Resolucion de Gerencia General
N° (/9 -2020-OEFAIGEG

Lima, 13 MAR. 2026

VISTOS: El Acta de Sesion Extraordinaria N° 00004-2019-OEFA/CGPSA, emitida por el
Comité de Direccion de Gestidn por Procesos y del Proceso de Simplificacién Administrativa; los Informes
nomeros 095, 104-2019-OEFA/OAD-URH y 021-2020-OEFA/OAD-URH, y el Memorando N° 834-2019-
OEFA/OAD-URH, emitidos por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Cficina de Administracion;
los Informes numeros 121, 144-2019-OEFA/OPF y 008-2020-OEFA/OPP, emitidos por la Oficina de
Pianeamiento y Presupuesto; y, el Memorando N° 265-2019-OEFA/QAJ, los Informes niimeros 313-2019-
OEFA/OAJ y 018-2020-OEFAJOAJ, emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, declara al
Estado Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, que constituye el principal instrumento orientador de la modernizacion
de la gestion publica en el Perd, que establece la visién, los principios vy lineamientos para una actuacion
coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que, el Numeral 3.2 de la mencionada Politica Nacional de Modernizacion, sefiala como
uno de sus pilares centrales a la gestion por procesos, simplificacion administrativa y organizacién
institucional, a fin de generar resultados positivos en la mejora de los procedimientos y servicios orientados
a los ciudadanos y empresas;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 065-2015-
OEFA/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo nimeros 080-2016-
OEFA/PCD y 012-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Mapa de Procesos del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

<) Que, el Manual de procedimientos “lnnovacion y Gestién por Procesos™ aprobado por
-/ Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 077-2018-OEFA/PCD y modificado a través de la
Resolucion de Gerencia General N° 043-2019-OEFA/GEG, contiene entre otros, el procedimiento PE0202
“Elaboracion, aprobaci6n, difusién y actualizacion de manual de procedimienios™

Que, en ese marco mediante la Resolucion de Gerencia General N° 084-2018-
OEFA/GEG modificado por Resolucion de Gerencia General N° 048-2019-OEFA/GEG, se aprueba el
Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos “Recursos Humanos”, el cual contiene entre otros, el
procedimiento PA01020102 “/ncorporacion de practicantes y secigristas”;

Que, mediante los documentos de vistos, se ha sustentado la necesidad de: (i) modificar
el procedimiento “Incorporacion de practicantes y secigristas” del Manual de Gestion de Procesos y
Procedimientos "Recursos Humanos”, con la finalidad de contar con un procedimiento actualizado que
permita aplicar procesos de seleccion a los practicantes que se incorporen a la Entidad con mecanismos
meritocraticos que oforguen mayor transparencia y eficiencia, asi como regular otras modalidades de
acceso a practicas en la Entidad; (i} actualizar el cédigo del referido procedimiento de PA01020102 a
PAQO104, asi como sus formatos y anexos; y, (i} modificar la denominacion del Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos “Recursos Humanos™ a Manual de Procedimientos “Recursos Hurnanos®, de
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conformidad a lo establecido en el procedimiento PEC202 “Elaboracion, aprobacién, difusién y actualizacion
de manual de procedimientos” del Manual de procedimientos “/nnovacién y Gestién por procesos”;

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que
disponga maodificar el procedimiento PA0104 “Incorporacion de practicantes y secigristas’, asi como
cambiar la denominacion del Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos "Recursos Humanos™ a
Manual de Procedimientos "Recursos Humanos”;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacicnal de
Modernizacioén de la Gestidn Publica; la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 077-2018-
OEFA/PCD, modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 043-2019-OEFA/GEG, que aprueba el
Manual de procedimientos “Innovacion y Gestion por Procesos”; y, en el ejercicio de las facultades
otorgadas mediante el Articulo 17° y los Literales f) y g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto
Supremo N® 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar la denominacion del Manual de Gesfién de Procesos y
Procedimientos “Recursos Humanos®, aprobade por la Resolucion de Gerencia General N° 084-2018-
OEFA/GEG y modificado por Resolucion de Gerencia General N° 048-2019-OEFA/GEG, a Manual de
Procedimientos “Recursos Humanos”.

Articulo 2°.- Modificar el procedimienio PAQ104 “lncorporacion de practicantes y
secigristas” del Manual de Procedimientos “Recursos Humanos", de acuerdo al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que se comunique a
los organos y unidades organicas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA la
modificacion y publicacion del anexo del procedimiento sefialado en el Articulo 2° precedente, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles contados desde su emisién.

Articule 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
- OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maxime de dos (2) dias habiles contados desde su emision.

__Registrese y comuniquese.
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Organismo de Evaluacion y Fistalizagion Ambiéntal <OEFA
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BASE NORMATIVA

- Ley N° 27687, Ley que otorga caracter facultativo al SECIGRA-DERECHO y modifica los
Articulos del Decreto Ley N° 26113.

- Decreto Ley N° 26113, Normas relativas al Servicio Civil de Graduandos, SECIGRA DERECHO,
modificado por Ley N° 27687,

- Ley N® 30220, Ley Universitaria,

- Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de creacién, organizacion
y funciones del Ministerio del Ambiente.

- Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

- Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,

- Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1401, Decreto Legislativo que aprusba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

- Resolucion Ministerial del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que aprueba et Programa
Secigra Derecho para el respectivo afio.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

SIDERACIONES
GENERALES

Para practicas preprofesionales ¢ profesionales:

- Elingreso de practicantes preprofesionales y profesionales se hara a través de un concurso
publico, desarrollado dentro del marco legal vigente aplicable a la materia, que garantice el
profesionalismo de la administracion publica; asi como los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades.

- Se encuentran exonerados de participar en el concurso publico, aquellos/as egresados/as del
lltimo Curso de Extension Universitaria del OEFA (en adelante, CEU) que: (i) cubran tres {03)
puestos de practicantes por especialidad (Economia, Derecho y Ciencias) segn el orden de
merito, y (i) aquellos candidatos/as con calificacion aprobatoria del CEU, los cuales podran
cubtir una posicion e ingresar a realizar précticas en el OEFA, de acuerdo con las necesidades
institucionales. Por lo que, para su vinculacién, se seguira lo establecido en el Anexo N° 1
“Pautas para el acceso a précticas a través del Curso de Extensién Universitaria del OEFA”,
definida la disponibilidad de practicantes a las areas, se podra ingresar el requerimiento de
practicante modalidad CEU, a través del Sistema Integrado Administrativo Portal (en adelante,
SIA Portal).

- Las areas usuarias entendidas como los 6rganos, unidades organicas y coordinaciones de ia
Entidad, podrén realizar su requerimiento de practicantes, conforme a lo regulado en el
presente procedimiento. Los 6rganos de linea, la Presidencia del Consejo Direcfive, 1a Oficina
de Asesoria Juridica, las Oficinas Desconcentradas y las Oficinas de Enlace, adicionalmente
podran realizar los requerimientos de practicantes en virtud de los resultados del CEU.

- ElfLa responsable del &rea usuaria o ella representante que este designe, es ellla
encargado/a de registrar en el SIA Portal el requerimiento de necesidad de practicante para
lo cual debe tener en cuenta las siguientes consideraciones: (i) establecer la necesidad:
{ii} determinar los requisitos académicos requeridos (referidos a nivel o ciclo de estudios, entre
otros), y, (iiij) acreditar que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

- Ademas, se debe adjuntar el Anexo N° 2 “Formato de Requerimiento de Practicante”, el cual
debe contar con la firma digital.

a) Para el caso de la Sede Central, elfla responsable del drea usuaria o ellla representante
que este designe, es ella encargadofa de registrar en e SIA Portal el balotario de la
Evaluacién de Conocimientos dentro del ptazo de un (1) dia habil antes de la fecha
programada para la evaluacién, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones: (i) el balotario consta de un minimo de quince (15) preguntas de opcion
muiltiple, (i} es responsabilidad del 4rea usuaria fa confidencialidad del contenido del
balotario; y, (iii} en la hora y dia programados para el Examen de Conocimientos, el
sistema escoge aleatoriamente diez (10) preguntas de las registradas por el 4rea usuaria.
Todo ello conforme al Anexo N° 3 “Bases del Concurso Publico de Practicante”.

b) Para el caso de las Oficinas Desconcentradas y las Oficinas de Enlace, en caso la URH
no gestione la realizacion de la evaluacién virtual conforme al parrafo precedente, las
Oficinas Desconcentradas, deben: (i) elaborar el examen de conocimiento —el mismo que
debe estar debidamente visado— el cual consta de diez (10) preguntas; v, (i) aplicar la
evaluacion de conocimientos.

Una vez culmine la evaluacion de conocimientos deben remitir a la URH los examenes y
la clave de respuestas, debidamente visadas, para su calificacion.
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Incorporacidn de practicantes y secigristas
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Oficina de Asesoria Juridica

00 - Version inicial del procedimiento

Cambio de formato de ficha de
procedimiento, base normativa,
consideraciones generales,
definiciones, siglas y actividades

01 Todas las secciones

Incorporar practicantes preprofesionales y profesionales, para consolidar el aprendizaje adquirido
durante su formacién profesional, asi como incorporar secigristas en el OEFA.

AL@ANGE ' Alcanza a todas las areas que requieren contar con practicantes y secigristas, para que apliquen
sus conocimientos, habilidades y aptitudes en la ejecucion de las funciones a su cargo

Jefela de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
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La entrevista personal esta a cargo de elfla supervisor/a del futuro practicante, el cual registra
la calificacion de los candidaios a la Fase de Entrevista Personal a través del médulo
“Entrevistas” del SIA - RRHH.

Los criterios para la enfrevista personal se encuentran desarrollados en el Anexo N° 4
“Formato de Entrevista de Practicante”.

Las controversias que se susciten durante el proceso de seleccion son resueltas por la URH.
Ef tiempo de permanencia en el OEFA, bajo la modalidad de practicas preprofesionales o
profesionales no puede ser menor de tres (3) meses, siempre y cuando se encuentren dentro
del ejercicio fiscal; salvo situaciones debidamente justificadas.

La prérroga del convenio de practicas no podra exceder los siguientes plazos: (i) en Practicas
preprofesionales: dos (2) afios de duracidn, el convenio de practica preprofesionales caduca
autométicamente al adquirirse la condicion de egresado; v, (i) en Practicas profesionales:
solo pueden desarrollarse dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencién de fa
condicion de egresado del Centro de formacién profesional; vencido dicho plazo, el convenio
y las practicas profesionales caducan automéaticamente.

las practicas se desarrollan segiin el siguiente detalle: (i) para Practica preprofesional: no
mayor a seis (6) horas diarias o treinta (30) horas semanales; y, (i) para Practica profesional:
no mayor a ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. De comresponder,
el tiempo de refrigerio es de sesenta (60) minutos y podra darse en el lapso comprendido
entre las 12:00 y 15:00 horas. Dicho tiempo no esta incluido en la jormada formativa.

Ef OEFA oforga a elfla practicante la siguiente subvencién econémica mensual: (i) para
Practica preprofesional: una (1) Remuneracién Minima Vital (RMV} vigente, cuando la
persona en formacién cumpla la jornada de practicas preprofesional prevista en el presente
procedimiento, (i) para Practica profesional: una Remuneracién Minima Vital (RMV) vigente
mas el 20% de la RMV, cuando la persona en formacion cumpla la jornada de practicas
profesional prevista en el presente procedimiento; y, (i) al primero que, segin el orden de
mérito, por cada especialidad califique y acceda a realizar practicas a través del CEU, le
correspondera un 25% adicional a la subvencion econdémica mensual de practicas
preprofesional o profesional.

El/La practicante cuenta con los siguientes permisos: (i) por enfermedad; (/i) por estudios; y,
(iif) por motivos personales; los cuales puede tramitar a través del SIA - RRHH.

Los permisos por enfermedad, se acreditan con la presentacion del Certificado Médico
correspondiente. Estos permisos no son sujetos a compensacion.

Los permisos por estudios o por motivos personales son autorizades por elfia Jefe/a del Area
usuaria o elfla Supervisor/fa. La compensacion del permiso concedido se realiza con horas
adicionales dentro del mismo mes, que no deben superar los cuatro (4) dias habiles al mes,
pudiendo ser ampliados por una sola vez hasta por un periodo similar en el afio; salvo
disposicion distinta de elfla Jefe/a del Area Usuaria o ella Supervisor/a.

Todo permiso autorizado debe ser previamente puesto en conocimiento de ellla Jefe/a de la
Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos, debiendo indicar en caso de permiso sujeto a
compensacién, los dias y horas a compensar.

Para Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA):

El/La secigrista presta su servicio en dias habiles, de lunes a viernes, por seis (6) horas diarias
y continuas, coordinando directamente con elfla Supervisor/a de! Area usuaria su hora de
entrada y salida, lo cual debe ser comunicado a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.
De corresponder, el tiempo de refrigerio es de sesenta (60) minutos y podré darse en el lapso
comprendido entre las 12:00 y 15:00 horas. Dicho tiempo no esta incluido en el horario de
prestacion del servicio.

Excepcionalmente, puede establecerse una jomada diferente de prestacion del SECIGRA,
asi como modificar la hora de entrada y salida prevista inicialmente, para lo cual se debe
coordinar directamente con ella Supervisor/a del Area usuaria a fin de establecer su hora de
entrada y salida diaria, teniendo en cuenta que el total de horas de prestacién debe ser
equivalente a multiplicar seis {8) horas por el nimero de dias habiles del mes. El acuerdo de
la hora de entrada y salida diaria es comunicado a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, para el registro correspondiente.

El/La secigrista puede solicitar permisos alfla Supervisorfa del Area Usuaria en los siguientes
casos: (i) por enfermedad; (if) por estudios; o, (iif) por motivos personales. Autorizado el
permiso, se debe informar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el motivo y la
cantidad de dias del mismo. En el caso del permiso por enfermedad, la comunicacién a la
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Unidad de Gestiébn de Recursos Humanos debe adjuntar el certificado médico
correspondiente gue precise los dias de descanso.,

La licencia de elfa secigrista se tramita ante el érgano correspondiente del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. Los requisitos y el procedimiento para solicitar licencia se
encuentran detallados en los Articulos 74°, 75° y 76° de! Reglamento del Decreto Ley
N° 26113, modificado por Ley N° 27687, Ley del Servicio Civil de Graduandos SECIGRA
DERECHO, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2014-JUS,

El/La secigrista debe recuperar cualquier inasistencia que regisire durante la ejecucion de su
SECIGRA. La recuperacién de inasistencias debe ser efectuada dentro de la vigencia del
Programa SECIGRA DERECHO, salvo disposiciones excepcionales establecidas por el
organo correspondiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humangs. EfflLa Supervisor/a
del area usuaria debe informar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos la fecha y las
horas en las cuales elfla secigrista a su cargo recuperara las inasistencias respectivas.

Ella secigrista tiene el derecho a percibir un estipendio mensual, cuyo monto minimo no
puede ser menor a una Remuneracion Minima Vital (RMV) vigente a su emision y esta fijado
en la Resolucion que aprueba el Programa SECIGRA DERECHO. E! estipendio se fija por dia
y se abona mensuaimente, previa comprobacion de la asistencia registrada por elfla secigrista.
La inasisiencia por enfermedad, debidamente acreditada con el Cerificado Médico
correspondiente que precise los dias de descanso, se paga hasta por un maximo de tres (3)
dias y debe ser recuperada.
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Accesitariof/a: El/la postulante que habiendo sido declarado/a apto/a, se ubica en orden de
mérito inmediato siguiente después de ella postulante que obtuvo el mayor puntaje y no
alcanza vacante. Por cada puesto concursado solo puede haber un/a accssitariofa.

Area usuaria: Organos, unidades organicas y coordinaciones establecidas mediante
Resolucidn por la Alta Direccion.

Centros de formacién profesional: Instituciones educativas puablicas y/o privadas que
brindan servicios de educacién superior universitaria, Institutos de Educacion Superior,
escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacion Técnico Productiva, reconocidos por
la autoridad competente.

Convenio de practica preprofesional: Acuerdo de voluntades celebrado entre el QOEFA, el
Centro de Formacion Profesional y elfia practicante preprofesional, orientado a los fines de la
capacitacion y formacién durante la etapa de estudiante del beneficiario.

Convenio de practica profesional: Acuerdo de voluntades celebrado entre el OEFA y elfla
practicante profesional, orientado a lograr su adecuada formacidn profesional.

Curso de Extension Universitaria del QEFA - CEU: Es un programa académico sobre
fiscalizacion ambiental ejecutado por el OEFA para la formacion de estudiantes universitarios
del aitimo afio de las especialidades de Ciencias', Derecho y Economia.

Ficha de practicantes: Documento que contiene los datos personales y el perfil de elfla
practicante preprofesional y profesional inscrito/a en la Base de Datos de Postulantes para
Practicas en el OEFA.

Modalidad CEU: corresponde a la modalidad de ingreso para cubrir los tres puestos de
practicantes por especialidad del CEU, a través de los egresados del Cursos de Extension
Universitaria del OEFA - CEl), de acuerdo al orden de mérito obtenido en el curso.

Plan de capacitacion: Documento elaborado por el Area Usuaria al solicitar un/a practicante
preprofesional, en el cual se indica la denominacion, los datos generales del OEFA y del
Centro de Formacién Profesional, el objetivo del Plan, las actividades formativas en las que
apoyaré elfla practicante, la duracion de las practicas, el contexio formativo y el monitoreo y
evaluacion. .
Practica preprofesional: Modalidad formativa que busca consolidar el aprendizaje adquirido
por los/las estudiantes de los Centros de Formacion Profesional a partir del Gltimo o los dos
altimos afios de estudios, segln corresponda, excepto en los casos que el plan de estudios
contemple un criterio distinto; a través del desempefio de actividades en un area del OEFA,
como complemento de su formacion y fortalecimiento de su plan de estudios.

Practica profesional: Modalidad formativa que busca consolidar los aprendizajes adquiridos
por tos/las egresados/as y los/las bachilleres/as de los Centros de Formacion Profesional, que
aun no han obtenido el respectivo titulo, asi como ejercitar su desemperio en una situacion
real de trabajo, en un area del OEFA.

1
tamas ambientales.

Se considera como ciencias a las profesiones de las reas de conocimiento STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics) vinculadas a ios
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- Practicante preprofesional: Estudiante de un Centro de Formacion Profesional que luego
de haber superado el concurso plblico suscribe el convenio de practicas.

- Practicante profesional: Egresado o Bachiller de un Centro de Formacién Profesional que
Iuego de haber superado el concurso publico suscribe el convenio de practicas.

Programa SECIGRA DERECHO: Programa de duracién anusal, cuya fecha de inicio y fin es
determinada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la resolucion que apruebe
su prestacion.

- Requerimiento de Practicante Preprofesional o Profesional: Solicitud de practicante
preprofesional o profesional mediante la cual se especifica el perfil requerido por el Area
Usuaria.

- Secigrista: Es el estudiante de la camrera de derecho asignado al OEFA para prestar el
SECIGRA.

- Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA): Es la practica pre-profesional facultativa que
brinda a los estudiantes de las Facuitades de Derecho de las universidades del pais, a partir
del Gltimo afio de estudios, la oporfunidad de conccer a través del ejercicio juridico, el
quehacer en la administracion pablica y de justica.

- Supervisor: Es ¢l Jefe/a del Area Usuaria o elfla servidor/a designado/a por el Jefe/a del Area
Usuaria, a fin que supervise directamente fas [abores a realizar por el/la practicante o
secigrista.

Unidades Receptoras: Es la institucion publica que participa en el Programa SECIGRA
DERECHOQ. Evalia el desempefio de elffa secigrista, emitiendo un informe parcial y un
informe final, y abona el estipendio a favor de elfla secigrista

- MEF: Ministerio de Economia y Finanzas
- SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
- OAD: Oficina de Administracion
- OEFA: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
SIGLAS - OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- OTI: Oficina de Tecnologias de la Informacion
- UAB: Unidad de Abastecimiento
- URH: Unidad de Gestion de Recursos Humanos
- CEU: Curso de Extension Universitaria def OEFA
- SFOR: Subdireccién de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalizacion Ambiental

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
Descripcién del requisito Fuente
Requerimiento de practicantes P ;
. SR Pt Areas usuarias
Oficio de invitacion al programa de Servicio Civil de Graduandos Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
- SECIGRA
ACTIVIDADES EJECUTOR
o - UNIDAD DE
*‘?\B:m Kig: ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS | RESPONSABLE ORGANIZACION
5 [ GES Tmtpérp%iacién de Practicantes
3/] RECURSQS =1
HUMANOS |7 Comunicar a las areas el inicio de las
p _«3 gestiones para la vinculacién del
N oern-A practicante con la Entidad, luego de e
finalizadas las acciones del Anexo Especialista de
) N°1 “Pautas para el acceso a Gestion de la
1 (}omumcar @ las | pricticas a través del Curso de C_orre_eo Incorppraclénl URH
areas usuarias Extension Universitaria del OEFA". Institucional Analista de
Gestién de la
Nota: En caso el requerimiento Incorporacion
corresponda a un/a practicanie que ingresa
por concurso publico confinta en la
actividad N° 2
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Registra en el médulo "Requerimiento
] de Personal’ del SIA - RRHH, la
2 rlzegt‘:::ir;riento el necesidad de practicante y adjunta el | SIA - RRHH Riig:"j:ﬁ;ﬁige[ Area usuaria
q Anexo N° 02 “Fomafo de
requerimiento de Practicante”,
Aprueba la disponibilidad del espacio
fisico y mobiliaric a través del SIA -
RRHH en un plazo de un {1} dia habil
Aprobar la | de notificado. Ejecutivo/a de Ia
disponibilidad de
. espacio fisico y | ¢Es conforme? SIA - RRHH reurgsBeﬂtsal;te UAB
mobiliario Si: Continua en la Actividad N° 4 P
No: Es rechazado, se notifica al area
usuaria y a URH. Fin del
procedimiento.
Aprueba: (i) la disponibilidad de
computadora, (i} el punto de red; v,
(iii) el acceso a través del SIA - RRHH
Aprobar la | en un plazo de un (1) dia habil de
disponibilidad de | notificado.
4 | computadora, SIA - RRHH "sejff g:sfng—llt; oTI
punto de red y | ¢Es conforme? P
acceso Si: continua en la Actividad N° 5.
No: es rechazado, se notifica al area
usuaria y a URH. Fin del
procedimiento.
Recibe el requerimiento de
practicantes conforme al Anexo N° 2
Recibir el | "Formato de requerimiento de
requerimiento de | Pracficante” y lo deriva a ella| SIA-RRHH Jefefa de la URH URH
practicantes Especialista de Gestion de la
Incorporacidbn para el tramite
correspondiente en el dia.
Reavisa el requerimiento de Especialista de
Revisar el practicants: Gestion de la
requerimiento . Incorporacion /
comunicar al ére!a{ éEs conforme? . ) Anrglista de URH
usuaria FLe gl Act|\{|dad . . ; . Gestion de la
No: Se comunica al area usuaria y Incorporacién
s continua la Actividad N° 7
=
E ECURSOS g Sub n un plazo no ma d
% HUMANDS }ubsanar Logangcmil nayor a dos Correo Responsable del ; .
U&Cl- mﬂ?‘j observaciones /(fgtiv?cll:lsd ;;f gl.les A U NI Institucional Area Usuaria ARe ol
Revisa si la posicion de practicante se
encuentra dentro del presupuesto y si
Revisar €l | cuenta con registro activo del MEF.

presupuesio del
requerimiento de
practicante

éLa posicion cuenta con registro
activo def MEF?

No: Va a la Actividad N° 9.

Si: Va a la Actividad N° 15.

Especialista de
Relaciones
Laborales

URH




Cadigo: PA0104

del porial "Talento Peni” habilitado por
SERVIR los registros se efectijan también
a ltravés del comeo electronico

registrodepracticas@servir.gob.pe

()e* & *_' FICHA DE PROCEDIMIENTO Version: 01
Fecha:
Elaborar el
proyecto de Elabora el .
proyecio del memorando Especialista de
g | memorando  C€ | para solicitar la disponibiidad Srayecnde Relaciones URH
disponibilidad presupuestal a la OPP. Laborales
presupuestal
Revisar y firmar el 9 i | di i
memorandc  de Revisa n¥lo mc?e < I? it g|a, dee
- memora solicitu
10 Zti.'::lccl)t:i(ti) ok de disponibilidad presupuestal y se Memorando Jefe/a de la URH URH
pre‘;upu pir remite, via SIGED a la OPP.
Revisa la solicitud de disponibilidad
presupuestal y emite un memorando
con disponibilidad presupuestal en el
Emitir opinion de | plazo de un (1) dia habil, el mismo que
11 | disponibilidad es derivado via SIGED, a la URH. Memorando Jefe/a de la OPP OPP
presupuestal
¢Hay disponibilidad presupuestal?:
Si: Va a [a actividad N° 12
No: Fin del procedimiento
E:ibgg;\; de ofi c::: Elabora el oficio para la creacién del
pa er la cleacit registro de la posicion en el MEF, Proyectyus Especialista de
12 gel registio dofila adjuntando el memorando de la OPP ém cio Relaciones URH
reg donde se emite la opinidn de la Laborales
posicion en el
MEF disponibilidad presupuestal.
i _ | Firma el oficio para la creacidn del
Fir ma"l el oficio | registro de la posicion en el MEF.
| para la creacién fici
del registro de la | Nota: La solicitud de creacién de registros 9 CI&E:I'& ® | Jefefa de la URH URH
posicion en el | af MEF, se encuentra sujeto a la cantidad
MEF de requerimientos de practicantes de ias
&reas usuarias.
Recibe la confimacién del registro en
Recibir la | © MEF. Correo Especialista en
confirmacién  del ) . insfitucional Relaciones URH
registro en el MEF | Nota:  En  caso el requenmiento | Instituciona Laborales
corresponda a un/a practicante que ingresa
por e CEU continda en la actividad N° 23.
Consolida los requerimientos de
contratacion, e ingresa las ofertas de
) Practicas preprofesionales y
2| Consolidar  los gmfgﬁli]or;ae};jet:ad en eISEpi_g\r,t:aé "Faler(lgc; Portal “Talento
requerimientos y | Feru habilitado par enun Pen)” ey
15 | registar en el dia habil de la confimacién del | habilitado por Eégg;?r:'sdt: ge URE)
portal "Talento | registro en el MEF. SERVIR/ INEBTBoraion
Perd” habilitado . Cortreo P
por SERVIR Nota: En tanto concluye la implemeniacion electronico
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techa:

Realiza la publicacion de la

Especialista de

Si: Va a la Actividad N° 16
No: Fin del procedimiento.

Realizar a convocatoria en el Portal Institucional Gestion de la
S del OEFA, en un plazo de un (1) dia ) Incorporacion /
Eggﬂgigiz?iade la habil de registrado el requerimiento en Sths RRFH Analista de LISkl
el portal "Talento Perd” habilitado por Gestion de la
SERVIR. Incorperacion
Remitir los | Remite a ta OR!, en un plazo de dos
CONCuUrsos (2) dias habiles de registrado, el
publicos de | requerimiento en el Registro de -
practicante para | Ofertas Laborales del Estado dei Correo EGSZ‘::;?':'SE:: Iie URH
su difusion en el | MTPE, Ila informacién de las institucional INcommaracion
Portal Institucional | convocatorias para su difusion en el P
del OEFA y en las | Portal Institucicnal del OEFA y las
redes sociales redes sociales.
Difundir los
Concursos Difunde en un plazo de un (1) dia habil Asistente
publicos de | los concursos plblicos de practicantes . .
practicantes en las | remitidas por la URH en las redes EomuniEades Cﬁ:gu';':y 25
redes sociales del | sociales del OEFA. g
OEFA
Comunica al area usuaria vy
. supervisorfa a través de correo L
Lnsfﬁ;rg:r ] institucional las fechas de evaluacion Correo Eéggﬁg:'zt: ge URH
T Y|de conocimiento y entrevista, institucional IeTBoracitn
P conforme al Anexo N° 3 “Bases del P
concurso ptblico de Practicante”.
Se realiza conforme a las Bases del
proceso de seleccién de practicantes
de conformidad al Anexc N° 3 “Bases Especialista de
Realizar el | del concurse publico de Practicante”. Gestién de la
proceso de ) Incorporacién / URH
seleccion de | (Hay ganador/a del proceso de Analista de
practicantes seleccion de practicantes? Gestion de la
Si: Va a la Actividad N° 22, Incorporacion
No: Se declara desierto v va a la
Actividad N° 21.
Comunica al area usuaria mediante
4 correo institucional que el proceso de
e ; selecciébn ha quedado desierto en Especialista de
%Ssoljgl:izlcar . érelz cualquiera de sus etapas, luego de la Gestion de la
/ . publicacion de dicha declaraciéon; Correo Incorporacion /
2.1‘*\’ gre:ézga;ona cijﬂ institucional Analista de L
iy . 4El area usuaria solicita volver a Gestion de la
CEl oz A G publicar la convocatoria®? Incorporacion
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22

Revisar el
cumplimiento de
requisitos para la
celebracion  del
convenio de
practicas

Previo a la suscripcion de Convenio de
Practicas, se verifica el cumplimiento
de los requisitos, conforme al Anexo
N°® 5 “Ficha de cumplimiento de
requisifos para la celebracién def
Convenio de Practicas”.

¢Cumple con todos los requisitos
sefiatados?

Si: Va a la actividad N° 23.

No: Se hace la verificacion de!
accesitario.

Nofa: En caso ella accesitario/a no curmnpla
con fos requisitos, se declara desierta la
convocatoria y se va a la actividad N° 21.

Constancias
de verificacion

Especialista de
Gestion de la
Incorporacion /
Analista de
Gestionde la
Incorporacion

URH

G T

Elaborar los
convenios de
practicas

Elabora el convenio de practicas, el
cual debe contener como minimo lo
siguiente:

a. Nombres y apellidos de elfla
Jefefa de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos.

b. Nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, nimero del
documento de identificacion
{Documento Nacional de
Identidad - DNl o Camé de
Extranjeria - CE) y domicilio de
el/la practicante.

c. Datos generales del Centro de
Formacion Profesional, indicando
el nombre de la persona con
facultades para suscribir
convenios, de ser el caso.

d. Condicibn de elfla practicante
(estudiante o egresado).

e. Estudios realizados por elfla
practicante.

f Monto de Ia
econdmica mensual.

g. Duracion del Convenio.

h. Area del OEFA en la cual ella
practicante realizara sus labores
de apoyo.

i. Lugar de ejecucion de las
practicas.

i- Jornada formativa de practicas
expresada en horas diarias y
semanales.

k. Obligaciones y prohibiciones de
las partes.

l. Incumplimientos en los que pueda
incuriir  ella practicante vy
procedimientos a seguir en esos
casos,

m. Causales de modificacion,
suspension y terminacion del
Convenio.

subvencion

Conforme al Anexo N° 8: “Formato del
plan de capacitacién para practicas

Proyecto de
Convenio de
Practicas

Especialista de
Relaciones
Laborales

URH
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preprofesionales” sclo en caso de
practicas preprofesionales, se entrega
tres (3) juegos originales del Plan de
capacitacién para practicas
preprofesionales.

Nota: Los formafos de Convenics de
Précticas preprofesionales y profesionales
son aprobados por SERVIR.

Contactar a elfla

Contacta a elfla ganador/a en el plazo
de un (1) dia habil siguiente a ia

Especialista de

publicacion del resulfado final del Gestién de la
24 gggsﬂggf parlg proceso de seleccion, para coordinar Correp lncorpgracic'ml URH
entrega B la entrega de Ilos documentos electrénico Ana_llsta de
documentos conforme al Anexo N° 7. “Constancia Gestion de la
de entrega de documentos del Incorporacién
Practicante”
Recibe ¥ verifica que la
decumentacion (expediente) se
encuentre conforme a lo solicitado, la
misma que debe ser enfregada por
ellla candidata/a ganador/a antes del
vencimiento de la fecha establecida
para la suscripcion del convenio.
Recibir y verificar | ¢Es conforme la documentacion Especialista de
la documentacion | entregada?: Expediente iGestlon deji /
25 | de elfta | Si: Va a la Actividad N° 26. del/a ”g""’l?rac"’" URH
candidato/a No: Solicita a ella candidato/a ganadorfa palista de
ganador/a ganadorfa que  presente la Gestion de la
documentacion faltante. Incorporacion
Nota: En caso elfla candidata/a ganador/a
2 no cumpla con presentar la documentacion
3 antes del vencimiento de la fecha
establecida para la suscripcion del
convenio o desista, se verifica que haya
candidafo/a accesitario’a y se va a la
Actividad N° 22.
Aprobar
trasladar Ig {\prueba”y traglada en el SIA ia Especialista de
informacien y el informacion de gllla ganador/a del Gestion de fa
expediente de proceso de practicante y entrega el Incorporacién /
26 expediente (documentacion) a elfla | SIA - RRHH - URH
SN oangdosa Especialista de Relaciones Laborales e a.0e
para el inicio del P Gestidon de la

procedimiento de
vinculacion

para el inicio del procedimiento de
vinculacion.

Incorporacion
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El Convenio de Practicas se registra
en el portal “Talento Perd® habilitado

Registrar el | por SERVIR. Portal “Talento
Convenio de Perd” R s
Practicas en el | Nota: En tanfo concluye la implementacién | habilitado por Especialista de
27 portal  “Talento | 9ef portal “Talento Peni” habilitado por SERVIR / Relaciones URH
Peri® habilitado | SERVIR para el registro del Convenio de Correo Laborales
r SERVIR Précticas, Ila inseripcion y demds lectiag
Po! comunicaciones; estos se efectian | SECUONICO
también a través del comeo elecirénico
registrodepracticas@servir.gob.pe.
Incorporacién de Secigristas
Recibe el oficio de invitacion para
e . participar del Programa SECIGRA y o
1 :?3&:’;6?: Glici e deriva al/la Especialista de Gestién de Jefe/a de la URH URH
la Incorporacion para el tramite
correspondiente en el dia.
Elabora el proyecio de memorando e
Elaborar ol circular, trasladando la invitacion a las Eégzgglllsdt: ge
rovecto de dreas usuarias (vinculadas a labores | Proyecto de Incorsoracion /
2 ;els"n T juridicas), a fin de saber si requieren | Memorando An aplista de URH
S RT incorporar secigristas para el siguiente Circular Gestion de Ia
afio, en un plazo de dos (2) dias Incorporacion
habiles.
Revisa y firma en el dia, el
memorando circular y remite a las
areas usuarias (vinculadas a labores
Revisar y firmar el | juridicas)
3 | memorando ) Merporando Jefefa de la URH URH
T Nota: Las dreas usuarias invitadas a Circular
participar del Programa Secigra Derecho,
tienen un plezo maximo de dos (2) dias
hdbiles para indicar si desean contar con
secigristas asignados a su despacho.
Recibe la respuesta de las &areas
usuarias, la misma que debe contener
la siguiente informacién:
a. Numero de secigristas
b. Relacién de Actividades Juridicas
c. Disponibilidad presupuestal
d. Compromiso de entrega de
mobiliario y materiales =
e. Nombre del Supervisor de Sub Eéggﬁ?;'*g:ge
ecibir respuestas Unidad Receptora -
e las areas | En caso las areas usuaras no Mergc:ir;‘r;dol In;zr;?srtaac;cgll URH
suarias emitieran pronunciamiento o en su Gestién de la
defecto no acepten secigristas, se Incorporacion

comunica al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos en el ptazo de un
(1) dia habil, que no se participara del
programa.

Fin del procedimiento

En caso contrario se continia en la
Actividad N° 5
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. - ng;g%n y Espeqi:alista de
Registrar os Regls’gra _Ips formato§ Qel Plan. de aprendizaje / Gestion d_e’la
5 | formatos del cagaclt:a_clqr) ¥ aprendlgaje y la Ficha Ficha de Incorpt_:racmnl URH
MINJUS de inscripcién de la unidad receptora, inscripcion de Analista de
en el plazo de un (1) dia habil. unidad Gestién de la
receptora Incorporacion
Elaborar ol Elabora el proyecio de oficio y se Eég{seggarl:sgz Ic;e
- 1 adjunta los formatos para su envio al v
6 proyec?o de oficia Ministerio de Justicia Derechos Proyect_o de Incorpt_:racmnl URH
Y
comunicando  a Humanos, en el plazo de un (1) dia Oficio Analista de
participacion habil ’ Gestion de la
' Incorporacién
Revisar y firmar el | Revisa y firma oficio y formatos. Oficio y
7 oficio y formatos Se remi¥e al MINJUS formatos geleaiselia il i
Recibe ia respuesta del Ministerio de Especialista de
Recibir la Justicia y Derechos Hur_na_nos, Gestién dg la
8 respuesta del seﬁalando los/las secngns?@s _ (_30rr_eo lncorpgramén / URH
MINJUS asignados, asi como la informacién institucional Analista de
referente al Programa SECIGRA Gestion de la
Derecho. Incorporacion
Elaborar el Especialisia de
proyecto de | Elabora el proyecto de memorando Proyecto de Gestion de la
9 memorando circular para comunicar a las areas Memorando Incorporacion / URH
circular para la | usuarias la informacion de la charla de cireular Analista de
charla de | bienvenida para los/ias secigristas. Gestion de la
bienvenida Incorporacién
e el Memorando
memorando Firma el memorando circular ciroular Jefefa de la URH URH
circutar
Realiza la charla de bienvenida segin
€ el siguiente contenido referencial:
;‘3 i. Visién sectorial y mision y valores
7 del OEFA; a cargo del Jefefa de la
URH o quien este designe.
ii. Funciones del area usuaria y
labores juridicas; a cargo de los
F\(_jﬂ'—"&s’ supervisores [s] de sus Especialisia de
Siad %, representantes en la cuat se Gestion de la
5 UNIUF\D%E e‘%Realizar la charla detallan las actividades juridicas | Anexo N° 10 Incorporacion / URH
é‘ GESY lobéos Zde bienvenida gue el/la secigrista reallzar_é. Analista de
E HEJ%HENGS g Entregar el Anexo N° 10: ‘Ficha de Gestién de la
, & dalos personales de secigrista”, para Incorporacién
"”3 EFR recabar su informacion.

Nota: Culminadas las exposiciones, se
realizaré un sorteo, a fin de establecer el
orden de eleccion; luego de elfo, los/las
secigristas empezaran a seleccionar el
drea en la que desean realizar sus
actividades juridicas.
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Acompaiia a losflas secigristas al area

Especialista de
Gesfion de la

12 f;i?l:;) ag:gi ristaz elegida y los presenta a su supervisor ; Incorporacion / URH
N asg quien puede ser el responsable del Analista de
area o quien este designe. Gestion de la
Incorporacion
Cada semestre, se envia por correo el o
informe parcial / final, al supervisor Especialista de
para que califique e! desempefio del Gestion df,' la
13 Enviar el informe | secigrista. Correo Incorporacién / URH
parcial / final insfitucional Analista de
Nota: El supervisor tiene un plazo méximo Gestion de la
de (02) dos dias para devolver ef informe Incorporacién
parcial / final completo, calificado.
Especialista de
Ellgbg;?; di:ca :12: Elabora el proyecto de carta para Gestidn de la
14 par; remitir el enviar el informe parcial / final del | Proyecto de incorporacion / URH
lFr’aform e barcial ¢ | Pregrama a la universidad della carta Analista de
final p secigrista. Gestidn de la
Incorporacion
Firma la carta y el informe parcial /
15 | Firmar la carta final para su envio a la universidad de Carta.l Informe Jefe/a de la URH URH
parcial / final
ellla Secigrista.
Elaborar el . s
. | Cada trimestre se elabora el proyecto Especialista de
16 g;%yi?t?eggnzﬁf;g de oficio con el reporte de asistencia ngggitg de Relaciones URH
acistensin del trimestre correspondiente. Laborales
47 | Fimar el oficio y | Firma el oficio y adjunta el reporte de Oficio Jefela de la URH URH

enviar at MINJUS

asistencia para su envio.

DOCUMENTOS QUE SE GENERAN:

Anexo N° 1: “Paulas para el acceso a practicas a través del Curso de Extensién Universitaria del OEFA”

Anexo N° 2: “Formalo de requerimiento de practicante”
Anexo N° 3: “Bases del Concurso Pablico de Praclicante”
Anexo N° 4: “Formato de Entrevista de Practicante”

Anexo N° 5: “Ficha de Cumplimiento de Requisitos para la Celebracién del Convenio de Précticas”

Anexo N° 6: “Plan de Capacitacién para précticas preprofesionales”
Anexo N° 7: “Consfancia de entrega de documentos del Practicante”

Carta

Expediente
Informe
Memorando

Correo institucional

Anexo N° 8: “Ficha de Datos Personales de Practicante”
Anexo N° 9. “Declaracion jurada de no fener antecedentes policiales, judiciales y penales”
Anexo N° 10: “Ficha de dalos personales de Secigrista”

Memorando-circular

Oficio

PROCESO RELACIONADO

PAO01 Recursos Humanos




ANEXO N° 1 - PAUTAS PARA EL ACCESO A PRACTICAS A TRAVES DEL CURSO DE EXTENSION

UNIVERSITARIA DEL OEFA

Los/as egresados del Curso de Extension Universitaria del OEFA — CEU que aprobaron el curso, podran
cubrir puestos de practicante por especialidad (Economia, Derecho, Ciencias), segtin el orden de mérito
obtenido en el curso y/o de acuerdo con las necesidades institucionales. Se podran cubrir puestos de
practicantes a través del CEU hasta por 6 meses de culminado el curso.

Deierminacién de egresados para realizar practicas en el OEFA:

Para incorporar practicantes a través de la modalidad del CEU, las areas interesadas deberan contar con
presupuesto, disponibilidad de espacio fisico, mobiliario, computadora, punto de red y acceso.

a)

b)

La Subdireccion de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalizacion Ambiental - SFOR:

(i) Coordinard con las areas, periédicamente a fin de determinar y promover la necesidad de
incorporar practicantes egresados del CEU.

(i) Culminado el CEU, remitira a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos la relacién de los
egresados aprobados por especialidad del CEU con su respectiva calificacion, para iniciar con las
gestiones de incorporacion.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos - URH:

() Validara silos 03 primeros puestos por especialidad se encuentran aptos’, para realizar practicas.
En caso exista empate en los 3 primeros puestos, estos tambiénh seran considerados para el
ingreso como practicantes.

(i) Enviara un correo a los primeros puestos por especialidad del CEU, para comunicar el inicio del
proceso de incorporacion como practicante al OEFA, en el marco del CEU y en concordancia con
la necesidad institucional, de ser necesario, se solicitara al candidato CEU, su constancia de
egreso para el caso de practicas profesionales o fa constancia de estudios actualizada para las
practicas preprofesionales.

En caso, los 3 primeros puestos por especialidad no se encuentren aptos y/o desistan en realizar
practicas en el OEFA, seran ocupados segin el orden de mérito siguiente por cada especialidad,
previa validacion de URH.

En caso que, por necesidad de servicio, las areas interesadas requieran incorporar mas practicantes

a través de la modalidad del CEU, lo podran realizar con aquellosfas candidatos/as aprobados/as del
CEU, hasta por 6 meses de culminado el curso.

Asignacién de los estudiantes egresados del CEU a las areas del OFFA

(i} LaURH remitira a las areas un Memorando Circular comunicando la cantidad de candidatos CEU
aptos para realizar practicas preprofesionales y profesionales que podrian acceder a las 9
posiciones (3 por especialidad), o de ser el caso, a mas vacantes, se les dara un plazo de dos
(02) dias habiles, para solicitar practicantes.

(i) La URH, recibe y consolida las solicitudes de las dreas en un plazo maximo de dos (02) dias
habiles de recibida la respuesta al memorando circular.

(i) La URH, remite un memorando de invitacion, en un plazo maximo de tres (03) dias habiles de
consolidada las solicitudes, a las areas interesadas en contar con un practicante en la modalidad
de ingreso CEU, a fin de participar en una reunion, con los candidatos CEU vy los coordinadores
de las areas solicitantes, de tal forma que, podran conocerse, compartir experiencias,
expectativas de las practicas y de la labor que se espera de ellos, asi como la adaptacion con la
cultura organizacional y con el area, entre otros. Al finalizar la mencionada reunién, los candidatos
CEU podran elegir el area en la cual desean realizar sus praciicas, segin el orden de mérito
alcanzado en el CEU.

Practicas preprofesionales: debera tener la condicion de estudiante, estar en el dltimo ¢ los dos Ultimos afios
de estudios. No haber egresado de la carrera.

Practicas profesionales: puede desarrollarse dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencion de ta
condicion de egresado de la formacion (no titulados). Vencido dicho plazo, e! convenio y las practicas
profesionales caducan automaticamente”,




(i} La URH, se comunicara con los practicantes elegidos para solicitarle la documentacion necesaria
para gestionar su ingreso; su constancia de egreso para el caso de practicas profesionales o la
constancia de estudios actualizada para las praciicas preprofesionales.

(iv) Seguidamente, la URH consolidara el listado de practicantes aptos, a fin de iniciar las gestiones
de incorporacion a la Entidad.

Aquellos candidatos CEU gue se encuentren aprobados y que no alcancen vacante para cubrir una posicion
de practicante, y de acuerdo con las necesidades institucionales, podran ingresar a realizar practicas en el
OEFA hasta por 6 meses de culminado el curso.

En caso alguno de los candidatos CEU, sea de provincia, las Oficinas Desconcentradas y de Enlace daran
prioridad, a fin de poder incorporar a dicho candidato CEU; siempre y cuando el candidaio CEU no desee
realizar sus practicas en Lima.

)

Ly

o PLANEAMIENTG €
2 PRESUPUESTO g
\ &




ANEXO N° 2
Formato de Requerimiento de Practicante

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Area usuaria:

Numero de vacantes:
Modalidad formativa (elegir una opcitn): Preprofesional ( } Profesional ( }
Modalidad de ingreso (efegir una opcisn): Concurso Puablico { ) CEU ( }

Supervisor del practicante:

Cargo del Supervisor:

FUNCIONES DEL PRACTICANTE

-

]

w

»

o

@

B) Situacién académica y estudios requeridos

En curso Completa Practicante Preprofesional: Egresado o Bachiller de un Centro de Formacion
Profesional
Técnica Superior I:I [:, Practicante Profesional:Egresado de la carrera "escribir carrera(s)”
(3 0 4 afios}

Dunivemnaﬁu |:| D

REQUISITOS DEL REQUERIMIENTO
_A) Experiencia

F%
ADE

- WENTO ?

esSTO $

0. @}Q@&Imiantos

DE&;?

\){\ﬂ* b Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

UMIDAD DE Nivel de dominio Nivel de dominio
GESTIONDE S OFIMATICA No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apiica | Basico | Inlermedio | Avanzado

BIe de textos (Word; Oy
cegitdor de s (Word; Open x
QE Write, efo.) Inglés

“
M de calculo (Excal; OpenCalc,

etc.)

Programa de  presentaciones
(Power Peint; Prezi, ete.)

(Otros) Observaciones.-

COMPETENCIAS

Competencias: Trabajo en equipo, Vocacién de servicio, Orientacion a resultados
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ANEXO N° 3

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTE
I PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus fases estara a cargo de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, en coordinacion directa con el drea solicitante.

Las fases de evaluacién son eliminatorias, pero no cancelatorias, debiendo el/la postulante cumplir
con los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida,
segin indica el cronograma

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y fases sequn lo detallado a

continuacion:
FASES D PROBATORIS. | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular No tiene puntaje No tiene puntaje
Evaluacion de conocimientos 12 20
Entrevista Personal 12 20
TOTAL 24 40

Es de absoluta responsabilidad de el/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional del QEFA.

La inasistencia o impuntualidad en cualquiera de las fases del concurso sera causal de descalificacién de
elfla postulante.

. REQUISITOS E IMPEDIMENTGS

21  Ser estudiante o egresado/a de una universidad, instifuio de Educacion Superior, escuela de
Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productivo, seguin la modalidad.

2.2 No contar con sentencia condenatoria consentida yfo ejecutoriada por delito doloso.

2.3 No enconirarse inscrito/a en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

24  No encontrarse incursofa en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico,
para los servidores plblicos.

25 No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole en el OEFA,

Ill. FASE DE EVALUACION

3.1 CONVOCATORIA

- Los/Las personas que deseen participar en el Concurso Publico deberan registrarse y
postular de manera virtual, dentro de las fechas establecidas en el cronograma, a través de
la pagina institucional del OEFA, seccion Trabaja en el OEFA - Convocatorias Publicas -
Practicas, link: hitps:/sistemas.oefa.gob.pe/oefa-convocatoria-web/, por lo que no seran
considerados los expedientes que hayan sido enviados por ofros medios, tales como correo
electrénico, mesa de partes, entre ofros.

- Es entera responsabilidad de los/las interesados/as el registrar sus datos correctamente y
postular a la convocatoria de su interés. En caso ingrese los datos solicitados o postule de
manera errdnea o defectuosa, o no cumpla con sefialar los requisitos establecidos en el perfil
del puesto, quedara descalificado/a.

- Los/Las interesados/as no podran presentarse a mas de una convocatoria en simuitaneo, ni
podran modificar y/o alterar el perfil registrado. De detectarse omision a esta disposicion, solo
sera considerado para la primera convocatoria & la cual postul6.

- Asimismo, a través de la Ficha de Postulacion Virtual, los interesados deberan adjuntar de
forma obligatoria, a siguiente informacion:

a) Documentos que acrediten o sirvan de sustento a lo declarado en la Ficha de
Postulacién Virtual, de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en el Perfil del
Puesto.
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Detalle

Requisito Acreditacién

Constancia de Egreso, debe especificaria
fecha de haber obtenido la condicion de
egresadofa (dia, mes, afio); u otro
documento emitido por el centro de
estudios que acredite la fecha (dia, mes y
anc) de haber obtenido la condicién de
egresado/a.

Constancia de Estudios Universitarios
actual (indicando el ciclo o afio de
estudios que cursa y carrera profesional);
u otro documento oficial emitido por el
centro de estudios gque indique Ila
condicidn de estudiante (indicando el ciclo
o aiio de estudios que cursa y carrera
profesional).

Egresado/a

Formacioén
Académica

Estudios

Tiempo de | Certificados y/o constancias de practicas,

Experiencia A . e
P experiencia trabajo, contractual, de servicios

b) Ficha de Postulacidn Virtual, suscrita y con huella digital.

32 PRIMERA FASE: EVALUACION CURRRICULAR

Esta fase comprende la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto, los documentos seran revisados de acuerdo a los requisitos minimos
establecidos en el perfit del puesto y la informacion consignada por el/lla postulante en su
Ficha de Postulacién Virtual, por lo que los nombres y fechas que se detallen en los
documentos de sustento, deberan ser iguales a la informacién consignada en su Ficha de
Postulacién Virtual.

El/lLa postulante sera responsable de los datos registrados en la Ficha de Postulacién
Virtual, la cual tiene caracter de declaracién jurada.

Si elfla postulante cumple con todos los requisitos minimos del perfil del puesto tendra la
condicién de “APTO" y sera convocado a la siguiente fase.

Si elfia postulante no cumple con todos los requisitos minimos del perfil del puesto tendra la
condicidn de “NO APTO” y se expondra una breve resefia que fundamenta su condicion.

Consideraciones Importantes

Formacion
Académica

Para practicas preprofesionales, debera tener la condicidn de estudiante, estar
en el ultimo o los dos Ultimos afios de estudios. No haber egresado de la

carrera.

Para practicas profesionales debera haber egresado de la carrera, y
encontrarse dentro de los doce (12) meses siguienies a la obtencion de ia
condiciéon de egresado. Es decir, solo podran participar en las practicas
profesionales, aquellos/as postulantes que cuenten con menos de un afio de
egresade de su Centro de Formacién Profesional.

Conocimientos

Debera consignarse al momento de la inscripcién de la Ficha de Postulacién
Virtual en los campos de Conocimiento Técnicos, de Ofimatica y/o Idiomas, en
caso aplique.

Experiencia

Debera consignarse al momente de la inscripcién de la Ficha de Postulacion
Virtual en el campo de experiencia, en casc aplique y presentar el documento
de sustento.

3.3 SEGUNDA FASE: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta evaluacion tiene por objeto calificar de manera objetiva los conocimientos de elfla
posiulante relacionados a la entidad, a los requisitos y funciones sefialados en &l perfil del
puesto.

El puntaje minimo aprobatorio es doce (12). Esta fase del proceso es eliminatoria y pasaran
a la siguiente fase los/las candidatos/as que obtuvieron las tres notas aprobatorias mas altas.
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En caso de suplantacién, plagio y/o fraude, se anulara el examen y elfla postulante sera
descalificadofa, sin perjuicio del inicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan.

JERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal tiene por objeto conocer con mayor aproximacion allla postulante en

relacion al puesto que se quiere ocupar.

Esta fase se encuentra a cargo de supervisor inmediato de su formacion de practica del futuro

ingresante.

ElfLa postulante que obtenga un puntaje minimo de doce (12} en la entrevista es calificado

como "ADMITIDO". Si el puntaje es menor a doce (12) se le califica como “NO ADMITIDO" y

elfla postulante queda eliminado del Proceso de Seleccion.

El resultado de esta fase formaré parte del resultado final del Proceso de Seleccion de

Personal y se publicara en el Portal Institucional del OEFA, el cual debera coniener los

siguientes datos:

(] Relacién de losfias postulantes admitidos/as en [a fase de Entrevista Personal, el
puntaje por fases, asi como el puntaje total del Proceso de Seleccion por cada
postulante admitido en ia Entrevista Personal, en estricto orden de mérito;

(i) La indicacion de elfla postulante seleccionado/a como "GANADOR/A”.

PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final {PF), es la suma de los puntajes obtenidos en las Fases de Evaluacion de
Conocimientos y Entrevista Personal.

Puntaje Final = Evaluacion de Conocimientos + Enfrevista Personal

Se elige como “GANADOR(A)” del proceso de seleccion a elfla postulante que obtenga mayor
Puntaje Final.

En caso se produzca empate en el puntaje final, se seleccionard en primer lugar, alla
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la Entrevista Personal; de existir empate en
esta fase se seleccionara a el/la postulante que cuente con mayor puntaje en la Evaluacion
de Conocimiento.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO

ElLa postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro del convenio, debera presentarse a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a los resultados finales con Ia
documentacion solicitada.

Ella postulante declarado/a GANADOR/A debera entregar los siguientes documentos:

o Ficha de Postulacion Documentada para la verificacion por parte de la Unidad de
Gestidn de Recursos Humanos.

o Ficha de datos personales y Declaracion Jurada

o Carta de presentacion, suscrita por el Cenfro de formacién profesional, dirigida alla

Jefe/a de la URH. Dicho documento debe indicar la condicion de estudiante (indicando
el ciclo 0 afio de estudios que cursa y carrera profesional).

© Constancia de Egreso del Centro de Estudios o Carta de Presentacion suscrita por el
Centro de formacion profesional, dirigida allla Jefefa de la URH. Dicho documento
debe indicar la fecha de obtencién de la condicién de egresado/a.

s} Copia del Documento Nacional de Identidad - DNI o Camné de Extranjeria - CE.

o) Foto formal en formato JPG en fondo blanco.

8i elfla postulante declarado/a GANADQR/A en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados
finales, perdera el derecho a la suscripcion del convenio y se procedera a convocar al primer
accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del convenio dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto
el proceso.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de desierto

Cuando no se presenten postulantes al proceso.

Cuando ninguno de los/las postulantes cumple los requisitos minimos

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en alguna etapa de la evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso

Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos justificados.

PRECISIONES IMPORTANTES

La informacion regisirada en la Ficha de Postulacién tiene caracter de Declaracion Jurada,
siendo elfia postulante el Gnico responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo OEFA

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer cportunamente.

Es de responsabilidad exclusiva de el/la postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
fase del proceso de seleccién a través de la publicacion realizada en la pagina web
institucional.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin/a postulante, sera eliminado/a
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales correspondientes.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por fa Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

La Entidad se reserva el derecho de brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes fases respecto de los/las postuiantes o postulantes distintos del
solicitante de ia informacion, de conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Protecciton de Datos
Personales.

Una vez publicado los resultados, el/la postulante que considere vutnerado sus derechos, por
haberse producido vicios e irregularidades en alguna de las fases del concurso plblico, puede
presentar, en los plazos y forma oportuna, lo recursos administrativos establecidos en el
Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

La interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacién no suspende la suscripcion
del convenio de practicas.

El convenio de précticas preprofesionales caduca automaticamente al adguirirse {a condicién
de egresado/a.

En el caso de las practicas profesionales, solo pueden desarroliarse dentro de los doce (12}
meses siguientes a la obtencién de la condicion de egresado/a. Vencido dicho plazo, el
convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente.

Las consultas respecto al desarrollo del procaso deben ser dirigidas exclusivamente al correo
electrénico: consultasrhb@oefa.gob.pe; adjuntando la/s captura/s de pantalla que
correspondan.
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ANEXO N° 4
Formato de Entrevista de Practicante

/Apellidos y nombres del Candidato

Area Fecha (aa-mm-dd)
Tipo de o
Modalidad N Hors

Califique al candidato, segun el nivel de desarrolle de los criterios de evaluacion

ESCALA GENERAL DE CALIFICACION PUNTAJE

Muy por encima de lo esperado 5

Por encima de lo esperado 4

Dentro de lo esperado 3

Por debajo de lo esperado 2

Muy por debajo de lo esperado 1

= Puntaje
CRITERIOS DE EVALUACION Obtenido

1. Dominio Tematico - Conocimientos Técnicos acorde al puesto convocado (Max. 5 puntos)
2. Actitud personal frente a la entrevista (Max. 5 puntos)
3. Conocimientos relacionados al OEFA (Max. 5 puntos)
4. Competencias acordes al puesto convocado. (Max. 5 puntos)
Puntaje Total Obtenido por el Postulante
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo aprobatorio: 12 puntos

Nombre del -
:?‘% Entrevistador Firma

ﬂ‘ég Importante: Como entrevistador/a del presente Proceso de Seleccién declare bajo juramento conocer las prohibiciones de la

Ley N° 26771- Establecen prohibicion de ejercer ia facultad de nombramiento v contratacion de personal en el sector publico,
en casos de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Suprerno N° 021-2000-PCM.
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ANEXON° 5
FICHA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE
PRACTICAS
Concurso Publico para
Practicante N°
Ganador/a
N° Requisitos Cumple | No Cumple

1 Ser estudiante o egresado/a de una universidad, instituto de Educacion
Superior, escuela de Educacion Superior o Centro de Educacion
Técnico Productiva, segtn la modalidad.

2 | Haber obtenido el cupo en ¢l concurso comrespondiente.

3 No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
delito doloso.

4 No encontrarse inscrito en el Registro nacional de Sanciones contra
Servidares Civiles.

5 No encontrarse incurso en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

6 No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuesto por
el ordenamiento juridico, para los/las servidores/as publicos.

Especialista / Analista de Gestion de la Incorporacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
OEFA
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Anexo N° 6
Plan de Capacitacion para practicas preprofesionales

. PATOS PERSONALES

DE LA ENTIDAD

1.1. Razén Social de la Entidad

1.2. Actividad Economica

1.3. Nombre del Area en la que realizara el/la beneficiario/a su actividad formativa:

1.4. Nombre del puesto de trabajo en la que realizara elfla beneficiario/a su actividad formativa:

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.5. Nombre del Centro de Formacién Profesional:

1.6. Nombre y DNI/CE de elfla representante legal del Centro de Formacién Profesional quien firmara el convenio del
practicante:

1.7. Numero de RUC y direccién legal del Centro de Formacién Profesional:

\s‘;ﬂ“ A DE EL/LA BENEFICIARIO/A

CURSOS i 1.8. Nombres y Apellidos de elfia beneficiario/a:
F

1.9. Condiciones pactadas entre elfla Beneficiario/a, la Entidad y el Centro de Formacitn Profesional;

Mento de la subvencién

Tipo de seguro y cobertura

Jornada formativa (horario}

Qcupacion o Puesto de trabajo donde se desarrollara la
actividad formativa
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Il. OBJETIVO DEL PLAN

Objetivos que debe lograr el/la beneficiario/a al término de su formacién en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA):

lll. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA ENTIDAD

3.1. Funcién principal del puesto de trabajo u ocupacién donde se realizara la actividad formativa laboral.

3.2. Actividades/tareas principales que se desprenden de la funcion del puesto de trabajo.

a)
b)
c)
d)

3.3. Competencias (Informacidn basica de los logros formativos que obtendra el/la beneficiario/a en su madalidad).

3.3.1. Competencias especificas (Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados a la
ocupacidn en élfelia).

Competencias especificas Indicador de logro

Competencias genéricas o transversales y actitudes laborales propios que elfla beneficiariofa desarrollara en la
actividad formativa laboral.

Competencias genéricas/transversales Indicador de logro

IV. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA ENTIDAD

4.1. Inicio y término

Fecha de inicio:

Fecha de término:
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V. CONTEXTO FORMATIVO

Infraestructura y ambiente

Equipos de informatica

Insumos

Condiciones de seguridad

VI. MONITOREO Y EVALUACION

Responsable de la entidad a cargo de la supervisibn de elfla practicante:

Pautas que puedan ser consideradas para el proceso de evaluacién de elfla beneficiario/a durante y al término del
proceso formativo:

6.1. Evaluacion personal de ellla beneficiariofa en relacién a fos logros alcanzados a nivel de competencias
especificas y competencias genéricas/ transversales.

6.2. Observacion de las actividades formativas realizadas por el/la beneficiario/a en la entidad:
La evaluacion realizada por elfia beneficiario/a contempia los siguientes aspectos:

6.2.1. Calidad de la actividad formativa.

6.2.2. Pertinencia de la actividad formativa.

6.2.3. Resultados de la actividad formativa,

6.3. Aportes realizados a la entidad:

La evaluacién realizada por elfla beneficiario/a contempla preguntas relacionadas con los aportes de elfla beneficiario/a
hacia el OEFA y se contempla con la evaluacion realizada por |a entidad; es decir, se evaluaran ambas partes {OEFA-
Beneficiaric/a).

6.4. Otros:

La evaluacion realizada por ¢l OEFA alfla benefigiario/a también contemplard habilidades de administracién como
manejo de recursos asignados, planteamiento de soluciones acertadas.

‘3 Este anexo contiene informacién fidedigna, que compromete en su ejecucién a los firmanes.

EL /LA PRACTICANTE

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

LA ENTIDAD - SUPERVISOR/A
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DEL PRACTICANTE

Concurso Publico para
Practicante N°

Ganador/a

NG

POCUMENTOS

CUNPLE

NO CUMPLE

Ficha de Postulacion Documentada para la
verificacion por parte de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos.

Ficha de datos personales y Declaracién Jurada
(Anexo N° 8 “Ficha de Datos Personales de
Practicante”, y, Anexo N° 9 "Declaracion jurada de no
tener antecedentes policiales, judiciales y penales”)

Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el
caso de practicas preprofesionales, siempre que no
hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida al
Jefelfa de la Unidad de Gestibn de Recursos
Humanos. Dicha carta puede ser sustituida con otro
documento emitido por el Centro de Estudios que
acredite la condicién de estudiante de elfla postulante.

Constancia de Egreso del Centro de Estudios, en el
caso de practicas profesionales, siempre que no
hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida a
elfla Jefefa de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos. Dicha constancia puede ser sustituida con
otro documento emitido por el Centro de Estudios que
acredite la condicion de egresado del postulante

Copia del Documento Nacional de Identidad - DNI o
Carné de Extranjeria - CE.

Foto formal en formato JPG en fondo blanco.

Especialista / Analista de Gestion de ia Incorporacion

Unidad de Gestién de Recursos Humanos

OEFA




ﬁ Nt 1scalizacion Ambiental

Anexo N° 8
Ficha de datos personales de Practicante

I. DATOS PERSONALES

Il. COMPOSICION FAMILIAR

a.| |c6NYUGE | |CONCUBINOIA

PADRES

MADRE

PADRE

EN CASO DE EMERGENCIA:




% PERU Ministerio E)rglanis_rgo <5
10 Cvaluacion y
del Ambiente Fiscalizacion Ambiental

ll. PAGO DE SUBVENCION ECONGMICA

Deseo que el abono de mi subvencién econdmica se realice en la siguiente entidad financiera

NOMBRE DE LA ENTIDAD FINANCIERA

NUMERO DE CUENTA

CCl

SE ME CREARA UNA CUENTA SUELDO EN EL BANCO:
BCP INTERBANK CONTINENTAL SCOTIABANK
() C ) () ( )
3 ’\‘ FI'SQ, 7
i \ 0&\0“2
2 pevh
Firma Fecha (%}

{*} Fecha en que llend la ficha




- Tl gtk Organismo de
! PERU 3’3'”'5“"!9 Evaluacion y
el Ambiente Fiscalizacion Ambiental

Anexo N° 9
Declaracién Jurada de No tener Antecedentes Policlales, Judiciales y Penales

Declarante:

Apellidos y Nombres Documento de Identificacién
{DNI/ CE)

Declaracién:

Por el presente, declaro bajo juramento no tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Asimismo, expreso mi autorizacién para que la informacion suministrada sea verificada por el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (de considerarlo conveniente), y en
caso de incumplimiento, se proceda con las sanciones correspondientes.

{Ciudad) " {Fecha)

Firma
Huefla Digital




Anexo N° 10
Ficha de datos personales de Secigrista

|. DATOS PERSONALES

Il. COMPOSICION FAMILIAR

CONYUGE CONCUBINO/A

c. PADRES

MADRE

PADRE

EN CASO DE EMERGENCIA:




@ PERU | Ministerio E)ng'anis_rno =
i valuacion y
del Ambiente Fiscalizacion Ambiental

I1l. INFORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD BE ORIGEN

CICLO ACTUAL DE
ESTUDIOS

FECHA TENTATIVA DE
EGRESO

IvV. PAGO DE ESTIPENDIO

Deseo que el abono de mi estipendio se realice en la siguiente entidad financiera

NOMBRE DE LA ENTIDAD FINANCIERA

NUMERO DE CUENTA

cCli

SE ME CREARA UNA CUENTA SUELDO EN EL BANCO:

BCP INTERBANK CONTINENTAL SCOTIABANK

() () () ( )

V. SUB UNIDAD RECEPTORA ELEGIDA

CODIGD:
Promedio Ponderado: Orden de Mérito:
NOMBRE DE LA SUB-UNIDAD RECEPTORA MARQUE CON UN ASPA {(X)
/4 %
=) URSOS f
Z ANOS é?
Ldr \’.
28 OEFA X
Firma Fecha (%)

(*} Fecha en la que se llend la ficha
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