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San Borja, 06 de Noviembre del 2020

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° D000134-2020-IPEN-PRES

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

VISTOS: El Memorando N° D000018-2019-IPEN-INDE de la Direccion de Investigacion y
Desarrollo; el Memorando N° D000095-2020-IPEN-REHU de la Unidad de Recursos Humanos, y;
el Memorado N° D000112-2020-IPEN-SEGE de la Secretaria General, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Presidencia N° 070-14-IPEN/PRES, se aprob6 el Manual N° 39 —
Manual de Seleccion y Evaluacion de Personal en los Concursos Interno y Publico de Méritos,
cuyo cuarto parrafo del numeral 5.4 establece que “En el caso que la contrataciéon sea a plazo
indeterminado, se debera expedir la Resolucién de Presidencia correspondiente”,

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 014-16-IPEN/PRES, se designé a la

Comisién de Evaluacion de Personal para el periodo 2016, en adelante la Comision, que se

. 2ncarg6 de evaluar al personal en los concursos internos y publicos de méritos para cubrir las
dlazas vacantes de la entidad;
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i icamente o BOSSIO Que, con Resolucion de Presidencia N° 144-16-IPEN/PRES, se aprobaron las Bases para
BALAREZO Manuel Femando Fug| Concurso Interno N° 003-2016-IPEN/INDE/DTEC;
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Que, mediante Acta N° 05 de Proceso para el Concurso Interno N° 03-2016-
ﬁo‘ PEN/INDE/DTEC de fecha 2 de septiembre de 2016, la Comision presenté el Cuadro de Méritos,
] 2| cual declaré ganador del referido concurso al servidor Javier Jorge Gago Campusano para

dcupar la plaza vacante de un (01) Especialista Tecnolégico Nuclear con (CAP-P N° 094),

&,

&

mmadoagamenepr - Categoria Ocupacional Profesional y Nivel Remunerativo (P-5), para la Sub Direccion de Desarrollo
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S, Que, con Memorando N° DO000018-2019-IPEN-INDE, la Direccion de Investigacion vy

(o]

P

Jesarrollo solicité la emisién de la Resolucién de Presidencia que declara ganador del Concurso
nterno N° 003-2016-IPEN/INDE/DTEC al servidor Javier Jorge Gago Campusano;
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Janador al servidor Javier Jorge Gago Campusano, el cual solicita la emisién del documento con

sficacia a partir de 02 de septiembre de 2016;
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Que, con Memorado N° D000112-2020-IPEN-SEGE, Secretaria General considera
necesario emitir la Resolucion de Presidencia que declara ganador al servidor Javier Jorge Gago
Campusano, en vias de regularizacion, con efectividad al 02 de septiembre de 2016, teniendo en
cuenta que no se ha emitido la resolucién correspondiente;

De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos del Gerente General; de la Secretaria General; de la Directora de la Oficina
de Asesoria Juridica; y, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Formalizar la declaratoria de ganador del Concurso Interno N° 03-2016-
IPEN/INDE/DTEC al servidor Javier Jorge Gago Campusano para ocupar la plaza vacante de un
(01) Especialista Tecnolégico Nuclear con (CAP-P N° 094), Categoria Ocupacional Profesional y
Nivel Remunerativo (P-5), para la Sub Direccion de Desarrollo Tecnoldgico de la Direccion de
Investigacion y Desarrollo, efectuada por la Comision de Evaluacion de Personal designada
mediante Resolucion de Presidencia N° 014-16-IPEN/PRES, con efectividad a partir del 2 de
septiembre de 2016, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo Segundo.- Encargar a la Secretaria General, la publicacion de la presente
resoluciéon en la pagina web institucional, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haber
sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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