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i DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

La presente aplicacién del Plan esta enmarcado para todas las Obras por Contrata
y por Administracion Directa del Gobierno Regional San Martin y sus Unidades
Ejecutoras, Por tanto su Ambito de Aplicacion es a Nivel Regional.

El presente Plan contiene las disposiciones de Caracter General para toda la
Regién San Martin aplicables a:

a. Las Personas naturales y juridicas (Contratistas y Supervision de Obras) que
desarrolian actividades econoémicas relacionadas a las Obras.

b. Servidores y funcionarios del Sector Publico que realizan labores
relacionadas con las obras en ejecucion del Gobierno Regional San Martin.

c. Personal con vinculo contractual y laboral en el sector publico y privado, segun
corresponda.

Asimismo formara parte del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada Qbra,
ademas se indica que el presente Plan debe individualizarse a cada Unidad
Ejecutora y adaptarse a sus necesidades.
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1.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

La Nomina de trabajadores Profesionales encargados del Servicio de Seguridad y
Salud de los Trabajadores estara a cargo de Cada Empleador ( Contratista de
Obra), la cual sera indicado en sus Respectivos Planes de Vigilancia, Prevencion y
Control presentado al Sistema Integrado para COVID-19.

Asimismo el Gobierno Regional San Martin Contara con un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual estara a cargo de revisar y dar conformidad a los Planes
de Vigilancia, prevencion y control de la Salud presentado por cada obra, el cual
estara conformado de la siguiente manera:

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Nombres y Apellidos Cargo DNI

Presidente

Vice Presidente
Secretario

Miembro
Miembro
Miembro
PROFESIONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| |
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IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION A COVID-
18.

La némina de trabajadores sera clasificada en funcién del riesgo de exposicién a
COVID-19 por puesto de trabajo. Esta clasificacion sera realizada por el jefe de Ia
Oficina de Gestion de las Personas (en adelante OGP) o el que haga sus veces en
cada Qbra, tomando en cuenta las funciones de cada trabajador y segtn lo indicado
en el Anexo 02 Ficha de sintomatologia COVID-19, el cual podra determinar al inicio
de labores las consideraciones necesarias para el ajuste de niveles de riesgo de
ser pertinente.

La lista de personas identificadas a riesgo de exposicién a COVID-19 por puesto de

trabajo se detalla en el Cuadro 01.

Cuadro N° 01: Namero de trabajadores por Direccién/Unidad/Oficina, segun
Nivel de Riesgo expuesto a COVID-19

N°® Actividad / Tarea / Apellidos y Nombres Especialidad
__Riesgo

Fuente: Ficha de sintomatolegia COVID-19
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V.

INTRODUCCION

COVID-18 es un nuevo tipc de coronavirus que afecta a los seres humanos.
Fue reportado por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China, se extendié rapidamente, siendo declarada como
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11de marzo del 2020.

En el Pert, se reportd el primer caso de infeccidn por coronavirus, el dia 6 de marzo
del 2020, frente a esta alerta, el Estado Peruano ha tomado una serie de medidas
para garantizar y proteger la salud de la poblacion ante la propagacion de la
enfermedad generada por el coronavirus (COVID-19) en todo el ambito nacional.

Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, fue declarado el Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendarios, por la
existencia del virus coronavirus (COVID-19), disponiéndose las medidas de
prevencion y control para evitar su propagacion, vinculadas, entre otros, con centros
laborales. Es asi que dentro de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia
epidemiologica que abarca desde la bisqueda de casos sospechosos por contacto,
hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados. También se incluyen los
procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el diagnéstico de
casos COVID-19, el manejo clinico de casos positivos, asi como su comunicacion
para investigacion epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del
contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

Ademas, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se establecié el Estado de
Emergencia Nacional por quince (15) dias, posteriormente, mediante Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto
Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y Decreto
Supremo N° 094-2020-PCM, se prorrogdé el Estado de Emergencia hasta el 30 de
junio del 2020.

En este contexto, las entidades publicas suspendieron sus actividades regulares,
asi como las obras en toda la Region, restringiendo con elio el trabajo presencial
llevado a cabo por sus trabajadores, por lo que el Gobierno Regional San Martin,
no ha sido ajena a dichas disposiciones y estando proximos al retorno al centro
laboral y en cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA que
aprueba los "Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
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trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" y sus modificatorias
Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA y Resoluciéon Ministerial N° 283-2020-
MINSA, que dispone entre otras cosas, la obligacion de aprobar el "Plan para la
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo”. Ante esto el Gobierno
Regional San Martin (en adelante GORESAM), por la necesidad de reiniciar las
Obras en la region elabora el presente “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID -19 en el Trabajo”. Que servird de orientacién para los agentes y
trabajadores que intervienen en el proceso edificatorio, tratando de facilitar la labor
de aplicar en la obra las medidas de seguridad y salud que resulten mas eficaces
para evitar el riesgo de contagio en el centro de trabajo. Constituyéndose en un
documento orientativo de actuacién que en ningiin caso sustituye a las normas y
protocolos que se dicten por las Autoridades competentes de alto nivel Nacional.
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6.1 Obijetivo General

6.2

Elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo a Expiosicion a COVID-19 para el reinicio de las
Obras del Gobierno Regional de San Martin para disminuir la trasmision y
propagacion de la enfermedad a fin de coadyuvar a la preservacién de la
salud de los trabajadores.

Objetivos Especificos

Establecer los lineamientos basicos generales que deberan seguir los
trabajadores de obras y terceros para la prevencion y mitigacion del riesgo
de propagacion del COVID-19.

Establecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en el centro de
trabajo, identificando los factores de riesgo asociados a enfermedades
preexistentes.

Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al
centro de trabajo.

Advertir la presencia de casos infectados con covid-19 y evitar €l ingresc de
personal infectado, ya sea trabajadores, proveedores y visitantes.
Minimizar el contagio a los colaboradores de la empresa en las diferentes
areas de trabajo y velar por la proteccién de la salud.
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Vil

BASE LEGAL

LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su
Reglamento.

DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, dictan medidas complementarias
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID-19 en el Territorio Nacional y a la Reduccién de su Impacte en la
Economia Peruana.

DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas
para la reduccion del impacto del COVID-19 en la Economia Peruana
DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta
medidas complementarias para reforzar los sistemas de prevencién control
vigilancia y respuesta sanitaria para la atencion de la emergencia producida por
el COVID-19.

DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos
N° 045 y 046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.

DECRETO SUPREMO N° 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.
DECRETO SUPREMO N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del
13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

DECRETO SUPREMO N°008-2020-SA: Decretc Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID - 19.
DECRETO SUPREMO N° 033-2002-MTC: Decreto de creacién de PROVIAS
NACIONAL, modificado por los Decretos Supremos N° 021-2018-MTC y 014-
2019-MTC.

RESCOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento
denominado Guia para la prevencion del Coronavirus en el &mbito laboral.
RESOLUCION MINISTERIAL N°® 072-2020-TR. Aprueban documento técnico
denominado “Guia para la aplicacién del trabajo remoto”.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento
Técnico: Plan Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud vy
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Contencion del COVID-19.

+ RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico “Especificacion técnica para la confeccién de mascarillas faciales
textiles para uso comunitario”.

« RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico: “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Perd”.

o Ley N° 26842 - Ley General de Salud y su modificatoria.

¢ Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su
reglamento.

e« Resolucion Ministerial 084-2020-MINSA, “Aprueban el Documento Técnico
denominado atencién y manejo clinico de casos de COVID-19, escenario de
transmision focalizada®

+ Resolucion Ministerial 55-2020-TR, “"Guia para la prevencién del Coronavirus
en el ambito laboral”.

+ Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

» Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19.

* Resolucion Ministerial 239-2020-MINSA, “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabjadores con riesgo con exposicion a COVID-19".

« Resolucion Ministerial 265-2020-MINSA, - Modificacion del Documento Tecnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabjadores con riesgo con
exposicion a COVID-19".

e Resolucidén Ministerial 283-2020-MINSA, - Modificacion del Documento Tecnico
“Lineamientos para la vigilancia de |a salud de los trabjadores con riesgo con
exposicion a COVID-19",

» Resolucion Ministerial N° 87-2020-VIVIVENDA, “Protocolos sanitarios del
sector vivienda, construccién y saneamiento para el inicio gradual e incremental
de las actividades en la reanudacién de actividades”.

e Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

« NORMA TECNICA PERUANA NTP 395.010-1. Sefiales y Carteles de
Obligacion.

¢ GUIA PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANO Y SUPERFICIES, 12
Edicién —~ 2020. Ministerio de la Produccion — Instituto Nacional de Calidad.
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Vill. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Lineamiento Preliminares

¥v"  Previo al inicio de labores todo empleador esté en la abligacién de implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo cuya finalidad es
esenciaimente preventiva.

v En todo centro de trabajo a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo
se elabora el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo”. El mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo seglin corresponda

para su aprobacion en un plazo maximo de 48 horas.

v El"Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo", debe
incluir actividades, acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el numeral X,

v El"Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” debe
especificar:

El numero de trabajadores.

El riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo (Muy Alto, Aito,
Mediano o Bajo)

Las caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicion.

El presente plan es de aplicacion complementaria a los “lineamientos para la
vigilancia para la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19
aprobados por RM N° 239-2020-MINSA, RM N° 265-2020-MINSA, RM N° 283-
2020-MINSA y al protocolo sanitario del Sector Vivienda aprobado mediante RM
N° 87-2020-VIVIVENDA”.

v Todo empleador debe registrar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo" en el Ministerio de Salud - Instituto Nacional de
Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), en el
proceso de implementacion se debera remitir el Plan por Mesa de partes virtual.
El cual debera estar acorde a los lineamientos establecidos en el presente plan.
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v' El plan presentado por el empleador al SICOVID-19 debera ser remitido a las
instancias correspondientes (Unidades Ejecutoras), incluyendo el cargo de
presentacion ademas de una copia en original.

v" El"Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” sera
accesible a las entidades de fiscalizacion como SUSALUD, SUNAFIL entre otras,
para las acciones de su competencia.

v Todo plan recibido en las instancias antes mencionadas se constituye en el
instrumento que permite la verificacion ex post de su cumplimiento.
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IX.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

En el presente Capitulo el Empleador ( Contratista de Obra), debera considerar
para su Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
en sus respectivas Qbras, de acuerdo los Procedimientos Obligatorios en los
Lineamientos Establecidos a Continuacion:

9.1. LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

a)

b)

)

d)

f

e))

h)

El presente lineamiento debera contemplar actividades propias a realizar en
las obras contempladas en el presente Plan.

Se describird todos los ambientes del centro de trabajo, como: accesos,
ventilacién, mobiliario, herramientas, equipos; asi mismo se adjuntara un
croquis indicando lo antes expuesto.

Se describira la metodologia y procedimientos utilizados para la limpieza y
desinfeccion del centro de trabajo el cual debe ser como minimo una vez al
Dia, dependera si la zona es de mayor o menor transito. Seglin Anexo
correspondioente

Se describira los vehiculos y maquinaria que se encuentren en el centro de
trabajo. Para lo cual se tendra en cuenta el tipo de maquinaria o equipo.
Segin Anexo correspondiente

Se listara al personal encargado de realizar esta actividad, indicando las

medidas de prevencion implementada.

Se listara las actividades de capacitacion desarrolladas con el personal
encargado de limpieza y desinfeccion del centro de trabajo.

Se mencionara los temas a tratar y la frecuencia y tiempo de estos, los
mismos que se evidenciargd a través de una constancia de capacitacion
firmada por el empleador y los trabajadores.

Se describira la sustancia y/o sustancias empleada para la desinfeccion,
frecuencia (minimo una vez al dia) y disponibilidad para su uso en el Centro
de Trabajo de manera oportuna.

Insumos a Usarse:
o Alcohol Gel

1 Alcohol 96°

o Jabén liquido

0 Toallas de Papel.
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o1 Hipoclorito o lejia
(. Bolsas de color rojo y negro
Usos y frecuencia:
item Insumo Uso Frecuencia
1. Alcohol Gel Uso en oficinas. Diario
Uso para desinfeccion en | Diario (fumigacién en el
2. Alcohol 96° general momento de ingreso y
salida).
3. Jabén liquido Lavado de manos y Diario
caras.
4 Toallas de Papel. Secado de la cara Diario
Desinfeccion de la Diario (al ingreso y
> planta de los zapatos salida de personal)
Hipoclorito o lejia
6 Desinfeccion de SS.HH. | Diario (2 veces por
: turno)
7 Desinfeccién de Diario (2 veces)
comedores.
8 Desinfeccién de areas Diario (antes del inicio
' comunes de las actividades)
9 Desinfeccién de oficinas | Diario (antes del inicio
' de las actividades)
Segregacion de
Bolsas de o
10. c;:? foj oy residuos covid- 19. Diario
negro

Pagina 1 5



g{‘e:":g -
T R%s 5 GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

San T:\.’T(lrf l.-l"l "PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO
e s iuatn A EXPOSICION 4 COVID-19 PARA EL REINICIC DE LAS OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

9.2 LINEAMIENTO 2: IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.

1. Personal
a) Se contara con un profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud
en el trabajo, siendo responsable de la realizacion, la toma y registro de la
temperatura de cada trabajador.

2. Metodologia
a) Verificar si el personal presenta aiguno de los sintomas de contagio del
COVID-19. De presentar éstos, debe ser manejado como caso sospechoso
y seguira los pasos sefialados en el Plan y en el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-
19 en el Perd”, aprobado por la Resolucién Ministerial 193-2020/MINSA y
modificatoria.

b) El personal no debe acudir a laboral (4reas administrativas y productivas)
al presentar los factores de riesgo y signos de alarma para COVID-19
establecidos en el Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peri, aprobado
por el Ministerio de Salud, tales como sensacion de falta de aire o dificultad
para respirar, desorientacién o confusion, fiebre (temperatura mayor a
38°C) persistente por mas de dos dias, dolor en el pecho o coloracién azul
de los labios (cianosis), debiendo comunicario de manera inmediata al
profesional de la salud de la obra.

¢) El personal debe tomarse la temperatura antes de ingresar a su puesto de
trabajo, en caso de tener mas de 38° C, debera de comunicar al jefe de
area ylo residente de obra y al administrador de obra.

d) Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de
ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jomada laboral. El cual sera
registrado en un cuaderno control previamente legalizado.

€) El personal con sintomas de contagio, debe seguir las indicaciones
brindadas por la autoridad sanitaria y debe mantener informado al
residente de obra a través de los canales de comunicacion que disponga.

f) Se procedera a la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha
podido estar en contacto el caso en posible contaminacion.

g) ldentificar a las personas que hayan mantenido contacto directo con la
persona considerada caso sospechoso o con diagndstico confirmado del
mismo

h) Disponer que el personal que haya estado en contacto directo con la
persona considerada caso sospechoso o con diagnéstico confirmado debe
permanecer en aislamiento domiciliario preventivo y adoptar las medidas
que la autoridad de salud determine. Los actores del proceso edificatorio
deben mantener el seguimiento y control de este personal.

3. Registros
a) Registro de toma de temperatura diaria

b) Registro de examen descarte de covid-19
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9.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

1. Niimero de lavados

Se instalara un sistema de lavado de manos (agua y jabén) en la puerta de
ingreso.

2. Alcohol gel
Se ubicarad un punto en cada area de las oficinas, mediante dispensadores
de alcohol gel.

3. Esquema de monitoreo

El monitoreo estara a cargo del responsable de cada area.

Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece
la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de un centro de trabajo.
Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-18, por lo
que el proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, Gtiles de escritorio, vehiculos con la metodologia
y los procedimientos adecuados.

Se debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de
las labores diarias, asimismo se establecera la frecuencia con la que se
realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID- 19.

Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para
el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como
la disponibilidad de las sustancias a emplear en la desinfeccién, segun
las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza,
El empleador, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de
manos (lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabén liquido o
jabén desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de
lavado y desinfeccion de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel debera
ubicarse al ingreso del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de
manos o desinfeccién previo al inicio de sus actividades laborales, en lo
que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos
con grifos o manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera
indicarse mediante carteles, |a ejecucion adecuada del método de lavado
correcto ¢ uso del alcohol en gel para la higiene de manos.
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9.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

1. Material a utilizar

« Gigantografias y sensibilizacion

+ Senaléticas alusivas a la prevencion.
+ Sala y/o auditorio de capacitacion.

2.Actividades de sensibilizacién a los trabajadores
Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura

las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

Exponer informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
las actividades de capacitacién, como también en carteles en lugares
visibles y medios existentes.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estomudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro;

El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto
a COVID-19.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.
Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.
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9.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVA

Se implementaran considerando los siguientes aspectos:

Ambientes adecuadamente ventilados.
Renovacion ciclica de volumen de aire.

Distanciamiento social de minimo de 1,5 metros entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o
comunitaria segun corresponda.

El uso de protector respiratorio diferenciado por cada area minimamente de
nivel N85 o FFP2.

En los comedores, vestidores, medios de transporte y otros, estos deberan
mantener el distanciamiento de 1,0 m respectivo entre los usuarios y se
debera respetar los turnos previamente establecidos.

Establecer rutinas diarias de aseo para los servicios higiénicos.

Realizar la desinfeccion en los puntos de contacto mas criticos como
puertas, ventanas, vidrios, espejos, pisos, paredes, e incrementar estas
actividades en superficies como manijas, barandas, interruptores de luz, asi
como mobiliario, equipos y utiles de escritorio

Se implementaréa reuniones de trabajo y/o capacitaciones preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional.

Se implementara un area de limpieza y desinfeccién de calzados antes de
ingresar a areas comunes del centro de trabajo (pediluvio)

Se implementara variados horarios de ingreso para evitar aglomeraciones
durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

Se implementara un punto de acopio de Equipos de Protecciéon personal
usados, (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado como material
contaminado.

Controlar el aforo maximo de personas en las areas de trabajo, cuya
capacidad debe ser de dos metros cuadrados por persona.

Pagina 19



"@':v;, -
-Zfi;;::_‘.'- GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

. Pty ~PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO
San Martin VEUELANER, P i LA =
DCALE IVACATRIXL A EXPOSICION A COVID-15 PARA B REINICIO DE LAS GBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN"

9.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

+ Se asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal.

« Se implementara las medidas se sensibilizacion para su uso correcto y
obligatorio, segun lo determine el profesional de salud del Servicio de
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a
COVID-19. Anexo 3

* El uso de equipo de proteccién respiratoria dependera de la actividad vy
exposicion al riesgo minimamente de proteccion nivel N95 o FFP2.
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9.7

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la vigilancia
de salud de los trabajadores, de manera permanente:

* La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante
el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

* Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de cada
trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada
laboral.

- El profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo, es
responsable del cumplimiento de la toma y registro de la temperatura de cada
trabajador.

» Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 38.0 0 C.

+ Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicién, la
medicién de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la
jornada.

* Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19,
que sea identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo, se considera como caso sospechoso, y se realizara:

1. Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por MINSA,

2. Aplicacién de Pruebas serolégica o molecular COVID-19, segun las
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso,

3. identificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios
establecidos en normativa MINSA.

4. Toma de Pruebas serolégica o molecular COVID-19 a los contactos del
centro de trabajo a cargo del empleador.

5. Identificacion de contactos en domicilio.

6. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento
de casos correspondiente.

« En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la autoridad sanitaria
correspondiente comunica de forma inmediata a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Labaoral - SUNAFIL a efecta de cumplir con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo y sus
modificatorias, sobre el cierre o paralizacién inmediata de labores.
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X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19.

10.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores
que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia
COVID- 19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID19; y que
pertenecen a un centro de trabajo que no ha continuado funciones, debido a
medidas de restriccion emitidas por el Gobierno en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19.

Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los Lineamientos
sefalados en el numeral 7.1 y 7.2 "Lineamientos para la Vigilancia de la
Salud de los Trabajadores”.

10.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de reincorporacion de los trabajadores que cuentan con alta
epidemiaoldgica COVID-19.
1. En casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber
iniciado el aislamiento domiciliario.
2. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta
clinica. Este periodo podria varias segun las evidencias que se tenga
disponible.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe contar con los datos de los trabajadores con estas caracteristicas, con
el fin de realizar el seguimiento clinico.

El personal que se reincorpora al trabajo:

1. Debera usar mascarilla o €l equipo de proteccion respiratoria segun su
puesto de trabajo, durante su jornada laboral, ademas

2. Debera recibir monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendario y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado, ademéas

3. Debera cumplir los Lineamientos sefalados en el numeral 7.1
"Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores".

10.3 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que presenten los
siguientes factores de riesgo para COVID -19:

Edad mayor de 65 anos

Hipertensidn arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer
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Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a méas

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que
establezca el profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mantendran la cuarentena domiciliaria segin lo establezca la
normatividad correspondiente.

El Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinara el seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Médico Ocupacional del
Centro de Trabajo, para determinar la reincorporacién y regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto,
deben cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente".
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XI.

\"?
b

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1.1

1.2

et @
TYN©

L

11.4

Del Gobierno Regional

A continuacion, se detalla cada una de las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional San Martin, reconocidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
156-2019-GRSM/GR, que se encargaran del cumplimiento del Protocolo de
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud para el Reinicio de las Obras del
Gobierno Regional San Martin a consecuencia de la crisis Sanitaria provocada
por el COVID-19;

N° | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

01 Gerencia Regional de Infraestructura

02 | Proyecto Especial Alto Mayo

03 Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
04 | Direccién Regional de Agricultura

05 | Direccién Regional de la Produccién

06 Gerencia Territorial Alto Huallaga - Tocache

07 | Gerencia Territorial Huallaga Central - Juanjui
08 Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto

09 Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
10 | Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

11 Autoridad Regional Ambiental
FUENTE: RER N° 156-2019-GRSM/GR

Del Empleador

Es su responsabilidad implementar las medidas dispuestas en el presente plan
bajo responsabilidad, estableciendo las acciones y responsabilidades de sus
trabajadores.

Asimismo el incumplimiento del presente plan conllevara, de acuerdo a los
supuestos de aplicacion de penalidad en los items respectivos de seguridad y
salud de obra teniendo en consideracion normativa el reglamento de la LCE
vigente a la firma del contrato la aplicacion de la penalidad respectiva.

Asignar los recursos necesarios para la implementacion del presente Plan. Asi
comoDesignar el personal para la vigilancia del cumplimiento del presente en
cada una de las instalaciones de la empresa y Auditar el cumplimiento del
presente plan.

Jefe de area / Residente de Obra.
e Velar por el cumplimiento del presente plan.

e Solicitar a cada persona que ingrese o se reincorpore a laborar a la obra,
suscribir la ficha de sintomologia COVID-19, de caracter declarativo.
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1.5

* Asegurar que todo el personal haya recibido induccién del Plan segln
cronograma.

» Planificar las actividades a fin de que durante la jornada laboral el personal
pueda mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros, en la entrada,
salida y durante su permanencia en la obra, y reorganizar, en la medida de
lo posible, el acceso escalonado del personal a la obra. Si el 4rea de las
instalaciones no garantiza estas medidas se deben programar turnos de uso
de manera que las areas mantengan un uso maximo del 50% de su aforo.

» Asegurar la disponibilidad de equipos, materiales herramientas e insumos,
oportunamente.

Profesional de Salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Velar por el cumplimiento del presente plan.
« Difundir el presente plan a todas las areas de la empresa.

e Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
las actividades de capacitacién, como también en carteles en lugares
visibles y medios existentes.

» Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro;

¢ El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo.

 Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

« Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto
a COViID-18.

» Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Personal del Area Administrativo o Staff

¢ Cumplir con el presente plan y todos protocolos de salud covid-19
» No ingresar ni ingerir alimentos al érea de trabajo.

» Velar por mantener ordenado y limpio su area de trabajo

e Usar su proteccion respiratoria durante toda la jornada laboral.

e Mantenerse aislado minimamente de 1.5 m de persona a persona
» No compartir sus botellas de hidratacién o cubiertos.

* Lavarse las manos frecuentemente con abundante agua y jabén

¢ Llenar su declaracién jurada de no tener ninguin sintoma de fiebre, gripe, tos,
etc.
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* De tener algun sinfoma de gripe, fiebre, etc. Reportar inmediatamente al
area de Recursos Humanos cumplir con el aislamiento. Debiendo de acudir
a un establecimiento de salud. Para su reincorporacién debera de contar con
alta meédica.

11.7 Trabajadores.

« Cumplir con el presente plan y todos los protocolos de salud covid-19

» No ingresar ni ingerir alimentos al area de trabajo.

e Usar su proteccion respiratoria durante toda la jornada laboral.

» Mantenerse la distancia de seguridad de 1.5m entre las personas que se
encuentren en la obra. En caso de actividades que ineludiblemente deben
realizarse de manera conjunta, debe procederse con la desinfeccion
completa a cada persona antes de iniciar la tarea, y realizarse el seguimiento
respectivo.

+ Llenar su declaracion jurada de no tener ningun sintoma de gripe, fiebre, etc.

« Debera de contar con herramientas asignadas a su cargo para evitar
compartir herramientas

s Velar por mantener ordenado y limpio su area de trabajo

No juntar, compartir sus EPP con sus compafieros

No compartir sus botellas de hidratacion o cubiertos.

Lavarse las manos con abundante agua y jabén

De tener algiin sintoma de gripe, fiebre. Reportar inmediatamente a la

empresa, cumplir con el aislamiento. Y debiendo de acudir a un

establecimiento de salud. Para su reincorporacién debera de contar con alta

médica.

» El personal de la obra no puede salir durante el horario de trabajo, salvo en
situaciones excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por el
residente de obra.

. 8 @

11.8 Recursos humanos

« Velar por la seleccion de personal, considerando que el personal haya
cumplido periodo de aislamiento social.

e Llevar los registros de pruebas de descarte de covid-19.

e Velar por el EMO previo a la contratacién y/o desplazamiento del personal a
la obra.

e Deberéd tener un registro del personal mayor a 60 afios, con asma,
problemas coronarios, obesidad y otras patologias crénicas que lo
conviertan en grupo vulnerable ante el COVID 19.

« Todo personal antes de iniciar su traslado a la obra debera de llenar su
declaracién jurada de no padecer o no tener sintomas comunes al COVID-
19, segin formato que sera proporcionado por la empresa.

e Todo el personal debera de someterse a la prueba de descarte COVID-18,
cuantas veces la empresa lo solicite al trabajador.

11,9 Brigada de emergencia covid-19
e Se activara cuando se presenta reporte de algtn posible caso de covid-19.
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Cumplir con el presente plan y todos los protocolos de salud covid-19

Usar su EPP completa (lentes, respirador, uniforme y guante durante la
atencion al posible caso.

Velar por el stock y almacenamiento de sus equipos, materiales e insumos
en lugares adecuados y protegidos.

Mantenerse la distancia minima de 1.5 m de persona a persona.

11.10Equipo de prevencién covid-19

Cumplir con el presente plan y todos los protocolos de salud covid-19.
Reunirse diariamente para evaluar la gestién de prevencion.

Velar por la difusion del presente protocolo a todas las areas de la empresa.
Mantener actualizado los registros de Equipos, materiales, insumos. Etc.
Velar por mantener actualizado las especificaciones técnicas de los EPP,
insumos materiales y otros equipos, para abastecimiento de los
requerimientos.

Inspeccionar los equipos, materiales, insumos antes de su utilizacion.
Inspeccionar las areas de trabajo e instalaciones de la empresa.

Registrar y Mantener los registros del entrenamiento.

11.11Responsable de fumigacion

11.12Personal de limpieza

Cumplir con el presente plan y todos los protocolos de salud covid-19

Usar su EPP completa (Ientes, respirador, uniforme, guante durante toda la
jornada laboral).

Mantenerse aislado minimamente de 1.5 m de persona a persona

Llenar su declaracién jurada de no tener sinftoma de gripe, fiebre, etc.,
diariamente previa al inicio de sus labores.

Velar por mantener limpio y desinfectado sus equipos y/o materiales, y area
de trabajo.

Velar por el aimacenamiento de sus equipos y/o materiales e insumos en
lugares adecuados y protegidos.

Lavarse las manos con abundante agua y jabon

No juntar sus EPP con sus compafieros

No compartir sus botellas de hidratacion o cubiertos.

De tener algln sintoma de gripe o fiebre, reportar inmediatamente a la
empresa, cumplir con el aislamiento y debiendo de acudir a un
establecimiento de salud. Para su reincorporacion debera de contar con alta
médica.

Cumplir con el presente plan y todos los protocolos de salud covid-19

Usar su EPP completa (lentes, respirador, uniforme, guante durante toda la
jornada laboral).

Mantenerse aislade minimamente de 1.5 m de persona a persona

Lienar su declaracion jurada de NO TENER SINTOMA DE GRIPE, FIEBRE,
ETC. diariamente previa al inicio de sus labores.

Velar por mantener limpio y desinfectado sus materiales y area de trabajo,
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« Velar por el almacenamiento de sus materiales e insumos en lugares
adecuados y protegidos.

e Lavarse las manos con abundante agua y jabon

e No juntar sus EPP con sus compafieros

» No compartir sus botellas de hidratacion o cubiertos.

» De tener algun sintoma de gripe o fiebre. reportar inmediatamente a la
empresa, cumplir con el aislamiento. y debiendo de acudir a un
establecimiento de salud. Para su reincorporacion debera de contar con alta
meédica.

rge e a
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San Martin

Xli. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El Presupuesto y el proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento de lo
estipiulado en el presente pian estara a cargo de Cada Empileador ( Contratista de
Obra), la cual sera indicado en sus Respectivos Planes de Vigilancia, Prevencion
y Control presentado al Sistema Integrado para COVID-19. En funcion del siguiente
cuadro de corresponder:

RECURSOS DESCRIPCION UND | P.UNIT | 28
{S1.) (S)
Profesional de salud
Humanos Responsable de fumigacion
Personal de limpieza
Cortaviento Piezas
Lentes de seguridad tipo google. | Piezas
Respirador reutilizable media Piezas
cara con Cartucho para
Equipo de vapores organicos
Proteccion Respirador desechable Piezas
Personal para Particulas N95, |
Visor facial (careta facial) Piezas
Guante nitrilo o guante de jebe. | Piezas
Guante quirdrgico. Piezas
Uniforme antiparticula. Piezas
Tanques de agua capacidad Piezas
de 1000 litros
Alcohol Gel. Piezas
“Alcohol 96°. Piezas
Jabén liquido Piezas
Equipo Toallas de Papel. Piezas
Herramientas Magquina de fumigacion. Piezas
Materiales Termometro digital infrarrojo | Piezas
Hipoclorito o lejia. Piezas
Bandeja metalica Piezas
_antiderrame mediana. S
Bolsas de color rojo y negro, Piezas
Contenedor para residuo Piezas
peligroso covid-19.
TOTAL
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Xiil,

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La Aprobacion del Plan DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a covid-19 de cada obra, estara a
cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designado para la misma.

Asimismo a la Aprobacion de la misma sera remitido a las Unidades Ejecutoras
respectivas para su revision y posterior autorizacion de reinicio de actividades, con
la finalidad de que el empleador ( Contratista de Obra) registre la misma en el
Sistema Integrado Covid19 - SICOVID19.
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XIV.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.

El Gobierno Regional de San Martin y/o Unidades Ejecutoras, Previa verificaciéon
en el Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), procedera al Reinicio de
las Obras, en el marco de sus respectivas competencias podran aprobar las
disposiciones que estimen convenientes para adecuarse a lo establecido en el
presente Plan.

SEGUNDA.

Los empleadores deben implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo” APROBADOQ, a fin de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores a su cargo. Asimismo, podran establecer mayores
medidas de prevencion con relacion a las caracteristicas de la actividad econdémica,
de los puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicion a COVID-19 de sus
trabajadores; pudiendo emplearse en adicién otros lineamientos especificos para
COVID-19 de su sector econémico.

TERCERA.

El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo",
establecido por el empleador debe contener las medidas a implementar respecto a
practicantes, visitas o proveedores.

CUARTA.

La implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el trabajo”, sera asumido en su integridad por el empleador, como parte del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

QUINTO.

Las evaluaciones médico ocupacionales deben ser realizadas cumpliendo las
medidas estrictas de bioseguridad y los lineamientos establecidos por el MINSA.

SEXTO.
Los Lineamientos generados en el presente Plan, no exime del cumplimiento de las

normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio de Salud en el marco de sus
competencias para la vigilancia, prevencién y control del COVID-18.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
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A EXPOSICION A COVID-19 PARA EL REINICIO DE LAS OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

XV.

INFORMACION GENERAL

La informacién es para todos los trabajadores del Gobiemo Regional de San Martin
y con los Empleadores que esta tiene vinculo Contractual, Asimismo con Terceros;
la cual se realizara por carteles, folletos, medios virtuales {Correo Institucional-
Corporativo, Redes Sociales) y en la pagina web del GORESAM y de las Unidades
Ejecutoras, en donde se debera incluir lo siguiente:

¥v" Informacién sobre las caracteristicas del COVID-19.

v Medidas preventivas a tener en cuenta:

Lavadc de manos minimo 20 segundos, higiene respiratoria por medio de
mascarilias, lugares ventilados, habitos de limpieza, etc.

Asimismo, se indica lo siguiente:

Se debera difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada
proyecto, las medidas dispuestas en el presente Protocolo.

Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnologia para realizar reuniones,
entre las que son de especial interés las teleconferencias (audio conferencias
y videoconferencias.

Las instrucciones, charlas de induccién o sensibilizacién, se procurara
realizarlas con el menor nimerc de personas, quienes deberan utilizar en todo
momento sus mascarillas, manteniendo el distanciamiento minimo de 1.5
metros, y al aire libre o utilizando sistemas de videoconferencia.

Se debe implementar periddicos murales en lugares estratégicos para que
todos los trabajadores tengan acceso a la informacion actualizada sobre el
COVID-18.

Se debe implementar un buzén de sugerencias para los trabajadores, con la
finalidad de recepcionar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.

Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por la
obra, prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y
desinfectadas antes y después de su uso.

Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para elloc se pueden
establecer aforos maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla
con el distanciamiento minimo de un (1.5) metro.

Se debera evitar estrechar las manos, besar o abrazar a las personas a
nuestro alrededor.
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+ Al estornudar, se debera usar la flexién del codo o un papel desechable.
+ Se debe evitar tocarse la cara, los ojos y la boca.

+ Se evaluara la naturaleza de las actividades y funciones que desempefian los
trabajadores conforme lo establecido en la Ley N° 30036, Ley que regula el
teletrabajo y su Reglamento Supremo N° 017 - 2015 ~ TR, para determinar
la modalidad del teletrabajo en los casos en que sea posible o de cualquier
otra modalidad que se establezca como el trabajo remoto.

« Para los trabajadores que usan vehiculo menor motorizado, se recomienda
que el uso del casco sea personal, de lo contrario, debera desinfectarlo y
hacer uso de mascarilla simple descartable.

= Se gestionara salvoconductos o certificados de libre transito o cualquier otro
documento precisado por el gobiemo, a los trabajadores que deban laborar
durante el estado de emergencia.

» Se recomendard a los concesionarios de alimentos el uso de utensilios
descartables o que utilicen un correcto procedimiento de lavado de utensilios.

 Se precisan los nimeros de emergencia:
SALUD:

¢ MINISTERIO DE SALUD: Linea gratuita 113 —
o ESSALUD EN LINEA: (01) 411-8000 opcion 10.
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XVI.

ANEXOS

ANEXO 1
DEFINICIONES OPERATIVAS

Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso
sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para
COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en
hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir la alta clinica.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad
labode una organizacion con la presencia de trabajadores.

Construccion ( OBRAS) : Accién que comprende las obras de edificacion
nueva, de ampliacion, reconstruccién, refaccién, remodelacion,
acondicionamiento y/o puesta en valor, asi como las obras de ingenieria.
Dentro de estas actividades se incluye la instalacion de sistemas necesarios
para el funcionamiento de la edificacion y/u obra de ingenieria. Para efectos de
los presentes Lineamientos, se considera obra u obra de construccion a toda
aquella en donde se construya una edificacién o habilitacién urbana.

CORONAVIRUS (COVID-19): Son una amplia familia de virus que pueden
causar diversas afecciones, desde el resfriado comin hasta enfermedades mas

graves, como ocurre con el coronavirus causante del Sindrome Respiratorio de
Oriente Medio (MERS-CoV) y el que ocasiona el Sindrome Respiratorio Agudo
Severo (SRAS-CoV). Un nuevo coronavirus, se ha confirmado el COVID-18.

CASO SOSPECHOSO: Persona que presenta los siguientes sintomas: tos,
fiebre, sintomas respiratorios y/o que han acudido de viaje a una zona de riesgo
o han tenido contacto con algiin caso confirmado por coronavirus (COVID-19).
También se puede activar los casos sospechosos por contacto comunitario.
Caso confirmado: Persona con confirmacion de laboratorio de infeccion por
coronavirus (COVID-19), independientemente de los signos y sintomas
clinicos.

Contacto comunitario: Persona que comparte, visita o reside en el mismo
ambiente que un caso confirmado de la comunidad en general.

Grupo de riesgo: Trabajadores mayores de 60 afios o que sufren de
hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, embarazadas, obesidad mérbida y otros estados de
inmunosupresion.

Distanciamiento social: Practica de aumentar el espacic que separa a las
personas y reducir la frecuencia de contacto, con el fin de reducir la transmision
de una enfermedad.

Empleador/fa: Toda persona natural o juridica, privada o piblica, que emplea
a uno o varios trabajadores.
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h. Higiene Respiratoria: Practica que consiste en taparse la boca o nariz con la
mano al toser o estornudar con ayuda de un tapa boca y, de no ser posible, con
la manga del antebrazo o la flexura interna del codo. Los pafiuelos deben
arrojarse inmediatamente después de su uso, en el depdsitoftacho
implementado para tal fin.

i.  Higiene de Manos: Practica que consiste en lavarse las manos a menudo con
agua y jabdn (o solucién recomendada) para evitar la fransmision o el contacto
con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse.

j.  Higiene Ambiental: Practica que consiste en mantener la limpieza de los
lugares y superficies de trabajo con soluciones o productos desinfectantes.

k. Trabajadores: Para efectos de los presentes Lineamientos, se considera
trabajadores a las personas naturales cualquiera sea su vinculo contractual con
el empleador.

.  Plan i i vencion de la Salud: Documento que

contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion
a COVID-19 en las obras del Gobierno Regional San Martin, el cual debera ser
aprobado previo al reinicio de las actividades.

m. Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalimente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se
consideran los protectores FFP2 o N95 quirurgicos.

n. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién _a Sars-Cov-2

{COVID-19): Son aquefios puestos con diferente nivel de riesgo, que
dependen del tipo de actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de

£ jo) contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce o se sospecha

°f k¢ 23] que estén infectadas con el virus del SARS-Cov2, o el requerimiento de

‘;:«f,,.i.mf:f contacto repetido ¢ prolongado con personas que se conoce 0 se sospecha
1

que estén infectadas con el virus SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los
puestos de trabajo se pueden clasificar en:

« Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren contacto con
personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni
tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el
publico en general. Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto
ocupacional minimo con el publico y otros compaferos de trabsjo, trabajadores
de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de areas operativas que no atienden clientes.

* Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medic de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o
cercano (por e¢j. menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian
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estar infectadas con COVI0-19, pero que no son pacientes que se conoce o se
sospecha que portan el COVI0-19. Por ejemplo: policias y fuerzas armadas
que prestan servicios en el control ciudadano durante la emergencia
sanitaria, tfrabajadores de limpieza de hospitales de areas no consideradas
areas COVI0-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacion,
mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencidén al publico, puestos de
trabajo con atencién a clientes de manera presencial como recepcionistas,
cajeras de centros financieros o de supermercados, entre otros

Riesgo Alto de Exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicion
a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores
de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes de atencion de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud de ambulancia que transporta
paciente con diagnosfico y sospecha de COQVID-19, (cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel
de riesgo de exposicion se convierte en muy alto), trabajadores de limpieza
de area COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19,
trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres,
cremacion o entierro de cuerpas de personas con diagnéstico o sospecha
de COVID-19 al momento de su muerte.

Riesgo Muy Alto de Exposicién: trabajos con contacto directo con casos
COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de muestra o
procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha COVID-
19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en cuerpos de
personas con diagndéstico o sospecha de COVID-19,

Terceros: Terceros que ingresan a las Obras en Ejecucion: proveedores,
clientes, transportistas, subcontratistas, visitantes y en general a cualquier
persona que se encuentre realizando una actividad dentro de la misma.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de
COVID-19, tales como: sensacién de alza térmica o fiebre, dolor de garganta,
tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia
(pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusta), dolor abdominal, nauseas y
diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacion o confusiéon, dolor en el pecho,
coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.
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ANEXO 02

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo por tamano de empresa

| Centrosde | Centros de

 trabajo trabajo | Centros | Centros  Centros de '
Responsable de TIPO 1 TiPO 2 | de trabajo | de trabajo trabajo
Seguridad y Salud {no incluidos en (incluidosen | TIPO3 | TIPO4 TIPO 5
de los { B80005A | DSOM-De SN —
Trabajadores : .
hasta 20 hasta 20 | 21a100 101-500 mas de 500 |
trabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores = trabajadores
Empleadﬂ' | % {:) X X ; X % |
| Enfermera (**) X . X X X
Medico (“') X X

Para casc de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5, se considera todas las
actividades econdémicas incluidas o no incluidas en el DS 003-98 SA.

"‘ En caso de empresa  nasta 20 traba,admes de actividades no consideradas en el DS 003-98 SA. e empleador podra
solrmtal la consuiloria a un profesional con especialidad en salud ocupacional o Centro de Prevencion de Riesgos del
TfBbE]O (CEPRIT) de EsSalud !
{"3 El pmfe-sronal de cnfennenéﬁeﬁe% can'ar con entrenamiento en salud ocupauora o afines; su .nrnada laboral tendra |
una duracion maxima de 36 horas semanales o su equivalente de 150 horas mensuales, incluyendo la jormada de guardia '
diurna y no{:‘luma por cada mil trana,a:}ares debera contar con un profesional adicional
[ EI \.a'gn de Medico ocupacional en el centro de trabajo para Centros de ‘rabaju Tipo 5 debera ser cubierto pm".
médico Especialista en medicina ocupacional o medicina del trabajc, Magister o egresado de maestria en salud
| ocupacional, medicina pcupacional o segunidad y salud en el trabajo; en caso de Centros de Trabajo Tipo 4 el médico
debera comar con diplomado universitaric en salud ocupacienal La jormada laboral del medico en centros ce irabajo hasla
% 500 trabajadores tendra una duracidn maxima de 18 horas semanales, en caso de centros de trabajo con mas de 500
\ abajadores la jornada laboral tendra una duracian maxima de lremnta y seis horas semanales. incluyendo la jomada de
Wuardia diurna y noctumna; por cada mil trabajadores debera contar con un profesional adiional .~

FUENTE: RM N° 239-2020-MINSA.
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ANEXO 03

Declaracion Jurada

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres L e

| Area de trabajo - - DN )
Direccidn Numero (celular)

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas
siguientes:

Sl

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar i
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
5. Esta tomando alguna medicacion (detallar
cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: [ |/ Firma

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis companeros, y la mia propia, lo cual de constituir una falta

FUENTE: RM N° 239-2020-MINSA



ANEXO 04

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19,

SEGUN NIVEL DE RIESGO
Equipos de Proteccion Personal *)
- Mascarilla | Respirador | Careta facial | Gafas de Guantes Traje para Bota para
| de ri quirargica N8S§ proteccion para proteccion proteccion
:I: :uﬁ:mf:,"" quirtrgico proteccion biol6gica biolégica
trabajo I [ ) P e | bioldgica | PR e
% ™ e M E
e b | - o - , ) O
Riesgo Muy Aito
de Exposicién 0 | o 0 8] _ 8] o
Riesgo Alto de »
Exposicion | e O S S L . L ..« S SR
Riesgo Mediano o
de Exposicion
Riesgo bajo de
exposicién (de (0]
| _precaucion) = i

O - Obligatorio O (%) Uso de delantal o bata

*+ Esta relacion de equipos de proteccion personal es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en
el trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proleccion personal adicionales. Asimismo,
las mascarillas, los respiradores N85 quirtirgicos, los guantes y lrajes para proteccion biolégica, deberan cumplir normativas asociadas a
proteccion biologica, y la certificacién correspondiente.

FUENTE: RM N*® 239-2020-MINSA.



ANEXO 05

Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”,

I. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA (Razén Social, RUC, Direccidn, Region, Pravincia, Distrita)
Il. DATOS DE LUGAR TRABAIO (en casa de tener diferentes sedes)

IIl. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (Nomina de Profesionales)

IV. INTRODUCCION

V. OBJETIVOS

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

VII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (insumos, frecuencia de realizacion)

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESQ AL CENTRO DE TRABAJO
(personal, metodologia, registro)

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO (nimero de lavabos, alcohol gel, esquema
de monitoreo)

4, SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJQ {material a
utilizar)

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO
CoviID-19

VIil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

1. PROCESQ PARA EL REGRESO AL TRABAJO
. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO
CRITICO EN PUESTOS DE TRABAIO (de corresponder)
4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUENTE: RM N° 239-2020-MINSA.
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ANEXO 06

LR
.

San Martin

GOBERNO REGIONAL
BT il 4 P

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUID DE LOS TRABAJADORES
CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 PARA EL RETNICIO DE LAS OBRAS DEL
GOBIERND REGIONAL DE SAN MARTIN

{Pagina N=: 1/1

ANEXC 08 Fecha de Aprobacibn: 12/05/2020

Revision : 01

FICHA DE APROBACION PLAN
-~ e ANEXD: D08FVPCCT-CRI-GRSM 2020

1. OBRA

NOMBRE DE LA OBRA

2. UBICACION

{Distritas, Provincias, Region

3. DEPENDENCIA

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN / GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

4. \° DE TRABAJADORES

NUMERD DE TRABAJADORES, INCLUIDO PERSONAL TECNICO, MANO DE OBRA CALIFICADA Y NO CALIFICADA

5. HOMBRE DEL PLAN

6. RESPONSABLE DEL PLAN

HOMBRE DE LA EMPRESA:
JEFE AREA DE EEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :

7. RESPONSABLES Y DE APROBACION DEL
COMITE DE 58T

NOMBRE, DNI DE RESPONSABLES DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR OBRA

8. FECHA DE PRESENTACION DEL PLAN AL
BICOVID- 18

{FECHA DE PRESENTACION DEL PLAN AL SISTEMA INTEGRADO FARA COVID-18

9. REGISTRO DE PRESENTACION DEL PLAN -
SiCoviD-19

NUMERO DE EXPEDIENTE DE REGISTRO O CODIGO DEL SICOVID-18

1. REGISTRO DE PRESENTACION DEL PLAN
A GORESAM - UNIDAD EJECUTORA

HUMERQ DE EXPEDIENTE O CODIGO DE PRESENTACION DEL PLAN A LA UNIDAD EJECUTORA DEL GORESAM

11. APROBACION DE REINCIO DE OBRA -
RESPONSABLE ( FIRMA Y RESPONSABLE}

 FIRMA DEL RESPONSABLE AUTORIZANDO EL REINICIO DE LA OBRA

FUENTE: GORESAM
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA
j [ R s e T i o IR
cereneeene. @NOS de edad, identificado con N* DNI ..o, PETEENECIENtE 2 12
CMIPIOED ....vvremnsereiss srssmsareanemstassssnsssasmsssasmssss s snsnrsnssnesee O PlENO USO de mis condiciones fisicas y

mentales DECLARO lo siguiente:

1. Tengo algunos de los siguientes FACTORES DE RIESGO:

S NO
a. Edad mayor 60 afios N 3 . 3
b. Obesidad (IMC240) ( ) ()
¢. Hipertension Arterial g A ¥ )
d. Enfermedades Cardiovasculares ( ) { )
e. Diabetes Mellitus S | ()
f. Asma () ()
g. Enfermedades Respiratorias Cronicas £ } ( )
h. Insuficiencia Renal Crénica ¢ ) ()
i. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor g 3 ()

En caso sea necesario o si presenta otra patologia, detallar cual ..o,

2. Tengo alguno de los siguientes sintomas:

Sl NO
a. Fiebre t 4 L)
b. Tos ( ) (I
¢. Estornudos ¥ 3 § 1}
d. Dolor de garganta : 4 ()
e. Malestar general { ) E 3
f. Dificultad para respirar ( ) ()
g Anosmia (pérdida del sentido del olfato) { ) ( )
h. Ageusia (perdida del sentido de gusto) i} ( )

FUENTE: GORESAM
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Durante los ultimos 14 dias, {ha estado en algun pais con circulacion de Coronavirus, segun
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)?

No

LA S S e S

FOCTIR 00 BORTRON: o maicismiinssd cvrsssrmsncsmintin

Forha e SAOE .. .J il i

Durante los Gltimo 14 dias, ¢ha viajado algun lugar?
No
- - R S —

Fecha de llegada: .......... icaas ! I
Fechadesalida: .../ oo oo

¢Ha tenido contacto(s) con algan caso confirmado o sospechoso de Coronavirus COVID- 197
No

SLEehE and ol

Luego del examen médico ocupacional, {cual fue la condicién?

a0 [ ] aetoconmestricciones [ )

FIRMA

FUENTE: GORESAM
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ANEXO 08
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 | Pagina: 1/1
% PARA EL REINICIO DE LAS OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN Fecha de Aprobacion: 12/05/2020
San Martin ANEXO 07 Revision : 01
i el FICHA DE TOMA DE TEMPERATURA ANEXO: 007-PVPCC19-GRI-GRSM 2020

NOMERE : DNI
DIRECCION : EDAD
CARGO : |
PUESTO DE TRABAJO : .
NIVEL DE RIESGO : muyA[ ] T — Medo [ ] 0 S g
FAMILIARES : §is

2.-
3.-
4.
5.-

RIESGO : s [ ] vo [ ] ESPECIFIQUE

TOMA DE TEMPERATURA

ITEM FECHA HORA PUNTO DE TOMA RESULTADO RESPONSABLE QOBSERVACION FIRMA
a’o
.z
5>

£
V*B* RESPONSABLE DE LA TOMA DE T° V*B* RESPONSABLE DE SSOMA V°B* REBPONSABLE DE SSOMA
g N Nofibre: Mo

Firma: Firma: Firma:




ANEXO 09
. PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJIADORES CON RIESGODE  [Pagina: 1/1
LR < N A COVID-19 PARA EL REINICIO DE LAS OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN Fecha de Aprobacion: 12/05/2020
o i = ANEXO 08 Revision : 01
San Martin {
oo ‘“.',‘.'.'.{.Z:J.f:f .',"_‘,"f,_:,!,f'_ﬁ”’\’" F'CHA DE IHDEN“FICACION m PUNTO DE I.AVAW Y DES'NFECC'Q" [msxa: 005-PVYPCC19-GRI-GRSM 2020
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO |  CUENTA CON DESINFECTANTE R e e
ITEM DESCRIPCION * PUNTQ N°* = _ OBSERVACION
TANQUE o
REDPUBLICA | o ovane sl NO | RED PUBLICA |POZOS SIMPLES
* Especificar : Lavabos, Pediluvios
** Segun croquis
*** Describir el tipo de desinfectante ( Alcohol, jabon. Etc)
V°B° RESPONSABLE DE SSOMA V*B* SUPERVISOR
Nombre: Nombre:

Fimma: Firma:




ANEXO 10

/IGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION Pagina N°: 1/1

.&ﬂf% A COVID-19 PARA EL REINICIO DE LAS OBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Bk
Sy
s MANUAL DEL PROGRAMA DE HIGIENE Y SANEAMIENTO Fecha de Aprobacién: 12/05/2020
San Martin ‘
GOBIERNOC REGIONAL Revisidn : 01
Limpieza y Desinfeccion de Instalaciones, Vehiculos de Transporte y Anexos contra el COVID-19
ANEXO: 009-PVPCC19-GRI-GRSM 2020
Ambientes Admnistrativos y/o Construidos
1. ALCANCE Vehiculos de transporte, Maquinaria pesada
> Instalaciones: servicios higiénicos, vestuarios, comedor, centro de salud, zona de descanso, dreas comunes, garitas de control, cajeros automaticos, telefonia publica,

manijas, barandas.

4. PRODUCTOS
auimicos

2. FRECUENCIA Dierie:, constants
3. TAMANO DE
MUESTRA NG Aphca

b

* Detergente industrial al 4%

* Desinfectante a base de acido peracético entre 0.3% y 0.5%

* Desinfectante Hipoclorito de sodio entre 0.1% a 0.5%

* Desinfectante alcohol etilico de 70°, alcohol de 98° o alcohol en gel

* Desinfectante a base de amonio cuaternario de quinta generacién entre 0.2 % a 0.3 %

T, 2 -
T
vH °//

QUIPOS DE
OTECCION
ERSONAL

Mascarillas full face, mascarillas media cara, marroguines de pve, guantes protex, mameluco descartable, guardapolvo descartable, toca descartable, guantes
descartables, polo manga larga, pantalén, casco de proteccion, lentes de seguridad, botas de pvc con punta de acero.




6. MATERIALES Y/O Pafio, balde plastico, escobilla, equipo aspersor / pulverizador, escoba, recogedor, bolsas rojas. El color de los materiales a utilizar para la limpieza deben aplicarse
EQUIPOS segin el NORMA TECNICA PERUAN, Identificacién por colores de dtiles de aseo segun el area a limpiar,

* Verificar que no existan condiciones inseguras: riesgo de calda, riesgo eléctrico.

7. MEDIDAS DE * Las areas deben estar ventiladas

SEGURIDAD * » Por ningun motivo se debe aplicar agua directamente a los tableros electricos o0 maquinarias y equipos que funcionen directamente con energia electrica aun
cuando esten desenergizados.

DESARROLLO
Actividades FOTO RESPONSABLE EJECUCION
1 Actividades Preoperacionales
e i T WAL g —
A MEDIDAS PREVENTIVAS
2 Ambientes Administrativos y/o Construidos

Colocarse los EPls: Toca descartable y de fela, lentes de seguridad,
21 mascarillas media cara o full face, casco de seguridad, polo manga larga,

pantalén largo, marroquin de pvc, guantes protex y botas de pve con punta Operario de SST
de acero.

22 Realizar la limpieza segun los instructivos de frabajo correspondientes. Operario de S8T
Desinfectar mediante pulverizacién, aspersion o nebulizacién con dcido
peracético entre 0.3% a 0.5% o hipoclorito de sodio a concentracién de b

23 0.1% a 0.2%. Dejar actuar por un tiempo enire 10 a 15 miutos antes deal Operario de SST

ingreso a las instalaciones. La operacion se realiza en refroceso de
espaldas hacia la puerta de salida, verificando que no existan canaletas sin
rejillas u obstaculos en el piso.




24

Verificar de manera visual la limpieza y desinfeccion del area implicada

Supervisor de SST

Instalaciones y anexos

31

Colocarse los EPIs: Toca descartable y de tela, lentes de seguridad,
mascarillas media cara o full face, casco de seguridad, polo manga larga,
pantalén largo, marroquin de pvec, guantes protex y botas de pve con punta
de acero.

3.2

Pulverizar agua y recoger los sélidos con una escoba y recogedor para el
caso de los pisos, para el caso de paredes, puertas, chapas, manijas,
barandas, mesas, sillas, escritorios, aparatos sanitarios pulverizar una
solucién de hipociorito de sodio a concentracién de »0.1% a 0.2% o
alcohol etilico de 70° 0 96° y luego refregar con un pafio.

Operario de SST

3.3

Desinfectar mediante pulverizacion, aspersion o nebulizacién con una
solucién de hipoclorito de sodio a concentracion de »0.1% a 0.2% o
alcohol etilico de 70° 0 96° . Dejar actuar por un tiempo entre 10a 15
miutos antes del ingreso a las instalaciones. La operacién se realiza en
retroceso de espaldas hacla la puerta de salida, verificando que no existan
canaletas sin rejillas u obstaculos en el piso.

Operario de SST

34

Verificar de manera visual la limpieza y desinfeccion del area implicada

Operario de S&T

Vehiculos de transporte y Maquinaria Pesada

Supervisor de SST

41

Caolocarse los EPls: Toca descartable y de tela, lentes de seguridad,
mascarillas full face, casco de seguridad, polo manga larga, pantal6n largo,
marroquin de pvc, guantes protex y botas de pve con punta de acero.

42

Pulverizar agua y recoger los sélidos con una escoba y recogedor, no
levantar polvo.

Operario de S8T

&
Wy

o
o3
A%
L
=
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4.3

Desinfectar mediante pulverizacion, aspersién o nebulizacién con 4cido
peracético entre 0.3% a 0.5% o hipoclorito de sodio a concentracién » de
0.1% a 0.2%. Dejar actuar por un tiempo entre 10 a 15 miutos antes del
ingreso. La operacién se realiza en retroceso de espaldas hacia la puerta
de salida, verificando que no existan obstaculos en el piso.

Operario de SST

Operario de S8T
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> 4.4

Asegurar que los vehiculos se encuentren con el motor apagado antes de
aplicar la pulverizacién

4.5

Verificar de manera visual la limpieza y desinfeccién del area implicada

Operario de SST

Supervisor de SST

MEDIDAS ANTE CASOS SOSPECHOSO0S O CONFIRMADOS DE
coviD-19

» Desinfeccion en areas de casos sospechosos y confirmados de
coviD-19

5.1

Colocarse los EPls: Toca descartable y de tela, lentes de seguridad,
mascarillas full face, casco de seguridad, polo manga larga, pantalén largo,
mameluco descartable, guardaopolvo descartable, marroquin de pve,
guantes protex cafia larga y botas de pvc con punta de acero.

52

Delimitar el 4rea de caso sospechoso con cinta amarilla de peligro y conos
de seguridad a una distancia promedio de 10 metros, para evitar ingreso
de personal.

Operario de SST

53

Desinfectar mediante pulverizacion, aspersion o nebulizacién con acido
peracético al 0.5% a las lineas de proceso y amonio cuaternario de
quinta generacion de 0.2% a 0.3% para pisos, canaletas y paredes, Dejar
actuar por un tiempo mayor a 30 minutos antes del ingreso a la instalacion.
La operacion se realiza en refroceso de espaldas hacia la puerta de salida,
verificando que no existan canaletas sin rejillas u obstaculos en el piso.

Operario de SST

5.4

Colocar material absorvente sobre las secreciones y otros fluidos
corporales; recoger y colocar en doble bolsa roja. Evacuar de manera
inmediata con una EPS autorizada.

Operario de SST

5.5

Aplicar por aspersibn o pulverizacién una solucién de detergente
industrial al 4%, dejar actuar por 20 minutos. Luego enjuagar con agua a
presion. No realizar barrido en seco ni sacudir polvo de las superficies.
Esta prohibido el uso de escobas.

Operario de S8T

Operario de SST




586

Desinfectar mediante pulverizacién, aspersion o nebulizacién con &cido
peracético al 0.5% a las lineas de proceso y amonio cuaternario de
quinta generaci6n de 0.2% a 0.3% para pisos, canaletas y paredes. Dejar
actuar por un tiempo mayor a 30 miutos antes del ingreso a la instalacién.

Para casos confirmados el tiempo de espera es minimo 12 horas antes del
ingreso a la instalacion previa ejecucion de los pasos 5.3y5.5.

La operacién se realiza en retroceso de espaldas hacia la puerta de salida,
verificando que no existan canaletas sin rejillas u obstaculos en el piso.
Realizar este operacién durante el tiempo que el 4rea o zona permenezca
inhabilitada para su uso normal.

5.7

» Desinfeccion de EPls Para Casos Sopechosos de COVID-19:

Retirarse los EPIs y aquellos que son reutilizables desinfectar mediante
inmersién con acido peracético al 0.5% o hipoclorito de sodio a
concentracion de 0.5%. Dejar actuar por 1 hora.

Los EPls descartabies o no reutilizables colocarlos en doble bolsa roja y
rotular como Residuos Biocontaminados. Evacuar de manera inmediata
con una EPS autorizada.

Operario de SST

»58

La ropa de uso personal debe ser colocada en una bolsa y lavada a parte
de cualquier otra prenda familiar

Operario de SST

59

» Desinfeccion de EPis Para Casos Confirmados de COVID 19:

Retirarse los EPIs y el resto de indumentaria y colocarlos en doble bolsa
roja y rotular como Residuos Biocontaminados. Evacuar de manera
inmediata con una EPS autorizada.

Operario de S8T

510

Verificar de manera visual la limpieza y desinfeccién del area implicada

Operario de S8T

511

Finalizada la operacion, los operarios y personas implicadas deberan
ducharse con agua y jabén por 10 minutos como minimo y colocarse ropa
limpia

Supervisor de SST

512

La ropa de uso personal debe ser colocada en una bolsa y lavada a parte
de cualquier otra prenda familiar

Operario de S8T

Operario de S8T




6. MONITOREOQ/
RESPONSABLE DEL
MONITOREO

* La ejecucion del Control de Desinfeccién de Vehicules de Transporte Registrar en : CUADERNO DE LIMPIEZA LEGALIZADO
* Personal de saneamiento y seguridad en el trabajop - SST

10. VERIFICACION/
RESPONSABLE DE
VERIFICACION

Supervisor de $ST/SUPERVISOR / ACT

11. REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

1.- Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y supercicies. 1era Ed. 06 de Abril. INACAL. Ministerio de la Produccién, Lima, 2020

2 - “Instituto de Evaluacién de Tecnologias en Salud e Investigacién. Recomendaciones para el uso de equipo de proteccion personal (EPP) por el personal de salud
asistencial ante casos sospechosos, probables o confirmados de COVID-19. Lima: EsSalud; 2020”

3.- Lista de desinfectantes para uso contra el COVID-19. Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos "EPA", USA, 2020. hitps:/iwww.epa.gov/pesticide-
registration/list-n-disinfectants-use-against-sars-cov-2

4 .- Prevencion y Atencidn de Personas Infectadas por COVID -19 en el Peni. Resolucion Ministerial 139 - 2020. MINSA.

» 5.- Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al COVID-19. Resolucion Ministerial 239 - 2020.
MINSA.
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ANEXO 11
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 PARA EL REINIOO DE LAS DBRAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAM MARTIN F.d':':’ m.l TR
= : ANEXO 1D JRewision : 01
San Martin
e CONTROL DE DESINFECCION DE AMBIENTES ANEXO: 010 PYPCC19-GRIGRSM 2020
FECHA [ ] pESINFECTANTE [ ] concenTRACIO | | ERECUENCIA Diaria
SEMANA [ | LOTE L | RESPONSABLE  Aux. de SST
Escribir “C" si es conforme o escribir "NC" si existe disconformidad
: L INICIO | FINAL
P
2
3
4
5
&
7
[
]
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
18
0
2
=
23
24
25
: PARA TENER EN CUENTA
1 |Noingresar personal si el arnbiente no esla desinfectada
2 |Comunicarir i e al responsable para ejecutar la desinfeccién
2 |los ambientes deben estar desinfectados desocupados maximo a las 17:30 horas para el inicio de la desinfeccidn
Observaciones:
V'B° RESPONSABLE DE LA DESINFECCION V'B*SUPERVISOR DE OBRA V*'B* JEFE DE SSOMA
Nombra: Nombre: MNombre: o
Eirma Eioma. Eimng




ANEXO 12
PLAN DE VIGILANCIA, BREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 PARA EL REINICIO DE 1A% DBRAS DEL GOBIERNG REGHINAL DE nn_mnﬂu I%
San Martin : ANEXQ 11 Revision : 01
i CONTROL DE DESINFECCION DE VENICULOS DE TRANSPORTE Y MAQUINARIAS anex0: 011 PvpCClo G GRsM 2020]
FECHA i § DESINFECTANTE | ] CONCENTRACIO | ] FRECUENCGIA Digria
i | LOTE L | RESPONSABLE Aux, de SST
eribir "NC"
1
2
3
4
]
[]
7
8
]
10
11
12
i3
]
15
16
17
18
19
Eo)
F
=
2
4
zs e
PARA TENER EN CUENTA
1 | Mo ingresar personal si la unidad no esta desinfectada
2 |Comunicar inmediatamente al responsable para ejecutar la desinfeccion
3 |Las unidades deben astar maximo a las 16:30 horas para el inidio de la desinfeccidn
A Observaclones:
@
b
o
V7 o
@ Oy
V'B° RESPONSABLE DE LA DESINFECCION VB*SUPERVISCR DE OBRA V*B*® JEFE DE SS0OMA
Nombre: Nombre: MNomibre:

Eimna;, Firma: : LEITE
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San Martin

GOBIERNO REGIONAL

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 PARA EL REINICIO DE LAS OBRAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

| PdginaN®: 1/1

Fechade Aprobacién: 12/05/2020

ANEXO 12

Revision : 01

FICHA DE ACCIONES EN AREA DE TRABAJD ANTE CASO
CONFIRMADO

ANEXQO: 011-PVPCC19-GRI-GRSM 2020

1. ALCANCE

Todo el PERSONAL

2. FRECUENCIA

En cada avanta

3. EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

De acuerde a la zona de lrabajo

RESPONSABLE
Actividades FOTO EJECUCION
1 Con los Trabajadores
1.1 Reasliza las acciones comespondientes al Plan de caso sospechoso o confimado Segun protocolo
16 Realiza la trazabilidad de los rabajadores o terceros que tuvieron contacto estrecho en su Jefe de area/ Jefe de
area u otras areas en las ultimas 96 horas area de salud
2z |Con |a zona de trabajo
2.1 Identifica el area fisica donde labord el Irabajador confimadao duranta las Ultimas 96 horas Jefe de area
2.2 [|Define aislamientn y segregacidn del area fisica implicada. Jefe de area
2.3 Pamaliza operacionas en ol area fisica implicada, por un pericda suficianle para realizar la Sote diina
3 trazabilidad y la desinfeccion comaaspondiente ( no menora 1 dia de paralizacion).
Asigna EPP descartable especifico al personal que realizara la higiene y desinfeccion de la
Ll zona de trabajo a la que pertenece el caso confimado. e
2.5 Se procede con la limpieza y desinfeccion profunda de toda la instalacidn(zonas de trabajo, Personal de
' comedores, vesluarios) incluyendo a los ulansilios de trabajo saneamiento
24 Realizer desinfeccidn con pulverizadora en la zona de trabajo a la gue pertenece el caso Personal de
: confimado saneamiento
2.6 |Verfica la impieza y desinfeccién del area implicada Jefe de calidad

2. MONITOREO/
RESPONSABLE DEL
MONITOREO

Parsonal de salud

10. VERIFICACION/
RESPONSABLE DE
VERIFICACION

Jefe de SEOMA




ANEXO 14
USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS

USA CORRECTAMENTE
LA MASCARILLA

Antes de ponerte la
mascarilla lavate las
manos con desinfectante §
abasedealcoholocon |
aguay jabon. :

Cubretelabocayla
nariz con lamascarilla
y asegurate que no
haya espacios entre
tu carayla mascarilla.

Evitatocar la ;
mascarilla mientrasla |
usas. Silo haces

lavate tus manoscon |
aguay jabén o alcohol |
engel. '

Cambiate la mascarilla

cuando esté humedayno |
reutilices las mascarillas |
desechables.

Quitate la mascarilla por la parte de atras
(No toques la parte delantera de la mascarilla)

$aeT San Martin iEl pueblo esté primero!
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FUENTE: GORESAM - DIRES
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ANEXO 15

LAVATE ASIi LAS MANOS
L

E

Moj‘éte las manos con Apl!ca suficiente jabdn Frétate las palrhas de !és
abundante agua. para cubrir todas las manos entre si.
superficies de lamano. '

i
Frétate la paima de lamano Frétate cada dedo Frétate los dedos de una
derechacontraeldorsodela usandolapalmade tu mano contra la palma de
mano izquierda entrelazando otramano con un lamano opuesta.
los dedos y viceversa. movimiento de rotacion.

@ )

Enjuagate las manos Sécalas conun f)aﬁo Utiliza la toalla para
con abundante agua. limpio o toalla cerrar el cano.
desechable. '

5f

: San Martin

SV jEl pueblo esta primero!
L GOBIERNO REGIONAL

L

FUENTE: GORESAM - DIRES
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ANEXO 16

DESINFECTATE

CORRECTAMENTE LAS MANOS

®

@ J

: an entumano Frétate enérgi"t':ém:énte Exparide elup}odu'dtb pbr
suficiente producto para las manos entre si. toda la palma.
cubrir ambas manos.

@ . ® ] ® ;

Frotatelapalmadelamano  Frotate las paimas dela Frotate el dorsos de los
derechacontraeldorsodela  manoentresiconlos dedos deunamanoconia
mano izquierda entrelazando dedos entrelazados. palma de lamano opuesta,

los dedos y viceversa. ; agarrandote los dedos.

I | _; @} W
| E . )

@ | ®

y
Frétate cadadedousandola  Frétate la punta de los Una vez secas, tus
palmadetuotramanocon dedos contralapaimade manos son seguras.
un movimiento de rotacion. lamano opuesta.

Fmes, 1 ' =
si%: San Martin | g puebio esté primero!
4 P e i‘ :

et GOBIERNO REGIONAL :

Ve

= =

FUENTE: GORESAM ~ DIRES
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ANEXO 17

HIGIENE RESPIRATORIA

CUIDATE Y PROTEGE ALOS

DEMAS ALESTORNUDAR

Evita contagiar a otros con los virus que
expulsas al estornudar o toser

Cubre tu nariz y boca
con un pafuelo
desechableyluego |
tiralo a la basura. :

También puedes ._
cubrirte con el brazo |
iNUNCACONLAS |
MANOS!

Después, no olvides |
lavarte lasmanos |
conaguayjabon. |

Pdgina 58
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