Lima, 02 de julio de 2020 N° 097-2020-MIDIS
VISTOS:

El Informe N° 105-2020-MIDIS/SG/OGPPM, emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modermizacion; el Informe N° 038-2020-
MIDIS/SG/OGPPM-0OPI, emitido por la Oficina de Planeamiento e Inversiones; vy, el
Informe N° 169-2020-MIDIS/SG/OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrolio e Inclusion
Social, como organismo rector de las politicas nacionales de su responsabilidad,
ejerciendo competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobiemo,
en todo el territorio nacional para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materias de desarrollo &
inclusion social, encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las
vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas
por la politica social universal, regular, de competencia sectorial;

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece gue corresponde a los Ministros de Estado dirigir el proceso de
planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar ios objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a
todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacién; y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias
correspondientes;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, el cual tiene entre sus
funciones asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a
los gobiemos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de potliticas y
planas estratégicos de desairollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos
2, estratégicos de desamollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
=~ 1Nacional;

Que, el literat d) del numeral 7.2 de la Directiva N°® 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®, aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD,




dispone que las politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos
institucionales y los planes operativos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directiv0'N° 033-
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del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de gobierno, la cual ha sido modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 013-2020/CEPLAN/PCD;

Que, el numeral 4.1 de la citada Guia para el Planeamiento Institucional
establece que el Plan Estratégico Institucional - PEI es un instrumento de gestién que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) anos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de
la poblacidn a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados;
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Que, de conformidad con el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, para el planeamiento institucional el Titular de la entidad conforma una
Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo; asimismo, estipula que el
Titular del Pliego es responsable de la aprobacian, ejecucién, seguimiento y evaluacion
del PEIl en linea con la politica institucional que tiene una crientacion de largo plazo, en
armonia con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno, politicas nacionales,
sectoriales y territoriales, segun corresponda;

Que, el numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional establece que
el CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Politica General de Gobiemo, y emite un
informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefo del PEI. Luego de contar con
dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEl y
dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, el CEPLAN a través del Oficio N° D000298-2020-CEPLAN-DNCP remite el
Informe Técnico N° D000148-2020-CEPLAN/DNCPPEI en el cual se sefala que se ha
realizado la verificacion y validacién correspondientes al Plan Estratégico Institucional -
PEI 2020-2023 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, alcanzado por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, cuya validacion fue efectuada
. previamente por la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Saocial, conformada por Resolucion Ministerial N® 069-2018-MIDIS, por lo
que recomienda continuar con el tramite de aprobacién y publicacidn en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad;

Que, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y la
Oficina de Planeamiento e Inversiones, mediante Informe N° 105-2020-
MIDIS/SG/OGPPM e Informe N° 038-2020-MIDIS/SG/OGPPM-OPI, respectivamente,
sustentan y proponen la aprobacion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2023
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, en el marco de la normativa aplicable y de los documentos de Vistos,
corresponde emitir el acto resolutivo de aprobacidn del Plan Estratéqico Institucional —

FEI 2U2U-2023 del Minisierio de Desarroiio e INciusion DU(..IdI

f’%c BENAVIDES V.

Con los visados del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacidn Social, de la Secretaria General, de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, y de la Oficina
Generat de Asesoria Juridica;




De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; las
Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobadas por Decreto Supremo N° 003-
2020-MIDIS y Resolucion Ministerial N° 046-2020-MIDIS, respectivamente; y la “Guia
para el Planeamiento Institucional’, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEl 2020-2023 del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, segun el texto que, en Anexo, forma parte
integrante de la presente resolucidn.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su Anexo, en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social (www.gob.pe/midis), el mismo dia de la publicacion de
la presente resolucion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Accidn Estratégica Institucional

Asistencia Técnica
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
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con Discapacidad Severa en Situacién de Pobreza
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Encuesta Nacional de Hogares
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Introduccion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020- 2023 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
(MIDIS) es un instrumento de gestion que orienta el desarrollo de sus intervenciones con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo el ejercicio de

derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades.

El PEI 2020- 2023 del MIDIS se enmarca en las politicas y planes nacionales del Sector
Desarrollo e Inclusion Social y define la estrategia del ministerio para el logro de resultados
en el corto plazo (tres afios como minimo) a través de la produccién de bienes y servicios

en cada periodo anual.

Cabe sefialar que, el presente documento ha sido elaborado en el marco Directiva N® 001-
2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional” del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), aprobada mediante
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, asi como
también en el marco de la “Guia de Planeamiento Institucional” cuya dltima modificacidén
fue efectuada a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019-
CEPLAN/PCD.

Este documento plantea objetivos y acciones estratégicas que proponen orientar el
quehacer ministerial para los préximos afios, en el marco de sus funciones y competencias.
Bajo el enfoque de la gestién por resultadaos, el PEI plantea cerrar brechas de acceso y

cobertura de los servicios que brinda el MIDIS a través de sus programas nacionales.

Es preciso indicar que, a través del Decreto Supremo N° 003-2020-MIDIS, y Resolucion
Ministerial N°® 046-2020-MIDIS se aprueban la Seccién Primera y Segunda del Reglamento
de Organizacion y Funciones del MIDIS, lo cual amerité una actualizacién de las acciones
estratégicas en algunos casos, asi como en los responsables de la implementacién de los

indicadores.

Asimismo, en relacién a la coyuntura presentada en el afio 2020, referida a la Declaratoria
del Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del brote del COVID - 19, se estima por

conveniente efectuar el ajuste a los logros planteados para dicho afio.

Este documento consta de cinco (05) partes: Declaracidn de Politica Institucional, Misién
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales y
Ruta Estratégica. La estructura se cifie a la metodologia y normativa establecida por el

CEPLAN, 6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
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I. Declaracidén de Politica Institucional

El MIDIS tiene por finalidad! mejorar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo el
ejercicio de derechos, el accesc a oportunidades y el desarrollo de capacidades, mediante
sus competencias en Desarrollo social y Proteccién social; fundamentados en los siguientes
principios y valares: respeto a los derechos humanos, desarrollo humano, justicia social,
equidad, inclusién, universalismo, solidaridad, igualdad de oportunidades, cohesién social,
integralidad, transparencia, descentralizacidn, calidad, efectividad, participacién social,

interculturalidad, emprendimiento e intersectorialidad.

Para el MIDIS las prioridades institucicnales estin fundamentadas en los tres principios
orientadores de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social - ENDIS elevada al

rango de Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social - PNDIS2,

Lineamientos:

1. Atencién del hogar desde una perspectiva de ciclo de vida, considerando a la
persona como fin ultimo dentro del ejercicio de derechos para aprovechar sus
potencialidades, y reconociendo el rol del hogar, coma espacio inicial en donde se

desarrollan los individuos.

2. Logro de resultados mediante la gestién por resultados, enfatizando la mejora del
desempefio en el ciclo de gestion a fin de alcanzar los resultados esperados

mediante intervenciones efectivas.

3. Desarrollo de actividades mediante enfoque territorial, involucrando el esfuerzo

conjunto y articulado de diversos actores de los tres niveles de gobierno.

1 Basado en la Ley N° 29792, Ley de Creacidn, Organizacioén y Funciones del MIDIS
I Decreto Supremo N° 003-2016-MIDIS.
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. Mision Institucional

La misidén institucional sintetiza el rol central de la entidad en el marco de las competencias
y funciones establecidas en su ley de creacién: Ley 29792, Ley de creacion, organizacién y
funciones del MIDIS3. De manera complementaria, considera la poblacién objetivo a la cual

sirve y los atributos particulares que rigen su accionar.

manera articulada para la poblacién en situacion de pobreza o pobreza

- extrema, con integridad y transparencia en la gestion.

Iil. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales han sido propuestos considerando los resultados
inmediatos que el MIDIS busca alcanzar para el periodo 2020- 2023 a través de sus diversas

intervenciones.

A continuacién, se presentan los objetivos estratégicos y los indicadores propuestos para la

medicién de su desempeio durante el periodo del plan.

3 Ley N° 29792, Ley de creacidn, organizacion y funciones del Ministerio de Desarrolle e Inclusién
Social, del 19 de octubre de 2011.
7
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Cuadro 1. Objetivos estratégicos institucionales e indicadores

Objetivos estratégicos institucionales

OELO01

Contribuir a potenciar el capital
humano de los hogares en
situacién de pobreza y pobreza
extrema.

111

11.2

Indicador

Porcentaje de mujeres de hogares usuarias
Juntos que en iltimo nacimiento en los 5 afios
antes de la encuesta recibieron 6 o mas
controles prenatales.

Porcentaje de nifios menores de 36 meses de
hogares usuarios Juntos que asisten al menos
al 80% de los Controles de Crecimiento y
Desarrollo segiin normas del Sector Salud.

113

11.4

Porcentzje de nifos en edad pre-escolar (3-5
afios) de hogares usuarios Juntos que asistena

; servicios de educacién inicial.

Porcentaje de nifios de hogares Juntos que
cuentan con 6 afios de edad y cursan por
primera vez el primer grado del nivel primario
de Educacion Basica Regular, respecto al total
de nifios de hogares usuarios Juntos que
cuentan con 6 afios de edad.

‘11.5

Tasa de desercidén escolar de nifios y
adolescentes de hogares usuarios Juntos que
culminaron el nivel primario de educacion
basica regular el afio anterior.

11.6

Tasa de desercidn escolar del nivel secundario
de adolescentes de hogares usuarios Juntos.

OELOZ

desarrollo en la primera infancia,
la nifiez y la adolescencia.

Mejorar las condiciones para elélz'1

Porcentaje de nifias y nifios con un minimo de
permanencia de 6 meses atendidos en Centros
Infantiles de Atencién Integral reciben la
atencién integral de cuidado diurno

12.2

Porcentaje de familias atendidas a través del -
servicio de acompafiamiento a familias que han :
recibido 4 visitas al mes :

CELO03

Mejorar el gasto auténomo de los
hogares en situacién de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad
en distritos rurales focalizados.

13.1

Incidencia de pobreza monetaria extrema
usando el gasto auténomo

OEL04

Implementar mejoras en las

intervenciones del MIDIS,

141

Porcentaje de medios de verificacién de los:
compromisos de mejora cumplidos por las
intervenciones del MIDIS

OEIL.05

Fortalecer la gestién institucional

I51

Porcentaje de actividades operativas cuyo
cumplimiento se considera aceptable

OELO06

Fortalecer la gestidn de riesgo de
desastres

161

Porcentaje de Planes de Gestidn del Riesgo de
Desastres aprobados
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Acciones Estratégicas [nstitucionales

El disefio de las acciones estratégicas institucionales tiene relacién con los productos que

brinda el MIDIS a sus usuarios internos y externos. A continuacién, se detallan las acciones

estratégicas propuestas por cada objetivo y sus indicadores de desempeiio.

Cuadro 2. Acciones estratégicas institucionales e indicadores

Acciones estratégicas institucionales

Indicador

OEL01. Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacién de pobreza y
pobreza extrema - s

AEL01.01

Transferencias monetarias
condicionadas a hogares en
situacibon de pobreza vy
pobreza extrema

Porcentaje de hogares que reciben incentivo

[1.1.1  monetario por cumplir con sus
corresponsabilidades
11.1.2 Porcentaje de hogares afiliados al Programa
"7 Juntos.

Seguridad econdmica y social
proporcionada para personas

Porcentaje de adultos mayores en situacién de

AEL01.03

no condicionadas a personas
con discapacidad severa en
situacion de pobreza y
pobreza extrema

1131

AEL01.02 i adultas mayores en situacién : 1 1.2.1 | pobreza extrema que reciben una subvencién
de pobreza y pobreza monetaria por parte del Programa Pensi6n 65
extrema
Transferencias monetarias

Porcentaje de personas con discapacidad !
severa en situacién de pobreza y pobreza:
extrema usuarias del Programa Contige :

AEL01.04

Servicios  publicos con
plataformas itinerantes
accesibles a las poblaciones
rurales en situacién de
pobreza y pobreza extrema
de las comunidades nativas

11.4.1

Numero de atenciones a través de las
Plataformas Itinerantes de Accidn Social

AELO01.05

Servicios  publicos con
plataformas fijas accesibles a
las poblaciones rurales y
rurales dispersas en
situacién de pobreza vy
pobreza extrema

[1.5.1

Nimera de atenciones a través de las!
Plataformas de Servicios-Tambos :

OELO2Z. Me|

jorar las condiciones para el desarrollo en la primera infancia, la niiiez y la
adolescencia s : SErtE

AEL02.01

AEL02.02

Acompafiamiento en cuidado :
y aprendizaje adecuado para
familias con nifios y nifias
menores de 36 meses que
viven en situacidn de pobreza

1211

Porcentaje de cobertura de la poblacién
objetivo que recibe el servicio de
acompafiamiento a familias

integral para nifios y nifias de
6 a 36 meses que viven en
situacién de pobreza y

! pobreza extrema

12.21

: del Servicio de Cuidado Diurno

Porcentaje de cobertura de la poblacién
objetive que reciben Atencidn Integral a través




Acciones estratégicas institucionales

Alimentaciéon  nutritiva vy
pertinente a cada territorio
para estudiantes de
instituciones educativas
publicas de nivel inicial a
partir de las 3 afios de edad y
del nivel primaria a nivel

AEL02.03 inacicnal, estudiantes del
nivel secundaria de los
pueblos indigenas de la

Amazonia peruana de la
modalidad Jornada Escolar

Completa y estudiantes de
Formacién Alternativa
Diversificada

1231
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Indicadar

Porcentaje de escolares de IIEE piblicas de:
nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y del :
nivel primaria a nivel nacional, estudiantes del :
nivel secundaria de los pueblos indigenas dela |
Amazonia que reciben el servicio alimentario.

12.3.2

Porcentaje de escolares de nivel de educacidn |
secundaria bajo la modalidad de Jornada
Escolar Completa que reciben el servicio
alimentario

1233

Porcentaje de escolares de nivel de educacién
secundaria bajo las Formas de Atencion
Diversificada que reciben el servicio:
alimentario

cumplimiento de incentivos
-financieros a  Gobiernos
: Regionales

AEL02.04

Asistencia técnica para el:

1241

'OEL03. Mréﬂio'rar el gasto auténomo de los ho'g'aréé en situacién de 'p livi"'é‘ié‘,mpobreza
i extrema 'y vulnerabilidad en distritos rurales focalizados

Porcentaje de Gabiernos Regionales que
reciben asistencia  técnica, para el
cumplimiento de compromisos del FED

Asistencia técnica
implementada para el

AEL03.01 desarrollo de capacidades

1311

Porcentaje de hogares que reciben asistencia
técnica para el desarrollo de sus capacidades

productivas  brindada a ducti
hogares rurales con productivas,
economias de subsistencia
Emprendimientos  rurales
AEL03.02 implemenmdos en ;2.4 !\h’imero de  emprendimientos ruralesr
poblacienes con economias implementados '
.1 de subsistencia
Viviendas rurales
AEL03.03 acondicionadas para .., Nimero de viviendas que cuentan con la
poblaciones en situacion de : habitacién acondicionada
vulnerabilidad ante heladas. :
Sistemas de agua
intervenidos en Nimero de Sistemas de agua intervenidos en
AEL03.04 rehabilitacion y/o reposicién 1341 rehabilitacién y/o reposicién terminados en..
promovidos en areas rurales *7"" fareas rurales en situacidn de pobreza y:
en situacion de pobreza y extrema pobreza
pobrezaextrema
OEL.04. Implementar mejoras en las intervenciones del MIDIS
‘Asistencia técnica oportuna Po‘rcenta‘lje t:ie f}obiernos Locale's que reciben
AEL04.01 enincentivos no financierosa:|14.1.1 asistencia tecnica para .e‘l curr?pllmlento de los
Gobiernos Locales. productos en la edicidon vigente del Sello
Municipal
: Clasificacion socioeconémica .
\otorgada a hogares que Nlimero dle personas que c_onforman ht_)gares,
' contienen  a potenciales que contllenen a ’pc.)tenr:lales usuarios de
AEL04.02 %usuarios que forman parte de | [ 4.2.1 intervenciones publicas focalizadas, que

la poblacidn objetivo de
 intervenciones publicas
 focalizadas

obtuvieron o actualizaron su clasificacién
socioeconémica en el Padrén General de
Hogares - PGH
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Accianes estratégicas institucionales Indicador
Supervisién oportuna a los
Gobiernos  Locales  que
AEL04.03 ireciben transferencias de 14.3.1 : Porcentaje de gobiernos locales supervisados
recursos para la gestién del
PCA.
Modelos de atencién de las
AELO4O4 | odischiados  en S“"'ffii | 4.4 Porcentaje de programas sociales del MIDIS
- con. modelos de atencion redisefiados.
programas  sociales  del
MIDIS.
Asistencia técnica
promocional scbre ejecucién Porcentaje de gobiernos regionales y locales
y cobertura de las cuyos equipos técnicos reciben asistencia
AEL04.05 : prestaciones sociales del 14,51 técnica promocional sobre ejecucién y
MIDIS permanente a cobertura de las prestaciones sociales del
gobiernos  regionales y MIDIS en su territerio
locales
. ) s Nimero de gobiernos regionales y locales con
Mecanismos de articulacién . : o
. mecanismos de articulacién
intergubernamental € intergubernamental e intersectorial para la
AEL.04.06 ; intersectorial fortalecidos en

los gobiernos regionales y
locales.

1461,

Desarrollo
: fortalecidos.

implementacién de la Peolitica Nacional de
e Inclusibn Social (PNDIS)

OELOS. Fortalecer la gestién institucion

al

OEL.06. Fortalecer la gestién de riesgo de desastres

Soporte digital para la Porcentaje de proyectos de gobierno digital
AEL05.01 prestacion de  servicios15.1.1 : ejecutados en la Sede Central y Programas
implementado en el MIDIS Sociales del MIDIS
Porcentaje de procesos misionales de la sede
[5.2.1 ; central certificados con Sistema de Gestién de
AEL05.02 Sistema de Gestion de Calidad Calidad
o implementado Porcentaje de procesos misionales de los
[5.2.2 | Programas Sociales certificados con Sistema de
: Gestian de Calidad
Sistema de Gestién Porcentaje de procesos misionales de los
AEL05.03 ) . [ 5.3.1 | Programas Sociales certificados con Sistema de
Antisoborno implementado . .
Gestién Antisoborno.
. Porcentaje de acciones del Modelo de
AEL05.04 ?‘nfdlglr‘r’lemaﬂz o e'l“[fﬁ%’l'gad 154.1 | Integridad Publico ejecutadas en la Sede
P Central y Programas Sociales del MIDIS
Competencias fortalecidas en Porcentaje de servidores capacitados del PDP
AEL05.05 los servidores del MIDIS 1551 del MIDIS
AELO5.06 Ges.ti(‘m administrativa 1561 P.orcentaje de presupuesto institucional
. eficiente . ejecutado

Dimensiones de Porcentaje de acciones desarrolladas para
AEL06.01 | vulnerabilidad del MIDIS!16,1.1 ireducir Ja vulnerabilidad en el personal,
reducidos usuarios y locales del MIDIS
AFEL06.02 RFesgo_s identificados y 1621 Porcer.ltaje de mapas de riesgo elaborados /
difundidos actualizados
AEL06.03 Continuidad operativa 16.3.1 Porcentaje de Planes de Continuidad Operativa
S 00777 (implementadaenelMIDIS | " aprobados / actualizados

1
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V. Ruta Estratégica

La ruta estratégica propuesta para el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas

del plan ha sido elaborada teniendo en cuenta los siguientes criterios:

« Para los objetivos estratégicos, se evalud su relevancia con la Politica General de

Gobierno# y la brecha pendiente por cubrir.

¢ Para las acciones estratégicas, se determinaron las acciones que tienen mayor
vinculacion con el logro de los objetivos estratégicos, y se evalud la capacidad del

ministerio para llevarlas a cabo.

+ Aprobada mediante Decreta Supremo N2 056-2018-PCM
12
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Anexo B-3: Ficha técnica de indicadares QEI/AEI

Ficha técnica del indicador

Objetivo

estratégico 1:

Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacién de pobreza y pcbreza
extrema.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de mujeres de hogares usuarias Juntos que en ultimo nacimiento en los 5 afios antes
de la encuesta recibieron 6 o mas controles prenatales.

Justificacion:

Dado que una parte del resultado especifice identifica el acceso de la poblacion de gestantes a
los servicios de salud, y el control prenatal es una de los servicios clave que vigila la evolucién del
embarazo y prepara a la madre para el parto y la crianza de su hijo, este es un indicador relevante
para medirlo. El centrol prenatal es el conjunto de acciones y procedimientcs sistematicos y
periédicos, destinados a la prevencién, diagndstico y tratamiento de los factores que puedan
condicionar morbimortalidad materna y perinatal, en el periodo de gestacién. Tomando en
cuenta este indicador, se podra controlar el momento de mayor morbimortalidad de las gestantes
¥ nuevos usuarios del Programa, por ello se canstituye en una de las corresponsabilidades del
Programa y resulta necesaria la medicidn de su cumplimiento de acuerdo a las normas del MINSA.
De acuerdo con |la norma técnica del Ministerio de Salud, se tiene como meta que las mujeres
gestantes, tengan seis controles prenatales como minimo durante todo el proceso de gestacidn.

Responsable
del
indicador:

JUNTOS

Limitaciones

Se toma como valida la declaracion para aquellos hogares que declaren ser usuarios del

del rograma Juntos
indicador: prog )

Numero total de mujeres de hogares usuarios del Programa Juntgs, cuyo vltimo hijo nacid vivo

. en los Ultimos cinco afios anteriores a la fecha de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud

Método de _ .. . -

(ENDES) y hayan recibide como minimo seis controles prenatales durante su periodo de
cilculo: - , - ;

gestacion / Numero total de mujeres que pertenecen a hogares usuarios del Programa Juntos,

cuyo lltimo hijo nacid vivo en los ultimos cinco afios anteriores a la fecha de la ENDES.
Parametro Porcentaje Sentido esperado del

. . - Ascendente

de medicién: | (proporcion) indicador:
Fuente y . . T .

Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDES), procesada por la Direccidn General de
base de Seguimiento y Evaluacién {DGSE) del MIDIS
datos: g ¥

Linea
de Valor Logros esperados
actual
base

Afo: 2012 2018 2020 2021 2022 2023
valor del 86.2% | 88.9% 89.46% 89.84% 90.28% 90.52%
indicador:

a8




Objetivo
estratégico 1:

Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023

Ficha técnica del indicador

Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacion de pobreza y pobreza
extrema.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de nifios menores de 36 meses de hogares usuarios Juntos que asisten al menos al
80% de los Controles de Crecimiento y Desarrollo segin normas del Sector Salud.

Justificacion:

El control de crecimiento y desarrollo es un conjunto de actividades periddicas y sistemdticas
del crecimiento y desarrollo del nifio, con la finalidad de detectar oportunamente cambios y
riesgos en su estado de salud, asi como la presencia de enfermedades, a través de un monitoreo
0 seguimienta adecuado en la evolucién de su crecimiento y desarrollo, facilitande su
diagndstico y tratamiento, y de esta manera reducir la duracidn de la alteracidn, evitar secuelas,
disminuir la incapacidad y prevenir la muerte. Este indicador se constituye ademds en uno de
los factores que explican la Desnutricion Cronica Infantil, indicador de resultado del MIDIS.
Dado que el acceso de los niiios (as) a los servicios de salud es una parte importante del resultado
especifico al que pretende contribuir el programa Juntos y el CRED constituye en una de las
carrespaonsabilidades que se exige a los hogares usuarios que tienen nifios menores de 36 meses,
resulta pertinente conocer la contribucidon de Juntos al aumento de la metas de este indicador
a un nivel de asistencia antes que de cumplimiento del protocolo de cumplimiento del estandar
del MINSA,

Responsable
del indicador:

JUNTOS

Limitaciones
del indicador:

La Encuesta Nacignal de la ENDES utiliza el término Control de Crecimiento y Desarrollo {CRED)
para referirse a los contrales que se realizan en los Establecimientos de Salud, en ese sentido, |a
encuesta en hogares tiene la desventaja de una inadecuada fuente de informacidn, dado que nc
es posible verificar el conjunto de actividades que solicita la norma técenica del MINSA. Para el
cdlculo de este indicador, se detectd que la pregunta en ENDES scbre la afiliacin al programa
Juntos (pregunta 96}, sdlo corresponde al Titular del hogar, no al miembro objetivo. Por lo cqal
no se puede identificar a partir de qué fecha, el hogar debe cumplir con las corresponsabilidades
de salud de sus hijos mencres de 36 meses, y la medicion sobre este indicador requeriria dicha
precisidn para no contabilizar los controles CRED antes del ingreso del miembro objetivo al
programa. Otra limitacidn se refiere a que no se estd considerando la Norma Técnica del MINSA-
2014 que considera 4 controles para el recién nacido antes del 1er mes de edad, dado que falta
coordinar con el sector salud como se haria el reajuste de los controles CRED para los nifios que
nacieron antes de {a publicacion de esa norma {Diciembre 2013). Con la Norma técnica del 2010,
se estaria midiendo menos controles de los que se exigen en la norma técnica aprobada en
diciembre del 2014.

Método de
calculo:

Nuamero de nifios menores de 36 meses de hogares usuarios pertenecientes al Programa JUNTOS
que asisten al menos al 80% de los Controles de Crecimiento y Desarrollo segin la norma del
sector salud / Nimero de nifios menares de 36 meses de edad de hogares usuarios del Programa
JUNTOS

Pardmetro de | Porcentaje Sentido esperado del
. . . Ascendente
medicién: {proporcion} indicador:
Fuente y base | Encuesta Nacional de Demografia y Salud {ENDES), procesada por la Direccidn General de
de datos: Seguimiento y Evaluacion (DGSE) del MIDIS
Linea
Valor
de Logros esperados
actual
base
Aiio: 2012 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 58.0% | 79.2% 83.87% 87.46% 91.67% 94.10%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico 1:

Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacion de pobreza y pobreza
extrema.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de nifios en edad pre-escolar {3-5 afios) de hogares usuarios Juntos que asisten a
servicios de educacién inicial.

Justificacion:

El objetivo de este indicador es medir el acceso de los nifios y nifias de 3 a 5 afios de edad, de
hogares usuarios de lJuntos, a los servicios de educacién de acuerdo a su edad, lo que
coarresponde al resultado especifico. De acuerdo con la norma técnica del Ministerio de
Educacién, la poblaciSn de 3 a 5 anos debe asistir a educacién inicial.

En este nivel los nifios y las nifias de 3 a 5 afios de edad reciben aprestamiento para la lector-
escritura, para su mejor insercién en los siguientes niveles educativos. Este indicador se
constituye ademas en uno de los indicadores de impacto del MIDIS.

Responsable
del indicador:

JUNTOS

Limitaciones
del indicador:

Este indicador se basa en los datos de la ENARO, sin embargo, aqui no se registra la asistencia
regular al colegio, s6lo matricula y asistencia en el momento de Ja encuesta. En ese sentido sélo
se puede recoger informacién sobre la matricula y la asistencia “regular”, no se puede obtener
informacidn sobre el nimero de faltas, o saber si éstas son frecuentes.

Método de
céleulo:

Numero de nifios de 3 a 5 afios de edad que pertenecen a hogares usuarios del Programa Juntos
y que asisten a los servicios de educacién inicial / Nimero de nifios de 3 a 5 afios de edad que
pertenecen a hogares usuarios del Programa luntos

Parametro de
medicién:

Porcentaje
(proporcién)

Sentido esperado del

- Ascendente
indicador:

Fuente y base

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), procesada por la Direccién General de Seguimiento y

de datas: Evaluacién (DGSE) del MIDIS
Linea
Valor
de Logros esperados
actual
base
Ano: 2012 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del
- 63.9% | 85.4% 90.18% 93.84% 98.14% 100.00%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico 1:

Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacién de pobreza y pobreza
extrema.

Porcentaje de nifios de hogares Juntos que cuentan con 6 afios de edad y cursan por primera

del indicador:

:':z::;i:e' vez el primer grado del nivel primaric de Educacién Basica Regular, respecto al total de nifios de
hogares usuarios Juntos que cuentan con 6 afios de edad.
Dado que una parte del resultado especifico se refiere al acceso a educacion de parte de los
nifios (as), es importante medir si la intervencidn de Juntos contribuye a incrementar la

- iy oportunidad del ingreso de los nifios al nivel primaric de educacién basica regular en la edad

Justificacion: . o .
adecuada (6 afios, de acuerdo a las normas del MINEDU), y garantizar que todos los nifios y nifias
puedan concluir un ciclo completo de educacién primaria, suponiendo en primer lugar, que
tengan acceso a este servicio, con oportunidad.

Responsable

JUNTOS

Limitaciones
del indicador:

Hay que notar que el indicador sélo mide la transicién al nivel superior, mds no la permanencia
o la promocidn, que también son aspectos muy importantes. Por otro lado, el indicador es una
aproximacion parcial debido a que la fecha de nacimiento puede ser un factor que influya en la
oportunidad de la matricula del menor. Por ejemplo, los nacidos en el Gltimo trimestre pueden
tener mayor propension a matricularse con un afio de retraso. Es decir, durante un afio de recojo
de 1a encuesta, si el nifio{a) cumple 6 afios después del 31 de marzo, tendra que matricularse en
primer grado en el siguiente afio, y por tanto no entrardn en el clculo del indicador. Faltaria
controlar la variable repotencia, es decir, si en la p305=2, si en la p304 estuvec en ler grado de
primaria. Con esto se mediria de manera mas precisa para excluir a los repitentes y medir a los
que cursan por lera vez primer grado.

Método de
célculo:

(Ndmero total de nifios que pertenecen a hogares usuarios Juntos con 6 anos de edad, que se
encuentran matriculados, asisten y cursan por primera vez el primer grado del nivel primario de
Educacién Basica Regular, durante el afio de la encuesta) / (Numero total de nifios que
pertenecen a hagares usuarios Juntos con 6 afios de edad, durante el afio de la encuesta)

Parametro de
medicién:

Porcentaje Sentido esperado del

e 'y N t
{proporcién) indicador: Ascendente

Fuente y base

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), procesada por la Direccion General de Seguimiento y

de datos: Evaluacidon (DGSE) del MIDIS

u::a Valor Lo erados

actual gros espera

base
Ano: 2012 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del
o 95.4% 98.5% 99.04% 99.47% 99.95% 100.00%
indicador:

M
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico 1:

Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacion de pobreza y pobreza
extrema.

del indicador:

Nombre del Tasa de desercion escolar de nifios y adolescentes de hogares usuarios Juntos que culminaron
indicador: el nivel primario de educacion basica regular el afio anterior.
Como parte del resultado especifico, se contempla el acceso de los nifios y jovenes hasta 19 afios
Justificacion: |3 la educacidn, por esto es impartante medir si el Programa Juntos contribuye a que los hijos de
" |los hogares usuarios accedan a los servicios educativos del nivel secundario en la edad adecuada
y minimizar los casos de desercién de la educacién bésica regular.
Responsable

JUNTOS

Limitaciones
del indicador:

El recojo de estas variables de la ENAHO, son sélo mediante entrevista. Durante la encuesta, no
se pide que muestren alglin documento que acredite el tltimo grado aprobado o e! grado en
que se encuentre matriculado el niflo, por lo tanto, es sélo declarativo, y se asume que
responden con la verdad. Serfa necesario pedir algiin documento que acredite que los nifios(as)
estan efectivamente matriculados y/o donde se consigne el grado aprobado en el afio anterior
a la encuesta.

Método de
calcula:

(Ndmero de nifios y adolescentes de hogares usuarios Juntos que culminaron el nivel primario
de educacion basica regular el anio anterior de la encuesta - Namero de nifios y adolescentes de
hogares usuarios Juntos matriculados y que asisten al ler grado de nivel secundario en algun
centro o programa de educacién bdsica regular durante el afio de la encuesta) / (NGmero de
nifios y adolescentes de hogares usuarios Juntos que culminaron el nivel primario de educacién
basica regular el afio anterior a la encuesta)

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado

delindicador: | eScendente

Tasa

Fuente y base

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), procesada por |2 Direccién General de Seguimiento y

de datos: Evaluacién {DGSE) del MIDIS
LI::a Valor Logros esperados
actual B P
base
Afo: 2012 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 10.3% 3.2% 2.76% 2.47% 2.17% 2.02%
indicador:

a2
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Ficha técnica del indicador

QObjetivo
estratégico 1:

Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situacién de pobreza y pobreza
extrema.

Nombre del L. . . .
- Tasa de desercidn escolar del nivel secundario de adolescentes de hogares usuarios Juntos.
indicador:
Este indicador permite medir si las acciones del Programa Juntos contribuyen a disminuir |3
. - desercion escolar en el nivel secundaric de adolescentes que pertenecen a hogares usuarios
Justificacion:

luntos, y asi, incrementar la cobertura de la poblacién que culmina el nivel secundario hasta los
19 afios de edad.

Responsable
del indicador:

JUNTOS

Limitaciones
del indicador:

Durante la aplicacién de la Encuesta Nacional de Hogares, no se les pide a los hogares usuarios
de Juntos que muestren la libreta de notas o algin documento que acredite el dltimo grado
aprobado (en el afio anterior), o el grado en que se encuentra matriculado el adolescente en el
momento de la aplicacién de la encuesta, por lo tanto, es declarativo, se asume que responden
con la verdad. Seria conveniente solicitar algiin documento que permita verificar el dltimo afio
aprobado y la matricula del afio en curso.

Método de
célculo:

Numero de adolescentes de hogares usuarios Juntos matriculados en el nivel secundario de
educacion bdsica regular el afio anterior de la encuesta - Nimero de adolescentes de hogares
usuarios JUNTOS matriculados y que asisten al nivel secundario en algin centro o programa de
educacion bdsica regular durante el afio de la encuesta / Ndmero de adolescentes de hogares
usuarios Juntos matriculados en el nivel secundario de educacidén basica regular durante el afio
anterior a la encuesta

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Descendente

Tasa

Fuente y base

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), procesada por la Direccién General de Seguimiento y

de datos: Evaluacidn (DGSE) del MIDIS

Linea

de Valor Logros esperados
actual

base
Afo: 2012 2018 2020 2021 2022 2023
valor del 5.0% 1.9% 1.70% 1.57% 1.43% 1.36%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accién
estratégica
1.1:

Transferencias monetarias condicionadas a hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema

Nombre del
indicador:

Porcentaje de hogares reciben

corresponsabilidades.

que incentivo monetario por cumplir con sus

Justificacidn:

El indicador permitird medir la proporcién de hogares usuarios que reciben el incentivo
monetario por nueva afiliacion y por cumplir sus corresponsabilidades en salud-nutricion y
educacidn. El indicador, fundamentalmente, brinda informacién sobre el nivel de cumplimiento
de las carresponsabilidades de los hogares afiliados.

Responsahble
del indicador:

JUNTQOS

Limitaciones
del indicador:

El cumplimiento del indicador depende del cumplimiento de corresponsabilidades de los hogares
afiliados, lo cual estd contemplado en la estrategia de acompafiamiento del programa.

Las nuevas afiliaciones estdn supeditadas a la disponibilidad de presupuesto.

Método de
cdleulo:

{(Numero de hogares del Programa con gestantes, nifios, adolescentes y jévenes hasta 19 afios en
situacion de pobreza gque reciben el incentivo monetario por cumplir con sus
corresponsabilidades) /{NUmero total de hogares afiliados al programa Juntos)

Parametro de
medicion:

Porcentaje
(proporcidn)

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Fuente y base

Reportes de nimero de hogares abonados y afiliados que se publica en aplicativo InfoJUNTOS:

de datos: http://www2.juntos.gob.pe/infajuntes/.
Linea Valor Logras esperados

de base | actual & P
Afa: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 95.0% | 95.0% 96.86% 95.65% 95.65% 95.65%
indicador:
Numerador: 693,980 | 693,980 684,786 715,026 715,026 715,026
Denominador: | 730,206 | 730,206 706,970 747,540 747,540 747,540
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Ficha técnica del indicador

Accifn
estratégica Transferencias monetarias condicionadas a hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema
1.1:
Nombre del . .
. Porcentaje de hogares afiliados al Programa Juntos.
indicador:
El indicador permitird medir la incorporacion de hogares en situacién de pobreza o pobreza
. . extrema al Programa Juntos bajo criterios de focalizacién y elegibilidad, respecto a los hogares
Justificacion: . . . . -
que componen la poblacidn objetivo. £ste indicador evalia la cobertura de los hogares afiliados
al Programa, entendida como brecha de atencion.
Responsable

del indicadar:

JUNTOS

Limitaciones

El ndmero total de hogares afiliados al Programa pueden superar a la poblacién objetivo pues
pierden su condicidn de pobreza luego de su incorporacion/afiliacion. Algunos hogares objetivos
en tos primeros afos de la proyeccidon pueden perder su condicién de pobreza estructural en los

del indicador: |~

siguientes afios.

Las nuevas afiliaciones estdn supeditadas a la disponibilidad de presupuesto.
Métado d , . o . - "
célec::lo? € (NGmero de hogares afiliados en el afio) / (Nimero de hogares objetivo del afio)

Parametra de
medicion:

Porcentaje
(proporcion)

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Fuente y base

Reportes de nimero de hogares afiliados publicados en el aplicativo web InfoJUNTOS:
http://www?2.juntos.gob.pe/infojuntos/

de datos: Tabla de estimacién de poblacién objetivo del Programa consignada en el Anexo 02 del
Programa Presupuestal de Juntos.
Linea Valor Logros esperados
de base actual 8 P
Ana: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 66.6% 66.6% 63.89% 74.28% 79.44% 83.25%
indicador:
Numerador: 730,206 730,206 706,970 747,540 747,540 747,540
Denominador: | 1,096,959 | 1,096,959 1,106,552 1,006,352 941,059 897,931
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Ficha técnica del indicador

Accion . - . . . L.
estratégica Seguridad econdmica y social proporcionada para personas adultas mayores en situacién de
12: pobreza y pobreza extrema
Nombre del Porcentaje de adultos mayores en situacidn de pobreza extrema que reciben una subvencién
indicador: monetaria por parte del Programa Pensidon 65

- . Es importante conocer la cobertura de Pensién 65 con la finalidad medir el avance en el cierre
Justificacidn:

de brechas de la poblacion objetivo del Programa.

Responsable
del indicador:

PENSION 65

Limitaciones
del indicador:

Se considera transferencia realizada a una persona como usuario. Es posible que se haga la
transferencia a una cuenta bancaria pero no se efectiviza debido al no cobro por parte del
usuario, aunque el programa ha planteado una serie de restricciones para que este tipo de error
sea el minimo posible.

Métado de (Nimero de Usuarios de Pensién 65 en el ultimo periodo de transferencia monetaria) / (Nimero
célculo: de personas de la poblacion objetivo del Programa Pension 65)
Parimetro de | Porcentaje Sentido esperado del
.z L, - Ascendente
medicién: {proporcién) indicador:

Fuente y base

Registro de bases administrativas del Programa Pensién 65. Relacién Bimestral de Usuarios.

de datos: Padrén General de Hogares del MIDIS.
Linea Valor Logros esperados

de base actual g P
Afo: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del
. 1 88.5% 88.5% 82.08% 91.06% 93.90% 96.90%
indicador:
Numerador: 544,202 | 544,202 557,043 638,814 663,835 690,165
Denominador: | 614,581 | 614,581 678,619 701,497 706,961 712,246
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Ficha técnica del indicador

Accion . . . . . . .
estratégica Transferencias monetarias no condicionadas a personas con discapacidad severa en situacién
1.3: g de pobreza y pobreza extrema

Nombre del Porcentaje de personas con discapacidad severa en situacion de pobreza y pobreza extrema
indicador: usuarias del Programa CONTIGO

El indicador mide la cobertura del Programa CONTIGO con la finalidad medir el avance en el

Justificacién: cierre de brechas de la poblacidn objetivo del Programa

Responsable

del indicador: CONTIGO

La cantidad de usuaries atendidos esta determinada por los criterios de Clasificacion
Socioecondmica del SISFOH, coma requisito inicial para que el usuario pueda recibir la pensién
no contributiva.

Limitaciones
del indicador:

Método de (NAdmero de usuarios atendidos por el programa CONTIGO) / {(Numero de personas de la
calculo: poblacién objetivo del Programa CONTIGO)
Parametro de | Porcentaje Sentido esperado del
g Ascendente

medicién: (proporcion) Indicador:
Fuente y base . - .

Registro de bases administrativas del Programa CONTIGO
de datos:

Linea Valor L d

debase | actual ogros esperados
Afio: 2017 2018 2020 2021 2022 2023
valor del 10.7% | 14.5% 31.9% 37.0% 41.9% 47.2%
indicador:
Numerador: 14,625 19,822 40,075 45,575 51,575 58,075
Denominador: } 137,062 | 137,073 125,451 123,091 123,091 123,091
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Ficha técnica del indicador

Accion - . . : . . .
estratégica Servicios publicos con plataformas itinerantes accesibles a las poblaciones rurales en situacién
1.4: ¢ de pobreza y pobreza extrema de las comunidades nativas

Nombre del , . . . i .

indicador: Numero de atenciones a través de las Plataformas Itinerantes de Accién Social

Justificacién:

Existen comunidades nativas amazénicas ubicadas en zonas recénditas, asi como también
comunidades en zonas insulares del lago Titicaca a las cuales no llegan entidades del Estado
que atiendan las necesidades bdsicas de sus pobladores en temas de salud, identidad,
proteccion a nifios y nifias, inclusidn socioecondmica, entre otras. Este indicador mide la
cantidad de servicios publicos brindados a dicha poblacion a través de las Plataformas
Itinerantes de Accidn Social - PIAS y Buques de Armada Peruana (BAP) y PIAS aéreas.

Responsable
del indicador:

PAIS

Limitaciones
del indicador:

La contabilidad del nimero de atenciones puede no mostrar informacian sobre la cantidad de
personas atendidas, porque una misma persona puede recibir mas de una atencién en un
periodo determinado.

Método de
calculo:

Numero de atenciones brindadas a través de las Plataformas Mdviles (PIAS y BAP's)

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado del
indicador:

Namero Ascendente

Fuente y base

Base de datos del Programa Nacional PAIS

de datos:
Linea Valor Logros esperados
de base actual 8 P
Afo: 2013 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del
. 16,021 392,151 115,768 436,385 718,500 750,000
indicador:
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: Ficha técnica del indicador

Accion - . < . . .
estratégica Servicios publicos con plataformas fijas accesibles a las poblaciones rurales y rurales dispersas
1.5: & en situacién de pcbreza y pobreza extrema
Nombre del , . .
- Ndmero de atenciones a través de las Plataformas de Servicios-Tambos
indicador:
Existen centros poblados en zonas rurales y rurales dispersas alejadas de la ciudad, de dificil
acceso y en condicién de pobreza y/o vulnerabilidad, con poca o nula presencia de entidades
. i del Estado y/o de la sociedad civil que atiendan las necesidades de sus pobladores para
Justificacian:

contribuir a su desarrollo sacioecondmico. Este indicador mide la cantidad de servicios
brindados por dichas entidades mediante atenciones a la poblacidn, a través de las
Plataformas de Servicios - Tambos.

Responsable
del
indicador:

PAIS

Limitaciones
del

La contabilidad del nimero de atenciones puede no mostrar informacion sobre la cantidad
de personas atendidas, parque una misma persona puede recibir mas de una atencién en un

indicador: periodo determinado.
zléct:lz? de Nuimero de atenciones brindadas a través de las Plataformas de Servicios-Tambos
Pardmetro Sentido
‘s Nimero esperado del | Ascendente
de medicidn: .
indicador:
Fuente y
base de Base de datos del Programa Nacional PAIS
datos:
Linea Valor Logros esperados
de base actual & P
Ano: 2013 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del
- 336,988 2,630,822 1,167,994 2,600,000 2,743,000 2,836,000
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico 2:

Mejorar fas condiciones para el desarrollo en la primera infancia, la nifiez y 1a adolescencia

Nombre del
indicador:

Porcentaje de niiias y nifios con un minimo de permanencia de 6 meses atendidas en Centros
infantiles de Atencidn Integral reciben la atencién integral de cuidado diurno

Justificacion:

Las nifias y los nifios menores de 3 afios constituyen un sector de la poblacién que se
encuentra en la etapa critica de su desarrollo: existe consenso y evidencia cientifica que
demuestra que el impacte de la nutricién, la salud y el aprendizaje durante los tres primeros
ainos de vida del nifio son factores criticos determinantes para su crecimiento y desarrolla
durante su vida futura. Si estos factores son desfavorables, se presentaran retardos en el
crecimiento y desarrolle y el nifio perderd oportunidades en su vida futura, puesto que son
irreversibles y a menudo se transmiten de generacibn en generacidn.

El Servicio de Cuidado Diurno es una de las modalidades de intervencién del Programa
Nacional Cuna Mas, a través del cual se brinda atencidn integral a nifias y niiios entre 6 a 36
meses de edad, que viven en zonas de pobreza y pobreza extrema y requieren de atencidn
en sus necesidades basicas de salud, nutricién, seguridad, proteccién, afecto, descanso,
juego, aprendizaje y desarrollo de habilidades.

Responsable
del indicador:

CUNA MAS

Limitaciones
del indicador:

Los aspectos a evaluar por parte del Acompafiante Técnico se recogen de formatos,
registros e instrumentos formulades en el marco del funcionamiento del servicio. La
informacion relacionada a las variables de salud tiene limitaciones de calidad y
disponibilidad del dato.

La informacion que alimenta al indicador se obtiene a través del Sistema Cuna Net, en base
a los datos registrados por los Acomparnantes Técnicos y que, en primera instancia, son
llenados por las Madres Cuidadoras en cada una de las Unidades Territoriales del Programa.
Para tal fin, se asumen que no hay errores materiales en el llenado de la informacion.

(Nudmero de nifias y nifios con un minimo de permanencia de & meses atendidos en Centros

Método de Infantiles de Atencidn Integral reciben la atencidn integral de cuidado diurno}/{Ndmero de
calculo: niiias y nifios atendidas en Centros Infantiles de Atencién Integral reciben la atencidn
integral de cuidado diurno.)
Parametro de | Porcentaje Sentido esperado del
ez . - Ascendente
medicidn: {proporcién) indicador:

Fuente y base

Sistema de Informacién del PNCM — Aplicativo CUNANET {Atenciones)

de datos:
Linea
Valor
de Logros esperados
actual
base
ARo: 2016 2018 2020 2021 2022 2023
valor del 57.5% | 62.5% 68.5% 69.0% 69.5% 70.0%
indicador:
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Objetivo
estratégico 2:

Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023

Mejorar las condiciones para el desarrollo en la primera infancia, la nifiez y la adolescencia

Nombre del
indicador:

Porcentaje de familias atendidas a través del servicio de acompafiamiento a familias que han
recibido 4 visitas al mes

Justificacién:

El indicador permite determinar el nivel de desempeno del Programa respecto al nimero de
visitas  al mes  establecidas por el Programa para cada  familia.

La evidencia demuestra que, a medida que se incrementa la dosificacion de las visitas al hogar
que reciben los nifios - de mensuales a quincenales y semanales) - los impactos en su desarrollo
también aumentan. Por lo tanto, el programa ha establecido que con una visita a la semana
{al menos 4 visitas al hogar al mes) a una familia, se incrementan [as posibilidades de potenciar
el desarrollo infantil en la poblacién infantil.

Responsable
del indicador:

CUNA MAS

Limitaciones
del indicador:

La calidad de las visitas estd determinada por diferentes condiciones dentro de la
implementacién del Programa, como la duracién y la frecuencia de las visitas, y la preparacién
de las facilitadoras, que pueden afectar la efectividad de !a intervencion.

Método de
calculo:

(Nimero total de familias usuarias del SAF que son atendidas con el Servicio con 4 visitas
domiciliarias en el mes)/{Nimero total de familias usuarias del Servicio de Acompafiamiento
a Familias que son atendidas con el Servicio con al menos una visita).

Parametro de
medicién:

Porcentaje
(proporcidn)

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Fuente y base

Sistema de Informacién del Programa Nacional Cuna Mas — Aplicativo SISAF (Atenciones)

de datos:

Linea Valor

de Logros esperados
actual

base
Ano: 2017 2018 2020 2021 2022 2023
}Ial?r del 90.7% 94.4% 98.0% 98.0% 98.0% 98.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accidn
estratégica
2.1:

Acompafiamiento en cuidado y aprendizaje adecuado para familias con nifios y nifias menores
de 36 meses que viven en situacion de pobreza y pobreza extrema

Nombre del
indicador:

Porcentaje de cobertura de la poblacién objetivo que recibe el servicio de acompafamiento a
familias

Justificacién:

El Programa CUNA MAS en su modalidad de Servicio de Acompafiamiento a Familias (SAF),
tiene como propdsito contribuir a promover practicas saludables y al desarrollo infantil
temprano. Su disefio contempla iniciar visitas semanales domiciliarias desde el embarazo y
continuar hasta los 36 meses en nifios y nifias residentes en ambitos rurales.

El SAF prioriza la atencion en ambitos rurales por las brechas de atencién actual de presencia de
programas sociales en estas zonas, asl como las condiciones socioculturales de la poblacion,
respetando la diversidad cultural, por lo que promueve otras estrategias de atencién como las
visitas al hogar y sesiones de socializacién e interaprendizaje.

En ese sentido, la utilidad de la medicién del presente indicador es conocer el desempeiio de la
prestacidn del servicio en cuanto a la cobertura con respecto a la poblacién objetivo que se
tiene definido para el servicio.

Responsable
del indicador:

CUNA MAS

Limitaciones
del indicador:

Algunas limitaciones del indicador son las siguientes: i} Conflictos entre comunidades {Comités de
Gestidn), i} Disponibilidad de informacidn actualizada de nifias y nifios memores de 03 meses de
edad por Centro Poblado, iii) Alta dispersién y dificil acceso de los dmbitos rurales, iv) La dindmica
socio cuitural v territorial de las comunidades, v) Disponibilidad de las familias para autorizar el
ingreso a sus hogares, y vi) Rotacion de facilitadoras.

Método de
calculo:

{(Niumero de familias con nifias y nifios menores de 36 meses usuarias del Servicio de
Acompafiamiento con minimamente una visita en el mes que son atendidas por el servicio)
/{Namero de familias con nifias y nifios menores de 36 meses de la poblacion objetivo del Servicio
de Acompafnamiento a Familias )

Parametro de
medicion:

Porcentaje
(proporcidn)

Sentido esperado del

Ascendent
indicador: cendente

Fuente y base

Registro de bases administrativas del Programa Cuna Mas

de datos:
Linea Valor Logros esperados
de base actual 8 P

Ano: 2015 2018 2020 2021 2022 2023
valor del 30.9% | 41.2% 48.8% 49.7% 54.4% 59.0%
indicador:

Numerador: 81,874 109,915 115,837 125,450 133,935 142,162
Denominador: | 264,631 | 266,630 258,713 252,270 246,329 240,835
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. Ficha técnica del indicador

Accidn . . o Lx L . . L
es:r:té ica Cuidado diurno de atencidn integral para nifios y nifias de 6 a 36 meses que viven en situacién
22: 6 de pobreza y pobreza extrema
Nombre del Porcentaje de cobertura de la poblacidn objetivo que reciben Atencién Integral a través del
indicador: Servicio de Cuidado Diurno

. . La utilidad del presente indicador es conocer el desempefio de la prestacién del servicio en
Justificacién:

cuanto a la cobertura con respecto a la poblacidn objetivo que se tiene definido para el servicio.

Responsable
del indicador:

CUNA MAS

Limitaciones
del indicador:

Algunas limitaciones para la medicién del indicador son las siguientes: i) Disponibilidad de
informacidn actualizada de nifias y nifios menores de 03 meses de edad por Centro Poblado, ii)
Falta de locales o terrenos para brindar el servicio de Cuidade Diurno, iii) Alta rotacién de
cuidadoras, y iv) Alta rotacion de los miembros del comité de gestién.

Método de
célculo:

{NUmere nifias y nifios usuarios del Servicio de Cuidado Diurno) /{(NGmera de nifias vy nifios de
la poblacién objetivo del Servicio de Cuidado Diurno)

Parametro de
medicion:

Porcentaje
(proporcion)

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Fuente y base

Registro de bases administrativas del Programa Cuna Mas

de datos:
Linea Valor L dos

de base | actual Ogros espera
Aifa: 2015 2018 2020 2021 2022 2023
Yalf)r del 10.0% 6.2% 6.3% 6.4% 6.4% 6.4%
indicador:
Numerador: 53,493 60,695 60,427 60,427 60,427 60,427
Denominador: | 535,629 | 974,763 955,315 949,585 944,599 940,342
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Ficha técnica del indicador

Accion
estratégica
2.3:

Alimentacion nutritiva y pertinente a cada territorio para estudiantes de instituciones
educativas puiblicas de nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y del nivel primaria a nivel
nacional, estudiantes del nivel secundaria de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana
de la modalidad Jornada Escolar Completa y estudiantes de Formacién Alternativa
Diversificada

Nombre del
indicador:

Porcentaje de escolares de lIEE publicas de nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y del
nivel primaria a nivel nacional y del nivel secundaria y de los pueblos indigenas de la
Amazonia que reciben el servicio alimentario

Justificacién:

Este indicador permite conocer el avance en el cumplimiento de la cobertura de atencion de
la poblacidn objetivo del programa; es decir, la atencién de las nifias y nifios de inicial a partir
de los 3 afios de edad y del nivel primaria a nivel nacional, y estudiantes del nivel secundarias
de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana de las instituciones educativas publicas de
acuerdo a |la informacidn proveniente del Censo Escolar (vigente)} y el Padron de Instituciones
Educativas del MINEDU.

Responsable
del indicador:

QALI WARMA

Limitaciones
del indicador:

La medicién de este indicador dependerd de la contabilidad del namere raciones o los
productos entregados en las instituciones educativas por parte el proveedor, de acuerdo al
contrato para la atencidn alimentaria de una cantidad de estudiantes en un determinado
periodo de tiempo, pudiendo no mostrar la cantidad real de atencién del servicio a escolares
debido a factores como inasistencia, desercidn escolar, suspension de clases, incorporacion
de nuevos escolares, entre otros factores.

Método de
calculo:

{Namero de escolares de IIEE publicas de nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y del nivel
primaria a nivel nacional, estudiantes del nivel secundaria de los pueblos indigenas de la
Amazonia que reciben el servicio alimentario) / (Numero de escolares de la poblacian
objetivo de las IIEE pdblicas de nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y del nivel primaria
a nivel nacional, estudiantes del nivel secundaria de los pueblos indigenas de la Amazonia)

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje (proporcion) Ascendente

medicién: del indicador:
Fuente y base . - . .
Registro de bases administrativas del Programa Qali Warma
de datos:
Linea Valor
de base actual Logros esperados
Afo: 2014 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 91.5% 86.2% 86.2% 86.3% 89.0% 91.8%
indicador:
Numerador: 3,886,601 | 3,846,614 4,008,583 4,042,636 4,202,826 4,370,689
Denominador: (4,247,310 | 4,462,678 4,648,483 4,684,998 | 4,722,546 | 4,761,131

Nota: las proyecciones realizadas para los afios 2021-2023 toman en consideracion el incremento gradual
para el cierre de brechas de la poblacién objetivo
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Ficha técnica del indicador

Alimentacién nutritiva y pertinente a cada territorio para estudiantes de instituciones

Accién educativas publicas de nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y del nivel primaria a
estratégica nivel nacional, estudiantes del nivel secundaria de los pueblos indigenas de la
2.3: Amazonia peruana de la modalidad Jornada Escolar Completa y estudiantes de
Formacion Alternativa Diversificada

Nombre del Porcentaje de escolares de nivel de educacién secundaria bajo la modalidad de Jornada
indicador: Escolar Completa que reciben el servicio alimentario

. . Este indicador permite canocer la cobertura de atencidn de los escolares de la Jornada
Justificacion:

Escolar Completa (nivel secundario) de las instituciones educativas publicas.

Responsable
del indicador:

QALI WARMA

Limitaciones
del indicador:

La medicidn de este indicador dependera de la contabilidad del nimero raciones o los
productos entregados en las instituciones educativas por parte el proveedor, de
acuerdo al contrato para la atencidn alimentaria de una cantidad de estudiantes en un
determinado periodo de tiempo, pudiendo no mastrar la cantidad real de atencidn del
servicio a escolares debido a factores como inasistencia, desercion escolar, suspensién
de clases, incorporacién de nuevos escolares, entre otros factores.

Método de
calculo:

{Numero de escolares de las instituciones Educativas bajo la modalidad de Jornada
Escolar Completa que reciben el servicio alimentario) / {Nimero de escolares de la
poblacion objetivo de las instituciones Educativas bajo la modalidad de Jlornada Escolar
Completa)

Pardmetro de
medicidn:

Porcentaje Sentido esperado

(proporcién) del indicador: Ascendente

Fuente y base

Registro de bases administrativas del Programa Qali Warma

de datos:
Linea Valor Logros esperados
debase [ actual & P

Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 26.1% | 26.1% 38.4% 38.5% 41.2% 44.0%
indicador:

Numerador: 95,747 95,747 216,259 217,604 233,733 250,586
Denominador: | 367,263 | 367,263 563,117 565,147 567,260 569,462

Nota: las proyecciones realizadas para los afios 2021-2023 toman en consideracién el incremento
gradual para el cierre de brechas de la poblacién objetivo
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Alimentacién nutritiva y pertinente a cada territorio para estudiantes de instituciones

del indicador:

Accién educativas publicas de nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y dei nivel primaria a nivel
estratégica nacional, estudiantes del nivel secundaria de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana
2.3: de la modalidad Jornada Escolar Completa y estudiantes de Formacion Alternativa
Diversificada
Nombre del Porcentaje de escolares de nivel de educacion secundaria bajo las Formas de Atencién
indicador: Diversificada que reciben el servicic alimentario
. . Este indicador permite conocer la cobertura de atencion de los escolares de Formacion
Justificacion: . ) . e . L
Alternativa Diversificada de las instituciones educativas publicas.
Responsable

QALI WARMA

Limitaciones
del indicador:

La medicién de este indicador dependerd de la contabilidad del nimero raciones o los
productos entregados en las instituciones educativas por parte el proveedor, de acuerdo al
contrato para la atencién alimentaria de una cantidad de estudiantes en un determinado
periodo de tiempo, pudiendo no mostrar la cantidad real de atencion del servicio a escolares
debido a factores como inasistencia, desercion escolar, suspensian de clases, incorparacion
de nuevos escolares, entre otros factores.

(Namera de escolares de nivel de educacién secundaria bajo las Formas de Atencién

Método de L. . . . .
cileulo: Diversificada que reciben el servicio alimentario} / (Nimero de escolares de la poblacién
: objetivo de nivel de educacién secundaria bajo las Formas de Atencién Diversificada)

Parametro de | Porcentaje Sentido esperado
o iy . Ascendente
medicién: {proparcion) del indicador:

Fuente y base

Registro de bases administrativas del Programa Qali Warma

de datos:

L'::a Valor Logros esperados

actual g P

base
Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
indicadaor:
Numerador: ND ND 22,984 22,984 22,984 22,984
Denominador: ND ND 22,984 22,984 22,984 22,984
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indicador:

Accién

estratégica Asistencia técnica para el cumplimiento de incentivos financieros a Gobiernos Regionales
2.4:

Nombre del Porcentaje de Gobiernos Regionales que reciben asistencia técnica, para el cumplimienta de

compramisos del FED

Justificacion:

Como parte de las etapas de implementacian del Fondo de Estimule al Desempefio y logro de
Resultados Saciales {(FED) se desarrolla la asistencia técnica permanente para los Gobiernos
Regionales inscritos en el FED, la cual se desarralla en temas de gestién y evaluacion de las
metas de cobertura y compromisos de gestidon vinculados a los sectores de salud, educacién y
acceso a agua clorada.

Responsable
del indicador:

Direccién de Mecanismos de Incentivos de la Direccion General de Implementacién de
Politicas y Articulacién Territorial

Limitaciones
del indicador:

El avance del indicador esta determinado por la participacién de los Gobiernos Regionales en
la asistencia técnica brindada.

Método de (Numero de Gobiernos Regionales que recibieron asistencia técnica en fortalecimiento de
calculo: capacidades del FED)/{Numero de Gobiernos Regionales inscritos en el FED)
Pardmetro de | Porcentaje Sentido esperado del
‘s e - Ascendente

medicion: (proporcién) indicador:
Fuente y hase Registro de bases administrativas del FED
de datos:

Ll:l':a Valor Lagros esperados

actual 8 P

base
ARo: 2017 2018 2020 2021 2022 2023
val |
Valor de 24.0% | 96.0% 96.0% 96.0% 100.0% 100.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Obijetivo
estratégico 3:

Mejorar el gasto auténomo de los hogares en situacidn de pobreza, pobreza extrema
y vulnerabilidad en distritos rurales focalizados

Nombre del
indicador:

Incidencia de pobreza monetaria extrema usando el gasto autdnomo

Justificacion:

Por gasto autonomo®, se entiende el total de los gastos menos las transferencias
publicas. La inclusién econdmica estd asociada con el hecho de que los hogares
accedan a oportunidades y logren generar sus propios ingresos que les permitan
dejar de ser pobres.

Responsable
del indicador:

Direccidn General de Seguimiento y Evaluacidn

Limitaciones
del indicador:

Considerando que el gasto social se ha incrementado en los dltimos afos, existirian
incentivos para que los hogares se declaren lo mas pobres posible, a fin de acceder a
transferencias monetarias del Estado. Entonces, se podrian obtener resultados
sesgados de este indicador a partir de gastos auténomas sub declarados.

Método de {Poblacidn en situacién de pobreza monetaria considerando el gasto auténomo) /
cdlculo: {poblacion de 18 a 64 afios)
Parametro de | Porcentaje Sentido esperado
. or ! - Descendente

medicion: (proporcion} del indicador:
Fuente y base
de datos: INE| - ENAHO

L'::" Valor Logros esperados

actual & P

base
Ano: 2010 2017 2020 2021 2022 2023
yal?r del 7.3% 3.9% 3.5% 3.3% 3.0% 2.8%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accion . s - . .
estratégica Asistencia técnica implementada para el desarrollo de capacidades productivas brindada
3.1: & a hogares rurales con economias de subsistencia
Nombre del Porcentaje de hogares que reciben asistencia técnica para el desarrollo de sus
indicador: capacidades productivas.
La capacitacion y asistencia técnica estard orientada a que el productor decida qué
cambios asumir y recomponer su unidad de produccién respecto a lo que mas leinteresa
Justificacidn: | como propuesta de cambio de una economia de subsistencia a una economfa orientada

a mejorar sus condiciones de seguridad alimentaria o de mayor articulacién al mercado y
mejora de sus ingresos

Responsable
del indicador:

FONCODES

Limitaciones
del indicador:

Método de
célculo:

Ndmero de hogares que reciben la capacitacion, asistencia técnica y entrega de activos
para mejorar la actividad productiva {Acumulads anual) / Nimero de hogares de la
poblacién objetivo del Programa Presupuestal 118

Parametro de | Porcentaje Sentido esperado
. . ‘s - Ascendente
medicion: {proporcién)} del indicador:
Fuente y base Sistema de Gestion de Prayectos del FONCODES
de datos:
Linea Valor Logros esperados
de base | actual BrOS €sp
Ano: 2013 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 43% | 7.1% 6.1% 7.0% 7.4% 7.8%
indicador:
Numerador: 22,859 38,173 32,800 37,200 39,600 41,500
Denominador: | 533,962 | 533,962 533,962 533,962 533,962 533,962
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' Ficha técnica del indicador

Accién - . . :

estratéeica Emprendimientos rurales implementados en poblaciones con economias de
& subsistencia

3.2:

Nombre del , . ;

. Numero de emprendimientos rurales implementados

indicador:

Justificacién:

El indicador mide el ndmero de emprendimientos rurales que ha culminado su
implementacién, es decir, que ha recibido todas las actividades de capacitacién y
asistencia técnica por parte de los Asistentes Técnicos Especializadas, tanto en los
aspectos técnicos-productivos, como en los econémicos y comerciales.

Responsable
del indicador:

FONCODES

Limitaciones
del indicador:

Se asume que los emprendimientos rurales han recibido el paquete completo de
capacitacianes y asistencia técnica previsto en el perfil de negocio con el que ganaron
el concurso. Sin embargo, como cualquier actividad productiva comercial, existen otros
factores, econdmicos o comerciales, que pueden afectar la sostenibilidad del
emprendimiento. Los emprendimientos programados y financiados anualmente son
implementados en fases siguientes que no corresponden al gjercicio fiscal.

Método de , . .
X Ndmero de emprendimientos rurales implementados
cdlculo:
A Sentido
Para.m-e'tro de Niimero - esperado Ascendente
medicién: del indicador:

Fuente y base

Sisterna de Gestion de Proyectos del FONCODES

de datos:
'-'::3 Valor Logros esperados
actual € p
base
Ano: 2014 2018 2020 2021 2022 2023
valor del 2,014 | 1,910 1,640 1,860 1,980 2,075
indicador:
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Ficha técnica del indicador ,

Accion . - . - -, .
.. Viviendas rurales acondicionadas para poblaciones en situacion de vulnerabilidad
estratégica
ante heladas.
3.3:
Nombre del . L s . .
indicador: Numero de viviendas rurales que cuentan con la habitacién acondicionada

Justificacion:

El indicador muestra la entrega del producto final, la vivienda rural (habitacién
acondicionada), mediante el Acta de término de ejecucion.

Responsable
del indicador:

FONCODES

Limitaciones
del indicador:

El indicador muestra Unicamente el producto final entregado, puede ocultar
informacién sobre el nivel de avance en la construccidn de las viviendas rurales
(habitaciones) acondicionadas

Método de
cdlculo:

Numero de viviendas rurales que cuentan con la habitacién acondicionada (Acta de
término de la ejecucidn)

Pardmetro de
mediciéon:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y base

Registros administrativos de FONCODES (Programa Mi Abrigo)
Registras administrativos de FONCODES actividad 5006128 PP 0068 PREVAED

de datos: Sistema de Gestién de Proyectas de FONCODES

Linea

de Valor Logros esperad
—— gros esperados

base
Ano: 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 2,193 1,081 9,815 9,913 9,913 9,913
indicadaor:
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Accibn . . . N o . .
estratégica Sistemas de agua intervenidos en rehabilitacion y/o reposicién promovidos en dreas
3.4: g rurales en situacion de pobreza y pobreza extrema

Nombre del Ndmero de Sistemas de agua intervenidos en rehabilitacion y/o reposicion en dreas
indicador: rurales en situacion de pobreza y extrema pobreza

Justificacion:

El indicador muestra la cantidad de sistemas intervenidos en rehabilitacién y/o
reposicidn en areas rurales en situacién de pobreza y extrema pobreza, como producto
para reducir el déficit cualitativo de infraestructura y contribuir al acceso a agua segura.

Responsable
del indicador:

FONCODES

Limitaciones
del indicador:

La intervencidn esta determinada por el listado de los centros poblados focalizados para
la ejecucién de las intervenciones de los proyectos Agua+, en areas rurales en situacion
de pobreza y pobreza extrema.

Método de
calculo:

Ndmero de sistemas de agua rehabilitados y/o repuestos con acta de terminacion de la
intervencion

Parametra de
medicién:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Nudmera

fuente y base

Registros de IOARRs {agua +} en el Banco de Inversiones del MEF
Registros administrativos de FONCODES {Programa Agua+)

de datos: Sistema de Gestion de Proyectos de FONCODES
Linea
Valor
de Logros esperados
actual
base
Afio: 2017 2018 2020 2021 2022 2023
indicador:
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-Ficha técnica del indicador-

Ohjetlvo_ Implementar mejoras en |as intervenciones del MIDIS

estratégico 4:

Nombre del Porcentaje de medios de verificacion de los compromisos de mejora cumplidos por las
indicador: intervenciones del MIDIS

El indicador muestra el cumplimiento de los medios de verificacién de [os compromisos
Justificacidn: | de mejora, como unidad minima de andlisis para verificar el nivel de implementacion de
mejoras en las intervenciones del MIDIS

Responsable

. . Di i6 ral imi i6
del indicador: ireccién General de Seguimiento y Evaluacidn

Limitaciones | El cumplimiento de los medios de verificacion no determina el cumplimiento integral de
del indicador: | las Matrices de Compromisos suscritas por los programas / intervenciones

Método de (Namero de medios de verificacion de los compromisos de mejora cumplidos)
calculo; /(Nimero de medios de verificacién de los compromisos de mejora suscritos)
Parametra de | Porcentaje Sentido esperado del

s s - Ascendente
medicién: (proporcidn) indicador:

Fuente y base |Informe de evaluacidn semestral de |la Direccién General de Evaluacién

de datos: Incluye FED, Sello Municipal y SISFOH

Linea

Valor
de actual Logros esperados

base
Ano; 2018 2018 2020 2021 2022 2023
valor del 48.6% | 48.6% 50.0% 55.0% 60.0% 65.0%
indicador:
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Accidn
estratégica
4.1:

Asistencia técnica oportuna en cumplimiento de incentivos no financieros a
Gobiernos Locales

Nombre del
indicador:

Porcentaje de Gobiernos Locales que reciben asistencia técnica para el
cumplimiento de los productos en la edicién vigente del Sello Municipal

Justificacion:

El Sello Municipal tiene el compromiso de realizar las acciones requeridas, brindar
el acompafamiento oportuno y entregar materiales informativos y de soporte
necesario que permitan la implementacidn, registro y reporte adecuado de las
actividades que las municipalidades inscritas realicen, durante la implementacion
de [a edicidn vigente del Sello Municipal.

Responsable
del indicador:

Direccidon de Mecanismos de Incentivos de la Direccidon General de Implementacidn
de Politicas y Articulacidn Territorial

Limitaciones
del indicador:

El avance del indicador estd determinado por la participacion de las
municipalidades en la asistencia técnica brindada.

{Ndmero de municipalidades con inscripcidon aprobada en la edicién vigente del
Sello Municipal que recibieron al menos una asistencia técnica por cualguiera de

Método de . R . . < h
. los mecanismaos o medios de comunicacian propios del Sello Municipal/ Nimero de

calculo: S . . C o .
municipalidades con inscripcién aprobada en la edicidn vigente del Sello Municipal)
*100

Pardmetro de |Porcentaje Sentido esperado

‘e <. - Ascendente
medicion: (proporcién) del indicador:

Fuente y base

Inferme Técnico de ejecucidn del Premio Nacional Sella Municipal

de datos:

Linea

de Valor Logros esperados
actual & P

base
ARo: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 85.0% 90.0% 95.0% 98.0%
indicador:
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- - Ficha-técnica det indicador

Accién g s . - . . .
estratégica Clasificacién socnoeconom_llca ot?rg_ada a ‘hogares q'ue confler)en a pc.»tenaales usuarios que
4.2: forman parte de la poblacién objetivo de intervenciones publica focalizadas
Nombre del NGmero de personas que conforman hogares, que contienen a potenciales usue.irios t?e
- intervenciones piiblicas focalizadas, que obtuvieron o actualizaron su clasificacion
indicador: - . .
sacioeconémica en el Padron General de Hogares — PGH
En el marco del Sistema Nacional de Focalizacién {SINAFO), las intervenciones publicas
Justificacién: focalizadas, para identificar a su poblacidon objetivo, segun sus docu.mentos de_gestic’m
aprobados, solicitan la clasificacién socioeconémica a sus potenciales usuarios que
conforman hogares, como criterio de elegibilidad para acceder a sus servicios.
Responsable
del Direccién General de Focalizacidn e Informacidn Sacial
indicador:

Limitaciones
del

La Clasificacién Socioecondmica es realizada a solicitud de los hogares de los usuarios
potenciales de las intervenciones publicas focalizadas

indicador:
Métado de | Sumataria del numero de personas que conforman hogares, que obtuvieron o actualizaron
cilcula: su clasificacidn socioecondémica en el Padrén General de Hogares — PGH, medido anualmente
Parametro Sentido

... | NUmero esperado del | Ascendente
de medicion: -

indicador:
Fuente y
base de Padrén General de Hogares (PGH}
datos:
Linea Valor Logros esperados
de base actual g P

Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del
- 1,363,751| 1,363,751 837,665 1,800,000 1,900,000 2,979,357
indicador:
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Ficha técnica del indicador

del indicador:

Accion . . . .
L. Supervisién opartuna a los Gobiernos Locales que reciben transferencias de recursos para la
estratégica C
gestion del PCA.
4.3:
Nombre del . . .
- Porcentaje de gobiernos locales supervisados
indicador:
El indicador muestra la proporcién de gobiernos locales supervisados, para el uso de los
Justificacion: | recursos para la provision del complemento alimentario a sus usuarios a través de los Centros
de Atencion.
Responsable | Direccidon de Prestaciones Sociales Complementarias de la Direccién General de Disefio y

Articulacion de las Prestaciones Sociales

Limitaciones
del indicador:

La supervision realizada no asegura la ejecucién del presupuesto asignado

Método de
calculo:

(Nimero de gobiernos locales supervisados) / {(Nimero de Gobiernos Locales que reciben
transferencia de recursos para la gestion del PCA)

Pardmetro de

Porcentaje Sentido esperado del

Ascendente

medicién: (proporcidn) indicador:
- Base de datas del PCA
Fuente y base |- Informes de la Direccidn de Prestaciones Sociales Complementarias respecta a {a gestidn
de datos: del PCA
- Informe técnico de supervision
Ll:;: : Valor Logros esperados
actual 8 P
base
Ano: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 30.0% 70.0% 80.0% 90.0%
indicador:
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- ~Ficha técnica del indicador

Accién . . . — .
. Modelos de atencidn de las prestaciones sociales redisefiados en los programas sociales del
estratégica MIDIS
4.4: ’
Nombre del . . L e
- Porcentaje de programas sociales del MIDIS con modelos de atencidn redisefiados.
indicador:
El indicador muestra la proporcién de programas sociales del MIDIS con modelos de atencidn
. Y redisefiados, que implican ajustes a los modelos operacionales, actualizacion de evidencias,
Justificacién:

suprimir o incorporar nuevas actividades o modificaciones de forma a la denominacién de los
productos y actividades.

Responsable
del indicador:

Direccién de Disefio de las Prestaciones Sociales de la Direcciébn General de Disefio y
Articulacion de las Prestaciones Sociales

Limitaciones
del indicador:

El avance del indicador esta sujeto a la participacion de los programas sociales.

Método de
calculo:

(Nimera de programas sociales del MIDIS con modelos de atencién redisefiados) / (Numero
de programas sociales del MIDIS)

Parametro de
medicién:

Porcentaje
{proporcién)

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Fuente y base

Informe de la Direccidn de Disefio de las Prestaciones Sociales.

de datos:
Ll::a valor Logros rados
actual ogros esperado
base
Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 43.0% 43.0% 71.0% 71.0%
indicador:
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Accion . e . . .. . .
estratérica Asistencia técnica promocional sobre ejecucidn y cobertura de las prestaciones sociales del
4.5: & MIDIS permanente a gobiernos regionales y locales

Nombre del Porcentaje de gobiernos regionales y locales cuyos equipos técnicos reciben asistencia técnica
indicador: promaocional sobre ejecucidn y cobertura de las prestaciones saciales del MIDIS en su

territario.

Justificacién:

El indicador muestra la proporcién de equipos técnicos de gobiernos regionales y locales,
vinculados directa o indirectamente con las prestaciones sociales, que reciben en sus
territorics asistencia técnica promocional sobre ejecucion y cobertura de las prestaciones
sociales del MIDIS, que consiste en fortalecer su participacién en el desarrollo de las misma,
generar alianzas con otras entidades, y en promover el alineamiento con los instrumentos de
gestion y normativos de los gobiernos regionales y locales.

Responsable
del indicador:

Direccién de Diserio de las Prestaciones Sociales de la Direccion General de Disefo y
Articulacion de las Prestaciones Sociales

Limitaciones
del indicador:

El avance del indicador esta sujeto a la participacién de los equipos técnicos de los gobiernos
regionales y locales.

Método de Namero de Gobiernos Regionales y Locales cuyos equipos técnicos reciben asistencia técnica
caleulo: promocional) / {NUmero de Gobiernos Regionales y Locales
Parametro de | Porcentaje Sentido esperado del
- P - Ascendente
medicién: {proporcidn) indicador:
Fuente y base Informe de la Direccién de Articulacidn de las Prestaciones Sociales
de datos:
Linea
Valor
de Logros esperados
actual
hase
Ano: 2020 2020 2020 2021 2022 2023
}Ialf)r del ND ND 1.0% 5.0% 20.0% 40.0%
indicador:
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Accién . . - . . .
estratégica Mecanismos de articulacién intergubernamental e intersectorial fortalecidos en las
4.6: € gabiernos regionales y locales.
Nombre del Numero de gobiernos regionales y locales con mecanismos de articulacién
indicador: intergubernamental e intersectorial para la implementacion de la Politica Nacional de
' Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS) fortalecidos.
Es importante monitorear cudntos gohiernas subnacionales (GR y GL) fortalecen sus

_ L. mecanismos de articulacién intergubernamental e intersectorial para la

Justificacion:

implementacion de la PNDIS, de esta forma asegurar que en todo el pais se ejecuten
acciones para el lograr los resultados que den cumplimiento a la PNDIS.

Responsable
del indicador:

Direccion General de Implementacién de Politicas y Articulacidn Territorial.

Limitaciones
del indicador:

El indicador requiere establecer criterios técnicos minimos definidos y estandarizados
por tipo de Gobierno subnacional {GR, GL) se definirlan en el primer afio de
implementacién del plan con el fin de levantar una linea de base.

Método de

célculo:

Namero de gobiernos subnacionales (regionales y locales} que cumplan con los
criterios técnicos minimos establecidos.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y base

Reporte emitido por la Direccién General de Implementacion de Politicas y

de datos: Articulacién Territorial.
L‘::a Valor Logros esperados
actual & P
base
Afio; 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 752 1,542 1,550 1,700
indicador:
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Objetivo
estratégico 5:

Fortalecer la gestion institucional

Nombre del . - . . .
- Porcentaje de actividades operativas cuyo cumplimiento se considera aceptable
indicador:

El indicador mide el nivel de avance del Plan Operativo Institucional (POI) de afo
Justificacion: vigente, en cuanto las actividades operativas propuestas determinan el avance anual

del Plan Estratégico Institucional {PEI) del MIDIS.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones del

El nivel de avance del indicador esta determinado con las maodificaciones al POl que

indicador: puedan realizar las Unidades Ejecutoras.
Métado de (Nomero de actividades operativas cuyo cumplimienta superd el 75%)/(Total de
célculo: actividades operativas programadas para el periodo) x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje
{proporcion)

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Fuente y base de
datos:

Aplicativo CEPLAN V.1

Linea
de Valor Logros esperados
actual g P
base
Ano: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 93.0% 95.0% 97.0% 99.0%
indicador:
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Accibén

estratégica Soporte digital para la prestacidn de servicios implementade en el MIDIS

5.1:

Nombre del Porcentaje de proyectos de gobierno digital ejecutados en la Sede Central y Programas
indicador: Sociales del MIDIS

Justificacion: Este indicador mide el grado de implementacién de proyectos en el MIDIS (Sede Central y

programas), en el marco del Plan de Gobierno Digital del MIDIS.

Responsable
del indicador:

Oficina General de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones
del indicador:

La medicién del avance del indicador est4 determinada con la aprobacion del Plan de
Gobierno Digital del ministerio.

(Ndmero de proyectos de gobierno digital ejecutados en el afo en la Sede Central y

Efct:li? de Programas Sociales del MIDIS / Namero acumulado de proyectos de gobierno digital
) programados al afio 2022 en la Sede Central y Programas Sociales del MIDIS) x 100
Pardmetro de | Porcentaje Sentido esperadao del
P s Ascendente
medicién: (proporcidn) indicador:
Fuente v base Plan de Gobiernc Digital
de dato:' Avance de Plan de Gobierno Digital
) Evaluacion del Plan de Gobierno Digital
L'::a Valor Logros dos
actual gros esperado

base

Afo: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
|

Valor del ND ND 30.0% 60.0% 65.0% 75.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador '

Accién

estratégica Sistema de Gestion de Calidad implementado

5.2;

Nombre del | Porcentaje de procesos misionales de la sede central certificados con Sistema de Gestién
indicador: de Calidad

Justificacion:

La implementacion de NTP's e ISO asegura que los procesos gestionados en el MIDIS (Sede
Central) puedan ser realizados acorde a los estandares de calidad y en consecuencia
reflejen una adecuada Gestion.

Responsable
del indicador:

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn

Limitaciones
del indicador:

La certificacion mediante alglin Sistema de Gestién de la Calidad esta determinado el
carrecto mapeo de los procesos misionales.

Método
célculo:

de

(Total de procesos misionales de la sede central del MIDIS certificados con Sistema de
Gestion de la Calidad) / (Total de procesos misionales de la sede central del MIDIS) x 100

Pardmetro de
medicidn:

Parcentaje
{(proporcian)

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Fuente y base

Reporte de la Oficina de Modernizacién

de datos:

'-'::3 Valor Logros esperados

actual g p

base
Afio: 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del
- 20.0% 55.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
indicador:
Numerador: 4 11 14 16 18 20
Denominador: 20 20 20 20 20 20
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Ficha técnica del indicador . .

Accién
estratégica Sistema de Gestidn de Calidad implementado
5.2:
Nombre del Porcentaje de procesos misionales de los Programas Sociales certificados con Sistema de Gestion
indicador: de Calidad

Las implementacién de NTP's e 1ISO asegura gue los procesos gestionados en el MIDIS (Programas
Justificacién: | Sociales) puedan ser realizados acorde a los estdndares de calidad y en consecuencia reflejen una

adecuada Gestidn.

Responsable
del indicador:

Direccion General de la Calidad de Ja Gestién de las Prestaciones Sociales

Limitaciones
del indicador:

La certificacién mediante algun Sistema de Gestion de la Calidad esta determinado el correcto
mapeo de los procesos misionales.

Método de
cdlculo:

(Total de procesos misionales certificados de los Programas Sociales con Sistema de Gestidn de la
Calidad) / (Total de procesos misionales de los Programas Sociales) x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje
(proporcién)

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Fuente y base

Reporte de la Direccion General de la Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales

de datos:

Linea

Valor
de Logros esperados

base actual
Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 29.8% | 29.8% 35% 50% 75% 100%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accign
estratégica
5.3:

Sistema de Gestion Antisobarno implementado

Nombre del
indicador:

Porcentaje de procesos misionales de los Programas Sociales certificados con Sistema de
Gestién Antisoborno.

Justificacion:

La implementacion de la certificacion con el Sistema de Gestién Antisoborno que las
procesos gestionados en el MIDIS (Programas Sociales) puedan ser realizados acorde a
los estdndares de calidad en materia de Antisoborno y en consecuencia reflejen una
Gestién adecuada y transparente.

Responsable
del indicador:

Oficina de Integridad Institucional

Limitaciones
del indicador:

La certificacidn mediante algun Sistema de Gestién de la Calidad esta determinado el
carrecto mapeo de los praocesos misionales.

Método de
céleulo:

(Total de procesos misionales de los Programas Sociales certificados con Sistema de
Gestion Antisoborno}/(Total de procesos misionales de los Programas Sociales) x 100

Parametro de
medicién:

Porcentaje
(proporcidn)

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Fuente y base

Reportes de la Oficina de Integridad Institucional

de datos:

Linea

de Valor Logros esperados
actual 8 P

base
Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 40.0% 60.0% 80.0% 90.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accion estratégica
5.4:

Modelo de Integridad implementado en el MIDIS

Nombre del
indicador:

Porcentaje de acciones del Modela de Integridad Pablico ejecutadas en la Sede Central y
Programas Sociales del MIDIS

Justificacion:

Este indicador mide el grado de implementacion de las acciones de integridad en el MIDIS
(Sede Central y programas), en el marco del Plan y Modelo de Integridad Publico del
Ministerio de Desarrolle e Inclusion Social.

Responsable del
indicador:

Oficina de Integridad Institucional

Limitaciones del

La medicién del avance del indicador esta determinada a la aprobacion del Plan y Modelo

indicador: de Integridad Piblico del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social
Métado de {Numero de acciones del Modelo de Integridad ejecutadas en el afio en la Sede Central y
caleulo: Programas Sociales del MIDIS / Nimero acumulado de acciones del Modelo de Integridad

programadas en el afio la Sede Central y Programas Sociales del MIDIS) x 100

Pardmetro de
medicion:

Porcentaje
(proporcidn)

Sentido esperado del

- Ascendente
indicador:

Fuente y base de
datos:

Plan y Modelo de Integridad Publico del MIDIS
Reportes de la Oficina de Integridad Institucional

Linea
de Valor Logros esperados
actual 08 spera
base
Afio: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accidn
estratégica
5.5:

Competencias fortalecidas en los servidores del MIDIS

Nombre del
indicador:

Porcentaje de servidores capacitados del PDP del MIDIS

Justificacién:

Este indicador sirve para medir el porcentaje servidores del MIDIS cuenten con la
capacitacién necesaria para el desarrolio de sus actividades en el marco del Plan de
Desarrollo de Personas.

Responsable
del indicador:

Oficina General de Recursos Humanos

Limitaciones

El desarrollo de este indicador esta condicionado a la normativa vigente de SERVIR y a

del indicador: |la aprobacion de! PDP por el érgano competente del MiDIS.
Método de Ndmero de servidores capacitados del PDP del MIDIS / Nimero de servidores
célculo: planificados a capacitar en el PDP del MIDIS X 100

Parametro de

Porcentaje Sentido esperado del

Ascendente

medicién: {proporcion) indicador:
Fuente y base Plan de Desarrollo de las Personas
de dataos:

LI::a Valor Logros esperadaos

actual g p

base
Ano: 2017 2018 2020 2021 2023 2022
valor del 47.0% | 100.0% 80.0% 85.0% | 85.0% 85.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accion

estratégica Gestidén administrativa eficiente

5.6:

Nombre del . e .

- Parcentaje de presupuesto institucional ejecutado
indicador:

Justificacién:

La ejecucidon del presupuesto institucional se encuentra relacionado con la
ejecucidn de actividades operativas y estratégicas identificadas en el PEl y POl del

MIDIS.

Responsable
del indicador:

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Limitaciones
del indicador:

El nivel de avance del indicador estd determinado por las modificaciones
presupuestales y los criterics de priorizacion en la ejecucidn de actividades que

determinen las Unidades Ejecutoras del MIDIS.

Mét d
ca‘lc:li? € (Presupuesto devengado)/{Presupuesto institucional modificado) x100
Pardmetro de |Porcentaje Sentido esperado
< - i - Ascendente
medicidn: (proporcidn} del indicador:

Fuente y base

Consulta amigable - MEF

de datos:

Linea Valor

de Logros esperados
actual

base
ARo: 2013 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del 96.0% | 97.9% 98.1% 98.5% 98.9% 99.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Objetivo iy .
) . . Fortalecer la gestion de riesgo de desastras

estratégico 6:

Nombre del . .. .

- Porcentaje de Planes de Gestion del Riesgo de Desastres aprobados

indicador:
En el marco del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres, las entidades
publicas de todos los niveles de Gobierno deben formular, aprobar y ejecutar planes
que contribuyan con su implementacidn. Los planes que deben implementarse son
los siguientes:

. L2 * Planes de prevencién y reduccion de riesgo de desastres.
Justificacion:

* Planes de preparacion.

* Planes de operaciones de emergencia.
* Planes de educacién comunitaria.

* Planes de rehabilitacion.

* Planes de contingencia.

Responsable
del indicador:

Oficina de Seguridad y Defensa Naciconal

Limitaciones
del indicador:

La medicidn del avance del indicador estd determinada con la aprobacién de los
planes detallados en la Justificacion.

Método de
cédleulo:

{Numero de planes de gestién del riesgo de desastres aprobados) / (NUmero de
planes de gestion de riesgo de desastres elaborados) x 100

Pardametro de
medicién;

Porcentaje
(proparcién)

Sentido esperado

A dent
del indicador: scendente

Fuente y base

Informe de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDN)

de datos:
Linea
Valor
de Logras esperados
actual
base
Ano: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor del ND ND 50.0% 80.0% 100.0% 100.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accidn

estratégica Dimensiones de vulnerabkilidad del MIDIS reducidos

6.1:

Nombre del Parcentaje de acciones desarrolladas para reducir la vulnerabilidad en el personal,
indicador: usuarios y {ocales del MIDIS

Justificacion:

El indicador mide el nivel de avance del Plan de Gestidn de Riesgo de Desastres
del MIDIS.

Responsable
del indicador:

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Limitaciones
del indicador:

La medicion del avance del indicador estd determinada con la aprobacion del Plan
de Gestion de Riesgo de Desastres del ministerio.

Método de
calculo:

{Numero de acciones ejecutadas) /{Nimero de acciones planificadas)x100

Pardmetro de
medicion:

Porcentaje
(proporcién)

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Fuente y base

Plan de GRD del MIDIS (seguimiento de acciones)
Productos e informes del Centro de Operaciones de Emergencia COE-MIDIS

de datos: Protocolos de Acciones de Intervencidn en zonas de emergencia de los Programas
Nacionales
T
I::a Valor Logros esperados
actual & P

base
Afo: 2018 2018 2020 2021 2022 2023
valor del ND ND 40.0% 65.0% 80.0% 100.0%
indicador:
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Ficha técnica del indicador

Accion

estratégica Riesgos identificados y difundidos

6.2:

!\lor'nbre del Porcentaje de mapas de riesgo elaborados / actualizados
indicador:

Este indicador ayuda a identificar los riesgos dentro de las instalaciones fisicas

Justificacién: - . .
ustiicacion del MIDIS ante la posibilidad de ocurrencia de cualquier desastre.

Responsable

del indicador: Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

El desarrollo de este indicador esta condicionado a la normativa vigente sobre

Limitaciones - - .
la gestidn de riesgo de desastres, y a su aprobacién por el érgano competente

del indicador:

del MIDIS.
Método de {Nimero de locales con mapas de riesgo elaborados/actualizados) /{NUimero
célculo: de locales del MIDIS) x100
Parametro de | Porcentaje Sentido esperado
.- e - Ascendente
medicién: (proporcidn) del indicador:

Fuente y base Informe de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDN}

de datos:
LI::a Valor Logros esperados
actual 8 P
base
Afo: 20138 2018 2020 2021 2022 2023
valor del ND ND 30.0% 70.0% 1000% | 100.0%
indicador:
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-Ficha-técnica del indicador

Accidn

estratégica Continuidad operativa implementada para el MIDIS

6.3:

.N 0|'11bre del Porcentaje de Planes de Continuidad Operativa aprobados / actualizados

indicador:
El Plan de Continuidad Operativa establece los procedimientos para mantener las
funciones criticas y criterios para la reactivacién de las operaciones de conduccién y
rectoria del sector Desarrollo e Inclusion Social. Dichos planes una vez aprobados
tienen que ser revisados una vez al afio. Los planes de Continuidad Operativa son para
la Sede Central y para cada uno de los Programa Nacionales. Los planes de Continuidad
Operativa a realizar son:

. . r . Sede Central del MIDIS
Justificacién:

. Programa Nacional Qali Warma
. Programa Nacional Cuna Mas

. Programa Nacional Pensidn 65
. Programa Nacional Contigo

. Programa Nacional Juntos

. Programa Nacional Pais

. FONCODES

0O~ O L1 b LMD

Responsable
del indicador:

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Limitaciones
del indicador:

El desarrollo de este indicadar estd condicionado a la normativa vigente sobre la
gestién de riesgo de desastres, y a su aprobacién por el érgano competente del MIDIS.
La activacién del plan estd prevista ante la ocurrencia de un evento adverso, cuya
magnitud afecte especificamente la operatividad de las sedes del MIDIS.

Método de
cilculo:

{NGmero de planes de continuidad operativa aprobado /actualizado) / Ndmero de
planes de continuidad elaborados) x 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje
(proporcidn)

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Fuente y base

Informe de |a Oficina de Seguridad y Defensa Nacional {OSDN)

de datos:
LI::a Valor Logros esperados
actual € P
base
Afo: 2013 2018 2020 2021 2022 2023
Valar del ND ND 40% 60% 100% 100%
indicador:
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