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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la universalizacién de la salud”

Miraflores, 10 de Noviembre del 2020
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000192-2020-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Informe N° 278-2020-MIDIS/PNADP-URH del 30 de octubre de la Unidad de Recursos
Humanos; el Memorando N° 1173-2020-MIDIS/PNADP-UPPM del 06 de noviembre de 2020, de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N° 290-2020-MIDIS/PNADP-UAJ
del 09 de noviembre de 2020 de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
062-2005-PCM vy el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres "JUNTOS, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en
beneficio de los hogares en condicidén de pobreza, priorizando progresivamente su intervencién en los
hogares rurales a nivel nacional; el Programa facilita a los hogares, con su participaciéon y compromiso
voluntario, el acceso a los servicios de salud, nutricion y educacion, orientados a mejorar la salud y
nutriciéon preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", el cual constituye
el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina la estructura orgénica, describe
sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo integran, asi como la
descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa;

Que, en virtud de las normas antes sefaladas, la Direccion Ejecutiva es la méaxima autoridad
ejecutiva y administrativa del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS",
teniendo dentro de sus funciones la emision de Resoluciones de Direccidn Ejecutiva en asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos comprende siete subsistemas, encontrandose entre ellos el Subsistema de Gestidon
del empleo, que contiene procesos que han sido clasificados en dos grupos: a) Gestién de la
incorporacion y b) Administracion de personas, encontrandose comprendidos en el primer grupo los
procesos de Seleccion, Vinculacién, Induccion y Periodo de Prueba, los que tienen por finalidad
ealaccionar a las personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencias y

iIsparencia, lo que permitira un mejor cumplimiento de los objetivos de entidad;

_ 3 Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE se formaliza la
VA e toures iAo “BProbacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
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por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, con Informe N° 290-2020-MIDIS/PNADP-UAJ del 09 de noviembre de 2020, la Unidad
de Asesoria Juridica emite opinion favorable para la aprobacién de la propuesta normativa sefalada;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, y de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS”;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM y por el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS; la Resolucion
Ministerial N° 068-2020-MIDIS; y estando a lo establecido por el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" aprobado por Resolucién Ministerial N° 278-
2017-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, las “Pautas para realizar consulta y verificacion mensual en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR” que en anexo forman parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos del Programa realice las
acciones necesarias para dar cumplimiento a las pautas aprobadas en el articulo 1 de la presente
resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen publique la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa Nacional
de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS" (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos dias (2) dias
habiles desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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OBJETIVO

Establecer las pautas complementarias para las consultas y verificaciones mensuales en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR, con la
finalidad de asegurar que el Programa JUNTOS cuente con servidores sin impedimentos
para el ejercicio de la funcién publica, cumpliendo los estandares de calidad, antisoborno y

otros que se encuentren vigentes.

ALCANCE

Las disposiciones del presente documento son de obligatorio cumplimiento para la Unidad

de Recursos Humanos.

3. BASE LEGAL

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Ley N° 30057— Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprobé la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, por el que se crea el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” y sus modificatorias.

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 009-2020-MIDIS/PNADP-DE, que aprueba la
actualizacion del documento normativo “Procedimiento para la seleccién y contratacion
de los Servidores del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 081-2020-MIDIS/PNADP-DE, que aprueba el
Manual del Sistema Integrado de Gestion (Calidad — Antisoborno — Seguridad de la
Informacion) del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”

4. DEFINICIONES

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC: El registro es
una plataforma electrénica en la que se ingresa la informacion de las sanciones
administrativas disciplinarias y funciones impuestas contra los servidores civiles y ex
servidores civiles, asi como las sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la
funcién publica, el cual se publicita a través del Médulo de Consulta Ciudadana.
Consulta masiva: Consulta de informacion de una base de datos registrada en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

Usuario de lectura: Servidor autorizado que tiene acceso al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, solo para realizar consultas de la
informacion contenida en este.

Sistema Integral de Recursos Humanos: Sistema electronico que consolida
informacién sobre los vinculos laborales, remuneraciones, boletas de pagos, descansos
vacacionales, licencias y otros de todo el personal.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO
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4.5. Personal

activo: Servidor/a que se encuentra con vinculo laboral vigente con el

Programa JUNTOS.

5. DESARROLLO
5.1. Designaciones de acceso al RNSSC de SERVIR

5.1.1.

El/la Especialista de Administracion de Personas, realiza la consulta y
verificacibn mensual de las personas que mantienen vinculo laboral con el
Programa.

5.2. Consulta masiva de personal activo en el RNSSC

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente,
en su pagina WEB, la relacién de los inscritos en el mes correspondiente.

Al décimo primer (11) dia habil del mes siguiente, el/la Especialista de
Administracién de Personas iniciara la consulta masiva y verificacién mensual
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC de
SERVIR, de todo el personal activo, para lo cual debera tener en cuenta lo
sefalado en la Guia para realizar consultas masivas en el RNSSC — Anexo —
1.

El/la Especialista de Administracion de Personas debera descargar la lista del
personal activo del Sistema Integral de Recursos Humanos y completar la
plantilla Excel de consulta masiva del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC de SERVIR, dicha plantilla no debera exceder de
mil registros para facilitar la carga rapida, pudiéndose realizar la consulta por
tramos. Una vez realizada la consulta, se debera exportar en archivo Excel el
resultado de la consulta realizada para finalmente guardarla en la carpeta
DATA.RRHH[INFQ] de la Unidad de Recursos Humanos.

5.3. Informacion de resultados

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

El/la Especialista de Administracién de Personas, de encontrar algun servidor
registrado con inhabilitacién vigente en el RNSSC, comunicara inmediatamente
a ellla Coordinador/a de Gestion de Personas, quien emitira el informe
correspondiente a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

La Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, procedera a la culminacion
del contrato administrativo de servicios del servidor que se encuentra registrado
con inhabilitacién vigente en el RNSSC.

El/la Coordinador/a de Gestion de Personas, emitira un informe trimestral a la
jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, sobre las consultas masivas y
verificaciones sobre las revisiones mensuales en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC de SERVIR.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO

CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de

verificacion: CTVPDHW




PAUTAS PARA REALIZAR CONSULTA Y
VERIFICACION MENSUAL EN EL REGISTRO

O 20 | vinicterio de pesarrolio NACIONAL ~DE  SANCIONES  CONTRA
%a e Inclusién Social ’ SERVIDORES CIVILES — RNSSC DE SERVIR

Cédigo: PNADP-URH-INP-OD-001
Version: 01 Paginas: 4de 8
6. CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Justificacion Textos Modificados Responsable
01 29/10/2020 | Elaboracién inicial del documento URH

7. ANEXOS

o Anexo 01: Guia para realizar consultas masivas en el RNSSC
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Anexo 01: GUIA PARA REALIZAR CONSULTAS MASIVAS EN EL RNSSC

Consultas masivas
Para realizar consultas masivas seguir los siguientes pasos:

ONSULTAS MASIVAS
* Cargar Documento
Ningin archivo seleccionado

Paso 1: Preparar el Excel con una sola columna conteniendo los numeros de
documentos de los cuales se desea obtener informacién de registros de sanciones
relacionados como se muestra en el ejemplo:

Carga - Excel
Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?
o —
P [caten ==g © ausrteno F
2R
Pegar < N K 5 ~ = == 3= [ Combinarycentrar ~ | 57 - 95 om0 58 %8 Forrr.mto
- condicional = g
Portapapeles = Fuente Iy Alineacion ] Namero ]
cs 7 I
A B T D E F G H J
1 |DMI
2 17867366
3 (06793912
4 [31140243
5 09840785
6 20893302
7 0495524

Paso 2: Aplicar formato texto a todas las filas del Excel que contengan informacién.

Pase 3: Para verificar si el archivo contiene los datos correctamente ingresados
seleccionamos la columna que contiene los numeros de DNI que se consultara.

Al -

A E

DNI
17867366
06798912
41140243
09840785
40893302
10495524
07919766

=W P | =

o 02 | =] ono kN

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: CTVPDHW




e T
M PERL) | Ministerio de Desarrollo
! e Inclusién Social

PAUTAS PARA REALIZAR CONSULTA Y
VERIFICACION MENSUAL EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES — RNSSC DE SERVIR

Cadigo: PNADP-URH-INP-OD-001

Version: 01 Paginas: 6de8

Paso 4: Seleccionar la ficha “Datos” de Excel.

Paso 5: Seleccionar el menu “Validacién de Datos” opcion “Rodear con un circulo datos

no validos”.
= = * e W= @rrE CrE Z
5 =282 = | 5w &P Ta: .:14 1SS
= — & g L L 3 3
Texto en Quitar |Malidacién|Consolidar Analisis | Agrupar Desagrupar Subtotal
columnas duplicados |de datos = Ysi~ = ~
Hemran (=4  validacion de datos.., Esquema
Eh Rodear con un circulo datos no validos
J K :ﬁ Borrar circulos de validacion P

Nota: Si la plantilla cargada contiene numeros de DNI invalidos el sistema muestra las

filas rodeadas de circulos.

Paso 6: Guardar el archivo.

Paso 7: Presionar el botén “Seleccionar el archivo” en la consulta masiva del RNSSC:

Entidades  RNSSC  Cambiar Clave  Ayuda  Salir

Consulta de Sanciones

€ abrir

€« - -1

Consultas Masivas

F

ONSULTAS MASIVAS ——

I -
* Cargar Documento Organizar

Seleccionar archiva | Mingdr

@ OneDrive

[ Este equipo

e
|z Documents
Entidad

| ; Downloads

& Imadgenes

Mueva carpeta

» Esteequipo » urh (\Vjuntos.gob.pe) (P:)

() Mombre

@ _RMNSDD_Archivos_EM5DD_consu
@ _RMNSDD_Archivos RNSDD_consu
E@ Carga 1

@ Carga

@ rep_bajas_a_partir_activos_fecha

Paso 8: Hacer click en el botén Subir Archivo.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
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Consultas Masivas

ONSULTAS MASIVAS
* Cargar Documento

Seleccionar archivo | Carga.xlsy Subir Archivo

Paso 9: El sistema le mostrara una ventana de confirmacién para indicar si desea
continuar la accion de subir archivo, hacer clic en el botén Aceptar.

Desea ejecutar esta accion?

[ Aceptar ] Cancelar

Nota: Si la plantilla subida tiene numeros de DNI invalidos el sistema muestra un
mensaje de error, el usuario debe corregir y subir la plantilla de nuevo.

EXPORTAR SANCIONES DE PERSONAS

Dd:emrng'rbss'gierﬂaerrorﬁantﬁdem pueda continuar. ]

= DNI =Fa:3-Vac

Paso 10: Caso contrario, luego aparecera otro enlace Descargar Documento para la
descarga del archivo en Excel con los resultados de la consulta masiva.

Exportacion

EXPORTAR SANCIONES DE PERSONAS

* Cargar Documento

l Examinar_ | No se ha selecoonado ninglin archivo Subs Archivo

escargar documente

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.
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Paso 11: Guardar archivo de los resultados, en la carpeta DATA.RRHH[INFO] de la
Unidad de Recursos Humanos.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA
NO CONTROLADA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de
verificacion: CTVPDHW




		2020-11-09T22:05:45-0500
	SILVA PRETEL Imelda Diana FAU 20511268401 soft
	Doy V° B°


		2020-11-10T11:12:03-0500
	RIOS AQUINO Jaime Erick FAU 20511268401 soft
	Doy V° B°


		2020-11-10T13:54:24-0500
	BERNAL ALVA Juana Lourdes FAU 20511268401 hard
	Doy V° B°


		RESOLUCIÓN DE DIRECCIÓN EJECUTIVA N° 000192-2020-MIDIS/PNADP-DE
	2020-11-10T15:34:55-0500
	Miraflores
	NIÑO DE GUZMAN ESAINE Jessica Cecilia FAU 20511268401 soft
	Soy el autor del documento




