
'/f_iiode (a [ucfia contra (a corrupción e impunidad"

:M.unicivaGtúuí <J>rovi.ncia{de Jf uaraí

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº 190-2019-MPH

Huaral, 31 de mayo de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: Expediente Administrativo Nº 13280-2019 presentado por la Abg. Noelia Milagros
Canales Mori, Informe Nº 0577-2019-MPH-SGRH-ESC del Encargado de Escalafón de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Informe Nº 946-2019-MPH/GAF/SGRH de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Memorándum Nº 523-2019-MPH-GFC de la Gerencia de Fiscalización y Control, Informe Nº
990-2019-MPH/GAF/SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Hunianos, lnfp.rme Legal Nº 0569-2019-
MPH/GAJ de la Gerencia d«;~i;;oría 1ü'rídica, respecto a la sóiidtud de 1~9¡¡ sin goce de haber por
90 días de la Abg. NoeliaMim!m Canales M
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Al respecto, mediante Informe Nº 05lr"20J9-MPH-SGRH-ESC del Encargado de Escalafón de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que mediante Resolución de Alcaldía Nº 200-2016-
MPH de fecha 23/09/2016. se designa como Auxiliar Coactivo NQ Tributario de la Municipalidad
Provincial de Huaral a la Abg. Noelia Milagro~ Canales Mori (a p!~zo:lffdeterníinado), bajo el régimen del
Decreto Legislativo Nº 276. · ·~ 'Ji. ) 'h'.' '

ilagros Canales
y e) del Decreto
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premo Nº 005-90-

as, a partir del 01 de

Por ello, la Sub Gerencia de Recursos Humanos con Informe Nº 946-2019-MPH/GAF/SGRH
solicita a la Gerencia de Fiscalización y Control informe si existe necesidad de servicio de la trabajadora,
ello a fin de concretar las metas de recaudación trazadas para la presente gestión municipal. Razón por
la cual, en respuesta de lo solicitado, la Gerencia de Fiscalización y Control emite el Memorándum Nº
523-2019-MPH-GFC hace de conocimiento lo manifestado por la Ejecutora Coactiva, indicando que se
está cumpliendo con las metas trazadas en el POI 2019 y no existen pendientes por resolver en el cargo
que ostenta la Abg. Noelia Milagros Canales Mari, por lo que no hay impedimento alguno para la licencia
solicitada por la servidora edil.

Que, el Artículo 24º Literal e) del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, establece que son derechos de los servidores
públicos de carrera: a) Hacer carrera pública en base al mérito, sin discriminación política, religiosa,
económica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra índole; b) Gozar de estabilidad. Ningún servidor puede
ser cesado ni destituido sino por causa prevista en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido; e)
Percibir la remuneración que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que
procedan conforme a ley; d) Gozar anualmente de treinta días de vacaciones remuneradas salvo
acumulación convencional hasta de 02 períodos; e) Hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en Jaforma.que determine el reglamento. (Énfasis agregado)

Que, con Decreto Supremo Nº 005-90-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, el cual en su Artículo 109º define como licencia a la autorización para no
asistir al centro de trabajo uno o más días. El uso del derecho de licencia se inicia a petición de parte y
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está condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolución
correspondiente. Por su parte el Artículo 110º del Decreto en mención, establece que las Licencias a
que tienen derecho los funcionarios y servidores, son: (...) b) Sin Goce de Remuneraciones: - Por
motivos particulares; - Por capacitación no oficializada. (Énfasis agregado)

Que, el Artículo 115º del Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, establece que la licencia por
motivos particulares podrá ser otorgada hasta por noventa (90) días, en un período no mayor de
un año de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio. (Énfasis
agregado)

De otro lado, mediante Resolución Directora! Nº 001-93-INAP/DNP se aprobó el Manual
Normativo de Personal Nº 003-93-DNP "Licencias y Permisos", el mismo que señala sobre la licencia
por motivos particulares lo siguiente: "1. 2. 7 Licencia por Motivos Particulares Se otorga al servidor o
funcionario que cuente con más de un año de servicios, paro atenderasuntos particulares tneqoctos;
viajes o similares), está ~Jcionadaa la conformidad institucional tetii.l'f:t:goen cuenta la necesidad del
servicio. Se conced f~ por un máximo de n,,q,venta(90) · ·;·~~lendarios considerénaose.
acumulativamente t ice ·i... _ .·o\¡.··fit·.wi_ ._. _ii_·~s.º._ s.cfjJ1 · ·.·_'tnd . 1.1v-.1.·eradurante los últimos
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opinión legal ind .·d · . prócedente la solicitud presa ..;'deque a un servidor
nombrado o cont .. aj. . i.mendel Decreto Legislativo _•sé .·':'deotorgar licencia sin
goce de remuner ..• , t '.,;: • mo lo expresa el citado disp.. . leg ta por un máximo de
noventa (90) días c '1.'dario de acuerdo a la necesidad institucional de la _ ad. No siendo otorgada
hasta que transcurra? oce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir.\8-esu reincorporación. Así
también, precisa que fa licencia sin g·ocede remuneraciones suspende temporalmente la obligación del
servidor de prestar servicios y la obligación de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la
licencia. Una vez finalizada, se reanuda la efect.Jeióndelas obligaciones a cargo de ambas partes.
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ESTANDO A LOS CO~lpERANDOS PRECEDENTE$YEN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN EL INCISO ;&)· QJ;L ARTÍCULO 20° DE LA LEY ORGÁNICA DE
MUNICIPALIDADES LEY Nº 27972; .. ', .i ..' ·4~' .

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia sin Goce de Remuneraciones a la Servidora Abg.
Noelia Milagros Canales Mori, Auxiliar Coactivo No Tributario de la Municipalidad Provincial de Huaral,
por el periodo de 90 días (03 meses) comprendido del 01 de junio del 2019 al 01 de setiembre del 2019;
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de
Fiscalización y Control el cumplimiento y el control respectivo de lo dispuesto en el Artículo Primero de la
presente Resolución.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
~~.t,.MUNICIPAUOAD PROVINCIAL
•·l'f r:.•..._...
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