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Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 190-2019-MPH

Huaral, 31 de mayo de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: Expediente Administrativo N° 13280-2019 presentado por la Abg. Noelia Milagros
Canales Mori, Informe N° 0577-2019-MPH-SGRH-ESC del Encargado de Escalafén de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Informe N° 946-2019-MPH/GAF/SGRH de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Memorandum N° 523-2019-MPH-GFC de la Gerencia de Fiscalizacién y Control, Informe N°
990-2019-MPH/GAF/SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe Legal N° 0569-2019-
MPH/GAJ de la Gerencia degASgsoria Jiitidica, respecto a la solicitud de ligeficia sin goce de haber por
90 dias de la Abg. Noelia Canales M 3 3

CONSIDERAN

¥

nstitucion Politica del Pera yn

Que, el Articdlos fconcordancia con
los articulos | y Il deli} e, ey Organica deg. 4008 ~27972, consagra
que las Municipalidad obiernos promotores del'be n personeria de
Derecho Publico conigl E cumplimiento fonomia politica,
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Administrativé”N° 132802019 % ilagros Canales
mparo a lo dispuesto por el Ar & 2 &) y e) del Decreto
Legislativo N° 276 - Le % Bases a Carrera Administrativa y Remifgieraciog Sector Publico,
concordante con los Arti lc)s 110‘fy 115° del Reglamento aprobado’por Decre premo N° 005-90-
PCM; solicita licencia sin‘g@ce de remuneraciones por un periodo de:noventa (9 as, a partir del 01 de

junio de 2019, por motivos particulares.

Que, a travé
Mori, auxiliar coactivo

Al respecto, mediante Informe N° 0577-2019-MPH-SGRH-ESC del Encargado de Escalafon de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 200-2016-
MPH de fecha 23/09/2016 se designa como Auxiliar Coactivo No Tributario de la Municipalidad
Provincial de Huaral a la Abg. Noelia Mifagros Canales Mori (a plazo ifideterminado), bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276. DR - TR S

Por ello, la Sub Gerencia de Recursos Humanos con Informe N° 946-2019-MPH/GAF/SGRH
solicita a la Gerencia de Fiscalizacion y Control informe si existe necesidad de servicio de ia trabajadora,
eflo a fin de concretar las metas de recaudacion trazadas para la presente gestion municipal. Razén por
la cual, en respuesta de lo solicitado, la Gerencia de Fiscalizacién y Control emite el Memorandum N°
523-2019-MPH-GFC hace de conocimiento lo manifestado por la Ejecutora Coactiva, indicando que se
esta cumpliendo con las metas trazadas en el PO} 2019 y no existen pendientes por resolver en el cargo
que ostenta la Abg. Noelia Milagros Canales Mori, por lo gue no hay impedimento alguno para la licencia
solicitada por la servidora edil.

Que, el Articulo 24° Literal e) del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los servidores
publicos de carrera: a) Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa,
econdmica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole; b) Gozar de estabilidad. Ningun servidor puede
ser cesado ni destituido sino por causa prevista en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido; c)
Percibir fa remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que
procedan conforme a ley; d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulaciéon convencional hasta de 02 periodos; e} Hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento. (Entasis agregado)

Que, con Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, el cual en su Articulo 109° define como licencia a la autorizacion para no
asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso de! derecho de licencia se inicia a peticién de parte y
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estd condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
correspondiente. Por su parte el Articulo 110° del Decreto en mencion, establece que las Licencias a
que tienen derecho los funcionarios y servidores, son: (...) b) Sin Goce de Remuneraciones: - Por
motivos particulares; - Por capacitacion no oficializada. (Entasis agregado)

Que, el Articulo 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la licencia por
motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de

un afo de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio. (Enfasis
agregado)

De otro lado, mediante Resoiucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP se aprob6 el Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y Permisos”, el mismo que sefiala sobre la licencia
por motivos particulares lo siguiente: “1. 2. 7 Licencia por Motivos Particulares Se otorga al servidor o0
funcionario que cuente con mas de un afio de servicios, paro atender asuntos particulares (negoc108 '
viajes o similares), esta g@fgicionada a la conformidad institucional teﬂfé go en cuenta la necesidad del
servicio. Se conced aximo  de noventa (90) : salendarios considerandose--
acumulativamente tg j 3 uviera durante los ultimos
ermitido el trabajador no
ibgjo efectivo, contados a

3 , s3erencia de Recursos
Humanos solici 0 ‘ 18N goce de haber por

19-MPH/GAJ, emite
~de que a un servidor
‘de otorgar licencia sin
aes, §iigsta por un maximo de
noventa (90) dias calendario “de acuerdo a la necesidad institucional de la fidad. No siendo otorgada
hasta que transcurra e (12) meses de trabajo efectivo, contados a partlr e su reincorporacién. Asi
también, precisa que la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del
servidor de prestar servicios y la obligacién de 1a entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la
licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejécucion-de las obligaciones a cargo de ambas partes.

opinién legal md
nombrado o cont
goce de remunerd

procédente Ia solicitud prese
imen del Decreto Leglslatlvo \

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN EL INC|SO 6). DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES LEY N° 27972; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia sin Goce de Remuneraciones a la Servidora Abg.
Noelia Milagros Canales Mori, Auxiliar Coactivo No Tributario de la Municipalidad Provincial de Huaral,
por el periodc de 90 dias (03 meses) comprendido del 01 de junio del 2019 al 01 de setiembre del 2019;
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de

Fiscalizacién y Control el cumplimiento y el control respectivo de lo dispuesto en el Articulo Primero de la
presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
e.,_’,’mmacww.lmm PROVINCIAL RAL
. o

JaimeNdribe OcHoa
ALCALDE
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