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Ayacucho, Julio 26 de 2010
EL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Ayacucho en Sesion Ordinaria de fecha 12 de julio de 2010, trat6 el
tema relacionado a la Propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones — R. O. F. y
Estructura Organica de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — 2010: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 269-2010-GRA/PRES, el sefior Presidente del Gobierno Regional
de Ayacucho remite ante el Consejo Regional la propuesta aprobacién de la Estructura Organica
y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, que acompana el Informe Técnico emitido por la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones, Informe N° 015-2010-GRA/GRPPAT-SGDI-NSMR de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional e Informatica y la Opinién Legal N° 193-2010-GR-AYAC/ORAJ-UAA-ECN y
el Dictamen de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Politica de
Gestion y Fortalecimiento Institucional,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es un documento técnico normativo
de gestion institucional que formaliza la estructura de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y
al logro de su mision, vision y objetivos; contiene las funciones generales de la entidad y las
funciones especificas de los érganos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones vy
responsabilidades. Es un documento que expresa cémo los érganos estructurados de una institucién
deben funcionar, ademas es un instrumento normativo institucional que contiene disposiciones
tecnico — normativos que contemplan, regulan y fijan la estructura organica;

Que, el marco normativo aplicable para la formulacion, aprobacion y vigencia de todo
Reglamento de Organizacién y Funciones de las entidades del sector publico, es el Decreto Supremo
N® 043-2006-PCM de fecha 26 de julio del 2006, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion
y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
que es mision del Gobierno Regional organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional,

Que, el articulo 45° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
las funciones generales de los Gobiernos Regionales se ejerceran con sujecion al ordenamiento
juridico establecido por la Constitucion Politica del Peru, la Ley de Bases de Descentralizacion y
demas Leyes de la Republica, y el literal a) del articulo acotado sefala que es funcién normativa y
reguladora del Gobierno Regional la elaboracién y aprobacién de normas de alcance regional,
regulando los servicios de su competencia en concordancia con los literales a) y b) del articulo 4° de
la Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Por lo que en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 29053 y Ley N° 28968: el Consejo
Regional con el voto mayoritario de sus miembros y la dispensa del tramite y lectura de aprobacion
del Acta, aprobo la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR, en forma excepcional, la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones — R.O.F. de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones - 2010, que consta de ocho (08) Titulos, diez (10) Capitulos, treinta y seis (36)
Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias, una (01) Disposiciéon Transitoria y tres (03)
Disposiciones Finales.
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Articulo Segundo.- DEJESE SIN EFECTO, la Ordenanza Regional N° 008-2007-GRA/CR,
de fecha 11 de mayo de 2007 y toda Disposicién que se oponga a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- No es aplicable a la presente Ordenanza Regional, lo dispuesto por la
Primera Disposicion Transitoria y Final de la Ordenanza Regional N° 024-2007-GRA/CR.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho para su
promulgacion.

En la ciudad de Ayacucho, alos 26  dias del mes de julio del afio dos mil diez.

POR TANTO:
Mando se Publique y Cumpla

Dado en Ayacucho, en la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, a los 26  dias del
mes de julio del afio dos mil diez.
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GENERALIDADES

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1"

Articulo 2°

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho es el instrumento técnico
normativo de gestion institucional, el cual establece la
estructura organica, las funciones generales, funciones
especificas, asimismo la naturaleza, finalidad, vision, mision
objetivos,  alcance.,  funciones  generales,  principios.
competencias, estructura organica, atribuciones y relaciones
interinstitucionales: asi mismo el régimen laboral, el régimen
economico. disposiciones complementarias, transitorias y
finales.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento. son
de aplicacion para todas las Unidades Organicas que
conforman la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones. La misma que tiene como sede la capital del
departamento de Ayacucho, ubicada en el Jiron Manuel
Gonziles Prada N° 325 del distrito de Jesus Nazareno.



TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, VISION, MISION, OBJETIVOS Y

Articulo 3"

Articulo 4

Articulo 6"

Articulo 7°

ALCANCE Y FUNCIONES.

NATURALEZA.

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, es un
organo de linea de la Gerencia de Infraestructura del Gobierno
Regional, con competencias compartidas en materia de
Transportes v Comunicaciones con el Ministerio  de
Transportes y Comunicaciones. y dependencia. presupuestal y
administrativa del Gobierno Regional de Ayacucho.

FINALIDAD.

La finalidad de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones. es fomentar ¢l crecimiento y conservacion
del patrimonio vial departamental, orientada a la integracion
regional con acceso a los servicios basicos y al mercado:
promoviendo la inversion privada en los servicios del
transporte y comunicaciones.

VISION.

Una institucion moderna que ofrece servicios de calidad y
oportunos a la poblacion: con una region adecuadamente
integrada, y transporte terrestre eficiente y seguro, y un sistema
de comunicaciones acorde con el desarrollo social y cultural de
la poblacion.

MISION.

Promover y regular los sistemas de transporte y
comunicaciones, en ¢l marco de una economia de libre
competencia: priorizando la integracion regional y transporte
terrestre eficiente. con la finalidad de mejorar la calidad de vida
de la poblacion.

OBJETIVOS.
Son objetivos de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones, los siguientes:

OBJETIVOS GENERALES:

a) Dotar de una infraestructura vial adecuada, promoviendo
servicios de transporte terrestre eficientes y seguros para el
acceso a los servicios basicos y al mercado.

b) Implementar un sistema moderno y eficiente de gestion
publica.
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Articulo 9

Articulo 8°

©)

d)

Promover el desarrollo de los servicios de comunicaciones
a nivel regional y el acceso a los mismos, a fin de mejorar
la calidad de vida de las personas.

Atender los beneficios sociales y derechos provisionales
oportunamente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Preservar el patrimonio vial de la region orientadas a
garantizar la articulacion vial, a través del mejoramiento,
rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura vial,
promoviendo la inversion privada.

Mantener condiciones de transitabilidad adecuada de la red
vial departamental.

Fortalecer y modernizar la capacidad de gestion
institucional.

Ampliar la cobertura y elevar la calidad en la prestacion de
los servicios de transporte, garantizando la seguridad vial
al publico en general.

Promover un desarrollo eficiente de los servicios ¢
comunicaciones en el ambito regional de acuerdo a la
normatividad vigente.

Garantizar el pago de pensiones, beneficios y otros
servicios a cesantes, jubilados y sobrevivientes.

ALCANCE.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, son
de obligatorio cumplimiento por todas las Unidades Organicas
que conforman la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones

FUNCIONES GENERALES
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones tiene
las siguientes funciones generales:

a)

b)

Formular, aprobar, evaluar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas en materia de transportes y
comunicaciones de la region. de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Planificar. administrar y ejecutar el desarrollo de la
infraestructura vial regional, no comprendida en la Red
Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de
los planes de desarrollo regional. Asimismo promover la
inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de
infraestructura de transporte.



Articulo 107

c)

d)

e)

8)

h)

k)

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de
infraestructura de transporte vial de alcance regional.
Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de
servicios de transporte interprovincial dentro del ambito
regional en coordinacion con los gobiernos locales.
Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento
de licencias de conducir, de acuerdo a la normatividad
vigente expedida por el MTC.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas en materia de
telecomunicaciones de la region. de conformidad con las
politicas nacionales y planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales
de telecomunicaciones de su competencia, en concordancia
con la normatividad nacional y los Convenios
Internacionales. Asi mismo. promover la inversion privada
en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de
la materia.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de los medios de
comunicacion regional y de una red publica de
comunicaciones en la region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de
radio y television regional asi como el otorgamiento de
licencias por el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones. en armonia con las politicas vy
normatividad vigentes.

Participar en los proyectos de comunicacion a cargo del
Gobierno Nacional o Sectorial.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gobierno
Regional.

TITULO SEGUNDO

DEL CONTENIDO Y ELABORACION DEL ROF

CAPITULO 1

PRINCIPIOS.
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, se
rige por los siguientes principios:

a)

Participacion.- La Gestion Institucional desarrolla y hace
uso de instancias y estrategias concretas de participacion
ciudadana.



Articulo 11°

b) Transparencia.- Los documentos de gestion, los planes y
presupuesto seran difundidos por el portal electronico. y
por otros medios de acceso a la informacion.

¢) Gestion moderna y rendicion de cuentas.- la
Administracion Puablica Institucional estd orientado a un
sistema moderno de gestion, sometida a una evaluacion,
para ello hace una rendicion de cuentas de los logros
obtenidos.

d) Eficacia.- La Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, organiza su gestion articulando los planes
y programas para el logro de los objetivos y metas
institucionales.

¢) Eficiencia.- La politica y la gestion institucional se rige
por criterios de eficiencia, desarrollando estrategias vy
politicas para el logro de los objetivos. mediante la
optimizacion de los recursos.

f) Subsidiariedad.- La Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones ejerce sus funciones especificas que le
competen en forma idonea, y las funciones generales
compartidas con el Gobierno Regional.

g) Concordancia con las politicas institucionales.- [a
politica institucional guarda concordancia con las politicas
regionales, sectoriales y nacionales.

COMPETENCIAS
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones es
competente para:

a) Promover, dirigir, ejecutar y evaluar la politica
institucional de acuerdo con las normas vigentes.

b) Ejecucion de proyectos de infraestructura vial y actividades
de conservacion vial, de acuerdo con el Plan Operativo
Institucional.

¢) Aprobar los expedientes técnicos de las actividades de
infraestructura vial.

d) Promover el desarrollo y la preservacion del patrimonio
vial regional de acuerdo a cada nivel de intervencion del
estado a fin de dinamizar el flujo comercial y acceso a los
servicios basicos.

¢) Promover los servicios de transporte terrestre eficiente y
Seguro.

f) Regular y otorgar las autorizaciones, licencias de conducir
y otros servicios del transporte terrestre.

g) Promover los servicios de comunicacion eficiente.

h) Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales en lo
referente a infraestructura vial.



Articulo 12°

i) Aprobar su organizacion interna |y presupuesto
institucional.

j)  Aprobar el Plan Operativo Institucional, el Plan Estratégico
Institucional y su correspondiente evaluacion.

k) Administrar sus bienes y rentas.

1) Emitir directivas internas para mejorar los procedimientos
de Administrativos.

ATRIBUCIONES

La Direccion Regional de Transportes vy Comunicaciones
ejerce atribuciones en materia de transportes y comunicaciones:
asi como también, en aquellas, que las normas legales
especificas le asignen, a fin de lograr el cumplimiento de sus
competencias y funciones.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y funciones
la Direccion Regional Transportes y Comunicaciones, cuenta
con la siguiente Estructura Organica:

A ORGANO DE DIRECCION
. Direccion Regional.
B ORGANO DE CONTROL
. Oficina de Control Institucional.

C  ORGANO DE ASESORAMIENTO

. Oficina de Asesoria Juridica
. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

D  ORGANO DE APOYO

* Oficina de Administracion.
— Unidad de Personal.
Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Unidad de Patrimonio Fiscal
Unidad de Equipo Mecanico.



E ORGANOS DE LINEA

=  Direccion Estratégica Vial.

= Direccion de Circulacion Terrestre.
— Division de Transportes y Seguridad Vial.
— Division de Licencias de Conducir.

= Direccion de Telecomunicaciones.

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 14"

Articulo 15"

DIRECCION REGIONAL

El Director Regional: es el funcionario de mas alto nivel

jerarquico. encargado de dirigir. orientar, supervisar y evaluar

las acciones de politica institucional en concordancia con la
politica sectorial y regional: con los planes sectoriales y
regionales en materia de Transportes y Comunicaciones. Ejerce
direccion de los Organos Estructurados de la DRTCA.

Son funciones del Director Regional de Transportes y
Comunicaciones, las siguientes:

a)
b)

¢)

d)

€)

2)

h)

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la politica
institucional.

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de los
Organos Estructurados de la Direccion Regional.

Proponer. encargar o designar a los responsables de los
cargos directivos de la Direccion Regional, acorde a la
normatividad vigente.

Proponer la aprobacion de los documentos de gestion
institucional.

Participar en la formulacion y ejecucion de los planes,
programas, proyectos y actividades del sector.

Dirigir el proceso de formulacion, ejecucion. control.
supervision y evaluacion de actividades referidas a la
infraestructura vial, en el ambito regional priorizados
dentro de los planes de desarrollo regional.

Dirigir, supervisar y controlar la prestacion de servicios de
transporte interprovincial dentro del ambito regional en
coordinacion con los gobiernos locales.

Dirigir.  supervisar y controlar los servicios de
telecomunicaciones en concordancia con la normatividad

10
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Articulo 16"

Articulo 17

k)
)

m)

n)

p)

q)

l‘l

vigente, asi mismo, promover la inversion privada en los
servicios de telecomunicaciones.

Formular, aprobar y elevar a la Gerencia Regional de
Planeamiento,  Presupuesto vy Acondicionamiento
Territorial del Gobierno  Regional  Ayacucho. el
anteproyecto del presupuesto institucional.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y su correspondiente evaluacion.

Aprobar el presupuesto de funcionamiento y de inversion
de la Direccion Regional.

Suscribir los contratos. convenios v demas documentos
vinculados con la gestion de la Direccion Regional.
Convocar periodicamente a reuniones mensuales a los
responsables de los organos estructurados. para tratar en
forma directa los avances y la problematica que pudicra
presentarse en el desarrollo de las actividades v metas a
cargo de la institucion.

Realizar el seguimiento respecto al desempeno y logros
alcanzados a nivel regional y tomar las medidas
correspondientes en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones Directorales, autorizando, resolviendo
en 1" instancia administrativa los recursos impugnativos
formulados.

Administrar el potencial humano y los recursos materiales
y financieros, el equipo mecanico y otros que han sido
asignados a la Direccion Regional, de acuerdo a las
normas vigentes.

Cumplir con otras funciones que le asigne el Gobierno
Regional de Ayacucho.

Director  Regional es designado mediante Resolucion

Ejecutiva del Gobierno Regional, supeditado su actuacion a la
dependencia administrativa, presupuestaria v funcional de la
autoridad regional.

El Director Regional tiene autoridad jerarquica administrativa
sobre las unidades organicas siguientes:

a)
b)
¢)
d)
€)
f
g)

Oficina de Control Institucional

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Administracion

Direccion Estratégica Vial.

Direccion de Circulacion Terrestre
Direccion de Telecomunicaciones.



CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 18"

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

la Oficina de Control Institucional, es el organo especializado
responsable de llevar a cabo el Control Gubernamental de la
Entidad con la finalidad de promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el
logro de sus resultados. mediante la ejecucion de labores de
prevencion y control, en armonia con la ley Organica del
Sistema Nacional de Control y las disposiciones legales
vigente: tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y
Operaciones de la entidad, sobre la base de los
linecamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control,
por encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros v
presupuestarios y de gestion de la entidad, de conformidad
con las pautas que sefiale la Contraloria General.

¢) Ejecutar acciones de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como. las
que sean requeridas por el titular de la entidad y tengan el
caracter de no programadas, su e¢jecucion se realizara de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco
legal establecido por las disposiciones emitidas por la
Contraloria General, con el propésito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio
del control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de las acciones de control
a la Contraloria General. asi como al Titular de la Entidad
y al Titular del Pliego si el caso lo amerita, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la
entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omision o de incumplimiento. informando al Titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

g¢) Recibir y atender las denuncias que formulen los
servidores, funcionarios y la ciudadania en general, sobre
actos y operaciones de la entidad. otorgandole el tramite



h)

K)

)
m)

n)

0)

P)

q)

r)

que corresponda a su mérito. conforme a las disposiciones
emitidas sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que
implemente la entidad, como resultado de las acciones y
actividades de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva. conforme a las disposiciones de la
materia.

Apovar a las Comisiones que designe la Contraloria
General para la ejecucion de las acciones de control en el
ambito de la Entidad, el Jefe del OCI y el personal de dicho
Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria
General, en otras acciones de control externo, por razones
operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vy
normativa interna aplicables a la entidad, por parte de las
unidades organicas y personal de la Entidad.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacion correspondiente.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y
requerimientos que le formule la Contraloria General.
Cautelar que la publicacion de los informes resultantes de
las acciones de control se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia.

Mantener ordenado, custodiado y a disposicion de la
contraloria General durante 10 afos los informes de
control, papeles de trabajo, denuncias recibidas vy
documentos relativos a la actividad funcional del OCI, asi
mismo adoptar las medidas pertinentes para la cautela y
custodia del acervo documental.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida
en el ejercicio de sus actividades.

Evaluar ¢ informar al Titular de la entidad, dentro del
ambito de su competencia sobre el cumplimiento de la
normatividad aplicable a las Unidades Estructuradas de la
institucion.

Efectuar auditorias a los estados financieros del CAFAE y
a la gestion misma.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la
Republica.



CAPITULO YV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANO DE

ASESORAMIENTO

SUB CAPITULO I

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 19°  La Oficina de Asesoria Juridica es el Organo de Asesoramiento
encargado de asesorar y emitir opinion sobre los asuntos de
caracter juridico: tiene las siguientes funciones generales:

a)

b)

c)

d)

€)

K)

Asesorar al Organo de la Direccion v Organos
Estructurados de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ayacucho. en el aspecto juridico vy
administrativo relacionados con las actividades del sector.
Absolver las consultas que en materia juridica formule la
Direccion Regional.

Emitir opiniones técnico-legales en diversos aspectos de
los procedimientos técnicos, expedientes administrativos y
legales consultados.

Representar a la DRTCA. en los procedimientos
administrativos de caracter contencioso, judiciales y otros,
dentro de las normas legales vigentes.

Formular, revisar y visar las resoluciones, contratos.
convenios y otros documentos que se celebren tanto
internos como externos, a ser expedidos por la Direccion
Regional.

Emitir pronunciamiento legal respecto a las discrepancias
producidas dentro de un oOrgano o entre Organos de la
Direccion Regional.

Informar mensualmente a la Direccion Regional sobre las
actividades desarrolladas y casos atendidos.

Proponer y sustentar la base legal de los procedimientos
del TUPA de la institucion v su calificacion en cada caso.
Atender los asuntos judiciales por delegacion  del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones y del
Procurador Publico.

Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente y
difundir la legislacion relacionada con la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y la Ley de Bases de la
Descentralizacion en la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones.

Llevar en forma ordenada los documentos de casos
judiciales y administrativos. clasificados y actualizados.



1) Elaborar y actualizar el inventario legal sistematizado.
m) Otras funciones que le sean asignadas por el Director
Regional.

SUB CAPITULO 11

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 20

La Oficina de Planificacion y Presupuesto, es el organo de
asesoramiento, encargado de conducir los procesos de
planificacion, presupuesto. programacion de inversiones v los
sistemas racionalizacion, estadistica e informatica, conforme a
las normas legales vigentes: tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar al Organo de Direccion en asuntos de politica de
desarrollo regional y de sistemas administrativos.

b) Formular politicas regionales de transporte de conformidad
con las politicas nacionales.

¢) Formular, aprobar y evaluar planes regionales de
transportes en concordancia con el plan nacional sectorial.

d) Conducir la programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario de la
Direccion Regional.

e) Proponer y gestionar las modificaciones presupuestarias en
el nivel institucional y funcional programatico.

f) Coordinar y verificar la consistencia técnica de la
programacion, ejecucion y evaluacion de los ingresos -
gastos de las metas presupuestarias.

g) Emitir opinion presupuestal en la ejecucion del gasto.
acorde a las disposiciones vigentes. normas de austeridad y
otros.

h) Conducir la formulacion y actualizacion de los planes de
desarrollo institucional en el corto. mediano y largo plazo.

i) Formular y evaluar el Plan Estratégico de la Institucion.

Formular, consolidar y evaluar el Plan Operativo

Institucional en  coordinacion con las  Unidades

Estructuradas.

k) Coordinar, actualizar y evaluar los documentos de gestion:
Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de
Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion de
Personal, Cuadro Nominativo de Personal, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de
Procedimientos Administrativos.

1) Elaboracion de la Memoria Anual de la Institucion.

m) Coordina y participa en la en la elaboracion del programa
de inversiones de la institucion.
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n) Coordinar y definir procesos para optimizar la gestion
institucional.

0) Conducir el sistema estadistico ¢ informatico de la
institucion.

p) Conducir el proceso del Plan Operativo Informatico.

q) Administrar los recursos informaticos de la Institucion.

r) Visar las resoluciones directorales regionales en materia de
planeamiento y presupuesto.

s) Participar en reuniones multisectoriales e
interinstitucionales que se orienten a la planificacion
regional, presupuesto participativo y estadistica regional y
la implementacion de proyectos de inversion en
infraestructura de transporte.

t) Implementar directivas internas. relacionadas a las
funciones de su competencia, para ¢l mejoramiento de la
gestion.

u) Participar en las acciones del proceso de descentralizacion.

v) Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 21

SUB CAPITULO 1
OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion, es el organo encargado de la
administracion  de  los  recursos  humanos. materiales,
economicos vy financieros, asi como conducir la fase de
programacion y ejecucion del proceso de presupuestario, para
el normal funcionamiento de los 6rganos estructurados de la
institucion.

Tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a) Programar. organizar, dirigir. ejecutar y controlar los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Personal. Abastecimientos. Contabilidad y Tesoreria,
Patrimonio y Equipo Mecanico.

b) Conducir y monitorear las fases de e¢jecucion del
Presupuesto Institucional a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Pablico SIAF-SP e
informar y coordinar de acuerdo a las directivas del
proceso presupuestario, la Ley de Presupuesto de la



c)

d)

€)

2)

h)

i)

)

K)

h

m)

n)

Republica y la normatividad adicional vigente con la
Oficina de Planificacion y Presupuesto sobre la ejecucion
de gastos, a fin de mantener el equilibrio presupuestal, que
posibiliten a su vez previsiones necesarias en asuntos
presupuestales

Conducir y controlar las actividades de prevision,
recaudacion, distribucion y uso eficiente de los fondos
asignados a la Direccion Regional.

Conducir y supervisar el proceso de los estados
financieros.

Conducir y controlar las actividades de almacenamiento,
distribucion, uso de los recursos materiales y de servicios
no personales: asi como los diferentes procesos de
seleccion de los Comités Especiales y Permanentes a fin
de que estos sean oportunos de acuerdo al Plan Anual de
Adquisiciones y normas vigentes.

Conducir, evaluar, revisar y controlar la planilla Gnica de
pagos de personal activo y cesante periédicamente con la
finalidad de depurar y evitar pagos indebidos a
sobrevivientes y pensionistas inexistentes, asi mismo
actualizar la relacion de pensionistas.

Conducir la implementacion de medidas de austeridad.
racionalidad y disciplina presupuestaria adoptadas por el
Gobierno Central y Gobierno Regional.

Formular y ejecutar programas de bienestar social y laboral
en concordancia con la politica institucional v
disposiciones legales vigentes.

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion en forma
coordinada con las dependencias de la Direccion Regional.
Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional.
Suscribir  contratos  y convenios  relacionados a la
adquisicion de bienes. contratacion de servicios, ejecucion
de obras y otros; asi como también el cumplimiento de los
términos contractuales y convenios dentro de los
parametros de su competencia.

Supervisar la administracion de bienes patrimoniales de la
institucion. efectuando su control v el buen uso racional y
eficiente.

Dirigir, supervisar la actualizacion del inventario de bienes
de activo fijo y de existencias de la Institucion.

Dirigir y supervisar la actualizacion del Margesi de Bienes
Nacionales en concordancia a los dispositivos legales
vigentes.

Supervisar en todas sus etapas los procesos de
expropiacion de inmuebles a cargo de la institucion.
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P)

q)

r)

t)

u)

v)

Conducir, organizar y supervisar el saneamiento técnico-
legal y contable de los bienes patrimoniales de la
institucion en concordancia a los dispositivos legales
vigentes.

Administrar las maquinarias y equipos de la institucion.
realizando inspecciones permanentes a las unidades que
operan en las zonas de trabajo.

Supervisar la reparacion. mantenimiento y adquisicion de
insumos y repuestos de las maquinarais y equipos de la
institucion.

Supervisar la actualizacion del inventario de maquinaria y
equipos mecanicos de la institucion.

Elaborar el sustento de costos de cada uno de los
procedimientos administrativos y  los derechos de
tramitacion que se establezcan en el TUPA.

Elaborar y proponer directivas internas relacionadas con
los sistemas administrativos.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director
Regional.

SUB CAPITULO 11

UNIDAD DE PERSONAL

Articulo 22° La Unidad de Personal, es la Unidad Orgdnica encargada de

a)

b)
¢)
d)

€)

g)

Administrar los Recursos Humanos de la Institucion y tiene las
siguientes funciones:

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos de
seleccion de personal, de progresion en la carrera
Administrativa.

Formular el Plan de Desarrollo de Capacidades y proponer
programas de capacitacion de personal.

Proponer los lineamientos de politica de personal y disefar
directivas internas del sistema administrativo de personal.
Realizar el control de asistencia, permanencia vy
desplazamiento del personal.

Elaborar las planillas de pagos de remuneraciones,
pensiones. sobrevivientes, jornales y otras no previstas, asi
mismo monitorear las fases de compromiso a través del
SIAF.

Actualizar la Declaracion Jurada de los funcionarios y
directivos.

Actualizar el modulo centralizado de planillas y Contratos
Administrativos de Servicios (CAS).



Articulo 23"

Dirigir y supervisar la oportuna remision del Programa de
Declaracion Telematica (PDT) a la SUNAT

Formular estadisticas actualizadas del personal vy
sistematizacion del registro de datos del personal.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal y el
Presupuesto Nominativo de Personal Anualmente.

Otorgar beneficios y bonificaciones del personal activo y
pensionistas acorde a la normatividad.

Formular y actualizar los programas sociales, de salud y
otros, previo a un Plan de Trabajo.

Asesorar y absolver consultas en materia de los procesos
técnico del Sistema Administrativo de Personal.

Integrar comisiones en los asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director de
Administracion.

SUB CAPITULO 111

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

La Unidad de Contabilidad y Tesoreria es la encargada de los
procesos técnicos del Sistema de Contabilidad y Tesoreria de

la

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones v

tiene las siguientes funciones:

a)
b)
¢)

d)

e)

g)

Planificar. ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
Sistema de Contabilidad y Tesoreria de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema
de Contabilidad y Tesoreria.

Formular los estados financieros de la Institucion.
Mantener actualizado la contabilidad general de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones,
efectuando oportunamente los registros contables.
Supervisar, optimizar, controlar y evaluar las acciones
referidas al uso de los fondos para pagos en efectivo y caja
chica estableciendo procedimientos necesarios para su
oportuna reposicion y supervisar que la ejecucion se
cumpla de acuerdo a las directivas establecidas.

Supervisar el cumplimiento de los compromisos vy
transacciones financieras de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Llevar el control, registro y custodia de los documentos de
valor, cartas fianzas u otros documentos de valor monetario
de la DRTCA.
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Articulo 24"

h) Realizar la fase de ejecucion presupuestal en sus etapas de
devengado, girado y pagado a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico SIAF-SP.

i) Emitir informes téenicos sobre los avances y resultados de
los aspectos financieros y contables del sistema.

j) Mantener actualizado los registros contables tanto
principales como auxiliares, a fin de mantener informado a
los responsables de las ejecuciones sobre el saldo de las
cuentas. para prever y/o cancelar las obligaciones frente a
terceros.

k) Mantener actualizado los registros auxiliares  del
movimiento de ingresos y egresos de todas las cuentas
bancarias de la institucion.

1) Cautelar el uso adecuado de los fondos correspondientes a
la institucion.

m) Conciliar los ingresos y gastos con la Sub Gerencia de
Tesoreria del Gobierno Regional.

n) Proponer y establecer los mecanismos de seguridad y
custodia del uso y traslado de los fondos en efectivo,
cheques y demas documentos de valores.

0) Participar en reuniones multisectoriales para tratar asuntos
relacionados al sistema de Contabilidad y Tesoreria.

p) Las demas funciones que le asigne el Director de
Administracion.

SUB CAPITULO IV

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

LLa Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares es la
encargada de los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimientos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones: tiene las siguientes funciones:

a) Planificar. ejecutar y evaluar los procesos técnicos del
Sistema de Abastecimientos de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

b) Planificar. ejecutar y controlar la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios y ejecucion de obras.

¢) Monitorear la fase de compromiso a través del SIAF- SP
de la Adquisicion de Bienes y Servicios mediante la
generacion de ordenes de compra, ordenes de servicios y
viaticos entre otros.

d) Coordinar con las diversas Unidades Estructuradas la
formulacion de sus cuadros de necesidades anuales de



Articulo 25°

e)

g8)
h)

k)

)

m)

n)

La

bienes y servicios, de obras y actividades, con la finalidad
de elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la Institucion. con sujecion a las normas
y directivas vigentes en los plazos establecidos.

Coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto la
formulacion anual del presupuesto de bienes y servicios,
asi como sus calendarios de compromiso.

Elaborar los proyectos de contratos por fuente de
financiamiento para la adquisicion de suministros de bienes
y servicios, determinados en los procesos de seleccion y
otros, previo V'B® de Asesoria Juridica: para la suscripcion
del contrato por el Director Regional o por quién este
delegue.

Velar por el cumplimiento de todos los contratos suscritos
con la entidad.

Supervisar los servicios de mantenimiento y reparacion de
las instalaciones, equipos y vehiculos, asi como administrar
los servicios de seguridad, limpieza y otros de la
Institucion.

Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes en la
Institucion.

Conducir el proceso de elaboracion de pecosas. polizas,
registro de ingreso y salida de existencias y kardex
valorizado.

Verificar periodicamente la existencia in situ de todos los
bienes de existencias fisicas de almacén, conforme a la
normatividad vigente.

Brindar los lineamientos técnicos necesario a los Comités
Especiales y permanentes de Seleccion para las acciones de
ejecucion de los diferentes procesos de seleccion

Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema
de Abastecimientos y servicios Auxiliares.

Las demas funciones que le asigne el Director de
Administracion.

SUB CAPITULO V
UNIDAD DE PATRIMONIO FISCAL

Unidad de Patrimonio Fiscal es la encargada de la

administracion de los bienes patrimoniales de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones; tiene las siguientes
funciones:

a)

Conducir la administrar los bienes patrimoniales de la
institucion, efectuando su control y supervisando su estado



Articulo 26"

b)

d)

€)

g)
h)

i)

k)

de conservacion, mantenimiento, vigilancia, seguridad,
limpieza buscando el uso racional y eficiente.

Ejecutar el inventario de bienes de activo fijo y de
existencias de la Institucion.

Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo
y de existencias, asi mismo tener actualizado el software de
inventario mobiliario en concordancia con las normas
emitidas de la Superintendencia de Bienes Nacionales.
Organizar y actualizar permanentemente el Margesi de
Bienes Nacionales en concordancia a los dispositivos
legales vigentes.

Verificar periodicamente la existencia in situ de todos los
bienes patrimoniales activos fijos y bienes no depreciables
conforme a la normatividad vigente.

Realizar la valorizacion por tasacion de bienes
patrimoniales que carecen de informacion los documentos
sustentatorios.

Formular bases y términos de referencia para la cobertura
de seguros de los bienes patrimoniales.

Ejecutar en todas sus etapas los procesos de expropiacion
de inmuebles a cargo de la institucion.

Coordinar, organizar, y ejecutar el saneamiento técnico-
legal y contable de los bienes patrimoniales de la
institucion en concordancia a los dispositivos legales
vigentes.

Proponer los lineamientos y directivas internas de la
Unidad de Patrimonio Fiscal para el uso racional de bienes.
Las demds funciones que le asigne el Director de
Administracion.

SUB CAPITULO VI

UNIDAD DE EQUIPO MECANICO.

La Unidad de Equipo mecanico y Servicios Auxiliares es la
Unidad encargada de mantener, reparar y velar por la
operatividad del equipo mecanico de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones: tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Conducir y administrar la operacion del Taller de Equipo
Mecanico de la Institucion.

Programar en coordinacion con la Direccion Estratégica
Vial el mantenimiento preventivo y reparacion de los
equipos mecanicos de la Institucion.



’

¢)

d)

e)

2)

h)

K)

)

m)

n)

Reparar y mantener operativo el equipo mecéanico de la
institucion, garantizando su oportuna disponibilidad para la
atencion de obras de emergencia viales, actividades de
mantenimiento y ejecucion de obras viales.

Planear. coordinar y dirigir los procesos de mantenimiento
y reparacion de los mismos cautelando su buen uso y
estado de operatividad. sobre la base de sus atribuciones y
responsabilidades técnicas.

Implementar y desarrollar los mecanismos de seguimiento
y control de uso, estado y seguridad de la maquinaria y
equipo mecanico de la Institucion.

Participar en la actualizacion del inventario valorizado de
los equipos mecanicos de la institucion.

Ejecutar la reparacion y mantenimiento de la flota de
vehiculos livianos de la institucion.

Realizar inspecciones y visitas periddicas a las Unidades
que operan en las zonas de trabajo con el objeto de
controlar el cumplimiento de los contratos de maquinarias
y equipos suscritos por la entidad.

Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo
mecanico de la Institucion.

Participar en el proceso de seleccion para la adquisicion de
los bienes y servicios, los equipos mecanicos de acuerdo a
sus necesidades.

Formular y mantener actualizada la informacion referente a
tarifas. horas maquina, ubicacion.

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo en
funcion a las horas de trabajo de los equipos y maquinarias
de la institucion previo Plan de Trabajo.

Asignar y supervisar al personal encargado de operar la
maquinaria  y/0 equipo de la institucion  bajo
responsabilidad.

Las demas funciones que le asigne el Director de
Administracion.

CAPITULO VII

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 27"

Los organos de linea de la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones, dependen jerirquicamente de la Direccion
Regional: siendo responsables de brindar el apoyo técnico
especializado requerido. Los organos de linea de la Direccion
Regional. estan constituidos por la Direccion Estratégica Vial,



Articulo 28

Direccion de Circulacion  Terrestre vy Direccion  de
Telecomunicaciones.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION ESTRATEGICA VIAL.

La Direccion Estratégica Vial: es un organo de linea encargado

de

ejecutar los planes, programas y actividades sobre

construccion, mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de
la infraestructura vial en el ambito regional.
Son funciones de la Direccion Estratégica Vial.

a)

b)

)
d)
e)

f)

2)
h)

K)
D

m)

n)

Formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias y
planes de desarrollo relativo a la gestion de la red vial
departamental del departamento de Ayacucho.

Planificar el desarrollo de la red vial departamental en
concordancia con los planes y politicas nacionales.
Ejecutar el desarrollo de la red vial departamental
(construccion, mejoramiento y rehabilitacion).

Ejecutar el mantenimiento de la red vial departamental.
Administrar la red vial departamental.

Promover inversion privada en carreteras de la red vial
departamental.

Atencion de las emergencias viales en la red vial
departamental.

Fiscalizar el cumplimiento de normas técnicas de la
infraestructura vial departamental.

Supervisar y fiscalizar la ejecucion de estudios de
preinversion de proyectos de infraestructura de su
competencia.

Supervisar y fiscalizar la construccion, rehabilitacion v
mejoramiento de las vias departamentales.

Supervisar y fiscalizar las actividades de mantenimiento
periodico y rutinario.

Supervisar y fiscalizar las obras de atencion y prevencion
de emergencias viales.

Controlar, supervisar y monitorear las actividades
inherentes a conservacion y mantenimiento rutinario de la
red vial regional por administracion directa de conformidad
con las disposiciones vigentes.

Supervisar y evaluar las actividades de infraestructura vial
ejecutados por terciarizacion, de conformidad con las
disposiciones vigentes.



Articulo 29"

0)

P)

q)

r)

s)

t)

u)

y)

Conducir la ejecucion de estudios a nivel de proyectos de
inversion publica. bajo sus diversas modalidades de
acuerdo a los lineamientos del Sistema Nacional de
Inversion Publica, su reglamento y directivas vigentes.
Formular estudios de expedientes técnicos de actividades
de infraestructura vial.

Mantener actualizado el inventario y el diagrama vial de la
Region. en coordinacion con los Organos competentes.
Elaborar costos y presupuestos de estudios, ejecucion y
supervision de obras de infraestructura vial, asi como
mantener actualizado la informacion de costos/km. de
infraestructura vial.

Monitorear las liquidaciones de obras oportunamente
resultantes de la ejecucion de proyectos de inversion,
conforme a la legislacion vigente.

Coordinar con la Unidad de Equipo Mecanico la
instalacion, operacion, mantenimiento y reparacion de ser
el caso del equipo mecanico en las obras de infraestructura
vial a cargo de la Direccion Regional.

Controlar, supervisar los estudios de suelos, calidad de
materiales geologicos, geotécnicos, drenaje y otros de
caracter especial en la ingenieria.

Elaborar y reportar informacion mensual del avance fisico
y financiero de obras en ejecucion: para el Sistema
Operativo de Seguimiento y Monitoreo Institucional.
Elaborar los cuadros analiticos mensuales de requerimiento
de gastos de las metas a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir las funciones descritas en a
Directiva de supervision vy liquidacion de obras
concordante a la resolucion de Contraloria N° 198-88CG.
para obras por administracion directa y el Texto Unico de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Promover la investigacion y desarrollo en aspectos
relacionados  con las tecnologias aplicables a la
construccion, rehabilitacion. mejoramiento, mantenimiento
y gestion de la infraestructura de carreteras.

Las demas funciones que le sean asignados por el Director
Regional.

CAPITULO IX

DE LA DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE

LLa Direccion de Circulacion Terrestre, es un érgano de linea
encargada de regular, autorizar, supervisar y fiscalizar la



prestacion de Servicios de Transporte Terrestre y Servicios del
Transito Terrestre.

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

e)

8)

h)

k)

)

m)

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de
servicios de transporte interprovincial dentro del ambito
regional en coordinacion con los gobiernos locales.
Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento
de licencias de conducir, de acuerdo a la normatividad
vigente expedida por el MTC.

Formular y ejecutar politicas orientadas a la administracion
de los servicios de transporte terrestre de personas y
mercancias dentro del ambito Regional.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento
de licencias de conducir, de acuerdo a la normatividad
vigente expedida por el MTC.

Otorgar otros documentos referidos a Licencias de
Conducir solicitados por el Ministerio Publico. la Policia
Nacional y otras instituciones.

Desarrollar actividades orientadas a promover la educacion
vial de competencia de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Resolver los recursos impugnativos interpuestos contra las
resoluciones  expedidas en  los  procedimientos
administrativos  sancionadores en el ambito de su
competencia.

Supervisar y controlar los procedimientos que se aplican en
los servicios referentes a la eficiencia, prontitud y buen
trato al publico usuario.

Mantener actualizado los registros necesarios que permitan
el conocimiento oportuno de la realidad del transporte
terrestre en el ambito de la Region.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas
administrativas de Circulacion Terrestre y el contenido de
los documentos técnico - normativos de gestion
institucional.

Proponer las medidas correctivas orientadas a la seguridad
del personal, archivos e instalaciones de la Direccion de
Circulacion Terrestre.

Proponer. coordinar y difundir el mejoramiento y calidad
del medio ambiente en concordancia con el Plan de Accion
Ambiental Regional.

Expedir las resoluciones directorales que por atribucion y
responsabilidad correspondan  a la  Direccion  de
Circulacion.



Articulo 30

n)

P)

Q)

Monitorear el proceso de sanciones por infraccion al
Reglamento de Transito.

Formular y proponer directivas para la regulacion del
transporte y transito terrestre de acuerdo a la realidad
regional y velar por su cumplimiento, dentro del ambito de
su competencia.

Mantener actualizados los registros administrativos v
normatividad vigente en materia de transporte y transito de
pasajeros y mercancias.

Participar en representacion de la institucion en eventos de
transporte y transito terrestre.

Las demas funciones que le sean asignados por el Director
Regional.

SUB CAPITULO |

DE LA DIVISION DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

La Division de Transportes y Seguridad Vial es la Unidad
Estructurada de la Direccion de Circulacion Terrestre,
encargada de autorizar vy fiscalizar la prestacion del servicio
de transporte terrestre en el ambito regional, asi como el
otorgamiento de placas de rodaje.

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

Autorizar servicios de transporte interprovincial de
pasajeros y carga de su competencia dentro del ambito
regional. en concordancia con el Reglamento Nacional de
Administracion de Transportes.

Supervisar y fiscalizar la prestacion de servicios de
transporte de pasajeros y carga.

Gestion  de  registros  administrativos  regionales
relacionados con transporte y transito por carretera.
Autorizar la modificacion y/o cancelacion de los servicios
de transporte terrestre a nivel interprovincial por carretera.
Evaluar y proponer la habilidad técnica de terminales
terrestre y estacion de ruta.

Administrar, sistematizar vy mantener actualizado el
Registro Nacional y Regional de Transporte Terrestre en el
ambito de acuerdo a la normatividad vigente.



Y, Articulo 31"

2)

h)

K)

)

m)

Coordinar con la Direccion la elaboracion de directivas y
otras disposiciones relacionadas con las actividades de
transportes.

Fiscalizar el cumplimiento de la normatividad
reglamentacion vigente vinculada al transporte y al transito
terrestre nacional e interprovincial, en el ambito de su
competencia.

Evaluar e imponer sanciones administrativas por
incumplimiento de la normatividad vinculada al transporte
y transito terrestre.

Sistematizar y actualizar el archivo de sanciones por
infracciones al Reglamento General de Transito.

Coordinar con otras dependencias y entidades publicas.
para la realizacion de acciones de control del transporte y
transito terrestre.

Promover y participar en actividades relacionadas a la
educacion vial en coordinacion con el sector educacion, la
Policia Nacional vy los Gobiernos Locales.

Otorgar placas de rodaje para vehiculos mayores y
menores.

Sistematizar y actualizar el archivo placas de rodaje.
Informar a la Direccion de Circulacion Terrestre cualquier
anomalia o presunta infraccion de la que tenga
conocimiento.

Las demas funciones que le sean asignados por el Director
de Circulacion Terrestre.

SUB CAPITULO 11

DE LA DIVISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR.

L.a Division de Licencias de Conducir es la Unidad Estructurada
de la Direccion de Circulacion Terrestre, encargada de otorgar
Licencias de Conducir

Sus funciones son las siguientes:

a)
b)
¢)

d)

Conducir el proceso de otorgamiento de licencias de conducir.
Emitir licencias de conducir.

Renovar, suspender y cancelar las licencias de conducir de
acuerdo al reglamento, previa evaluacion.

Fiscalizar los centros de capacitacion a conductores y
centros de salud autorizados encargados de los examenes
de aptitud psicosomatica.



e) Elaborar el proceso de ingreso y manejo de la base de datos
v realizar muestreos periodicos de verificacion.

f) Elaborar otros documentos referidos a Licencias de
Conducir solicitados por el Ministerio Publico, la Policia
nacional y otros.

g) Velar la conservacion, seguridad del archivo de Licencias
de Conducir.

h) Velar la seguridad de la Base de Datos de Licencias de
Conducir.

i) Sistematizar y mantener actualizado los registros de
Licencias de Conducir y sanciones aplicadas a los
conductores emitiendo reportes periodicos.

j) Velar por la seguridad de los equipos de la emision de
licencias de conducir.

k) Comunicar a las instancias superiores cuando se detecten
irregularidades en el proceso del otorgamiento de Licencias
de Conducir.

1) Promover programas educativos y/o de capacitacion sobre
Reglamentos de Transito relacionadas al proceso de
obtencion de Licencias de Conducir.

m) Asesorar a los drganos competentes, en asuntos de caracter
técnico relativos al sistema de emision de Licencias de
Conducir.

n) Coordinar con la Direccion de Circulacion Terrestre para la
elaboracion de propuestas de directivas y procedimientos
para la mejora de los servicios.

0) Elaborar las estadisticas de Licencias de Conducir.

p) Las demas funciones que le sean asignados por el Director
de Circulacion Terrestre.

CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES

la prestacion de servicios de telecomunicaciones, asi como
supervision y evaluacion en su ejecucion de acuerdo a las
normas vigentes emitidas por el sector.

Sus funciones son las siguientes:
a) Aprobar los planes y politicas en materia de

telecomunicaciones de la region, previa coordinaciéon con
el Gobierno Central a fin de coordinar con los planes y




k)

)

m)

0)

p)

q

r)

t)

politicas nacionales.

Formular proyectos regionales de telecomunicaciones en
coordinacion con el Gobierno nacional (FITEL).

Promover la inversion privada en el sector.

Apoyo en las actividades de supervision (monitoreo e
inspecciones), previa coordinacion con el MTC.

Recepcion de solicitudes de verificacion y denuncias.
Realizacion de notificaciones.

Apoyo en actividades de fiscalizacion (coordinacion).
Proporcionar y difundir informacion al publico respecto a
los procedimientos regulados por el MTC.

Recepcion  de  solicitudes para el otorgamiento de
autorizaciones y concesiones por parte del gobierno
central.

Evaluacion preliminar de los requisitos formales de las
solicitudes presentadas.

Inscripcion en los Registros de Servicios de Valor anadido,
comercializadores y empresas habilitadas para realizar
estudios tedricos y mediciones de radiaciones No
lonizantes.

Participar en calidad de veedor, en concursos publicos para
¢l otorgamiento de autorizaciones.

Realizar estudios de linea de base necesarios para la
formulacion de proyectos de comunicaciones elaborados
por el MTC.

Coordinar la realizacion de encuestas y proporcionar
informacion que coadyuven a la formulacion de los
proyectos de comunicaciones elaborados por el MTC.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
las localidades beneficiarias por los proyectos ejecutados
por el MTC.

Participar en las comprobaciones técnicas de radiaciones
no ionizantes y de emisiones radioeléctricas para
identificar y localizar las interferencias de los servicios y
sistemas de telecomunicaciones en el ambito regional,
conjuntamente con el MTC.

Fiscalizar los servicios de las empresas de Comunicaciones
que operan en el ambito regional y cumplan con la
normatividad vigente.

Conducir la ejecucion, control y evaluacion de las
actividades relacionadas con las telecomunicaciones a nivel
de la Region.

Proporciona orientacion al publico usuario respecto a sus
obligaciones y derechos derivados de sus titulos
habilitantes a si como informacion en general.

Mantener actualizado y sistematizado la informacion de
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las empresas autorizadas para prestar servicios de
telecomunicaciones y de las empresas infractores a las
normas de telecomunicaciones.

u) Actualizar la Pagina Web de la Institucion.

v) Promover la incorporacion de criterios y principios de
conservacion y mejoramiento del entorno.

w) Promover y apoyar la elaboracion y aplicacion de estudios
e investigaciones referidos a los diferentes aspectos de las
comunicaciones.

x) Coordinar con los organismos publicos y privados del
medio cuyas actividades conduzcan a mejorar las
comunicaciones en la region Ayacucho.

y) Formular y ejecutar el Plan Regional de Comunicacion
Social para prevencion y atencion de desastres, en
coordinacion con los miembros del Comité Regional de
Comunicaciones.

z) Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional.

TITULO TERCERO

DE LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES Y DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

DE LA APROBACION DEL ROF.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones, serd aprobada
mediante Ordenanza Regional, previa opinion favorable de las
instancias competentes del Gobierno Regional de Ayacucho.

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 34°

LLa Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones,
mantiene relaciones normativas con el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones: asi mismo mantiene relaciones
de coordinacion con las dependencias del Gobierno Regional,
y relaciones de coordinacion y concertacion con los Gobiernos
locales, con los organismos y empresas publicas y privadas de
la Region de Ayacucho y con los proyectos y programas de
Ministerio de Transportes y Comunicaciones establecidas en la
region,
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TITULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 35°  Los Servidores de la Direccion Regional de Transportes.
Comunicaciones, comprende al personal nombrado, contratado.
directivo y funcionarios, estan sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Publica, regulada por la Ley N° 11377 y Decreto
Legislativo N° 276, sujeto a las obligaciones, prohibiciones y
beneficios determinados en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N°
005-90-PCM vy demas normas conexas y complementarias.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

rticulo 36"  Son recursos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones:

a) Los recursos del Tesoro Publico autorizados por el
Gobierno Regional, en aplicacion de la Ley Anual de
Presupuesto de la Republica.

b) Los recursos financieros que se obtienen por la prestacion
de los servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Sector, conforme a las
normas establecidas.

¢) Los recursos financieros que se obtienen como resultado de
saldos de balance de ejercicios anteriores.

d) Las transferencias y donaciones que se realicen a favor de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

e) Los demas establecidos por norma expresa.

TITULO SEXTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, a traves
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto. a partir de la

o
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Segunda.-

Tercera.-

Primera.-

Segunda.-

aprobacion del presente Reglamento. adecuara los documentos de
gestion institucional.

Aprobado el presente Reglamento, se constituye en una norma, en
consecuencia. los actos administrativos y de administracion que se
desarrollen a nivel institucional, necesaria y obligatoriamente
deberan ser concordantes con el precitado documento técnico
normativo.

El presente Reglamento describe y norma, basicamente la
organizacion y funciones de los organos estructurados vy
componentes de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho.

TITULO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, podra ser
modificado parcial o totalmente siguiendo el mismo
procedimiento para su aprobacion.

TITULO OCTAVO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, tendra vigencia a partir del dia
siguiente de la aprobacion mediante Ordenanza Regional.

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional, puede modificar y/o derogar las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento con el asesoramiento de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional ¢ Informatica del
Gobierno Regional de Ayacucho, previa coordinacion.

Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, no impide el
cumplimiento de las normas y directivas de los Sistemas
Administrativos ~ Gubernamentales, Ley de Bases de
Descentralizacion v la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
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ANEXO 01

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
AYACUCHO

ESTRUCTURA ORGANICA

OFICINA DE DIRECCION REGIONAL
CONTROL
INSTITUCIONAL

OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DI
PLANEAMIENTO Y
| PRESUPUESTO

OFICINA DE
ADMINISTRACION

Ee—)

UNIDAD DE
PERSONAIL

UNIDAD DE
[ — CONTARILIDAD Y
TESORERIA

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTOS
Y SERVICIO0S
AUNILIARES

UNIDAD DE
PATRIMONIO
FISCAL

UNIDAD DE
EQUIrO
MECANICO

.. DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE
ESTRATEGICA VIAL CIRCULACION TELECOMUNICACIONES
TERRESTRE

DIVISION DE DIVISION DE
IRANSPORITE ¥ LICENCIAS DE
SEGURIDAD CONDUCIR

ViAal
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1.- INFORMACION GENERAL.

DATOS DE LA ENTIDAD

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
FICHA TECNICA

Nombre de la entidad

Direccion Regional de transportes y
Comunicaciones Ayacucho

Sector al que esta adscrita

Transportes y Comunicaciones

INSTRUMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | BASE LEGAL

Norma de creacion.

Ley N° 27791- Ley del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF

Ordenanza Regional N° 008-2007-GRA/CR

Cuadro de Asignacion de personal - CAP

Ordenanza Regional N° 007-2008-GRA/CR

Clasificador de cargos

D.L. N° 18160, D.L.N° 20009, D.L.N® 21058, D.SN®
013-75-PM-INAP

Escala de Remuneraciones

D.L N°276

‘DATAS CONTACTO

e

'g' 0s responsables de la elaboracion del ROF

Oficina de Planificacion y Presupuesto

mbre del funcionario a contactar

Econ. José Gonzales Calle

E_orreo electronico

jgonzales@drtcayacucho.gob.pe.

32-6006
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2.1.- ESTRUCTURA ORGANICA

ROF - VIGENTE ROF - PROPUESTO
N° de 6rgano (total)
Alta Direccion Direccion Regional
Direccion de Caminos Direccion Estratégica Vial.
Linea Direccion de Circulacion Terrestre Direccion de Circulacion Terrestre
Direccion de Telecomunicaciones Direccion de Telecomunicaciones
Asesoramiento. Oficina de Planificacion y Presupuesto |Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica Oficina de Asesoria Juridica
Apoyo Oficina de Adminstracion Oficina de Adminstracion
Desconcentrados
Otros
N° de Unidades Organicas (total)
Alta Direccion.
Linea Division de Transporte y Sequridad Vial
Division de Licencias de Conducir
Asesoramiento.

Unidad de Peresonal

Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Unidad de Patrimonio Fiscal

Unidad de Equipo Mecanico




2.2.- DESCRIPCION DE ORGANOS A SER CREADAS/ELEIMINADOS

A.- ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS NUEVOS

N¢ Nombre Nivel Jerarquico | Base legal N° de cargos o e
previsto
1|Direccion Estrategica Vial Organo de Linea |Ley N° 27867 3 91,018.04
2|Division de Transporte y Seguridad Vial Organo de Linea
3|Division de Licencias de Conducir Organo de Linea
4|Unidad de Personal Organo de Apoyo
5|Unidad de Contabilidad y Tesoreria Organo de Apoyo
6|Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares|Organo de Apoyo
7|Unidad de Patrimonio Fiscal Organo de Apoyo
8|Unidad de Equipo Mecanico Organo de Apoyo
B.- ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS ELIMINADOS
N°® Nombre Nivel Jerarquico Base legal N° de cargos Prasupussto
previsto

1|Direccion de Caminos

_;No Rgc:
V* Be

> Direcpr Regiona

. HsesgN Junocs




OR
o.?'“ ee’o
> V*B°

@
O
O

Dieector R
Asesony

.

2.3.- FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y DE SUS ORGANOS DE LINEA

Funciones Generales de la entidad

~
Ka |

Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**)
y Y cambio (***)
|Funcion vigente Funcion propuesta(*)
;': ', . 'dm;u ": m} mw‘“:;‘:ﬂ;’m "JvapFomuavmmw.mymmm\nywuumm«lmv Ley 27867 An 56° s
s v v comunicaciones de 1a regidn, de conformidad con las politicas nacionaies y los planes sectoriaies. LOGR
) LY . i . b) Planificar, administrar y ejecutar ¢l desarmolio de 1 infraestructra vial regional, no comprendida en &
ot i ofast - - Vial Nacional 0 Rural. debdamenta prionzada dentro de 10s planes de desarmolio ASIMISMO koo ddd S
esaolo regoral Asmsmo pomover 1a imverson prada. nacons y exvanea el U S T wmamﬁmmoonusmm S
proyectos de infraestructura de ransporte powada, TR
i i e L PR c) Suparvisar y fiscalizar la gestion de actvidades de infraestructura de ranspone vial e aicance regional Loy 27087, M. 55" S
alcance regional LOGR
d)Autorizar, supervisar fiscalzar y contolr @@ prestacion e servicios de d) Autorizar, supervisar, fiscaiizar y CONtrOar @ Prestacion e SEncos 08 ranspone intrprovincial dentro ded  Ley 27867, An. 56° s
interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con los goblemos locales ambito regional en coordinacion con jos goblemos locales LOGR
e)Regular. supervisar y controlar éf proceso de olorgamiento de licencias 0e conducr. deff) Reguiar, supervisar y controlar &f proceso de otorgamiento de Mcencias de conducir de acuerdo a | Ley 27867 An 56° g
acuero 3 1a normatividad vigents expediaa por &l MTC normatividad vigenta expedida por & MTC LOGR
L‘m"' ' v “h‘w‘ de I' oon:pd‘ uku g) Formular, aprobar, sjecutar, evaluar, diright, controlar y administrar los planes y poliicas en materia oo  Ley 27867 An 57 s
opon, neconees Telecomunicaciones de la Region, de conformidad con las politicas nacionales y planes secionales LOGR
planes seclonales.
g) Promover, ejecutar y concesionar s proyectos regionales de talscomunicaciones de
c telecomunicaciones
b con i sonmivdad nackonst y ks P h) Promover, ejecutar y concesionar I0s proyectos regionales de de su competencia, en{ Ley 27867 An. 57
s mi B pivadaien i o concordancia con 1a normatividad naciona y los Convenios Inlemacionaies: As| MISMO. promover 3 inversion LOGR S
"¢ proy felecomunicaciones, i
i3 ley de ia materia privada en proyecios de de acuerdo a ia ley de la materia
n;mymumuummmmymmduFMymuwaumamwyoemammo- Ley 27867 An 5T* s
publica de comunicaciones en & region coOmunICaciones en la regon LOGR
Ia)WMumwummmymmﬁ])mm«mmumamymwmcmum Ley 27867, An 57
icomo @l otorgamiento de icencias por el Ministeno de Transponies y Comuncaciones. enjde kcencias por & Ministeno de Transportes y Comunicaciones, en armonia con las politicas y LOGR S
armonia con 1as politcas y normativicad vigenies. vigentes
Ley 27867 An. 57*
||)Participar en los proyectos e comunicacion 3 camo del Gobemo Nacional o Secional Janmmmmoommm a cargo del Gotverno Naconal 0 Sectonal LOGR $

documentos de gestion institucional.

Sustento técnico: La Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que la transferencia
funciones especificas del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales se realiza de acuerdo a la Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales
N° 28273, asi mismo contempla la guia de certificacion en la que establece requisitos especificos, entre ellas la incorporacion de las funciones a ser transferidas en

(*) Encada funcion propuesta debera realizaese con negrita el cambio propuesto en el proyecto del ROF

(**) Debera sefialar las normas de las que se desprenden cada funcion propuesta
(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta.

N=
M=
D=
S=

Nueva
Modificado

Derogado
Sin cambio




Funciones de Ioﬂganos de linea y sus unidades organicas: Direccion Regional
1 N - Clase de
ombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) cambio (***)
Funcion vigente |Funcion propuesta(*)
aDgit y \as politicas del I yC |ay0ingir, coordinar, supervisar y evaluar \a politica ded sector transportas y comunicaciones en ef ambitol u
b) Dingir. coontinar y supervisar el funcionamiento de 105 Organos de (a Direccion Regional | b)Dingir, coontinar y supervisar & funcionamento de los Organos Estruciurados de ia Direccion Regonal M
c)Proponer, encargar 0 designar a los responsables de 10s cargos directivos de 1a Direccidn]c)Proponer, encargar 0 designar 3 los responsables de 10s cargos drectivos de 13 Direccidn Regional m#
Regional, acorde a la normatividad vigenie ltarunmmuaam M
d)Propones & aprobacion de los documentos normativos de gestion Imummmmmmmw
I;L e Y Wi 0w PPy proy ymleuMymmmm,mmyxmwm M
JOWGY ¢ proces :; v Ll“; 0 y Y e’“‘“m f) Dingir & proceso de formulacion, eecucion. control, supervision y evaluacion de activdades referidas a i
¢ infraestructura vial, an el ambito regional debidamenta pnorzados dentro de los planes de desarrolio regional M
. : Q)Dinigir, supervisar y controlar @3 prestacion de servicios de transporte interprovincial dentro del ambito)
]g)Mauummnumymm R e M
h)Formutar, m;m.ﬂ: m:wu:nmun:mmm hIDirgi. y s P = ol
SN (R Goinmsy Ppgfonil Agvcamcdn, e ' ) 1SlacomUNICAcIones
sl vigente, asi miSmo, promover I3 inversion privada en Ios senvicios de M
Ilﬁmmm.wunoymmmi'mn lrmmymnmmuw‘mmmw
106 recurses Impugnativos formulados, por Kos Organos correspondientes. Temtorial de! Goblemo Regional Ayacucho, el anteproyecto dl presupuesto institucional M
|i)Aprobar & proyecto oe los programas o capacitacion para &l personal de las de)
58 los ail‘ooemo e (808108 CLr808 08 |JAprobar & Plan Estraiegico instituconal el Plan Operatvo Institucional y Su COmespongiante evaluacion i
k)Aaministrar el potencial humang y 105 recursos matenales y financerns. & equipo mecancol
Y DS que han sido asignados 8 a Direccion Regional de acuerdo & las nommas vigentes. |7 P1OD © presupuesto de funcionamiento y de inversion de la Direccion Regional
[Aprobar el Plan Operativo Institucional y su evaluacion comespondiente. Il)Scwunswm convenios y demas documentos vinculados con |a gestion de ia Direccion Regionat M
miConvocar penddcamente 3 reuniones mensuales a 10s responsables de los m)Convocar perddicamente a reunones mensudies 4 los responsadles de 1os drgancs estructurados.
estructurades, para tratar en forma directa s avances y la problematica que fratar on forma directa los avances y la problematca que pudiera presentarse en el desamollo de
presentarse an ol desarrolio de las actividades y metas 8 cargo oe la insttucion activiades y metas a cargo de la institucion M
: n)Realizar of seguimiento respecto al desampefic y logros alcanzados a nivel regional y tomar |as medidas
n)Aprobar el presupuesio de funcionamiento y de inversidn de la Direccidn Regionat iy s M
rjSuscribir 10 contralos. y demas doc vinculados con |a gestion de ijo)Emitr Resoluciones Directoralés. autorzando. resoiviendo en 1* instancia acminstraliva 108 fECUrSCs)
Diraccion Regional Sectorial Impugnativos formulados por 108 Organcs cormespondienies M
s)Cumplir con otras funciones que le asigna &i Gobemo Regional Ayacucho y ef Minstro del pJAdministrar el potencial humano y los recursos mateniaies y financieros. el equipo Mecanico y ovos que han
Transportes y Comunicaciones 5100 asignados 2 1a Dirccion Ragional, 62 acuerdo 3 1S NOMmas vigeniss M
QICumplir con otras funciones que k& asigne & Gobwemo Regional de Ayacucho M
Sustento técnico El Area de Asosoria Juridica pertenece al érgano de asesoramiento, asesora en asuntos juridicos-adminstrativos a los Organos Estructurados de Ia
institucion; se han mejorado algunas funciones generales para el buen desrrollo de la Oficina




(") Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada organo estructurado
{(**) Se debera senalar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

= Sin cambio




Funciones de los organos de linea y sus unidades organicas: Oficina de Control Institucional
o Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) cambio (***)
|Funcién vigente |Funcion propuesta(*)
la)swummmnum,m«umw
Transportes y Comunicaciones Ayacucho, sobre 13 base de 105 ingamientos y a) Ejercer ¢ control Intemo postencr 3 ks actos y Operaciones de la entidad sobre 13 base de oS M
del Plan Anual de Control, 3 que se refere @ Articulo 7* de la Ley N* 27785, y el linearmientos y cumplimeento del Plan Anual de Control, por encargo de la Contraloria General
|mlquumumcm8’oauuy.wmwmuConmaGum
|b)5mmaumwywuum,mmn b) Efectuar auditonias a los estados financieros y presupuestancs y de gestion de 'a entidad. de conformidad) M
pestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General con las pautas que sefiale i Contralona General
c) Ejecutar ias acciones y actividades de control 3 Ios acios y operaciones oe la enidad
disponga ' Contraloria General, asi como, 1as que sean requeridas por el Titular defic) Ejecutar acciones de control a los aclos y operaciones de 1a entidad. que disponga |a Contraiona General
Gobiemo Regional de Ayacucho y el Director Regional de Transpories y Comunicaciones. |asi como, (a5 que sean requendas por &l bltular oe 1 entidad y lengan ef caracter 0e no programadas, sul M
Cuando estas ultimas tengan caracier 08 no programadas, Su realizacion sera comunicada alejecucion se realizard de conformidad con os que emita ia Contraloria General
|a Contraloria General por &l Jete oel OCI
WE on & :“'a““ a i y" g“:mmmm mwummmummmmmmmmwmowmwmﬂ
.
de‘ F v .‘m MNM*N cixs pro lu P ql wh%;%ﬂmdm&m&aumauum =i que elio comprometa el RC N* 094.2009-CG N
comprometa e! srercicio e su funcion, via el control postenor oy pieior
e)Remitir l0s informes resultantes de las acciones 0@ control 3 I Contraloria General
como, al Tiutar ge la Dweccion Regional de Transpones y Comunicaciones Ayacucho y afe) Remir los informes resultanies de Ias acciones de control 3 ta Contralona General. asi como al Titutar de & M
Presidente del Goblemo Regional si el caso lo amerita, conforme a las disposiciones sobre IEntidad y & Titular del Pliago si &l caso lo amerita. conforme a las disposiciones sobre 13 matena
matena
NActuar de oficio, cuando en 10s acios y operaciones de la entidad, se advientan M) Actuar de oficio, cuando én los aclos y operaciones de Ia entcad, sé advienan indcios razonables
razonables de #egaldad, de omision 0 de ncumplimiento, informando al Titular de (a llegalidad, de omisidn 0 de incumplimiento, informando al Titular de 3 entidad para que adopte las M
para que adopte las meddas correctivas pertinentes cormectivas pertinentes.
lglﬂechl' y atender las denuncias que formulen 10s luncionanos y servidores publicos y|g)Recibir y atender 1as denuncias que formulen oS servidores, funcionancs y 18 cludadania en general,
cludadanos, Sobre ct0s y operaciones de L entidad, olorgandole ef tramite que ai0s y operaciones de a entdad, otorgandole el trdmite que comesponda a su mérito. conforme a M
@ su ménto y documentacion sustentatoria respectiva disposiciones emitidas sobre la matena
|h) Formudar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraioria General {h) Formular, sjecutar y evaluar o Plan Anual de Control aprobado por ia Contralona Generat, de acuerdo a los| M
de acuendo a I0s ineamientos y dsposiciones emitidas para el electo lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto
|)) Efectuar ¢f seguimiento de s medidas comectivas que adople & entidad, como i) o s do'6i as que i o P
de |as accionas y actividades dé control, comprobando su matenaizacn efectiva, y 9 de y cal ﬂ; o 4 4 i M
3 05 1erminos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar ef seguimiento oe daposiciones de Is malers L Comprobando matenakzacior
Iwmwymmaumam
thlhmMWBMWmhmm
acciones de control en &l amdto 06 la Direccion Regonal 02 Transpones y |) Apoyar a tas Comsiones que designe la Contralona General para |a ejecucion de Ias acciones de control
Ayacucho. Asimismo, el Jefe del OC! y of personal de dicho Organo colaboraran ol Ambito de ia Entidad, o Jate del OC! y & parsonal de dicho Organo colaboraran. por dISpOSICIOn 06 M
disposicion de la Contraloria General, en ofras acciones de control exiema. por Contralonia General, en otras acciones de contiol extemo, por razones operativas o de espaciaiidad
pperativas 0 de especalidad
‘" Car & Cuny o e oans ¥ (mml ’ k) Verficar & cumpimiento de Ias diSpOSICIONes legales y normativa miema apicables 2 & entidad WDI‘J
POrpane 08 165 VRIS ORENIGES ¥ peonsl 08 - Fagionsl de a5 unidades organicas y personal oe la Entidad M
Transportes y Comuncaciones Ayacucho




Ilymymnmmmwmmmmmlmmwm 1) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Instituconal para su aprobacion M
apmbacon cormespondiente por 1 entdad comespondente

umple dligantements encamos, citaciones Lenmigntos formuke
cg)C aG o b Y™™ bt dm)cmmmvommnuconmmymmnmqm!WuCoMaw M

n) Cautelar que la publicacion de 108 informes resultantas de 1as acciones de control se realice de conformidadi

n) Otras que establezca la Contraloria General It el

1) Mantener ordenado, cusiodiado y @ disposicion de (3 contralona General durante 10 afos los informes de
control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y documentos relativos a la actividad funcional gel OC1 asi
mismo adoptar kas medidas pertinentes para 13 cautela y custodia del acenvo documental

=

8) Mantener en reserva la informacon clasificada oblenida en el eercicio de sus actividades
t) Evaiuar e informar al Titular de |3 entidad, dentro del ambito de su competencia sobre el cumphmento o I3
normatividad aplicable a las Unidades Estructuracas de 13 institucion

) Efectuar audilonas a los estados financierns del CAFAE y a la gestion misma.
v) Otras funciones que establezca la Contraloria General de |a Repltica

== = =

Sustento técnico. El Area de Asosoria Juridica viene trabajando como un area dependiente de la Alta Direccion. asesorando en asuntos juridicos-adminstrativos. revision
(") Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada drgano estructurado

(*) Se debera sefalar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar Ia letra que corresponda por cada funcion propuesta.

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio.




Funciones de los érganos de linea y sus unidades organicas : Oficina de Asesoria Juridica
e Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) cambio (***)
Funcion vigente Funcion propuesta(*)
a)Asesorar al Organo de Direccidn y Organos Estructurados de la Direccidn{a) Asesorar al Organo de la Direccion y Organos Estructurados de la Direccion Regional def
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, en aspectolTransportes y Comunicaciones de Ayacucho, en el aspecto juridico y administrativol
juridico y administrativos que le sean consultados para su opinidn o tramite. |relacionados con las actividades del sector M
b) Recopllar, evaluar, compendiar sistematicamente y difundir la legislacion)
relacionada con la Ley Organca de Gobiernos Regionales y la Ley de Ba 2
de 1a D en s D R de T e b) Absolver las consultas que en matena juridica formule la Direccdn Regional
Comunicaciones. M
c) Patrocinar a la Direccion Regional en los procedimientos jud) c) Emitir opimiones técnico-legales en diversos aspectos de los procedimientos técnicos
administrativos y otros dentro de las normas legales vigentes expedientes administrativos y legales consultados
d) Emitir opiniones técnico-legales en diversos aspectos de los|d) Representar a la DRTCA. en los procedimientos administrativos de caracter]
procedimientos técnicos. administrativos y legales consultados contencioso, judiciales y otros. dentro de las normas legales vigentes
. @) Formular, revisar y visar las resoluciones, contratos, convenios y otros documentos que]
e) Informar mensuaimente a la Direccion Regional sobre las actividades|
A dadas y X s :oelebmnconlmms‘lantomtemosmmomamos.awexpedlospov la Direcoidn)
f) Asesorar a la Comision Permanente de Procesos Administi f) Emitir pronunciami legal respecto a las discrepancias producidas dentro de un|
Disciplinanos a solicitud de éste érgano o entre Grganos de la Direccion Regional
g) Informar mensuaimente a la Direccion Regional sobre las actividades desarroliadas y|
g) Supervisar las actividades de Cobranza coactiva M
h) Representar a la DRTCA. en los procedimientos administrativo o ; 3
caracter contencioso. judiciales y otros. dentro de las normas hllﬁ .:'“ - gl de los p o8 el TUPA 0o 18 Insth YNOS N* 078-2007-PCM
vigentes 8 G N
i) Emitir pronunciamiento legal respecto a las discrepancias producidasii) Atender los asuntos judiciales por delegacion del Ministerio de Transportes vyl
dentro de un Srgano o entre organos de la Direccidn Regional Comur y del P dor Publico M
" tasif 1) Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente y difundir la legislacion relaconada con)
Asprabon o ) e la Ley Organica de Gobiernos Regionales y la Ley de Bases de la Descentralzacion en lal
p—— Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones M
k) Atender los asuntos judiciales provenientes del Ministerio k) Llevar en forma ordenada los documentos de casos judiciales y administrativos
Transportes y Comunicaciones. clasificado y actualizado M
1) Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional ]l)Ehbomyaduaizaelnvmmlegdwemmo M
|m) Otras funciones que e sean asignadas por el Director Regional M
Sustento técnico: SE ha mejorado algunas funciones generales a fin de hacer mas eficiente la gestion

(*) Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada organo estructurado
(**) Se debera sefalar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar Ia letra que corresponda por cada funcion propuesta.

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio.




Funciones de los érganos de linea y sus unidades organicas : Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
: - Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(*) cambio (***)
Funcion vigente Funcion propuesta(*)
a) Asesorar l Organo de Direccion en asuntos de politca de desarrollo regional y a) Asesorar @ Organo de Direccion en asuntos de politica de desamollo regional y de
AOMINISrativos. adMmINISirativos M
b) Formutar, aprobar, epecutar, evaluara, dirigir. controlar y administrara los planes y poli
en matena de transpones de &3 regidn, de conformidad con las politicas nacionales y b) Formular politicas regionales de transpone de conformidad con las politicas nacionaies
sectoriaes M
¢) Formular, proponer y evaluar 1a polibca instiuconal ¢) Formular, aprobar y evaluar planes regionales de transportes en concordancia con ef plan nacional sectonal M
&) Conducic el oD d) Conducir a programacion, formulacion. aprobacion, ejecucion y evaluacion del proceso prasupuestanc de
PROCES0 prSUMUEIAN0 Bk Fsapions Direccion Regional M
P formutich .
wwhywm' o % '"e‘elﬁvmyoamumﬂtmpmmmmmnwmwnmwwm M
f) Formular y evaluar los documentos de geston Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional Wmmmyme.quynmyMwummmamlammnn,mbnywmdeumwsos-
Funciones Cuadro para Asignacion de Personal. Cuadro Nominatvo de Personal Textojgasios de las metas presupuestanas.
Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de Procedimientos Administrativos. M
g) Efectuar la evaluacion, fisico-financiero del presupuesto conforme a las g) Emitir opinidn presupuestal en 13 ejecucion del gasto, acorde 3 las disposiciones vigentes, normas
emanadas para tal fin austeridad y olros M
Fn,c«nwi,mmywwlsmmesmamamw ion{h) Conducir 1a formutacion y actualizacion de los planes de desarrolio institucional en el coro, mediano y largol
técnica plazo. M
|) Emitir opinin presupuestal én |a ejecucidn del gasto, acorde a las dispasiciones vigentes
de Ry i) Formutar y evaluar el Plan Estratégico de ia institucion M
|) Realizar estudios @ investigaciones sobre estructura, funciones mmAcavosJ” Formular consolidar y evaluar e Plan Operativo Institucional en coordinacion con ias Unidades|
alaborar I0s Insirumenios NOMEtives y ECNIcos en matena de su competencia Estructuradas M
" § k) Coordinar, actudiizar y evaluar 0s documentos de gestion Reglamento de Organizacion y Funciones,
R F mdsug 5:. o Sl mad:emmoqmauo’vm”m Cuadro para Asgnacion de Personal. Cuadro Nominativo de Personal,
snes Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA), Manual de Procedimientos Administrativos. M
1) Dingir la formutacion, ejecucin y evaluacion del plan regional de estadistica,
coordinacion con los organos estadisticos de la Region 1) EASCORION 0818 MEDUHS AR 68 18 sy M
'm) Elaboracion dal pian operativo informatico |m)m'mymmumumwwmramummmnmmm M
n) Formular propuestas para perfeccionar 1a normatividad de los servicios de transporte )
: hacia ¢l ’1n)wumy&fmmmopmmgssmnmmucmal M
0) Dingir ia formulacion def plan anual de emergenca 0) Conduc el sistema estadistico e informatico de la institucion M
p) Visar las resoluciones direciorales regionakes en matana de planeamientd y Presupuesto. p) Conduci el proceso del Plan Operativo Informatico M
q) Emitir opinion presupuestal en [3 ejecucion del gasto. acorde 3 1as disposiciones vigentes )
A g q) Administrar los recurses informaticos de |a Institucion N
1) Paicipar en reunones multisectoriales e Interinstifucionsies que s orlenten a
planificacon regional, presupuesto participativo y 1@ impementacion de proyectos defr) Visar las resoluciones directoraies regionales en materia de pianeamiento y presupuesto
Inversion 0e infraestructura de ranspone M




s) Particpar en reuniones mullisactonales @ intennsiitucionales que se onenten @ ia planificacion regonal

) Imy 0
)mamma&mmﬂwmﬁemmmwcwmw v \sice regionsl y 8 Iy de de: inversitn o

per , Para ¢l meyor 10 de la gestion det M
| < -

9 Las domds - . " l;ﬁm«mwwwxnm relacionadas a las funcones de su compatencia. para el mejor de i

u) Participar en las acoones del proceso 06 descentralizacon Ley N* 27783 N

M

v) Las demas funciones que W asigne el Director Regional

Sustento técnico: En la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se han mejorado las funciones generales, se han incoorporado funciones de informatica debido a que se
viene implementando esta area

{*) Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada drgano estructurado

(**) Se debera sefialar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva
M= Modificado
» 2 »




Funciones de los organos de linea y sus unidades organicas : Oficina de Administracion
. 2 Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(™) cambio (***)
Funcion vigente Funcion propuesta(*)
l)CoMuclmymmmmmmmSmam‘nﬁwm.ma,w.mmymmmmmammm M
Abastecimientos. Contabilidad y Tesorera Personal. Abastecimientos, Contabilidad y Tesoreria, Patrimonio y Equipo Mecanico
b) Conducir y monitorear las fases de ejecucion del Presupuesto Institucional 8 traves oef Sistema Infagrado
b) Ejecutar & presupuesto & informar penddicamente de acuerdo a las directivas del Administracon Financiera del Sector Piblico SIAF-SP e informar y coordinar de acuerdo a las directivas
presupuestano. 1a Ley de Presupuesio de la Republica y la normatwidad adi proceso presupuestano, 1 Ley de Presupuesto de |3 Repiblica y la normatividad adicional vigente con M
proveniente del Gobiemo Nacional y Regional Oficna de Panificacion y Presupuesto sobre la ejecucion de gastos, a fin de mantaner &l equilibrio
presupuestal. que posibiliten 3 SU VEZ PreVISIONEs NACEsSanas en asuntos presupuestales
¢) Conduci y controlar ias actividades de prevision. recaudacon aMymMc)mnymmusmoewm. recaudacion, msmhmmyusoel\cmoeloslomog M
de los fondos asignados a la Direccion Regional asignados a la Direccion Regional
d) Conducir y supervisar &l proceso de los estados financierns d) Conducir y supervisar el proceso de los estados financierns M
@) Conducir y controlar 1as activicades de aimacenamsento, distribucion. uso de los @) Conducir y controlar las actividades de almacenamiento, distribucion, uso de los recursos maternales y dey
materiales y de servicios no personales, asi como las adquisiciones de acuerdo al Plan servicios nO personales, asi como los diferentes procesos de seleccion de los Comiés Especiales M
86 AdquisSiCIones y normas vigentes. Permanentes a fin de que esios sean oponuNes de acuerdo al Plan Anual de AJQUISICIONES ¥ NOrMas vigenies
f) Conducy, evaiuar, revisar y controlar 12 planifla Gnica de pagos de personal activo y cesante penod
f) Conducir y controlar los inventarios fisicos de los bienes patrimoniales de |a institucion con 1a finalidad de depurar y evitar pagos indebidos a sobrevivientes y pensionistas Inexisientes. asi M
actualizar ia relacion de pensionistas
_ : 3) Conduci (a implementacion de medidas de austendad, racionaidad y disciplina presupuestaria adoptacas|
g) Organizar y actusiizar permanentemente el Margesi de Bienes Nacionales por el Gobiemo Central y Gobiemo Regional M
h) Formular, revisar y controlar la planila Unica dé pagos de personal activo y cesanie ) "
Ev oy conle do Y = :) Formular y ejecutar programas de bienestar social y laboral en concordancia con Ia politica institucional y) M
pensionistas inexistente 9 9
|) Conducit la implementacion de las medidas de austerdad, racionalidad y inali) Elaborar y eiecutar programas de capacitacion en forma coordinada con las dependencias de la Direccion M
presupuestana acoptadas por el goblemo central y gobiemo regional Regional
lllcoomnaywpewsalasmmlasewumoemues,menm. .
5 v dole ) Participar en la formutacion del Presupuesto Institucional M
p . § k) Suscribir contratos y convenios relacionades a la adquisicion de bienes, contratacion de Sanacios, ejecucion|
b e s 8 aseq o L 0 08 de obras y otros, asi como también el cumplimiento de ios [ y cor gentro ge M
SR parametros de su competencia. ml
1) Coordinar, organizar, conducit y supervisar el saneamiento fisico-legal de a |) Supervisar fa administracn de bienes patrimoniales dé la institucion, efectuando su control y buscando ef M
Inmueble de 13 institucion uso racional y eficente
m) Supervisar mediante o Sistema Integrado de Administraciin Financiera (SIAF)
conformidad y congruencia del registro de L2 operaciones de compromiso, devengado {m) Dingir, supervisar Ia actualizacion del inventanio de bienes de activo fijo y de existencias 0@ 13 Institucion M
girado y pagado en 1a ecucion 0e gastos € Ingresos del presupuesio asignado
n) Administrar y ejecutar programas de bienestar social y laboral en concordancia con n) Dingir y supervisar ka actuakzacidn del Margesi de Bienes Naclonales en concordancia a los dispositivos|
politica institucional y dsposiciones legales vigentes legales vigentes
o)Emkuwmqumcm‘mmmwm@i _
de la Diveccion Regional o) Supervisar en todas Sus #130as 108 PIRCESOS de exproplacion de inmuebles a camo de 1 Institucion
' ) p) Conducir, organizar y supervisar ¢l saneamiento técnico-legal y contable de los blenes patnmoniales de 13
ID) Pasicinnt en W ormulecion A4 Frigassis insScionst institucion en concordancia a los Qisposivos legales vigentes M




Q) Proponer (as directivas que permitan Mepr sy geston :g&;v::v;:mm:\:sxmumm realizando mspecciones permanentes a las undades) M

camymummcmayumnmlmmnm r) Supervisar 1a reparacion. mantenimiento y AQUISICION e INSUMOS ¥ FEEUESIS de 1as MagUINAraNS y AQUINOS) M

y €QuIDOs Servidores de procesamiento a Su CAgo de 12 institucion

m:wm*mmm'W“mamlnwuxw:mmmmmmMymmaumm M
T;m,mummmymum u) Elaborar ef sustento de costos de cada uno de los procedimientos administrativos y los derechos del ) ¢ . e s ney N

patnmoniakes tramitacion que se establezcan en & TUPA

u) Dingr, organazar y controiar las actividages de segunidad intema v) Elaborar y proponer GrECtivas intemas retacionadas Con IS SiSiemas a0minsiratives M

v) Las demés funciones que ke sean asignadas por el Director Regional w) Las demas funciones que ke saan asignadas por el Director Regional M

Sustento técnico: En la Oficina de Administracion se han mejorado las funciones generales, asi mismo se han incoorporado funciones de Equipo Mecanico, debido a que

esta area estra a acrgo de esta oficina I

(*) Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada organo estructurado
(**) Se debera sefialar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio




Funciones de los organos de linea y sus unidades organicas: Unidad de Personal
) ; = Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho. Base legal(**) cambio (***)
|Funcion vigente Funcion propuesta(*)
a) Planificar, ejecutar y evaluar 108 Procesos Monicos de seleccion de personal, de progresion en la camerg) N
Aaminstranva
b) Formular &l Plan de Desarrolio de Capacidades y proponer programas capacitacion de personal N
€) Proponer 10s lineamientos de politica de personal y disefiar directivas intenas del sistema administrativo del N
personal
d) Realzar el control de asistencia, permanencia y desplazamiento del personal N
@) Eladorar s planiltas de pagos de remuneraciones, pensiones, sobrevivientes, jomales y otras no previstas, N
asi mismo me Ias fases de comp a traves del SIAF
f) Actualizar la Declaracion Jurada o8 los funcionanos y directivos. N
g) Actuaiizar &f modulo de control de planillas y Contratos Administrativos de Servicios (CAS) N
h) Dirigrr y supervisar la oportuna remisidn del Programa de Declaracion Telematica (PDT) a la SUNAT N
[i) Formuiar estadisticas actuaizada de personal y sistematizar el registro de datos del personal N
Ij) Formular ef Presupuesto Analitico de Personal y o Presupuesio Nominativo de Personal Anuaimente N
lu)mmymwmmumymmmm N
|1) Formular y actuakzar los programas sociales, de salud y otros, previo a un Plan de Trabaio N
m) Asesorar y absolver consultas en matenia de 10 procesos Menico del Sistema Administrativo de Personal N
n) Integrar comisiones en los asuntos de Su Competencia N
0) Las gemas funciones que ke asigne &l Director de Administracion N
Sustento técnico: Se han considerado funciones de la Unidad del Personal que es una Unidad Orgénica de la Oficina de Administracion de tercer nivel organizacional.

(*) Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada drgano estructurado.
(**) Se debera sefialar de las que se desprenden cada funcion propuesta.

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio




Funciones de los érganos de linea y sus unidades organicas : Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
. o Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) cambio (***)
Funcion vigente Funcion propuesta(*)
a) Planificar, ejecutar y evaluar os procesos tecnicos del Sistema de Contabilidad y Tesoreria de i Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones N
b) Proponer ks kneamientos y directivas intemas del Sistema de Contabilidad y Tesoreria N
¢) Formular fos estados financieros de la Institlucion N
d) Mantener actualizado ia contabiidad general de la Dweccion Regional de Transpones y Comunicaciones
efectuando oportunaments ios registros contables N
#) Supervisar, optimizar, controlar y evaluar las acciones refenidas al uso de Jos 'ondos para pagos en efectivol
y caja chica estableciendo procedimientos necesanos para Su OpOMuna reposicion y supervisar que |a
Bjecucion se cumpla de acuerdo 3 (as directivas establecioas N
f) Supervisar el cump to de jos compromisos y transacciones financieras de 1a Direccion Regional dey
Transportes y Comunicaciones N
g) Llevar &l control, registro y custodia de los documentos de valor, canas flanzas u otros documentos de valod
monetano de la DRTCA N
h) Realizar 1a fase de ejecucion presupuestal en sus elapas de Jevengado. girado y pagado a Iraves delf
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico SIAF-SP N
IlpEm-Mmkmmmmymwmmwmymwm N
j) Mantener actualizado los registros contabies tanto principales como audl afin de nf
3 los responsables de |as ejecuciones sobre &l saido de las cuentas. para praver y/o cancelar las obligaciones}
frenta a lerceros N
k) Mantaner actualizado 05 registros auxiiares del movimiento de ingresos y egresos de lodas las cuentas
bancanas de |a mstitucion N
|1y Cautatar el us0 adecuado de los fondos comespondientes a ta institucion N
m) Conciliar los ingresos y gastos con la Sub Gerencla de Tesoreria del Goblemo Regional N
n) Proponer y establecer los mecanismos de seguridad y custodia del uso y traslado de los fondos en efectivo
chegques y demas documentos de valores N
o) Pamcipar en reuniones multisectoniales para tratar asuntos relacionados al sistema de Contabilidad )
Tesoreria N
|p) Las demas tunciones que le asigne el Director de Administracion N
_§WMO técnico Se han considerado funciones de la Unidad deContabilidad y Tesoreria que es una Unidad Organica de la Oficina de Administracion de tercer nivel
organizacional.

() Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada drgano estructurado.
(*) Se debera senalar de las que se desprenden cada funcion propuesta.

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio.




Funciones de los érganos de linea y sus unidades organicas : Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
: = Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) cambio (***)
Funcién vigente Funcion propuesta(*)
a) Planificar, ejecutar y evaludr 105 procesos 160nicos del Sistema de Abastecimientos de 13 Direccion Regonal
de Transponies y Comunicaciones N
b) Planificar. eecutir y controlar 13 adquesioon de benes. contratation de Senicios y secucion de obras N
©) Monitorear |a fase de compromiso 3 iravés del SIAF- SP de la Adquisicion 0e Blenes y Servicios mediante]
3 ganeracion de ordenes de compra, Ordenes 0e Servicios y viaticos entre otros N
d) Coordinar con ias diversas Unidades Estructuradas 1a formulacion de sus cuadros 0e necesidades anuales{
A da bienes y servicios, de obras y actvdades. con la finalkidad de elaborar el Pian Anual 0e de Adquisiciones y]
VLT > Contrataciones 0e 12 Instiucion. con sujecion 3 1as normas y directivas vigenies &n los plazos establecidos N
A
/< 0
& ‘.""" L)) o) Coordinar con la Oficina de Panificacion y Presupuesto 1a formulacion anual del presupuesto de blenes yf
\ "l - |senvicios. asi como sus calendanos de compromiso N
N P ,' Inmmmmw\mwfmumDnummasmmuuna
eAeue y servicios, Oeterminados en jos procesas de seleccion y ofros, prewio VB* de Asesona Jundica. para
suscripcion del contrato por el Director Ragional 0 por quien este delegue N
g) Velar por el cumplimiento de todos s contratos suscritos con l entidad N
h) Supervisar los seervicios de mantenimients y reparacin de las instalacones, equipos y vehiculos. asi comol
administrar oS Senvicios de segundad, kmpeza y otres de la Institucion N
|1y Recepcionar, aimacenar y distrious 1os bienes en (a Insitucion N
hlcwwuwmmmmummmmamymumyw:
valonzado N
k) Verificar penodicamente [ exisiencia in il 08 10008 10 henes 02 exisiencias fisicas de @macen. conforme
3 la normatividad vigente N
1) Brindar o5 Ineamientos cnicos necesano a los Comités Espaciales y permanentes de Seleccidn para las{
acciones de ejecucion de 105 dierentes procesos de seleccion N
im)wnsmymamwmukmnymm N
[n)LumrwmqmbmmelecumMmﬂw N
Sustento técnico: Se han considerado funciones de la Unidad deAbastecimientos y Servicios Auxillares que es una Unidad Organica de la Oficina de Administracion de
tercer nivel organizacional

(*) Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada 6rgano estructurado
(**) Se debera sefalar de las que se desprenden cada funcion propuesta
{***) Colocar a letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva
M= Modificado
D= Derogado

S= Sin cambio



Funciones de los érganos de linea y sus unidades organicas : Unidad de Patrimonio Fiscal.
: v . Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) cambio (***)
Funcion vigente Funcion propuesta(*)

a) Conducr @ administrar oS Dienes patrimoniales de ia institucion, efectuando su control y supervisando sul

Stado Oe CoNsServacion. mantenimento, wollancia. segundad, impseza buscando &l uso racional y eficienia N

b) Eecutar & nventano de benes de activo fipo y de existencias de |a Institucion N

¢) Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fij y de existencias, asi mismo tener actuaizado ef

software de inventaro mobiaro en concordancia con Las normas emitdas de a Supenntendencia de Bienes]

Naconaes N

d) Organzar y actuaizar permanentémente @ Margesi de Bienes Nacionales en concorgancia a los)

UISPOSIVOS legales vigentes N

) Verificar periodicaments 1a existencia in Su de 10005 oS bienes patimoniales activos 1os y bienes no

depreciables conforme 3 la normatividad vigente N

f) Realizar la valorizacion por tasacion de blenes patrimoniales que carecen de Informacion s documentos)

Jsenaces N
Ig) Formular bases y Mrminos de referencia para | coberura de Seguros de 10S bienes patnmoniaies N
In)Emmmmmmmmmwmmawuum N

|) Coomdinar, organizar, y ejecutar el saneamiento tcnico-legal y contable de los bienes patrimoniales de

INStituCIoN en concondancia a los dispositivos legales vigentes N

j) Proponer 1os lineamientos y drectivas intemas de 1a Unidad de Patrimonio Fiscal para ef uso raciona! d@

bienes. N
[nmmmmnmmmuuuumm N

"~ |Sustento técnico Se han considerado funciones de la Unidad de Patrimonio Fiscal que es una Unidad Organica de la Oficina de Administracion de tercer nivel
organizacional.

(*) Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada drgano estructurado.
(**) Se debera sefalar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio




Funciones de los organos de linea y sus unidades organicas : Unidad de Equipo Mecanico.
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(*™*) cacr:;:z ?:,)
Funcion vigente Funcion propuesta(*) N
a) Conducir y administrar [y operacion del Taller de Equipo Mecanico de 1a Institucon N
b) Programa en coordinacion con la Direccion de Gestion Estratégica e mantenimento preventivo y
reparacion de 105 8QuIPCs MeCanicos de 1a Institucion N
c)Reparar y mantaner operalivo &l 8quipo mecanico de (a Institucion, garantizando su oportuna disponibiidad)
para |a atencion 08 emergencias viaies, ACHVIGAIES 08 MANENIMIBNID ¥ SECUCION 06 LBIAS ales N
d) Planear. coordingr y 0ingir 105 (rOCES0S 08 Mantenimiento y reparacion 0é 105 MSMOs Caulalanco su buen
S0 y estado de operatividad. sobre 13 base de sus atribuciones y responsabilidades tecnicas N
@) Implementar y desarollar los mecansmos de seguimiento y control de uso, estado y seguridad de lay
MaQUINENa y 6QUIDO MECANICo de I8 Instilucion N
lnpmmmmmwmmvmmummmmnmmm N
|9)Enauhwncmymmmmommoammlmaelammm N
h)Mammymmmamummmmmmummam
mmucwmmummmmnwymmwum N
II)Mmmdmmamymmmmmm N
) Panicipar en &l proceso de seleccion para la adquisicidn de los bienes y servicios, los equipos mecanicos
acuendo a sus necesidades N
]u)rmymmnmmmam.mw.mm N
Il)Pmmaymuwmmummwhmamsmoumap oe los equipos ¥l
maquinarias de 1 institucion previo Plan de Trabaio N
m) Asignar y supervisar al personal encargado de operar la maquinaria y/o equipo de la institucion bal
responsabiidad N
n) Las demas funciones que ke asigne ! Director de Administracion N
Sustento técnico Se han considerado funciones de la Unidad de Equipo Mecanico que es una Unidad Organica de la Oficina de Administracion de tercer ni\ﬂl
organizacional

(*) Las entidades piblicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada organo estructurado.
(**) Se debera sefalar de las que se desprenden cada funcion propuesta
(***) Colocar la letra que comresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva
M= Modificado
D= Derogado

S=  Sin cambio



_Funciones de los 6rganos de linea_y sus unidades organicas : Direccion Estratégica Vial.

e I

1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) c:ma;:‘(’:,)
Funcion vigente ~|Funcion propuesta(*)
a)Formular, proponet y elecutar kas politicas, estrategias y planes de desamolio relativo a lafa) Formutar, proponer y ejecutar las politicas. estrategias y planes de desamolo Meiatvo 3 1 gestion de & red)
gestion de la Red vial departamenta de @ Region vial oepanamental del deparamento M
bjPtanificar, administrar y ejecutar el desarmolio de la infraestructura vial, no comprendida
\a red vial nacional o rurd, debdamente prorizadas dentro de los planes de

Asi p - y . b) Plandficar el desarrolio de ia red vial departamental en concordancia con Ios pianes y politicas nacionales
Infraestructura 0 transports M
©) Sus Y B9 06 Schvies o * v o <) Ejecutar &l desamolio de a red vial departamental (Construccion. meoramiento y rehabiitacon) M

d) Conducrr @f planeamiento, eecucion control, supenvision y evaluacion de las
mherentes a construcoon, mejoramento, rehabilitacion y mantenmeento de & red d) Ejecutar el mantsnimento de la red vial departamenta
regional 0o conformidad con L3S dISPOSICIONeS vigentes. M

8) Aplicar y controtar & cumplimeento dé ias normas Wcnicas yio administrativas que emita of
IM dat yC @) Aoministrar |a red vial departamental M
f) Conduck, supervisar y controlar 1a ejecucion de los estudios y proy de
publica, bao sus diversas modaiidades de acuerdo a ks lineamientos oe fa Lay del Sstemalf) Promover inversion privada en carrateras de la rad vial departamental
Nacional de Inversion Publica, su reglamento y directivas vigentes M
) Programar, organizar, diright, coondinar y sjecutar las acciones relacionadas a la atencion .
ge bt en ¢l delaR g) Atencion de las emergencias viales en & red vial departamental M
Immmvwmmtanwmmmmuumm

‘ 5 acion vidh, ah h) Fiscakzar el cumphmiento de normas técnicas de 13 infraestructura vial departamental i
{i) Programar 1a instalacdn, operacion, mantenimiento y reparacion 0e ser el caso el i) Supervisar y fiscaluar (@ eecucion de estudos 08 prenversion g proyecios 0e infraestruciurs de su
|mecanico en las obras de infraestnuctuea vial a cargo de la Direccion Reglonal competencia M
J) Proponer las medidas comectivas orientadas a la segundad del personal N
| s doaD deC ) Supervisar y fiscalizar la construccion. ehabilitacion y mejoramiento de las vias departamentales. M
k) Controlar, supervisar 105 estudios de suelos, caidad Oe matenales geokdgicos.

¥ otros de s a Il)mvmummmmwmymm M
I)Emmmmumymmmmmymuis fiscak
publicitanos en general en las zonas adyacentes a 13 red vial dapartamental U Y o 0bcas 08 y 08 ememencias M
m) Diftundir y aplicar 13 nomatividad vigente en materia de infraestructura vial y losim) Controlar, Supervisar y monitorear (as actividades inherentes a conservacion y mantenimiento rutinano de iy
contenidos de s documentos 1ECNICo NONMative de gestion instituconal red vial regional por administracion dinecta de conformidad con las disposiciones vigentes M
I . n) Supervisar y evaluar las actvidades de infraestruciura vial elecutados por lercianzacion. de conformidad con
d

n) Mantener actyalizado of inventario y of diagrama vial e (a Region las M
0) Proponer i investigacion y desarolio en aspectos relacionados a lecnologias apicables #0) Conducir (3 eecucion de estudios a nivel 08 Proyecios e nversion publica. bajo sus diversas
|2 CONSINUCCIOoN, Mejoramento. rehabilitacion y CONSBVacion 08 CATeleras y puentes. Oe acuerdo 3 ks ineamientos del Sistema Nacional 08 Inversion Pubiica, su regiamento y drectivas woenies M

p) Formutar estudios de axpedientss 16CnIcos 0@ actividades de infraestructura vial

Q) Mantener actualizado ef inventano y & diagrama vial de @ Region, en coordinacion cor ks Organosy
competantes M

|msmmmnmomwmmvmwmmmm
la Direccion ge Caminos.

Q) Asesorar 3 INSHuCIONes PUBICaS y privacas en matena de viakdad




r) Coordinar |a formulacion 0€ programas contingentes para atencer 1as emergencias 06 ) Elaborar cosios y presupuestos de estudios, ejecucion y supenvision de obras de Infraestructura vial, asi
red vial regional como mantener actualizado |a informacion de costos/Km. de infragstructura vial
$) Asesorar lecnicamente a otras entidades pablicas y privadas en matena de infraestruc! 's) Monitorear las iquidaciones de obras oponunamente resultantes de la sjecucitn de proyectos de inversion,
vial confome @ la legisiacion vigente M
W ':: : -on y l::‘ " o mamemmeno:yusgsxm :ﬂnmcmlaumauu&qupo Mecanico ia instalacion, operacion. mantenimiento y reparacion de ser el
de v caso del equIpo mecanico en las obras de nfraestructura vial a cango de la Direccion Regonal M
u) Controlar, supesvisar 10§ estudios de sueilos. calidad de malernales geologicos, geolecnicos, drenaje y
[
Iu)usolmas unciones que ke sean asignados por el Dimctor Regonal e ol ieria rm01 M
v) Elaborar y reportar informacidn mensual del avance fisico y financiern de obras en ejecucion; para
Sisterna Operativo de Seguimiento y Monitoreo Institucional M
w) Elaborar los cuados analiticos mensuales de requerimiento de gastos de s metas a su cango M
x) Cumplic y hacer cumpiir las funciones descritas en a Directiva dé supervision y lquidacion de obrasy
concordante 3 13 resolucion e Contraloria N* 198-88CG. para obras por adminstracion directa y ef Texio)
Unico de la Ley de Contrataciones de! Estado
M
y)thm&ﬂxMyMbmmmmmmmmswwesaJ
construccion, rehabilitacion, meoramiento, mantenimiento y gestion de 1a infraestructura de cameteras M
y) Las demas funciones que le sean asignados por el Director Regional M
Sustento técnico: La Direccién de Gestion Estratégica es una Direccion de Linea de la DRTCA, anteriormente era considerada como la Direccion de Caminos, de acuerdo
a la nueva estructura Funcional Progrmatica para Direcciones Regionales de Transporte a nivel nacional se implementa el Presupuesto por Resultados articulada al
desarrollo de una eficiente gestion.

(*) Uas entidades pubiicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada organo estructurado.
(**) Se debera sefialar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio




Funciones de los 6rganos de linea y sus unidades organicas: Circulacion Terrestre.
oo N 3 Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(™) cambio (***)

|Funci6nvlgm Funcion propuesta(*)
ajFormular y ejecutar las polificas y planes de desarollo de las actividades relacionadas confa) Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar a prestacion de sefvicios de transporte interprovincial dentro del M
la Direccion de Circulacion Termestre en @i ambito de 1a region ambito regional en coordinacion con 10s gobiemos locales.
ib)AMar,snmsa fecalizar y controlar la prestacion de servicios de transponte{b) Regular, supervisar y controlar €l proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de acuerco 3 I3y M
interprovincial dentro dei ambito regional &n ¢ 1N con los g %5 locaes normatividad vigente expedida por el MTC
cjReguiar, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, defc) Formular y ejecutar politicas onentadas a la administracion de los servicios de transporte lemestre de M
acuendo a la normatividad vigente. personas y mercancias dentro del ambito Regional
d) Autnrizar, supenisar y controlar |a prestacion de Senvicio publico de transpone temestre defd) Regular supervisar y controar el proceso de olorgamientn de licencias de conduc, de acuerdo a i M
pasajeros y de carga, de conformidad con 1as disposiciones iegales vigentes normatividad wigente expedida por &l MTC

0) Otorgar otros documentos referidos a Licencias de Conducir solicitados por el Ministeno Publico, 13 Policia
@) Expedir. renovar, suspender y cancelar las licencias de conducir de acuerdo al reglaments Nacionaty ovras M
anaelmumwmmummGemoﬂm.amnmmmawmmmmmummuommmwﬁ M
nacional Transportes y Comunicaciones.
o)mmmamhoeipammmdelmmmRmmsegmmtmaﬂmnwamummwtnmmmnm M
Interprovincial, condiciones de uso y especificaciones ticnicas. resoluciones expedidas en los procedimientos administrativos sancionadores en ef ambito de su competencia
h) Suparvisar y controlar los procedimiantos que se aplican en los servicios referentes a lafh) Supervisar y controlar los procedimientos que sé aplican en los Senvicios referentes a la eficencia, M
aficiencia, prontitud y buen trato A publico usuario, y buen trato al plblico usuario
ll)mmmmmmqmmdmmu I)mmmwmmﬁqwmdmmmmmmwmu‘ M
realidad del transporte temestre en & Ambito de la Region \ransporte temestre en el mbito de la Region
l)&msaymelmwnmoeksmaﬂmmoemmm]uSupewsaymmelwnpumnwoelasmaunmsmwasoecmmYerrstmym M
Terrestre y los contenidos de los documentos 1cnico-normativos de gestian institucional contanidos de los documentos tBCnico-noMmMativos 06 gestion nstitucional
k) Proponer las medidas comectivas onentadas a la segundad del personal archivos k) Proponer las medidas comectivas ofientadas 2 la segundad del personal, archivos e instalaciones de M
Iiwmuumuuwmem. 1D|mecmuecnumm1'm
FI) Proponer, coordinar y diundic el mejoramiento y calidad de! medio ambiente er*l)Pmpomr mmymmlmmymmmm“mmamd M
|concordancia a Plan de Accion Amblental Regional Accidn Ambiental Regional.
m) Promover y participar en actividades relacionadas 3 la educacion vial en coorminacion conjm) Expedir las resoluciones directorales que por atribucion y responsabilidad cotrespondan a [a Direccion) M
ldmwm.hMNMymmm de Circudacion
n) Expedir las resoluciones drectorales que por atribucion y responsabifidad cormespondan N

T

s Dvoocitn 08 ) n) Monitorear el proceso de sanciones por infraccion al Reglamento de Transito M
o umhhypuuus 1 spa::reg:“a:u dell‘a Spone ¥ Iuel! am: ml !::o)Fomuaymdnwvsmuwwmmymmmmnaxmaumw M
Scusecy & 1o residad mmglonal y vekar por $u cumphmiento, deniro regional y velar por su cumplimiento, dentro del ambito de su compatencia
competencia
p) Mantener actuaiizados los registros administrativos y normatividad vigente en matena p) Manener actualizados los regisiros administrativos y nommatividad vigente en matena de transpone M
transpote y transito 0 Paseros y merancias transito de pasaieros y merancias
q) Las demas funciones que e sean asignados por el Director Regional q) Participar en representacion de (3 INstitucion en eventos de transporte y fransito lerrestre M

1) Las demas funciones que ke sean asigrados por &l Director Regional M
Sustento técnico: En la Direccién de Circulacion Terrestre se han mejorado las funciones generales a fin de ejecutar una eficiente gestion para el desarrollo del
Transporte Terrestre




(*) Las entidades publicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada drgano estructurado
(**) Se debera sefalar de las que se desprenden cada funcion propuesta

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

e = Modificado

\ D= Derogado

S= Sin cambio
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Funciones de los organos de linea y sus unidades organicas : Division de Transporte y Seguridad Vial.

Clase de

1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(**) cambio (***)

Funcion vigente Funcion propuesta(*)

3) AUtDNZar SaViCIos 08 ranspore Nierprovincial de Pasalerns y carga de su competancia ventro del ambxol
regional. en concordancia con el Reglamento Nacional de Adminstracion de Transportas.

b) Supervisar y fiSCalizar 1 (restacion 08 SBVCIOS 48 ransporte o PASALIDS y Cags

¢) Gastion de registros administrativos regionales relacionados con transporte y ransito por cametera.

d) Autorizar i modificacion ylo cancelacion de los servicios de transporte temestre a nivel interprovincial por
cametera

8) Evaluar y proponer |a habildad Wecnica de iemnales ismestre y estacion e nita

f) Administrar, sistematizar y mantener actualizado ef Registro Nacional y Regional de Transporte Terrestre any
6l ambito de acuerdo a la normatividad vigente

Imwwcmhovmlammoednmaymmmmm

activdades 0 iranspories.
n)Fm«cwmuMywmmmmauumyanmﬂ
lerrestre nacional @ interprovincial, en el &mbito de Su competencia
|) Evaluar & imponer sanciones administrativas por iIncumplimiento de |a normatividad vinculada a transporte y)
transito terrestre

l‘lSwmdemumwmuwmm Transito

k) Coordinar con otras dependencias y entidades publicas. para ia realizacion da acciones de control ded
transporte y transilo lemmestre

llpWymwmmmmahmMmmmwdw
leducacion, |a Policia Nacional y los Goblemos Locales

m) Otorgar placas de rodaje parm vehiculos Mayores y menores.
n) Sistematizar y actualizar &f archivo placas de rodaje

0) Informar a I3 Direccion de Circutacion T cusigueer 0 presunta mfraccon de 13 que lengal
|conocimiento

T IFI=IZ I |2 ITF I I T IT= I | (=

Jp)Lsmmm-nmmnmwﬂmmcmlm

Sustento técnico: Se han considerado funciones de Ia Division de Transporte y Segundad Vial que es una Unidad Organica de la Direccion de Circulacion Terrestre d
tercer nivel organizacional eI
(*) Las entidades piblicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada 6rgano estructurado

(**) Se debera sefalar de las que se desprenden cada funcion propuesta

N\ (***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

€W N= Nueva




Funciones de los rganos de linea y sus unidades organicas : Division de Licencias de Conducir.
; . n: Clase de
1 Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho. Base legal(*™) cambio (***)

Funcion vigente Funcion propuesta(*)

) Conducir el proceso de olorgamiento de licencias de conduch M

b) Emitir icencias de conducr M

¢) Renoviy, suspender y cancelar [as licencias 06 conducir de acuemdo al reglamenio, previa evaiuacion M

d) Fiscalzar los centros de capacitacion 3 conductores y centros dé salud autonzados encargados Oe losy

axamenes de apiitud psicosomatica M

e) Elaborar 8! proceso da ngreso y manejo de la base de datos y realizar muestreos pariodicos de verificacion M

f) Elaborar otros documentos refendos a Licencias de Conduc sofcitados por ef Ministerio Publico, la Policial

nacional y otros M

g) Velar la conservacin, sequridad del archivo de Licencias de Conducir M

h) Velar ia seguridad de Ia Base oe Datos oe Licencias oe Conducir M

|) Sistematizar y mantener actuaizado los registros oe Licencias de Conducir y sanciones aplicadas a 1os)

conductores emitiendo repores penddicos. M

J) Velar por ia segundad de los equipos de la emision de licencias de conducit M

k) Comunicar a |as instancias superiores cuando se detectan imegulandades en el proceso del otorgar

de Licencias de Conducir M

1) Promover programas educativos y/o de capacitacion sobre Reglamentos oe Transilo relacionadas al proceso)

de oblencion de Licencias de Conduci M

Im)lmsorav a los Grganos competantes, en asuntos de caracter técnico relativos al sistema de emision def

Licencias de Conducir M

n) Coordinar con la Direccion de Circutacion Terrestre para |a elaboracion de propuestas de directivas

procedimientos para 1a mejora de 10§ S8VIcios M

0) Elaborar las estadisticas de Licencias de Conducir M

p) Las demas funciones que ke sean asgnados por el Director de Circulacion Temestre. M
Sustento técnico: Se han considerado funciones de la Division de Transporte y Seguridad Vial que es una Unidad Orgéanica de la Direccion de Circulacion Terrestre de
tercer nivel organizacional.

(% Las entidades piblicas deberan esforzarse para desarroliar no mas de 8 funciones por cada organo estructurado
(**) Se debera sealar de las que se desprenden cada funcion propuesta.
{***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta.

N= Nueva
M= Modificado
D= Derogado

S=  Sin camblio.




Funciones de los érganos de linea y sus unidades organicas : Direccion de Telecomunicaciones.

; 5 Clase de
Nombre de la entidad Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho Base legal(*) cambio (***)
Funcién vigente Funcion propuesta(*)
) F -
;We:fdwm Y mt:l;utnywmcas'e; a) Aprobar los planes y politicas en matera de IBECOMUNICacIones 0€ 1 region. previa coordinacion con &4
secioriolos gon. Goblemo Central a fin de coordinarios con los planes y politicas nacionaies
M
Ib) Promover, ejecutar y concesionar 105 Proyecios regionales de lelecomunicacionas de su
competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios Intemacionales
IElecomunicaciones

sl I8 n privada an & o8 ab)Fummupmyectnsrm-orwsue &n coordinacion con et Gobiemo nacional (FITEL)
|ia ey de ta mazeria
c) Fomentar y lortalecer el desamolio de medios de comunicacion regional y de una red
I 05 OOk snls c) Promover la mversion privada en ef sector
d) Coordinar con o Gobemo Nacional las autorizaciones de [as estaciones e radio yf
lelevision regional y con el Gobiemo Nacional oftorgar las licencias comespondientes, enfd) Apoyo en las actividades de supenvision (monitoreo @ inspecciones) previa coordinacion con el MTC
rmammwlxmymmmmymmmm M
@) Participar en los proyectos de comunicaciones propiciados por el MTC @) Recepcion de solicitudes de verificacion, denuncias M
f) Conducr la ejecucion, control y evaluacion de las actividades relacionadas con R
tslecomunicaciones a nivel 0e |a region Ayacucho n de nocacionss
) Participar en las comprobaciones 16cnicas de radiaciones no ionizantes y oe
radlosiéctricas para identificar y localizar las Interferencias de los servicios y sistemas dejg) Apoyo en actividades de fiscalzacion (coordinacion)
telecomunicaciones an el ambito regional, conjuntamente con el MTC M
h) Participar en deteccion de las personas naturales y Juridicas que operan los Senvicios
Comunicaciones sin contar con las respectivas concesiones y aulorizaciones, en el h) Proporcionar y difundir informacion al publico respecto a los procedimientos reguiados por ef MTC
regional. M
|) Proporciona onentacion @ plblico usuario respecto 3 sus obligaciones y 1) Recepcion de solicitudes para el otorgamiento de autorizaciones y concesiones por parie del goblemo
denvados de sus titulos habilitantes a | como informacién en general central M
I)Mmmmudumwmmmwmmmmmwmwi
ol daiso |) Evaluacion preliminar de los requisitos formales de las solicitudes presentadas M
k) Llevar un registro actusizado de las empresas aulonzadas para prestar Sernvicios k) Inscripcion en los Registros de Servicios de Valor afiadido, comercializadores y empresas habilitadas
telecomunicaciones realizar estudios 180ncos y medicones de radiaciones No lonizantes M
- PROIORE 1 MOQOTEcoN Su-2 ) NN 08 C o ¥, e :ﬂl)ﬂawpamcanmdem.mmmm”admmum M
mjhmymahWmeMemmmmdm) Realizar estudios de linea de base necesarios para la formuiacion de proyecios oe
jos diferenies aspectos dé las comunicaciones. elaborados por el MTC M
In)cmmmuwmmm y privados del medio cuyas actividades conduzcan|n) Coordinar (3 realizacion e encuestas y ProporCionar Informacion que coadyuven a a formulacion de los{
a mejorar las comunicaciones en la region Ayacucho proyectos de comunicaciones elaborados por el MTC M
o)Famlayep:madeReﬁmddeComwwmmmmmmymmo)Swmtsauwmuwwoelasomgxmacagodemmmesw\efua\aswbsmm
0 desasires, en coondinacion con s ros del Comité Reglonal de Comunicaciones  [ejecutados por el MTC M

p) Participar en Ias comprobaciones técnicas de radiaciones no lonizantes y de emisiones radioeléctricas paray
p) Las demas funciones que ke asigna |a Direccion Regional identificar y localzar las interferencias de los servicios y sistemas de telecomunicaciones &n el ambito regional

conjuntameante con el MTC

q) Fiscalizar los sanncos de las empresas ce Comunicaciones que operan en & ambio regional. cumpian cony

la normatividad vigente M




r) Conduck 13 ejecucion, control y avaluacion oe ias actividades relacionacas con ias lelecomunicaciones
nivel de la Regdn

s) Propotciona orientacion al pibiico usuarnio respecto a sus obligaciones y derechos dervades de sus tiulo
habiltantes a si como informacion en general

1) Actualizar la pagina Web de |a Institucion

u) Lievar un registro sistematizado y actuaizado de las empl aulorizadas para prestar senvicios en
telecomunicaciones.

v) Promover 13 incorporacion de criterios y principios de conservacion y mejoramiento del entomo

w) Promover y apoyar la elaboracin y aplicacion de estudios e investigaciones referdos a los diferentes
B5pectos Je Jas ComuNICaciones.

x) Coontinar con los organismos piblicos y privados del medio cuyas actividades conduzcan a mejorar lag]
comunicaciones en la region Ayacucho

y) Formular y ejecutar ef Plan Regional de Comunicacion Social para prevencion y atencion de desastres, en
coondinacion con los miembros del Comité Regional de Comunicaciones.

z) Las demas funciones que k& asigne la Direccion Regonal

2 I I IZIZIE I I

Sustento técnico. En la Direccion de Telecomunicaciones se han incoorporada funciones y facultades del proceso de transferencia de funciones y se han mejorado
|algunas funciones generles

(") Las entidades pblicas deberan esforzarse para desarrollar no mas de 8 funciones por cada organo estructurado

(**) Se debera sealar de las que se desprenden cada funcion propuesta.

(***) Colocar la letra que corresponda por cada funcion propuesta

N= Nueva

M= Modificado

D= Derogado

S= Sin cambio.




4.- INFORMACION PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO

(En miles de nuevos soles) Vigents Fresupuseto
Presupuesto total (S/.) 7,549,740.00| 1,480,594.00
[Pagos al personal y obligaciones sociales (%) 6,379,740.00| 1,480,594.00
Resto**(%) 1,170,000.00

Presupuesto de la Alta Direccion (S/.) 198,554.00 127,681.00
|Pagos al personal y obligaciones sociales (%) 153,594.00 127.681.00
Resto**(%) 44,960.00

Presupuesto de los Organos de Control (S/) 84,969.00 89,079.00
Pagos al personal y obligaciones sociales (%) 64,149.00 89,079.00
Resto** (%) 20,820.00

Presupuesto de los Organos de Asesoramiento (S/.) 126,683.00 143,661.00
[Pagos al personal y obligaciones sociales (%) 99,393.00 143,661.00
Resto**(%) 27,290.00

Presupuesto de los Organos de Apoyo (S/)) 1,412,213.00 334,977.00
[Pagos al personal y obligaciones sociales (%) 1,228,712.00 334,977.00
Resto** (%) 183,501.00

Presupuesto de los Organos de Linea (S/.) 5,727,321.00 785,196.00
[Pagos al personal y obligaciones sociales (%) 4.833,892.00 785,196.00
Resto**(%) 893,429.00




