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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO g

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

‘N° 280 .2020-GR CUSCO/GGR

cusco, {1 SET. 2020
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO: El Informe N° 1153-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos y Informe N° 410 -2020-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional del Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley
N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion,
Ley N° 30305 “Ley de Reforma de los articulo 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Peru sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y
Alcaldes” en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales Ley N°
27867, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
autonomia politica que se define como la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y
normar en asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus propias normas, decidir a través de
sus o6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes; y el articulo 192° de la
Constitucion Politica del Peru, sefiala que los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fermentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales desarrollo y son
competentes para adoptar su organizacion interna y su presupuesto, asi como dictar las normas
inherentes a la gestién regional;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se regula el nuevo Régimen del Servicio Civil de los
Empleados Publicos, el cual entré en vigencia a partir del 14 de setiembre del 2014, el nuevo
régimen disciplinario y procedimiento sancionador que comprende dos fases: la Instructiva y la
Sancionadora, cuyo desarroffo requiere ef apoyo de un Secretario Técnico, quien de conformidad

o al articulo 92° de la Ley y articulo 94° de su Reglamento General, concordante con la Directiva N°
< 02-2015-SERVIR-PE, aprobada mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
&1 SERVIR-PE publicado en el diario oficial El Peruano en fecha 24 de marzo de 2015, puede ser un

servidor de la Entidad, de preferencia con titulo profesional de Abogado y ser designado mediante
resolucién emitida por el Titular de la Entidad, la Secretaria Técnica depende de la Oficina de
recursos Humanos de la Entidad, tiene por funciones esenciales, precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos

.. émanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la Entidad, no teniendo

capacidad de decisién siendo informes u opiniones, no vinculantes y el ejercicio de sus funciones

los reporta a la Oficina de recursos Humanos;

Que, con Informe N° 1153-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH de fecha 02 de Setiembre de

- 2020, la Oficina Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Cusco, a efectos de

cumplir con el Régimen Disciplinario Sancionador, regulado en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado mediante Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM, propone el cese en
sus funciones del actual Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Sede del Gobierno Regional del Cusco, Abog. Teodoro René
Huayta Diaz, designado con Resolucién Gerencial General Regional N° 428-2019-GR
CUSCO/GGR de fecha 07 de Noviembre de 2019 y luego de verificada la hoja de vida de tres
profesionales de la carrera profesional de Derecho, procede a proponer al Magister Abogada
Rosario Emilia Jurado Gonzales, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, teniendo en consideracion que mediante el Informe N°
1153-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH emitido en fecha 02 de Setiembre de 2020 por la Oficina de
Recursos Humanos, queda establecido que la mencionada profesional con grado académico de
Magister; cuenta con el perfil y la experiencia necesaria para desempefiar el cargo de Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede del
Gobierno Regional del Cusco;
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Que, la designacion en el cargo de Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede del Gobierno Regional del Cusco, es una
accion administrativa emanada por decisién de la Autoridad competente de la Entidad: con
derechos y limitaciones que las leyes establecen, ademés que la encargatura es de cardcter
temporal que no conlleva a una estabilidad laboral, en el caso de no ser una servidora de carrera —
servidores civiles, al darse por terminado su designacion, concluye su relacién con la Entidad:

Que, el literal i) dl articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil establece que “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Gerente Generarla Regional es la méxima autoridad administrativa
del Gobierno Regional del Cusco.

Estando a los documentos del Visto y con las visaciones de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo 42° y el literal f)
del articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Cusco,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC-CUSCO, la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 046-2019-GR-CUSCO/GR del 14 de enero 2019, la Resolucién Ejecutiva Regional N°
370-2020-GR CUSCO/GR de 27 de agosto del 2020,;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, la designacién del Abogado Teodoro
René Huayta Diaz, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, adscrito a la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno
Regional del Cusco, efectuada con N° 428-2019-GR CUSCO/GGR de fecha 07 de Noviembre de
2019, dandose las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Magister Abogada.
Rosario Emilia Jurado Gonzales, como Secretaria Técnica de los érganos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede del Gobierno Regional del Cusco, quien
gfercera funciones conforme a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demés Directivas
emanadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, bajo responsabilidad, con relacion de
dependencia de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional del Cusco.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Gerencial General

N ,,-»’/l/
ING. DANIEL DANCOURT VELASQUEZ
GERENTE GENERAL\REGIONAL
GOBIERNO REGIONA/ DEL CUSCO



