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OFICINA REGIONAL DE ADMIIISTRECION

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 149 -2020-GR CUSCO/ORAD

Cuisco, 7‘] 5 OCT. 2020

LA DIRECTORA REGIONAL DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.

Visto: El expediente con Registro N° 27286-2(19, con relacidon al otorgamiento de
Compensacion Vacacional por Vacaciones Truncas del ex servidor Sefior Fredy Roberto Vizcarra
Castillo, 2! Informe N° 835-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH y el Informe N° 291-2019-GR
CUSCO/ORAD-ORH-AFGC del Area Funcional de Gestiér: de Compensaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, el Memorandum N° 045-2020-GR CUSCO-GRPPAT/SGAT, el Informe N° 935-
2020-GR CUSCO/ORAD-ORH, el Informe N° 2030-2019-GR CUSCO/ORAD-ORH y el Informe
Escaiaforario N° 518-2019-GR CUSCO/ORAD-ORH-AFAL de la Oficina de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 1142-2020-GR CUSCO/ORAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191 de ia Constitucion Politica del Pert, en concordancia
con el Articulo 2 de la Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho ptiblico con
aufonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Qire, mediante Solicitud de Registro N° 27286-20"9, el ex servidor sefior Fredy Roberto
Vizcarra Castillo, peticiona el pago de Beneficio de Compe 1sacion Vacacional por haber laborado
en la condicién de contratado con cargo a presupuesto de i:version: bajo esc contexto, +lel Informe
Escalafonario N° 518-2019-GR- CUSCO/ORAD-ORH-AFGE-AE, que data del mes de ncviembre de
afio 2019. se desprende que el servidor recurrente, ha prestado servicios en la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Cusco,
laborandc en los cargos de Profesional de Planta | y Resideqte de Proyecto Productivo Social I, con
categorias remunerativas PC con una remuneracion mansual de S/4,800.00 y P3 con una
remunerazion de S/ 6,200.00 Soles, por el periodo comprendido del 20 de enero al 30 de setiembre
de 2019, habiendo acumulado un total de 08 meses y 10 dic s de labor no continua, sin registrar uso
fisico de vacaciones, dentro del Régimen Laboral del Decre'o Legislativo N° 276 y su Reglamento;

Que, con relacion a la peticion plariteada por el ex trabajador Fredy Roberto Vizcarra Castillo,
referido a pago de Compensacion Vacacional, se debe teaer en cuenta que el articulo 102°, del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobacio por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, sstablece: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias
e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo Iaboral y puedan acumularse hasta dos
periodos de comtin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. £l ciclo laboral
se obtiena al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remineradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo, el articulo 104° del
cuerpo normativo antes acotado, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion total mensual por ciclo laboral
acumulado, como compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacion se hard
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, el articulo 102 del Decreto Supremo N° 00E-90-PCM, sefiala que: “las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas por Ley, son obligatorie s e irrentinciables, se alcanzan después
de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos pe.iodos de comun acuerdo cor la entidad,
preferentemente por razones de servicio (...)", asimismo el aticulo 104 de la misma norma establece
que “el servidor que cesa en el servicio antes de hacer Liso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como comnpensacion
vacacionel; en caso contrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo frabajado
por dozavas partes”;
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- Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en su Informe Técnico N° 750-2014-
SERVIR/GPGSC, se pronuncia en materia de derechos ce vacaciones, sefialando que no cabe
distincién entre los servidores publicos de carrera, los servidres publicos contratados y funcionarios
publicos, por tanto, los servidores contratados bajo el régiman del Decreto legislativo N° 276 tienen
derecho &l pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas al cese:

Que, la Oficina de Recursos Humanos del Gobiernc Regional de Cusco, mediante Informe
N° 2030-2019-GR-CUSCO/GRPPAT-SGAT, de fecha 05 ce diciembre del afio 2019, solicita a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional del Cusco, prevision presupuestal para el pajo de Compensacion Vacacional por
Vacaciones No Gozadas por el importe de CUATRO MIL TREINTA Y TRES CON 33/100 SOLES
(S/ 4,033.33); asi como la asignacion de Meta y reriision de la Certificacion de Crédito
Presupuestario correspondiente;

Que, la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto de Acondicionamiento Territoriel del Gobierno Regional del Cusco, por
Informe N° 519-2019-GR CUSCO/GRPPAT-SGAT, de fe:ha 13 de diciembre de 2019, otorga
autorizacion y conformidad para la afectacion del importe a pagar por Compensacion Vacacional a
favor del recurrente, remitiendo adjunto el Informe N° 474-2019 GR CUSCO/GRPPAT/SGAT-
PMDST, de fecha 13 de diciembre de 2019, por el que se seiiala que la afectacion presupuestal para
el pago de los S/ 4,033.33 Soles, sera en la Meta N° 115-2019: “Mejoramiento del Servicio de
Demarcacion Territorial en el Ambito Regional de Cusco” »ara lo cual adjunta la Certificaciéon de
Crédito Presupuestario N° 0163-2.

- 5
K. Ve,
RECURs|
HUMANO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 359-2019 de fecha 30 de diciembre de 2019, se
resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, el importe d > CUATRO MIL TREINTA Y TRES con
33/100 Soles (S/ 4,033.33) soles por concepto de Compensacion Vacacional por Vacaciones no
Gozadas sn favor del sefior FREDY ROBERTO VIZCARR/A CASTILLO, ex sarvidor de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Cusco. (...) ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el e;jyreso que origine la implementacion de
la presen:e Resolucion Directoral, se afectara a la Meta 0116-2019: "Mejoramiento del Servicio de
Demarcacioén Territorial en el Ambito Regional de Cusco”, d 3 la Gerencia Regional de Planificacion,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Fegional de Cusco”.

Que, con Informe N° 524-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH la Oficina de Recursos Humanos
solicita reprogramaciéon de Compensacion Vacacional del ex servidor Fredy Roberto Vizcarra
Castillo, debido a que por falta de transcripcion de la iadicada Resolucion Directoral al Area
Funcional de Gestiéon de Compensaciones de la Oficina de Recursos Humanos no se ha ejecutado
el pago de la Compensacion Vacacional, en atencion a ello la Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial emite nueva Certificacion de Crédito Presupuestrio N° 077 mediante Memorandum N°
045-2020-GR CUSCO-GRPPAT/SGAT de fecha 13 de r1ayo del presente, afectacion que se
realizara a la Meta 0125-2020: “Mejoramiento del Servicio (e Demarcacién Territorial en el Ambito
Regional de Cusco” por el mismo conceplo.

Que, el numeral 210.1 del articulo 210 del Texto Grico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediane D.S. N° 004-2019-JUS establece que
“Los errores materiales o aritméticos en los actos administre tivos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia d2 los adminisirados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisidn’;

Que, el numeral 210.2 del referido articulo 210 de la citada Ley, sefiala que “La rectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacion o putficacion que corresponda para el acto
original’;

Estando al informe de visto, con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas rorla Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, el inciso d) del articulo 21 e inciso a cal articulo 41 de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley [1° 27902 y Ley N° 30305; Resolucion
Ejecutiva Regional N° 501-2019-GR CUSCO/GR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 0441-2020-GR
CUSCO/GR.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos la RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 359-2019-GR CUSCO/OR+D del 30 de diciembre de 2019, que
establecia afectacion a la meta N° 116-2019: “Mejoramientc del Servicio de Demarcacion Territorial
en el Ambito Regional de Cusco” para la implementacicn de la misma, por los fundamentos
expuestos en los considerandos de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, el importe de CUATRO MIL TREINTA Y TRES con
33/100 Soles (S/ 4,033.33) soles por concepto de Compesacion Vacacional por VVacaciones no
Gozadas en favor del sefior FREDY ROBERTO VIZCARRA CASTILLO, ex servidor de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Cusco.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el egreso que crigine la implementacion de la
presente Resolucion Directoral, se afectara a la Meta 0125-2020-:"Mejoramiento del Servicio de
Demarcacion Territorial en el Ambito Regional de Cusco”, d 2 la Gerencia Regional de Planificacion,
Fresupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Kegional de Cusco.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Directoral a todas las
dependencias involucradas e instituciones publicas y privadas para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA REGIONAL
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.



