RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 055 - 2020-MPLM-SM/OAF

San Miguel, 21 de octubre del 2020.
| VISTOS:

| La Opinion Legal N° 331-2020-MPLM-AL-OAJ/RAAV, de fecha 12 de octubre del 2020,
Informe N° 427 y 404-2020-MPLM-SM/URH, de fecha 24 de setiembre y 10 de setiembre del 2020,
Registro N°% 1240 y 1131-2020- URH, de fecha 23 de setiembre y 09 de setiembre del 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada
por la Ley N® 30305, en concordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud ha declarado la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
medidas de prevencion y control del COVID-19, la misma que fueron prorrogadas mediante
Decreto Supremo N° 020-2020-SA y Decreto Supremo N° 027-2020-SA, hasta el 08 de diciembre
del afio 2020, orientadas a la prevencion, proteccion y control del Coronavirus (COVID-19);

Que, mediante Decreto de Urgencia 026-2020, de fecha 15 de marzo del 2020, se
establecen diversas medidas excepcionales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19), en el territorio nacional, entre ellos el trabajo remoto para grupos de riesgo, la misma
que en el numeral 20.2 establece que cuando la naturaleza de las labores no sean compatibles
.\ con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe
~ otorgar una licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior;

Que, mediante Decreto de urgencia N° 029-2020, de fecha 19 de marzo del 2020, se dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la pequefa y micro empresa y otras
medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana, en cuyo numeral
26.2 del articulo 26, indica que en el caso de las actividades que no se aplique el trabajo remoto,
los empleados otorgan una licencia con goce de haber a los trabajadores cuya compensacion sera
posterior a la vigencia del estado de emergencia;

% Que, mediante decreto Legislativo N° 1505-2020, de fecha 10 de mayo del 2020, se
‘ establecen medidas temporales y excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en
| el Sector Plblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, cuyo articulo 4°,
| numeral 4.1 indica que los servidores civiles a los que hubiera sido otorgada la licencia con goce
| -\, de remuneraciones de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia
2 'N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020

... yque una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial
“ ¢ Jdeberan proceder a la recuperacion de las horas no laboradas, inclusive durante el afio 2021. No
obstante, en el marco de dicha compensacion, el servidor civil puede optar por emplear
adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir el tiempo de compensacion

correspondiente.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 078-2020, de fecha 01 de julio del 2020, se
establecen medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de licencia
con goce de haberes otorgados en el marco de la emergencia sanitaria ocasionado por el COVID-
19, en el Sector Publico;

Que, mediante Registros de expediente N° 1131y 1240-2020, de fechas 09 de setiembre
y 23 de setiembre del 2020, respectivamente, la servidora NOEMY SANDRA LLACCTAH UAMAN
HUAMAN], solicita el otorgamiento de licencia con goce de haber, argumentando que se encuentra
considerado dentro de la poblacion de riesgo en estado de gravidez (Gestante) al COVID-19, del
09 de setiembre al 30 de setiembre del afio 2020;

Que, mediante Informe N° 404 y 427-2020-MPLM-SM/URH, de fechas 10 de setiembre
del 2020 y 24 de setiembre del 2020, respectivamente, |a jefa de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de La Mar, opina la procedencia del otorgamiento de la licencia con
goce de haber a favor de la servidora (CAS) NOEMY SANDRA LLACCTAHUAMAN HUAMANI,
del 09 de setiembre al 30 de setiembre del afio 2020;

Que, mediante Opinion Legal N° 331-2020-MPLM-OAJ/RAAV., de fecha 12 de octubre del
2020, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de La Mar, opina
DECLARAR PROCEDENTE, la peficion de la servidora (CAS) NOEMY SANDRA
LLACCTAHUAMAN HUAMANI, a efectos de hacer uso de licencia con goce de haber con cargo a
compensar en cuanto culmine el estado de emergencia sanitaria;

Que, estando con lo expuesto en la parte considerativa y de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia N° 029, Decreto Legislativo 1505-
2020, Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, Licencia con Goce de Haberes y en via de
regularizacion, a dofia NOEMY SANDRA LLACCTAHUAMAN HUAMANI, actual trabajadora (CAS)
de la Municipalidad Provincial de La Mar, a partir del 09 de setiembre al 30 de setiembre del 2020,
con cargo a recuperar las horas no laboradas, una vez concluida el Estado de Emergencia
Sanitaria.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos adoptar las

~ acciones pertinentes para garantizar el recupero de las horas dejadas de laborar.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa al interesado
y a las diferentes Unidades Estructuradas de la Municipalidad Provincial de La Mar, para su
conocimiento y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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