RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 056- 2020-MPLM-SM/OAF

San Miguel, 21 de octubre del 2020.
| VISTOS:

El Informe N° 200-2020-MPLM-SM/OPP, de fecha 20 de octubre del 2020, Opinién Legal
N° 325-2020-MPLM-SM -GDISOAJ/RAAV., de fecha 14 de marzo del 2020; Informe N° 453-2020-
MPLM-SM/URH, de fecha 30 de setiembre del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada
. por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
| Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los
Y 6rganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, actos
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun lo establecido en el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en concordancia con el
articulo 8° del Decreto supremo N° 057-86-PCM, la bonificacion es aquella que se otorga al
servidor nombrado a razon del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de 08
quinguenios;

Que, mediante decreto de Urgencia N° 105-2001, de fecha 30 de agosto del 2001, se fija
la Remuneracion Basica en Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles (S/ 50.00) la remuneracion basica
de los servidores plblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o
Actividades de bienestar que se les otorga a través del CAFAE del pliego, sean menores a S/
1,250.00 Soles;

A Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 614-2019-MPLM-SM/A,
=/ de fecha 04 de noviembre del afio 2019, se aprueba el nombramiento € ingreso a la Carrera

' Administrativa del servidor TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, con vigencia a partir del 04 de
" noviembre del afio 2019, en el cargo de Auxiliar de Almacén de la Unidad de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares, en la plaza organica N° 471.05.2.4.8 de la Municipalidad Provincial de La Mar,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones

Que, Mediante Resolucion Administrativa N° 020-2020, de fecha 16 de agosto del 2020,
se resuelve, reconocer la acumulacion de Tiempo de Servicio a favor del servidor municipal
nombrado TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, acumulando Diecinueve (19) Arios, Tres (03)
Meses y Diecisiete (17) Dias al 03 de noviembre del afio 2019;

. Que, mediante registro N° 1226-2020-URH, de fecha 23 de setiembre del 2020, el
"\ recurrente don TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, en calidad de personal nombrado como
«= & | Auxiliar Administrativo de la Municipalidad Provincial de La Mar, solicita el incremento en la
bonificacion personal en el 5% de la remuneracion basica y el pago de devengados al haber
cumplido mas de 20 afios de servicios prestados a la fecha;
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Que, mediante Informe N° 453-2020-MPLM-SM/URH, de fecha 30 de setiembre del 2020,
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Mar, realiza el calculo al 17
de setiembre del 2020, considerando la Bonificacion Personal en 04 Quinquenios, por el monto de
S/1,635.00 Soles, incluido las cargas sociales y sujeto a deducciones de Ley;

Que, mediante Opinion Legal N° 325-2020-MPLM-OAJ/RAAV, de fecha 14 de octubre del

2020, la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de La Mar, emite Opinién Legal

Facultativa, declarando PROCEDENTE, el reconocimiento y calculo de la Bonificacion Personal a

‘ favor del servidor municipal don TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, en base a la liquidacion
realizada por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Mar.

Que, mediante Informe N° 200-2020-MPLM-SM/OPP, de fecha 20 de octubre del afo
2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la MPLM, opina la procedencia de realizar el
pago de la Bonificacion Personal a favor del servidor TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, por
@ el importe de S/ 1,635.00 Soles, para ello recomienda la emision del Acto Resolutivo.

Por lo que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, el Decreto Supremo N° 005-80-PCM
“‘Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y el D.U. N° 014 - Que Aprueba el
Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reconocer, la Bonificacion Personal a favor del servidor
municipal don TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, por haber cumplido (04) Quinguenios al 17
de setiembre del 2020, por la suma de Mil Seiscientos Treinta y Cinco con 00/100 Soles (S/ 1,
635.00), incluido deducciones y cargas sociales, de acuerdo al siguiente detalle:

Monto Reconocido - S/ 1,500.00
Deducciones (-) : S/ 180.30
Liquido a Pagar - S/ 1,319.70
Aporte patronal (Essalud 9%) : S/ 135.00
| < TOTAL . /163500

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
\ realice los tramites pertinentes para la habilitacion presupuestal y el cumplimiento de lo establecido
[ /% en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

. ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a la interesada y a las Unidades Estructuradas de
la Municipalidad Provincial de La Mar, para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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