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DIRECTIVA Ne -2013-MTPEf3/24.2

Con relacion a la Fiscalizacién Posterior, el numeral 1.16 del Articulo v del Titulo Prefiminar de
la Ley N*27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y €l Artfculo 32° de misma
norma, establecen que la tramitacién de fos procedimientos administrativos se sustenta en la
aplicacién de Ia fiscalizacign posterior, quedando las entidades obligadas a verificar de oficio
mediante el sistema de muestreo, fa autenticidad de las declaraciones, documentos,
informaciones, traducciones proporcionadas por el administrado




P%Tﬁﬂmﬂ DE LA UNIDAD EIECUTORA N2 02: PROGRAMA NACIONAL DEEMPLEQ JUVENIL
“IOVENES ALA OBRA”

L« Finafidad

La presenteé Directiva tiene por finalidad impartr fos lineamientos gue aseguren gue ef
pmaedmrenta de ﬁscauzaa:idn ;aostm‘mr mn i ".a un mecanismo eficiente de verificacitn ox

b | eiéh y'documentacion presentada por los
ma Naclanal de Eniples Juvenil “lévenesa

;fmstradas am;e ia Umdad Ejacumfa Ni' 2 ngra

la Obra”.

Establacer log lineamientos: que deben e‘b’sérvar feis drgams gue farman parte de fa Unidad
Ejecitora N2 02: Programa. Nacional de Etiiplec Juvenil “Iovenies 4 la Obra”, del Ministerio de
Trabajo:y Promocion del . Emplea,endos: iprocedirnientss. sujetos 4 fiscalizacidn posterior,

.- Base g,gggl L

= Ley M% 27444 - Ley d&?mmdimmmo deAdministrative General,

E <8 v g digode de & Funicion Piblica.

»  Ley N2.29 Leyde s;:iﬁﬁﬂiﬂ“ﬁdmiﬁfﬁtmﬁvék :

- ﬂemw Suprma N2-096-2007-PCM, gue regula la Fiscalizacién Posterior, Ail’eatﬂﬁa? de
los Procedimientos Administrativos par parte del Estado, estabie:cpendu las sormasy

lineamientos aplicables o las-drcionss de Fisealtzacin P&s;teriar en ias Prm;ewm;en

Admmastmtw 5 w;emﬁ & apmbzwién ) utométic

prema NEO16-2011-]
"idad&s Laborales—
! 1 ;__,.~;amz«*m mediante ¢l cual se Aprusba el Manual de
l;neramonas del Programe. Nacionalde Emp%en Yovenil "iovenesa la Obra®.

Resolucidn Ministerial NE 202-2012-TR, mediante s cual se Apriigbd el Manual de
Operaciones del Programia Naclonal para la Promocisn de Oportunidades Laborales:
"Mamis Parg”,

Resolucidn. Ministerial N2 048-2008- PCM que apryeba Ja Directive N2 001:2008-8Ch
"Lme' ntos para la implementacion ¢ funcioramisnts de ta “Central de- Rissgo




V.- Alcance: o
La presente Directivaes de aplicacion obligataria a todos los Grganos qu
Unidad Ejecutora N* 2; Programa National de Empled Javenil “J6veni

1:0bra”,

Vi Lineamientos p wiite del procedimiento de fisealizacion posterior

- Lo§ Brganos de Ja Unidad Ejecutora N° 02, resporisables del trémite de progefiinientos

adiins t;wa&, S& encuentran obligados averificar de oficio mediante 6l sistéma-de muestreg

- o autenticidad v veracidad de fas declaragiones, documentos, informaciones v traducciones
présentados por los administrados,

52.- £l sistema de muestrea consiste en la sefeceidn aleatoria de fos expediesites sifotos af
progedintiento de fiscalizacion posteriorque sé tramitan aiite |2 Unidad Ejecuto 0Z. Para
Bstos -stacios se copsideran -aguellos sxpedientes. Gug confengan R ‘prondndamients
favorable al administrado firmie y consentide. No se considera aaquelios expedientss syjetos a
'iﬂgs}niﬁm?ﬁ%&mmi‘VEni:uiatiae«ajééﬁmﬁunciaaﬁiéﬂwede-ia'aﬁmiﬁ&vaé;:ién.=

5.3.- La seleccidn de los expedientes administrativos materia de fiscalizacion posterior, se
gfectia por un medio electrénico o Informatice @ cargo de la Unidad ‘Geréncial de

_ Planificacién, Presupuiesto, Monitoreo y Evaluacion, s través de {4 Plataforma de Tecndlogia-de
Informacién y Comiunicacion que administra.

5:4.» Luego, dentro de los primerys guince 15) dias del mes enero % julib:.gé vada aho, 18
Unidad Gerencial.de Planificacian, Presupuesto, Moni y-Evatuacién pone’en conotimieate;
de-fos distintos:drganos de la Unidad Ejecutora N°-02; I refactbn detallada de los expedientes
sujetos a fiscalizacion posterior def semestre anferir, conforme a los resuitados del mugstres
electrdnico. - o - S SR

..5.5- La:seleccion aleatoria comprende: no'menes def disz {10%]) par ciento de cada uno de los
“Brocedimientos administrativos tramitados durante i primer y segundo semestre de cada -
0, con un mdximo de cincuenta {50) expedientes ‘en tada procedimiento, pudiéridose -
ementarse teniendo: en cuenta e impacto -que efi ef interds general o en fa econamia
. redy co;i{l‘gv%:ir l& oturrencia de i-'fra‘ude 0 failsgiia_d en lz declaracién, infqrmac_ién cenla

T dacumentacion presentada por los administrados. Al sioménito de determinar ef diez {10%)
“por diento de expedientés sujetos @ fiscalizacion posterior-se debe. rédondear al nimero
erteroinmediato superiar, : '

5.6 En el supuesto que ef dier (16%) por cienta def total de expedientes tramitados er el

mgemasﬁe@a mayoracincuenta (50 ), s selecciona conforme al procedimiento de muestreo, la

X 2 ntidad expedientes necesarios hasta tompletar una.¢ifra.aqlivalefite:a |a raiz cuadrada del
Zntimero total deexpedientestram itados &ni el semestre, ' '

g

_i‘fy 5.7+ Bl procedimients de fiscalizacion posterior se enciéritra a £argo devlos Gerentes de las
Unidades Gergntiales Segun’ cortesponda, de Jos Brganos responsables del trémite de los
pracedimientos administrativos. Para estos efectas, lag Unidades Gerenciales designan a los
__responsabiles, encargados de flevar a cabo el progedimiento de fiscalizacion posterior,

5.8~ €ada expediente debe sér avaizado por un responisable distinto al que ‘participo en el
tramite de expedicidn del acto adiministrativo sujets al procedimiento de fiscalizacion

R posteriar..




seleccionados en los ¢ itentes aspectos: verificacion de 1a 2
nformaciories y tradicciones present ithas

dectaraciones, documentos, in

Revi f";?fa?‘dai:'ume%ﬁiza;ﬁﬁhh&ieﬁinéﬁteb verificando -su=‘-amﬁ.ﬁtiti{siét¥ﬁ mediznte ef ¢ruce de
informaci in-;y:‘atras,..afgc‘mmészﬁelmmﬁmwﬁiﬁﬂzﬁe-:!a-:ammieidadwd’&~1ds-£fﬁ:cuhﬁata}ms =

infarmacibn recibida,
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¥ ‘ptivadas, de ser el gago, que- corvhoren la
curmentacion y de fa informacion proporcionada &

BF 5ol
@

ior, & s
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O Realizar 1 evaliscion de los- tesyitados de 1a fis én. poste

recomendar las actionies que correspondan, de conformic

5.11= Los respansables @ cargo de verificar 1a veracidad de o, informacion contendida en log:
‘expedientes presentan un dnfarme detalfado al Gerente de. la Unidad Gerencial seglin
corresponda, Posteriormente, cada digano.presenta un inforfe de fiscalizacion posterioraila
Mnidaﬁd-'Geréqqia!_gg_; Pianificacion,, p esupuesto, Monitareo ¥ Evaluacién, la ¢udl consolida la
informmacian 'y alcanza un informe final 'de fiscalizacion & la Di_re‘ttdﬁn-Ejecutiva ﬁon‘de‘:;se_.fimﬁi_cai?
los‘resuitados de los procedinmientos de fiscalizacion posterior del semiestre anterior..

E informe-de fiscalizactsn poiterior, debers ¢o ntenerla relacion de'la documentacidn objets
T, de fiscalizacion, ja evaluacidn de & informacion eontenida -en éstos, las limitaciones en e
=hproceso; os resultados de la fseal ization, las redidas recomendaddas para superar las
eficlencias detectadas, asfeoma cudlquier otig informacién que resulte relevante,

5.12,- lLag Unidades Gerenciales tuentan con un plazo de, treinta {30) dias habiles;
tomta'biiizafgiﬂs -desde gue T3 Unidad ‘Gerencial de Planificacion, Prestpuesto; Manitoreo y
' Evaluacion, informa sobr I8 procedimientos seleccionados en el'muestrec para alcanzar el
' informe de fiscilizazis 1y fos resubtados |a fiscalizacion posterior a su cargo, con copia al
superior, }&rérquigti para ‘los fines torrespondientes. A su yez Ia Unidad ‘Gerencial’ de
Planificacion, Presupiiesto, Monitored y Evaluacién, cuesita con un plazo de quince {15} dias
habiles para presentaref infarme final de fiscalizacidn a la Direceién Ejecutiva,

e

2% 5.13.- De evidénciarse indicios de fraide o falsedad en jag declaraciones; dotimentos &
| informaciones presentados por los administrados, la Unidad Geréncial tomunicars
Inmediatamente a la Unidad Gerencial de Planificacian, Presupuesto, Manitoreo y Evaluacién
¥ @'la-Unidad Gerenei al de Asesoria Legal, fz cual informard al superior jerdrquico para gue
conforme a sus facultades di;};mn’_ga‘ las acciones correspondientes. :

514.-5i la conducta se adecuy & log supuestos eh-el Titulo XIX Dalitos contra la Fe Pablica def
Cédigo Penal, la Unidad Gerencial de Asesaria Ltegal comunicard a la Procuraduria Pabiica para

J/ el inicio de las acciones legaies carrespondientes.

-5.15.~ Finalmente, ey los casos indicados: en los que se hayan presentadd declaraciones,

informacion o docuntentacioi falsa o frauduienta, PoF parte de lbs adriinisteados en fos
procedimientos de aprobacisi automatica ‘o evaluacion Biévia, se-comunicara ala Presidencia




del Consejo. de. Ministros, a través de la Secietar Genersl del Pliego, el normbie, razén o
denominacion sadial, Documento Nacional de identidad Y dornicilio de los Infractores pard Hi
registro. en el Base deé Ditos denominada “Central die Riesgo Administrative”, conforme 3l
mforme consolidads de fa Unidad Gerencial de Planificacion, £ Sipuests, Mofitoreo ¥
Evaluacion.

Vi~ Responsabilidad

Los Gerentes de Jas Unidedes Gerenciales de Ta Unidad Ejecutara N2 02, soi responsables det

cumplimiento de iz presente Directiva.







