o PROJOVEN, i misma que cuenla con outonomia 18chigos
ﬁnoncierc vy que fiene por inglidad o i ;nsefc:lon de los, los § fovenes de 15 a 2?_

LT

“Decenio de las Perscnas con Discipacidad en el Pert”
“Afio de fa inversi6n Parza el Desarrolio Rural y Iz Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 04 & -2013:MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE

Lima 03 OCT. 201

VISTO:

B informe N° 183-2013-JGOVENES A LA OBRA/DEUGAL;
Informe N° 316-2013-JGVENES A LA OBRA/DE/UGAL;, de fécha
por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal del ProgirdimciNacio
la Obra™; el Memorande N® 115-2013-MTPE/3/24.3/1 E!UG
emifido por la Unidad Gerencial de Planffidacicn - Presufs i
Programa Nacionol pare o Promocion de Opoﬁun;dcdes 5 Pe
Memorando N° 882-2013-JOVENES A LA OBRA/DEAIGP, de fecha 18 de rbre de 2013
emitido por la Unidod Gerencial de Planificacion; Presupuesio Monﬁoreo y Evc!uacnon, del
Programa Nacional de Empleo Juven:{ "Jovenes c IG Obrc", y .

eo Juvemi "Jovenes a
sehembre d& 2013,
ol c.tc:lc}h, ‘det

CONSIDERANDO:

cudl se esicblece sobre Ia base de lo Uridad: Eiecuiora 0_02 C

modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR y N°® 013-2012-TR, se cred ol Progrc:mo Nacional
para It Promocion de Oporfunidades Laborales “VAMOS PER(” con el objeto de- promo g
empleo, mejorar las competencias lobordes e incrementar los niveles de emplecbilidad 265
pals, siendo una actividad que forrna parte de o Unidad Eecutere 002 Programa Nacional de
Empleo Juveni “Jdvenes a fa Obra™ dependiente del Ministerio de Trabdjo y Promocion dél
Empleo;

Que, e numeral 153.4 del griiculo 153° de ko ey N° 27444, Ley de Procedimiento
Adminisirafivo Genergl, establece gue si un expeciente se exiraviarg, o administracion fiene la
obligacién, bajo responsabilidad de recorsinvir el mismo, independientemente de la soficitud
del inferesado, para of efecto se aplicardn, en lo que le fuera aplicable; las-reglas confenidas
en el arficulo 140° del Cédigo Procesal Civil;

Que, ef referido arficulo 140° det Cédigo Procesal Civil dispone:guie en caso de pérdida
0 extravio de un expediente, el Juez ordenard una invesfigacion sumania con conacimiento de
k: Oﬁc:ina de Con‘frol de la Mogisrrciurc del Poder .Iud cigl De ser @l caso, ordenard su

Que, medianie informe N° 183-2013-JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL, de fecha 13 de junio
de 2013 e Informe N° 3146-2013-JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL de fecha 19 de seflembre de
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“Decenic de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afio de la Inversién Para el Desarrollo Rural y fa Seguridad Alimentaria”

de reconshuir expedientes exiraviados que obran en cusiodia de la Unidad Becutora 002
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra®, resuita imprescindible que se regule
el procedimiento de reconsfruccién de expedientes para la Unidad Becutora 002 Programa
Nacionat de Empleo Juvenit *Jévenes a la Obra”,

Que, mediante Memorando N° 115-2013-MIPE/3/243/CE/UGP, dg fecha 16 de
sehiembre de 2013, emifido por ko Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,Monitoreo v
tvaluacién, del Programa Nacional para la Promocion de Onortunidades Laborales “VYamos -
Per(” v el Memorando N° 882-2013-JOVENES A LA OBRA/DE/UGP, de fecha 18 de setiembre de
2013, emitido por la Unidad Gerencial de Plenfficacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, del |
Programa Nacional de Empleo Juvenit “Jovenes a la Obra", informan que en forma cocrdinada :
. proyeciaron ef Inshuctivo mediante el cudl se esiablece gl procedimiento para ki-
reconstruccion de expedientes que se framiton en la Unidad Hecutora 002 Programo Nacional
de Emples Juvenil *Jévenes o la Obra", reporfados como exiraviados, sinfestrados, deteriorados,
robados o hurtados, opihando de forma favorable por consiguiente se prosiga corr los tramites
para su aprobacién;

Con las visaciones de io Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, del Programa Nacional para la Proemocion de Operfunidades. Laborales "Yamos
Pery®, Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la Unidad
Gerencial de Adminisiracian y la Unidad Gerencial de Asesoria Legal def Programa Nacional de
Empleo juvenil “Jévenes a la Obray,

En uso de las focultades contenidas por ko Resolucidn Ministerial N° 041-2013-TR, de
fecha 26 de febrero de 2013; Resolucidn Ministerial N° 179-2012-1R de fecha 26 de julio de 2012
medionte el cual se aprieba el Manual de Operaciones det Programa Nacional de Empleo
Juvenl "Jévenes a la Obra™; el numeral 153.4 del articulo 153° de 1o Ley N7 27444, Ley de
Procedimiento Adminisitativo General; , _

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Instructive N° 01-2013/MTPE/3/24.2/DE “Procedimiento para
o Reconshuccion de BExqpedientes que se tramitan en fa Unidad Hecutora 002 Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Cbra”, reportados como extraviados, siniesirados,
deleriorados, robados o hurtados, la misma que como Anexo forma parte integrante de lo
presente Resolucion.

Arficulo Segundo.- Disponer el gsticto cufnpﬁmiento del Procedimiento aprobado en &l
arficulo 1° de la presente Resolucion por todas los Unidades y Dependencias de lo Unidad
Hecutora 002 Progrome Nacional de Empleo Juvendl “Jovenes a la Obra”.

. Arficulo Tercero.- Nodificar Ia presente Reso!uéién a todas kos Unidades y Dependencias
de lo Unidad Hecutora 002 Programa Naciond de Empleo. Juveni] "Jévenes a la Obra®, pora os
fines comespondientes.

Aticulo Cuarto.- Encargar ol Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad Gerencial
de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la presente Resolycidn
y &l Procedimiento aprobada en el articulo 1° de la presente Resolucion, en el Portal Institucional
{Pagina web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes o la Obra™.

Regishese, Comuniquese y Publiguese.

Y 4. _ﬂ‘_,_ﬁ,eiss ’fz’;;'
e OFEECTOR EJECUTIVO (e .
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PROGEDIMIENTD PARA LA RECONSTRUCK NON DE EXPEENTES GUE SE TRAMITAN
EN LA URIDAD EJECUT 102 PROGRAMA NACIONAL DE EMPLES SUVENR.
*JOVENES A LA D nm*' Rzmzammns c«mma Exrmmms SINIESTRADIOS,

Estab}eaer &l procedimients & seguir para la feconstiugeitn de exped

yamitan e la. Umdad Ejecutors 002 Programs Nacional de Bmplde Jovenl ST
o Chra® y qma fuem reportades chive expaviddos a‘ﬁféﬁfadws (ﬂeteﬂmfa&mg
rabados ¢ hurkides.

2 Establecer paylas metodolbgicss a seyur paa tesorélruccitn de expedisintes que
ingregan ¢ d@ inoal Programa. b}ax: yat die Em;aﬁm Juwenll “ddvenss a1 OB
le msirEcins, defofibrados, robades @

spar l0s dobumerios perdidos; cor el fis de
i cw pron@m»:f o E&"&pad:ehms 11‘:f0rmafiwm__ Vi eRtraviadds,

& siocedinienfs: especifico. para ol regisire,  seguimisnla, gﬁm ¥
manteririento & buen recauds delos expedientes ql ingresan & Prograimia.

I, BASE LEGAL

&, Lay dul Procedimibrte Administrafive General,
de Organizacibn y Puntiries del Ministetiy de Trabalo v

Profriodion c%_eqrﬁ fiages Laboraiee “Varios PEr,
R;% cﬁéﬁ Ririlsterial N §H0-03-JU8, Texo Unito Ordenado del Gddige

R, Aprueba-ol Manyal dé Qperstiones del
Obﬁa‘“



aprbbac; ﬁn ¥ mmiﬁcaz:ién e ﬂ;a'ectwas en et Mimster*fa fde Trabqio y
Promocidn détl Emp{ea .

£8 EI numer»aa §5M idei 'A;técﬂm 153* e la Ley,_!&i“ z?wx i

:aqmuos aex;aad&amtes
indeperidientementa ¢
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Y1, MECARIGA DPERATIVA |
0 &ipﬁﬁ&mgﬂgﬁam“ﬂe&x&mm & flias‘tm%-'ﬂffu. "

R%pansabﬁﬁ de 1a tenenma o ﬁai Amhivo éa Expedsehte ;:rqu;éra ﬁaga
aeberd infofitiar mme&atamema al Jefe Jnmmediate ‘superiof ¥ Esté.al Gag
Usidad de Administfacion (UGA),. identificando Jos heckios v datos relevaritds ﬂﬂi
Emed iente; ad;gntandﬁ co;araa ] rnfc{tﬁac:m releuame del Expectlen’te original,

by En lezs cas0s U8 fobo o hurta, 3e debera der acdjuniar la. miancna policial
mspméseme e acredie | a3 ;arﬁ;eniacién de la-denundia del robo o Hurlo parcial &

fofal del expedientes La esam;acncn de I3 deruncia debefa - efactuarse “previz
toainiacion con ja Unidad G _,nmat de Asesorfa Legal: del F’faggama Waciohal de
Empleé Juvenil *Jéveres a la Obra™, En- tmdos !a:as cas0d 0 fos cuales subsista patte
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62 Be ta lvestigacin previa al inigo g8l Procedinionls de resonsbuceion del
wgmfmn‘f&

ay Bl Gerante dela Unidlad de Administracion (UBA), deberd desigrar al ericargado pata e
casy especiico, el cunl debays mi«ew inmediatamente s investigaciones pertinentes,
por un plaze méximo de cined {5) dids Habliss contadoes dessle su designacitn, lss que
mnmsﬁrﬁﬁ e 12 revision fisica y documentaris de archivos o de los sistertas: maniales o
Sciroictsque manee ik entidad.

8i el Expediente fucra ulicado, ol ehcargads infornara of Gerente de @ Unidad de
Administracion IUEA), seglh corresponda, del halleogs mediamte un informe detallado
en el que so expligue tas drcunstencias gl Halkazgo.

aliza .t ;mesﬂgac%éﬁ o se ubi‘c:a & E@@aﬁfﬁﬁ%&, el szwa{ Wmmak% e%taa,

} En cas@uﬁesmfmwal E%dmta;sg segulnd el mist
fefidndt an cuehty gl

a5 En rf:a& pasop que e Sintestto inihicre & peddldy de N més de mnm (653

3 a5 por wridad sryatizagionsl, ef eicargado disbierd inghilr
las razones ¥ causas que e angmaﬁia o wniestic ¥ &l gredn ;s%e ﬁaﬁeﬁ@%ﬂ
veasicndde ol (s} Exedie y: teberd adjuntar la cohdtancia polichal, la
somiricecibe: emstﬁia per ta entidad compatente v que acredite ¢ caso Torduite o
fueted maver, sl cene @ docermeniicidn que verifiqus fa pmﬂ?stama del
expadiente v detare& dai migthin, Asimisme, deberd adjuntasse ef Expsdients.
siniesteado, de sef pasible.

4.2) Buanto se hays afectado nids de Sinto (U5) Expadientss sor gnidag m@mi‘ammai,
a 1& ames s@ﬁalade se aieba*rﬁ aﬁadw uﬁ :ment‘aﬁe fa :szm, anr el euaf sa detaliars 1a

pasibi&, o -§rééia de& detamra efa Iﬁa*s mlmms, EI iﬁmﬂtﬁf ﬂ cmnstaéﬁ 'a;af iy -:ae‘-tax 4
pismE GuUE Seiy suscnta por indos Jos fuhsionarics v servidones nvdlucrados.

mtsesm e;'t e& presaerztﬁ atﬁcua en aqu‘ jcm que rasuite pe*sﬁnente o pm@eder
directamente 2 remifir & fa Umdad Geendel de Asesorls Legal, para lds gociones
peftihentes y apihidn doble [ reconstrlicsidn de expedients.

 Fara efectos del procediindents de fecphshucdidn del Expediante, of Dirsstor Bjgoutivo del
Programa Naijonal de Emplen Juvenil "Jévenes 4 la Obra” o el Coorfinador Elenutivo
Programa Nzicions! para le Promosion de Opoifunidades Laborales “Vames Penl®, segln

mrraspanda ;mdmﬂ detegar la ﬁfma de las fesaiuc(an" —qu@ wrraspmaiam expe&ﬁr@e eﬂ




dicho procedimiento, de conformidad con las facultades dispuestas en los articulos 71° a
74° de Ja ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, en los cascs que
resulte aplicable.

6.4 Del Procedimiento de reconstricei6n del Expedtente

a) El procedimiento de reconstruceién del Expediente se iniclara con ia Resolucion emitida
por el Director Ejecutivo del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Qbra” o
el Coordinador Ejecutivo Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Vamos Perd”, seqgun corresponda, que declara el extravio, siniestro, deterioro,
robo o sustraccidn del Expedienté y ordena su reconstruccidn. Para los fines, se emitira
una Resolucidn por cada Expetiente.

b) La resolucién de reconstruccitn de Expediente, deberd precisar [a materia del Expediente
objets de reconstruccion, debidamente identificado de acuerdo a su origen, asimismo se
dispondré, de ser necesario, se soliciten a las partes interesadas copias debidamente
legalizadas y/o fedateadas de los escritos, solicitudes, oficies, formatos, actas y demds
documentacion componente del Expediente que conserven en su poder, debiendo ser
notificada a éstos.

¢) Las actuaciones o gestiones deberan ser propuestas por el Gerente de la Unidad Orgénica
donde se produjo el exiravio, siniesiro, deterigro robo o hurte del Expediente, segin
corresponda, quien remitir a la Direccitn Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jéveries a la Obra® o Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional para la
Promocién da Oportunidades Laborales "Vamos Perif”, segun corresponda, con fa
finalidad de aprobar la- Resblucién, acompafande el informe de opinién legal del Gerente
de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, o de quien haga sus vece_&

d) La presentacién de la documentacién debers realizarse ante la Mesa de Partes del
Winisterio de Trabajo y Promocién del Emples — MTPE, Tramite Documentario Jévenes a
ta Obra, dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles de notificado el requerimiento.

) En el mismo plazo, el encargado, conforme al estado y necesidad documentaria, deberd
realizar las acciones que estime necesariag para la identificacién y concentracion de
informacion, efectuando la blsqueda interna de documentacién vinculada at Expediente.

f) Presentadas ias copias por parte de los interesados, el encargado, dentro del plaze de tres
{03) dias habiles, procederd a compaginadas en orden estrictamente cronolégico, dando

o cuenta al Gerente. Asimismo, incorporara la dogumentacién que haya sido posible obtener
‘fg"é% y, en su caso, de la que se pueda dar cuenta de su existencia — por encontrarse registrada
\’ég% N y/o documentada.

¢) Cumplida dicha etapa, el Gerente procedera a nofificar a los interesados (@ puesta a
disposicién de las copias para que en el plazo de tres (03) dias habiles procedan a
revisarias y soliciten ta adicién de otra documentacion.

Pigina 4




h) Vencidos los citados plazos, el encargado elaborara un informe en el cual se precisard las
accicnes ejecutadas, la documentacion obtenida y, de ser el caso, la documentacién que
no habria sido posible recopilar, asi como la propuesta del texto que supla la
documentacion faltante y que fuera necesaria para la prosecucion o resoluclén del
procedimients administrativo, el mismo que pondr4 en conocimiento del Gerente.

i} Con el informe y las copias ordenadas, el Gerente dara cuenta y remitira los actuados a la
Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes a la Obra” o
Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Per(”, segin corresponda, para [a emisién de la Resolucion autoritativa
que declara reconstruido el expediente, la misma que serd notificada a las partes
interesadas. '

6.5 Del Hallazgo del Expediente

a) Si en cualguier momento de la tramitacién del Procedimiento de Reconstruccién del
Expediente, éste fuera hallado, Ia persona que lo encuentre informaré de tal situaciéon af
Gerente, quien procederd a disponer el archive del Procedimiento de Reconstruccion por
hallazgo del original, dando cuenta al Director Ejecutivo o Coordinador Ejecutivo, segin
corresponda, a efectos de disponer que la Unidad Gerencial de Asesorla Juridica, emita el
informe de opinién legal y el proyecto de resolucidn de hallazgo del Expedients.

) En caso de haitarsa el Expedtente en fecha postetior a Ia emlsién de la Resolucuén qie

‘“—-'/ d) Al respecto, el Gerente de la Unidad correspondiente, debers informar del hecho a la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa Nacional de Empleo Juveni] “Jévenes a
la Obra", quien previa opinién legal recomendard se emita resolucidn de hallazgo de
Expediente.

’_“@_Q_{ 6.6 De las Diligencias Pendientes

a) Si a la fecha de emisién de la resolucion que declara el extravio, siniestro, detericro robo o
hurto del Expediente, y hasta la fecha que se emita la resolucion que declara reconstruido
¢! expediente, estuviese pendiente alguna diligencia que de no efectuarse conlleve grave
perjuicio a los interesados o al Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a fa Obra”,
© al Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Pery”,
ésta se realizarg conforme a los términos de la documentacion existente, dejandc expresa
constancia de las especiales circunstancias por las cuales dicha diligencia se realiza.

En caso de detericro total o parcial de un Expediente se observara, en lo que fuese
pertinente, ¢l tramite previsto en los articulos precedentes para el procedimiento de
reconstrucclon de Expedientes.

e .~ ]
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6.8 D¢ las Solicitudes de reconstruccion de Expedientes de fecha anterior a la vigencia
del presente procedimiento

a) Las solicifudes de reconstruccitn de Expedientes que a la fecha de aprobacion del
presente procedimiento hayan sido sujetos de extravio, siniestro, deterioro robo o hurto,
deberan ser atendidas aplicando las disposiciones del presente procedimierto, en lo que
les fuera aplicable.

Vii. RESPONSABILIDAD

La determinacion de la existencia de responsabilidades administrativas yfo penales por el
extravio, siniestro, detericro, robo, hurto de Expedientes, en los caspos en que ello
comesponda, se tramitar4 de manera independients, en base & las normas administrativas y/o
penales en vigencia, y sin perjuicio del tramite def procedimienta regulado en la presente
Ingtructivoe,

Vill. DISPOSICION TRANSITORIA 'Y FINAL

Unica.- Los Expedientes que a la fecha de aprobacién del presente procedimiento hayan sido
objeto de extravio, siniestro, deterioro, robo, hurto de Expedientes, segin comesponda,
respecto de los cuales no haya culminado et procedimiento de raconstrucuﬁn deberén ser
reconstruides aplicando las disposiciones de la presente Instructivo.
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ANEXO W 91
DEFINICIONES:

Para efectos def presente provedimients, se ehtendsrd por
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