MINISTERIO DE SALUD Ne BYL -2016-HNHU-DG

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIONS DI SALUD
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO LINANL

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, /® de Noviewbte de 2016

Visto el Expediente con Registro N* 16-20065-001. que contiene el recurso de apelacion
contra la Resolucion Administrativa N” 177-2016-HNHU-UP-APOB de fecha 17 de marzo de

2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 3 de junio de 2016, la pensionista Carmen Sabel SIGUAS 7
PALOMINO, interpone recurso de apelacion contra Iz Resolucion Administrativa N° 177-2016-

HNHU-UP-APOB de fecha 17 de marzo de 2016, nolificada a la interesada el 13
2016, por la cual se declard improcedente la solicitud de reconocimiento de la

de mayo de
Bonificacion

Especial dispuesta por el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en base al haber
total o integro mensual y no en base a la Remuneracion Total Permanente como se viene

abonando mensualmente, y, el incremento del 16% otorgado por los Decretos de

Urgencia N°

090-96, 073-97 y 011-99; asi como el pago de los reintegros y devengados generados por los

incrementos solicitado, mas el pago de los intereses legales correspondientes,

Que, el recurrente sustenta su recurso en que el incremento de la Bonificacion Diferencial
dispuesta por el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM sefiala que dicho incremento
debe hacerse en base al haber total mensual y no tomando como hase la Remuneracion Total

Permanente, como se viene efectuando mes a mes, correspondiéndole el pago sobr
Ingreso Total Permanente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Ley N° 25697

Que, el recurso de apelacion interpuesto con fecha 3 de junio de 2016, por |
Carmen Sabel SIGUAS PALOMINO, reune los requisitos de admisibilidad previstos y
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

Que, es materia de controversia determinar si la base de calculo de dicha
Especial debe efectuarse sobre la base de la remuneracion total o es la remun
permanente; del estudio de la normatividad pertinente encontramos que re
Bonificacion Especial conlenida en el articulo 127 del Decreto Supremo N° 051

e la base del

a pensionista
axigidos por

Bonificacion
eracion total
specto a la
-91-PCM, se

establece que: "Hagase extensivo a partir dei 1 de febrero de 1991 los alcances dgl articulo 28
del Decrefo Legisiativo N° 608 a los lincionanics directivos y servidores de la Administracion

Puablica comprendicdos en el Decrelo Legisiative N° 276, como borificacion especia

. de acuerdo

a lo siqguiente: a) Funcionarios y Directivos. 35%. h) Frofesionales, Técnicos |y Auxiliares:

30%(...)"

Que, el referido Decrefo Supremo en su articulo 9° prescribe que las bonificaciones,

beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,

directivos vy

servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién e ingreso total seran cdlculados en

funcion a la Remuneracion Total Permanente. con excepcion de los casos especificamente

sefialados en este dispositivo legal (negrita y subrayado es nuestro);
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Que, la forma de calculo de la mencionada Bonificacion Especial, ha sido precisada en el
Fundamento Décimo Tercero de la Casacion N 1074 2010 expedida el 19 de octubre de 2011
por la Sala de Dereche Constitucional y Social Transitonia de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica. "(...) se debe precisar que la misma al encontrarse contenida dentro del
cuerpo normativo del Decreto Suprema N° 051-91-PCM vy Decreto Supremo N° 153-81-EF debe
efectuarse en funcion a la remuneracion lotal permanente de conformidad a Jo establecido en el
articulo 9 de la citada norma. en tanto no se encuentra dentro de los supuestos de excepcion
gue establece la misma relativos a' 1) Compensacion por Tiempo de Servicios: if) La Bonificacion
Diferencial a-que se refieren los Decrefos Supremos N° 235-85 £F N° 067 88-EF y N° 232-88-
EFf y ) La Bonificacion Personal v el Beneficio Vacacional” (el subrayado es nuestro),
Fundamento Juridico que conshtuye principio  junsprudencial en materia contencioso
administrativa (ver Fundamento Décimo Sétimo), v por tanto, constituye precedente vinculante
para la Administracion Publica;

Que, de la contrastacion de la copia de la Planilla Unica de Pago proporcionada por la
Unidad de Personal correspondiente al mes de enero 1991 en que percibiera un total de S/.
25,86 con los meses de febrero (efeclivizado o reintegrado en una Planilla Unica de Pago
adicional del mes de marzo) v marzo del ano 1991 donde percibhio un total de S/. 41,61, que
incluye el incremento del 30% decretado por el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM y demas aumentos en las bonificaciones dispuestas en el acotado Decreto Supremo, se
verifica fehacientemente que a la recurrenle, Técnico en Laboratorio ll, Nivel Remunerativo
STB, se le hizo efectivo los incrementos dispuestos por la normativa vigente

Que, respecto a las Bonificaciones Especiales otorgadas por los Decretos de Urgencia

N 090-96, 073-97 y 011-99. en el mismo Cuadro adjuntado por la Unidad de Personal, se puede
i zeQnstatar que al solicitante se le otorgo el incremento del 16% como Bonificacion Especial
lispuesta por los mencionados decretos de urgencia, en los anos 1996, 1997 y 1999, y que
2EA '_,éf:'jwos montos fueron calculados sobre los conceptos remunerativos otorgados y percibidos, que
ron establecidos como base de caiculo por cada uno de los acotados decretos de urgencia,
wleniéndose que a la pensionista recurrenle se le viene abonando la Bonificacion Especial
otorgada por el articulo 127 del Decrets Supremo N* 051-91-PCM desde el mes de febrero de
1991, asi como los incrementos otorgados en los afiog 1996, 1997 y 1999 mediante los
Decretos de Urgencia N%s. 090-86, 073-97 y 011-99;

Estando a lo informado por la Oficing de Asesoria Juridica mediante Informe N° 851-
2016-OAJ-HNHU,

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica v

De conformidad con lo establecido en los Decretos de Urgencia N* 090-96, 073-97 y 011-
99, y Decreto Supremo N° 051-91-PCM y Decreto Supremo N* 153-91-EF, la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, y las facultades previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado por Resolucion
Ministerial N® 099-2012/MINSA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por la pensionista
Carmen Sabel SIGUAS PALOMINO, contra la Resolucion Administrativa N° 177-2016-HNHU-
UP-APOB, de fecha 17 de marzo de 2016, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion, dandose por agotada la via administrativa

Articulo 2°.- Disponer que la Umidad de Persconal proceda a notificar la presente
Resolucien Directoral.
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Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Instilucion.

Registrese y comuniquese.
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