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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA

N° OSH -2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE

Lima, 26 AGD 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado
por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la
Obra", dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual se establece sobre la
base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con
autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por finalidad la insercion de
los, las jovenes de 15 a 29 afos de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de
vulnerabilidad, de las familias mds pobres de la poblacion rural y urbana, a través de su capacitacion
y fomento en el acceso al mercado de trabgjo formal;

Que, el Arficulo 2° del Decreto Supremo N° 012- 2004-TR, Reglamento de la Ley N° 27736,
establece que todo organismo publico y empresa del Estado estd obligada a remitir al Programa Red
Cil Proempleo (ahora Direccién General del Servicio Nacional del Empleo) del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo las ofertas de puestos pUblicos que tengan previsto concursar; sehalando,
ademds, que los organismos pUblicos y empresas del Estado remitirédn con diez (10) dias hdbiles de
anticipacion al inicio del concurso, los puestos de trabagjo vacantes a ofertar; la comunicacién
deberd ser realizada por el funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad, el
cual es nombrado mediante Resolucién del titular de la entidad, la cual deberd ser publicada en el
Diario Oficial El Peruano;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 incorpora, entre ofros, el articulo 8° al Decrefo
Legislativo N° 1057, estableciendo que el acceso al régimen de Confratacion Administrativa de
Servicios se redliza obligatoriamente mediante concurso. La convocatoria se realiza a través del
\ portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, de conformidad con el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece expresamente que el Organo encargado de los Contratos
Administrativos de Servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus
veces, y;

Con el visto de la Unidad Gerencial de Administracién, de la Unidad Gerencial de Asesoria

Legal, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27736 "Ley para la Transmision Radial y

7= _  Televisiva de Ofertas Laborales” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2004-

B4 N TR: en el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Primera Disposicion Complementaria Final de

> la Ley N° 29849, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a los responsables, titular y suplente, para la remision de las ofertas de
empleo de la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” a la
Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabagjo y Promocion del Empleo,
a los siguientes profesionales:

o Titular:  Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion
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* Suplente: Responsable [(e) del Area de Recursos Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracion

Ariculo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon en el Diario Oficial El Peruano y
en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes a
la Obra”, en el Portal Institucional: www.jovenesalaobra.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JOSE LYIS PACHECO MOYA
Q“-——-_h-. Director Ejecutivo (e)

Programa jovenes



