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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiente de la Educacion”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
Ne 09%F _2015-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima. 97 wAYl 2015

VISTOS:

Bl Memorando N° 1541-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fechcs 20 de mayo de 2015,
emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitorao y Evaluacion, el Memorando
° 21482015/ JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGT, de fecha 20 de mayo de 2015, emitido por lay Unidad
erencial de Capacitacién e Insercién Laboral Juvenit y el Informe Ne  152-2015- JOVENES
' RODUCTIVOS /DE/UGAL de fecha 27 de mayo de 2015, emifido por la Unidad Gerencial de Asesoria

CONSIDERANDO:

Que, medianie Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 201 1, modificado
% por ios Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-1R, se cred sl Pregrama Nacional de Empleo
N\Juvenil “Jovenes Productives”, dependiente del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo, € cuadl
¥ establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la
e hisma que cuenta con autonomia iécnico-administirativa, economica y fincnciera vy que fiene por
inalidad la insercion de los, las jovenes de 15 o 29 afics de edad, dg escasos recursos econdmicos y/o
L en situacion de vulnerabilidad, de tas familias més pobres de la poblacién rural y urbana, o través de su
) capacitacién y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 003-2015-TR de fecha 0% de enero de 2013, se designa

2 al Director Ejecutivo como responsable de la administracién y ejecucion presupuestaria de o Unidad

- Fjecutora 002, gquien asume la responsabilidad de la administracion y ejecucion presupuestaria en e

** dmbito de su compeiencia, conforme a las disposiciones contenidas en el arffculo 6° de la Ley N°

28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector PUblico y articuio 3° de fa Direcliva N° G05-

5 2010-EF/76.01, Directiva para ia Ejecucidn Presupuestaria aprobada por Resolucion Directoral N? 030-
2010-EF/74.01 v sus modificatorias;

Que, medianie Resolucidn de Direccidn Eecutiva N° 060 y 005-2015/MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE se conforma y reconforma la Comisién para la revision y actualizacion de Direclivas que
regulon los principoles procesos operativos del Progroma, quienes mediante Informe N° 01-2015-
JOVENES A LA OBRA/DE/CRAD de facha 14 de abril de 2015, remiten los proyectos de Directivas
materia de revision y actualizacion;

Que, para ta Linea de Accidn de Capacitacion Técnica para la Insercion Laboral, se cuenta
con la Directiva N° 003-2011-MTPE-PROJOVEN-DE aprobada mediante Resolucion de Direccidn
Eecutiva N° 020-2011-MTPE/3/14.11/PROJOVEN/DE de fecha 20 de julic de 2011, “Mecdnica Operaiiva
para los procesos de Supervision Técnica y Liguidacion Financiera de los Servicios de Capacitacion™, la
misma que fue objete de revisidn y actualizacion por la referida Comisién;

Que, mediante Memorando N° 1541-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fechas 20 de
mayo de 2015, emitido por la Unidad Gerencicl de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluocion,
an mérito al Informe N° 37-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/UGP/APME de fecha 20 de mayo de 2015,
emitido por el Area de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, declara que la aplicacion de 1a Directiva
de “Proceso de Supervision Técnica y liquidacion Financiera para la Unea de Intervencidon en
Capacitacion & insercién Laboral Juvenil”, es viable para los fines y ohietivos del Programa;

Que, mediante Memorando N° 2168-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 20 de
mayo de 2015, la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil, remite a la Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, los informes de las Areas Técnicas v
los proyectos de Directivas, los cuales sefiala gue cuenian con o conformidad de dicha Unidad
Gerencial;
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Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil, la
Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal;

De conformidad con las facultades contenidas en el Decreto Supremo N° 013-2011-TR, su
modificatoria Decreto Supremo N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR y la Resolucion Ministerial N° 179-2012-
TR de fecha 26 de julio de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra", asi como la designacion realizada mediante
Resolucién Ministerial N° 186-2014-TR de fecha 11 de setiembre de 2014,

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N°  01-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE, “Proceso de

upervisidn Técnica y Liquidacién Financiera para la Linea de Intervencién en Capacitacion e Insercion
Laboral Juvenil”, la misma gque anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a todas las Unidades del Programa Nacional de
Empleo Juvenil "Jévenes Productivos".

: Ariculo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad Gerencial de
«“Rlanificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la presente Resolucion en el
o de SE’pr’rcul Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes Productivos”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

(Ut v

Mg. Christian P. Calderon Luna
Director Ejecutivo
Programg “Jévenes Productlvos”

Av. Salaverry N°® 655
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RECIBIDG

] ” Jovenes Producti
INFORME N°I 52 - 2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL mREccmfg Jggu‘;;&

PARA : CHRISTIAN PAUL CALDERON LUNA 27 MAY 2013
Director Ejecutivo Hora: S0
(L)
ol
DE : JUAN CARLOS BENNER CAYCHO Firma: 7

Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal

ASUNTO X Opinion sobre propuesta de Directiva de "Procesc de Supervisién Técnica
y Liquidacién Financiera para la Linea de Intervencion en Capacitacion e
insercion Laboral Juvenit’.

REFERENCIA : a) Memorando Miitiple N° 005-2015-JOVENES A LA OBRA/DE
b) Memorando N° 1541-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DEMGP

FECHA : Jes(s Maria, 2 7 MAYD 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informar lo siguiente:

|, ANTECEDENTES

1.1. Mediante documento de la referencia a), su Despacho remite para opinion y conformidad los proyectos
de Directivas que la Comision de revision actualizacién y reformulacion de Directivas que regulan los
principales procesos operativos del Programa.

1.2. Con documento de [a referencia b), la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Fvaluacidn, en base al informe N° 37-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/UGP/APME del Area de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion, declara que la aplicacion de ta Directiva de ‘Proceso de
Supervision Técnica y Liquidacion Financiera para la Linea de intervencion en Capacitacion e
insercion Laboral Juvenil’, es viable para los fines y objetivos del programa; motivo por el cual solicita
opinion legal.

Mediante Memorando N° 2168-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC, la Unidad Gerencial de
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil, remite a la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, los Informes de las Areas Técnicas y los proyecios de Directivas, los cuales
sefiala que cuentan con la conformidad de dicha Unidad Gerencial.

_Que, con Informe N° 282-2015-JOVENES A LA OBRA/DEMUGC/AST, e Area de Supervisién Técnica,
subsana observaciones realizadas por el Area de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, remitiendo el
proyecto de Directiva de “Proceso de Supervision Técnica y Liquidacion Financiera para la Linea de
Intervencion en Capacitacion e Insercidn Laboral Juvenit’.

.  ANALISIS:

21 Que, mediante Decreto Supremo N° (13-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes & la
Obra", dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion dei Empleo, €l cual se establece sobre la
hase de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con
autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por finalidad la insercion de los,
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las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos economicos ylo en situacion de
vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la poblacion rural y urbana, a traves de su capacitacion y
fomento en el acceso al mercado de trabajo formal.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2015-TR de fecha 06 de mayo de 2015, se realiza la
modificacion a la denominacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra" por la
de Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

Que, las Directivas del Sector deben de estar de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial
N° 276-2010-TR, modificada por la Resolucién Ministerial N° 045-2011-TR, que aprueba la Directiva
N° 004-2010-MTPE/4 “Normas para la Formulacién, Aprobacion y Modificacién de Directivas en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

En base a ello, se aprobaron Directivas que desarrollan procedimientos y lineamientos para la
ejecucion de los Convenios de Cooperacion que viene suscribiendo el Programa.

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 060 y 005-2015/MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE se conforma y reconforma la Comision para la revision y actualizacion de Directivas que
regulan los principales procesos operativos del Programa, quienes mediante Informe N° 01-2015-
JOVENES A LA OBRA/DE/CRAD de fecha 14 de abril de 2015, remiten los proyectos de Directivas
materia de revision y actualizacion.

Que, para la Linea de Accion de Capacitacion Técnica para la Insercion Laboral, se cuenta con la
Directiva N° 003-2011-MTPE-PROJOVEN-DE aprobada mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 020-2011-MTPE/3/14.11/PROJOVEN/DE de fecha 20 de julio de 2011, “Mecanica Operativa para
los procesos de Supervision Técnica y Liquidacién Financiera de los Servicios de Capacitacién’, la
misma que fue objeto de revision y actualizacion por la referida Comision.

Que, mediante Memorando Multiple N° 009-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fecha 22 de Mayo
de 2015, la Direccion Ejecutiva aprueba la propuesta realizada por la UGC respecto a incrementar el
primer desembolso en 10% del costo de financiamiento de los Convenios, ello en merito a las
viabilidad técnica - legal.

Que, en el proyecto de la Directiva de “Proceso de Supervision Técnica y Liquidacion Financiera para
la Linea de Intervencion en Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil’, la exposicion de motivos sefiala
que ésta permitira regular el proceso de Supervision Técnica y Liquidacion Financiera de los Servicios
de Capacitacion en Competencias Basicas y transversales para el empleo de servicios de
Capacitacion Técnica u otras intervenciones que desarrolla la Unidad Gerencial de Capacitacion e
Insercion Laboral Juvenil.

En tal sentido, corresponde se apruebe mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva, la Directiva de
“Proceso de Supervision Técnica y Liquidacion Financiera para la Linea de Intervencion en
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil’, cuyo Proyecto recoge las siguientes etapas:

IX: ETAPAS DEL PROCESO DE SUPERVISION TECNICA ~ PREVIO A LA CAPACITACION.
X: ETAPAS DEL PROCESO DE SUPERVISION TECNICA.
XI: MECANICA OPERATIVA - PROCESOS DE LIQUIDACION FINANCIERA.

Av. Salaverry N° 655
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Iil. OPINION:

Estando a las consideraciones expuestas ésta Asesoria OPINA QUE:
Se apruebe mediante Resolucion de Direcciéon Ejecutiva, la Directiva de “Proceso de Supervision
Técnica y Liquidacion Financiera para la Linea de Intervencion en Capacitacién e Insercion Laboral
Juvenil”.
- Adjunto proyecto de Resolucion de Direccidn Ejecutiva y de la Directiva.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

KQ\J u[.l )U\D
AHg. KATTYA M. PAUCAR BE AL
Ufidad cial de Asespria Lega
Ptograma "Jovenss Productivas’

Visto &l Informe N%¥32- 2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL que antecede y con la conformidad del
suscrito, remitase a la Direccion Ejecutiva para sus fines.

T
L JUAN CARLOS 'BE'NH“E.!:.Mn
A enenTE PEA SR P

PROGRAMA Jovenes

Aue £ mlmssmmns KMo BRE



EXPOSICION DE MOTIVOS

DIRECTIVA: PROCESO DE SUPERVISION TECNICA Y LIQUIDACION FINANCIERA PARA LA LINEA
DE INTERVENCION EN CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL

i.- BASE LEGAL

v Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

v Ley N° 29381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
v Decreto Supremo N° 004- 2015-TR, que modifica al Decreto Supremo N° 013 -2011- TR,

v Decreto Supremo Ne 004-2014-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empieo.

v Decreto Supremo N° 013-2011-TR, crea el Programa Nacional de Emplec Juveni “Jévenes a la
Obra".

v Decreto Supremo N° 004 — 2012 - TR de fecha de 12 abril del 2012, que modifica entre otros, el
Decreto Supremo N° 013-2011-TR, en &l cual el Programa se constituye en una Unidad Ejecutora,
con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera.,

v Resolucién Ministerial Ne 276-2010-TR, que aprueba la Directiva Ne 004-2010-MTPE/4 "Normas para
la Formulacién, Aprobacién y Modificacién de directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo™.

v Resolucion Minislerial Ne 045-2011-TR, que madifica la Directiva “Normas para la Formufacion,
Aprobacion y Modificacion de Directivas en et Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

v Resolucién Ministerial N°178-2012-TR que aprueba el Manual de Operaciones del Programa de
Capacitacion Laboral Juvenit y su modificatoria mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR y
Resolucign Ministerial N° 234-2014-TR,

¥ Resolucién de Oireccion Ejecutiva N° 073 y Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 093-2014-
MTPE/3/24. 2/JOVENES A LA OBRA/DE, que aprueba las Coordinaciones Funcionales del Programa
Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes a la Obra’.
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2.- ANALISIS:

DE LA COMPETECIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL“JOVENES
PRODUCTIVOS” Y DE SUS UNIDADES GERENCIALES

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 178 - 2012 - TR, gue aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenit Jovenes a la Obra, como documento de Gestion Institucional Teécnico
Normativo Econémico y Financiero, que tiene como finalidad la insercion de jovenes de 15 a 29 aflos de
edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad, de ias familias mas pobres de la
poblacién Urbana y Rural, a través de su capacitacion y fomento en el acceso al mercado de Irabajo formal,
modificado con Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR y Resclucion Ministerial N° 234-2014-TR..

Asimismo, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 073 -2014-MTP/3/24.2/ JOVENES A LA OBRA
IDE, se aprueba las Coordinaciones Funcicnales de las Unidades Gerenciales y se definen las funciones
especificas, entre otras, participar en la formulacién, elaboracion y evaluacién de planes y presupuestos, asf
como otros documentos de gestion insfitucional, de acuerdo a ta normatividad vigente en coordinacian con la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto y Monitoreo,

En ese ambito, el Programa a través de la Unidad Gerencial y el éarea correspondiente, ha formulado el
Proyecto de Directiva: PROCESO DE SUPERVISION TECNICA Y LIQUIDACION FINANCIERA PARA LA
LINEA DE INTERVENCION EN CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL, que permitan regular
el proceso de Supervision Técnica y Liguidacion Financiera de los servicios de capacitacion (Servicio de
Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales para el Empleo y Servicio de Capacitacion Tecnica u
oiras intervenciones), que desarrolla la Unidad Gerencial de Capacitacidn e insercién Laboral Juvenil del
Programa Nacional de Empleo Juveni! Jovenes Productivos y su respectiva implementacion a nivel nacional.

3.- CONCLUSIONES

Podemos concluir sefialando que, en la actuafidad no contamos con este documento de gestion tan
importante, que determine los procedimientos de supervision técnica y liquidacion financiera, de tal manera
que se brinde un Hptimo servicio de capacitacion a los beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil
JOVENES PRODUCTIVOS, conforme a los compromisos y obligaciones  estipuladas en los Convenios o
Contratos, segun sea el caso. Asimismo la directiva Establecerd funciones especificas y responsabilidades
de! personal de la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercién Laberal Juvenil, encargade de ejecutar la
supervision técnica y liguidacion financiera,

’n m“.u ws'- X
o P@‘& lo expussto, se recomienda la aprobacidn del Proyecto de Directiva: PROCESO DE SUPERVISION

/L i
L‘“* -”“““’TECNICA Y LIQUIDACION FINANCIERA PARA LA LINEA DE INTERVENCION EN CAPACITACION E
\”,AﬁSERCION LABORAL JUVENIL, de tal forma que se dinamizara la operatividad logrando los objetives y
fines def Programa.




DIRECTIVA N° 002 2015-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE

PROCESO DE SUPERVISION TECNICA Y LIQUIDACION FINANCIERA PARA LA LINEA DE INTERVENCION
EN CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para el desarrollo y ejecucion
de las actividades relacionadas a los procescs de supervision técnica y liquidacion financiera de convenios o
contratos suseritos con entidades de capacitacion.

2.4 OBJETIVO GENERAL

Regular el proceso de Supervision Técnica y Liquidacidn Financiera de los servicios de capacitacion (Servicio de
Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales para el emplec y Servicio de capacitacion técnica u otras
intervenciones) que desarrolla la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil del Programa
Nacional de Empleo Juvenit JOVENES PRODUCTIVOS, y su respectiva implementacion a nivel nacional

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer los procedimientos de supervision técnica y liquidacion financiera de tal manera que se brinde
un optimo servicio de capacitacion a los beneficiarios de! Programa Nacional de Empleo Juvenit JOVENES
PRODUCTIVOS, conforme a los compromisos y obligaciones  estipuladas en los Convenics o Contratos,
segln sea el caso.

b) Establecer funcionss y responsabilidades de! personal de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion
Laboral Juvenil, encargado de ejecutar la supervision técnica y fiquidacién financiera.

L ALGANGE o hv o it i

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para el personal de la Unidad Gerencial de Capaciacion e
Insercion Laboral Juvenil responsable de dirigir, planificar, monitorear, supervisar y ejecutar las actividades
técnicas, administrativas y operativas relacionadas al proceso de supervision técnica y liquidacion técnica financiera,

V. BASELEGAL. -+ i i e

4.1. Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

4.2. Ley N° 29381 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emple.

4.3. Decreto Supremo N°013 - 2011- TR, crea s Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra”

4.4, Decreto Supremo N°004 — 2012 — TR, de fecha 12 de Abril def 2012, que modifica entre otros, el Decreto
Supremo N°013 — 2011- TR, en el cual el Programa se constituye en una Unidad Ejecutora, con autonomia
téenico — administrativa, econdmica y financiera,

4.5. Decreto Supremo Ne 004-2014-TR Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y

;;ﬁ HGiekiye,  Promocion def Empleo
’.‘{"

y kﬂj Decreto Supremo Ne 004-2015-TR |, que aprueba el cambio de denominacion del Programa Nacional de

e T Empleo Juvenii *Jovenes ala Obra', por el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes Productivos”.

47, Resolucién Ministerial Ne 276-2010-TR, que aprueba la Directiva Ne 004-2010-MTPE/4 “Normas para la

/F’y Formulacion, Aprobacion y Medificacién de directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.
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4.8. Resolucion Ministerial Ne 045-2011-TR, que medifica fa Directiva “Normas para la Formulacion, Aprobacion y
Modificacion de Directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo”.

4.9. Resclucion Ministerial N° 179-2012-TR que aprueba el Manual de Operaciones del Programa de Capacitacion
Laboral Juvenil y su modificatoria mediante Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR y Resolucion Ministerial N°
234-2014-TR

4.10.Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 073 y N° 093-2014-MTPE/3/24. 2/JOVENES A LA OBRA/DE, que

aprueba las Coordinaciones Funcionales del Programa Nacional de Emplec Juvenil “Jovenes a fa Cbra".

Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil

Unidades Zonales del Programa

Personal técnico y Administrativo de las Unidades Gerenciales del Programa
Entidades de capacitacion

VI, . DEFINICIONES. ~ - " - -

6.1 APLICATIVO WEB JOVEN NET: Base de datos en la cual se ingresa la informacién de los jovenes que se
inseriben en el Programa, ademas de la informacién de los convenios, curses y secciones generadas durante
cada periodo anual, asi como la informacian generada de las fichas de supervision.

6.2 CONVENIO Acuerdo de voluntades en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria entre
la ECAP Piblica y el Programa Jovenes Productivos, como resultado de un acuerdo de cooperacion
interinstitucional, sin fines de lucro.

6.3 CONTRATO Relacién contractual entre la ECAP privada y el Programa Jévenes Productivos, para la
prestacion de servicios de capacitacion sustentada en la demanda laboral especifica, suscritos en el marco de
la Ley de Contrataciones del Estado.

6.4 COORDINADOR GENERAL DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION: Es la persona a quién él representante
legal de la ECAP oforga faculiades para que realice todas las coordinaciones necesarias con el Programa
durante el proceso de la capacitacion (la misma que se encuentra consignada en el convenio o contrato
suscrito)

6.5 CRITERIOS DE REPORTE: Son los criterios que se establecen de acuerdo a la presente directiva para poder
nombrar el estado final de los jovenes al concluir los diferentes tipos de capacitacion, estos criterios se
generaran en base a las asistencias gue los jovenes registren durante su capacitacion,

6.6 DELEGADO DE AULA: Beneficiario designado por los participantes (beneficiarios) de una seccidn, con et fin
de establecer canales de comunicacion de manera integral entre los beneficiarios de un curse determinado y
gl Supervisor asignado.

67 DESEMBOLSO: Pagos que se efecttan a las ECAP, de acuerdo a los términos gstipulados en el Convenio o
s, . Contrato,
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‘.c@,u...?f;&_m;m‘\:’i) ENTIDAD DE CAPACITACION (ECAP) Entidad educativa acreditada por el Ministerio de Educacion, a traves
e e 2f del cual Jovenes Productivos brinda a sus beneficiarios el servicio de capacitacion en sus diversas fingas de
: intervencion, en el marco de convenio de cooperacion interinstitucional.
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6.9 ENTREGA DE CERTIFICADO {(CAPACITACION TECNICA BASICA): Es el proceso realizado por LA ECAP,
mediante el cual se hace entrega de Certificados a los jovenes beneficiarios que aprobaron el proceso de
capacitacion o Constancias a los beneficiarios que desaprobaron la capacitacion y registraren asistencias por
encime del 74% del total de dias de capacitacion, Los certificados seran entregados el Uitimo dia de clases,
salvo otra disposicién del Jefe de la Unidad Zonal.

6.10 ENTREGA DE CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS POR CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS
Y TRANSVERSALES: Es el proceso realizado por LA ECAP, mediante el cual se hace entrega de Constancias
yfo Certificados, a los jovenes beneficiarios que hayan culminado adecuadamente el procese de capacitacion
en Competencias Basicas y Transversales para el emplec, registrando una asistencia mayor al 84% del total
de dias de capacitacion.

Ademas se realizara entrega de certificados, a los jovenes que asistiercn en su totalidad al taller de “USQO DE
LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION®,

La entrega de CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS serd realizada el Ulimo dia del taller, salvo otra
disposicion del Jefe de fa Unidad Zonal,

6.11 ESTIPENDIO: Es la subvencion que se entrega a los jovenes beneficiarios del Programa para apoyarlos can
los costos de transporte de movilidad diaria en los que incurre durante su proceso de capacitacion. £l monto
autorizado para el departamento de Lima asciende a S/, 4.60 (Cuatro con 60/100 Nuevos Soles) diarios y para
el interior del pafs a S/. 2.60 (Dos con 60/100 Nuevos Soles) diarios; pudiendo ser modificado por Resolucion
de Direccion Ejecutiva, previo informe técnico sustentado por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion
Laboral Juvenil, En el caso que el beneficiario acredite algln tipe de discapacidad mediante el documento de
certificacion y registro emitido por el Consejo Nacionat para a integracion de fa Persona con Discapacidad -
CONADIS, el monto del estipendio se incrementara en un 100% respecto a lo referido anteriormente.

6,12 HORA PEDAGOGICA: Es el tempo que se usa para computar como hora dictada, y su equivalencia es igual
a 50 minutes en refacion a la hora cronologica, para la capacitacion técnica y 45 minutos en refacion a la
capacitacion en los Talleres de Competencias Basicas y Transversales. El tota! de horas pedagdgicas de una
seccion no debe incluir el tiempoe de descanso ni el tiempo utilizado para los talleres de empleabilidad.

6.13 JOVEN ACREDITADO: Es el joven que cumple con los criterios de Focalizacion para ser considerado
beneficiario, los cuales son determinados por el Area de Focalizacion de El Programa.

6.14 JOVEN BENEFICIARIO: Es el joven debidamente acreditado por El Programa, que ha asistido de manera
comprobable por lo menos un (1) dia a la capacitacion, cuyos datos podran ser visualizados en el Sistema de
Registro de EL PROGRAMA y en las listas oficiales de beneficiarios de cada seccion.

6.15 JOVEN ATENDIDO: Joven Beneficiario que concluyd el curse de capacitacion en Competencias Basicas y
Transversalgs, Capacitacion Técnica Basica y Talleres de Empleabilidad (ABE).

5.16 LOCAL CENTRAL DE LA ECAP: Sede Principal de la entidad de capacitacion

6.17 LOCALES ANEXOS DE LA ECAP: Local perteneciente a la ECAP ubicado fuera de la Sede Principal de la
. misma y que se halla registrado en la pagina WEB de la SUNAT u otros documentos gque acredite su
Tipropiedad.

"
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8, :_‘:' LLOCAL EXTERNOS DE LA ECAP; Lacal que no pertenece a la ECAP, que no se encuentra registrado en la
" pagina web de la SUNAT como local anexo; sin embargo, es utilizado por la ECAP con el fin de brindar
capacitacion (pudiendo ser por un convenio intemo o contrate de alquiler de los ambientes).




5.19 REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION: Es la persona que cuenta con las
facultades expresas para actuar en representacion de una Entidad de Capacitacion

6.20 SECCION: Es la identificacion alfabética individual de cada grupo de beneficiarios de un curso determinade,
pudiendo ser de 20 come minimo o 25 como maxime.

6.21 SUPERVISOR: Es el encargado de supervisar el desarrollo de la capacitacion accionando de manera previa a
la suscripeién de convenios, a fin de verificar los siguientes aspectos: infraestruciura, equipamiento, entre otros
aspectos relevantes; y durante la ejecucion de los mismos, para verificar el cumplimiente de los aspectos:
técnico-pedagégico, prestacion de servicios, administracion de la ECAP, entre otros, aprobados en las
propuestas técnicas,

6.22 SERVICIO DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA EL EMPLEO:
Proceso formativo a través del cual los beneficiarios de EL PROGRAMA aprenden a desarrollar habilidades
cognitivas y socicemogionales, con la finalidad de mejorar su empleabilidad y facilitar su fnsercion en el
mercado laboral formal.

§.23 SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA: Procese formativo a través del oual los beneficiarios de EL
PROGRAMA adquieren competencias para el desarrollo de ocupaciones técnicas de nivel basice operativo,
con fa finalidad de poder ser empleable en el mercado laboral,

6.24 TALLERES DE EMPLEABILIDAD: Aclividades que tienen por objetive brindar asesoria al joven para la
busqueda de empleo y fortalecer sus capacidades para hacer sostenible su incorporacion a un puesto de
trabajo formai.

6.25 UNIDAD GERENGIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL (UGC): Es el drgano de linea
responsable de planificar, dirigir, supervisar y monitorear los procesos de la linea de accion capacitacion en
competencias basicas y transversales para el empleo y capacitacion técnica basica u otros para la insercion
laboral del Programa Nacional de Empleo Juvenil JOVENES PRODUCTIVOS (en adelante "EL PROGRAMAT),
en coordinacion con las UNIDADES ZONALES.

VII. . DISPOSICIONES GENERALES: .

7.1 Para efectos de la presente Directiva, la supervision técnica es un proceso infegral y transversal al proceso de
capacitacion, constituido por &! conjunto de actividades desarrolladas antes, durante y en forma posterior —de
ser necesario- al desarrollo de cursos de capacitacion, con el objeto de velar por el cumpfimiento de las
condiciones estipuladas en los convenios y contratos suscritos.

7.2 La Liguidacion es un acto administrativo a través del cual el PROGRAMA determina formalmente el monto que
sera desembolsado tomo contraprestacién a las ECAPs por concepte de capacitacion en habilidades
transversales y/o capacitacién técnica (u ofro tipo de capacitacian), asi como la prestacion de ofros servicios
(asistencia técnica, movilidad, etc.), conforme a la naturaleza de cada linea de intervencion, de conformidad a
lo establecido en el Convenio ylo Contrato suscrito y sobre la base de la documentacion que permita

B determinar con certeza el monto final por concepto de contraprestacion.
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Fgﬂ -f;%‘g%‘“‘f.'&-. \El Jefe del Area de Supervision Técnica, tiene a su carge el cumpfimiento de la presente directiva y los
i « procesos regulados en ésta. A su vez, resuelve los aspectos no contemplados en la misma,
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Ei Jefe de! Area de Supervision Técnica, tiene la funcion de planificar, dirigir, monitorear y supervisar et
proceso de supervision a nivel nacional, validar la informacion reportada por las Unidades Zonales, y proponer
al Gerents de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil la aprobacion de los
expedientes de liquidacion para el trémite de desembolso correspondiente.

El Especialista de Supervision, Se encarga de consolidar las matrices de informacion y proponer
instrumentos y herramientas para la mejora del proceso de Supervision. Ademés de brindar asistencia técnica
a los analistas del Area de Supervision Técnica.

El Analista de Supervisién Se encarga de consolidar informacion y brindar la asistencia técnica y monitoreo a
los supervisores de las distintas Unidades Zonales, ast como coordinar con los Jefes de las Unidades Zonales
el desarrolio del proceso de supervision ademés de asesorar en la elaboracion de los informes finales del
proceso de capacitacion de los cursos concluidos.

El Analista de Liquidaciones, es responsable de revisar los expedientes finales de cursos, sjecutar y validar
las liquidaciones técnico - financieras de Jos cursos o talleres de capacitacion en atencién a las
consideraciones establecidas en la presente Directiva y en los convenios o confralos suscritos con las
entidades de capacitacion. Actiia como representante del PROGRAMA para efectos def proceso de liquidacién
y suscribe los documentos generados en dicho procese.

Los Jefes de la Unidades Zonales, son responsables en el ambito de su jurisdiccion de monitorear las
acciones de supervision desarrolladas por el superviser de fa Unided Zonal; asi como, supervisar los servicios
de capacitacion, cuando la necesided lo amerite con la finalidad de garantizar ef cumplimienio de fos
compromisos y obligaciones estipulados en los Convenios y/o Contratos, seglin sea el caso. Para tal efecto
visan, en sehal de conformidad, la totalidad de documentos que en materia de supervision y liquidacion
financiera son emitidos en la Sede Central.

Ademas son los responsables de informar a la jefatura del Area de Supervision Técnica cualquier
eventualidad o incidencia que afects o atente directa o indirectamente el proceso de capacitacion en cualquiera
de sus fases (antes, durante y después de! proceso de capacitacion).

Las Unidades Zonales que no cuenten con supervisores, las acciones de supervision deben ser asumidas por
el Jefe de la Unidad Zonales o quien haga su veces.

El Supervisor de la Unidad Zonal, es responsable en el ambito de su jurisdiccidn de ejecutar las acclones de
supervision, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los compromisos ¥ obligaciones estipulados en
los Convenios y Contratos, seglin sea el caso. Para tal efecto visan, en sefial de conformidad, la totalidad de
documentos que en materia de supervision y fiquidacion financiera son emitidos en la Unidad Zonal,

| Enla R D T N2073 - 2014de fecha 07/1 12014 se especifica las funciones de fas Jelaturas




IX. ‘- ETAPAS DEL PROCESO DE SUPERVISION TECNICA = PREVIO A LA CAPAGITACION. - 0

9.4 SUPERVISION PREVENTIVA ESPECIFICA (SPE - 01)

Es el proceso que se realiza a solicitud del Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion (en
adelante ACSEC), con la finalidad de que el Area de Supervision Técnica (AST) recopile informacion referente a la
infraestructura, equipamiento y mobillario, para los curss de capacitacion que proponen las Entidades de
Capacitacion (ECAPs) e identificar si las mismas se encuentran aptas para desarrollar el curso {s) con los cuales se
presentan para participar en el proceso de convocatoria con el PROGRAMA,

La supervision preventiva especifica, se desarrolla en atencidn al sigulente procedimiento:

ACSEC, solicitara la supervision preventiva especifica al AST en refacion a los cursos requeridos, de tal manera que
se determine si la ECAP pasee equipamiente, mobiliario e infraestructura para atender los mismos, en los lecales
que la ECAP indica para el desarrollo de la capacitacion, Para lo cual ACSEC debera proporcionar la direccion
exacta del local o locales, que presenta la ECAP para la capacitacion? ¢ indicarlo en el documento de la
soficitud para la supervisién.

La supervision preventiva especifica, se realizara a los ambientes que la ECAP propone para el desarrollo de fa
capacitacion, lo cual implica los siguientes procedimientos:

911 Planificacion de las acciones: Una vez recibida el documento mediante el cual, ACSEC solicita la SPE -
01 de los cursos propuestos por la ECAP, ¢l Analista de Supervision seré el encargado de comunicar &l
Jefe de la Unidad Zonal [a ejecucién de fa misma.

9.1.2 Comunicacion de las acciones: E| Jefe y el Supervisor de fa Unidad Zonal son los encargades de
coordinar con la ECAP la fecha y hora de fa supervisidn.

9.1.3 Desarrollo de la visita: Es ¢l acto a través del cual el Supervisor de la Unidad Zonal, o quien haga sus
veces, visita los ambientes propuestos por la ECAP e informa sobre las condiciones de infraestructura,
equipamiento y mobiliario, entre otros aspectos, realizando tomas fotograficas de lo evidenciados en cada
supervision {bajo responsabilidad del supervisor), y emite ia ficha - informe SPE - 01.

9.1.4 Informe de Supervisién Preventiva Especifica: Finalizada la SPE - 01, el Supervisor, el Jefe dg la
Unidad Zonal y ef representante legal de la ECAP proceden a visar en sefial de conformidad cada una de
las hojas del informe (incluido el anexo folografico), e mismo que serd remitido al Jefe del Area de
Supervision Técnica, debidamente foliada, en un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles de haber sido
solicitada,(salvo alguna situacién ingsperada o inusual que el Jefe de la Unidad Zonal informe al Jefe del
Arsa de Supervision, sera éste Ultimo quien le asignara un nuevo plazo para la entrega def informe).

9.1.5 Registro de la Ficha de Supervisién Preventiva Especifica: Una vez concluida la ejecucion de la SPE -
01, el Supervisor, debera registrar la informacion de fa supervision en el aplicativo del Programa en un
plazo no mayor a 24 horas, y enviar a su sectorista encargado de fa Unidad Zonal, las folografias tomadas
en la visita de forma digital via correo electrénico institucional,
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* ACSEC deberd solicitar a las ECAP documentos que sustenlen la disponibilidad de los amnbientes que presenta la misma, para la capacitacion,
£n easo eS108 No Sean sus propios locales,
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9.2 SUPERVISION INICIAL (SIN - 02)

Es el proceso a iravés def cual se realiza la verificacion de infraestructura, equipamiento, mobiliario, insumos,
herramientas y olros, estipulados en las propuestas técnicas validadas y aprobadas por el Area de ACSEC,3 para el
desarrollo del taller transversal ylo cursos de capacitacion técnica, con el cbjeto de garantizar que existen fas
condiciones necesarias para iniciar un proceso de capacitacion adecuado.

La Supervision Inicial tiene caracter de opinado motivo por el cual se desarrolla en la fecha y horario previamente
coordinado con la ECAP

La aprobacion de la Supervision Inicial representa un requisito indispensable para solicitar Ia autorizacion del
inicio de los cursos o secciones,

Para la ejecucion de supervisidn INICIAL se utiliza ia ficha SIN - 02, la cual se encuentra gstructurada de la siguiente
manera:

[TEM N°01 - DATOS GENERALES DE LA SUPERVISION

Utilizada para registrar los datos de la ECAP que se supervisara, (Razon social de la ECAP, N° de CONVenio,
direccion, nombre del curse, secciones, horas, entre otros)

ITEM N°2 — INFORMACION DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES.

Utilizada para verificar lo relacionado a los talleres de habilidades basicas y transversales.

ITEM N°3 — INFORMACION DE CAPACITACION TECNICA BASICA

Utllizada para verificar lo refacionado a los cursos de capacitacion tecnica.

ITEM N°d - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se utiliza este ftem para concluir can la supervisién y determinar si el curso se ajusta o no con la informacion que se
describe en la propuesta técnica aprobada.

La supervision inicial se desarrolia en atencion al siguiente procedimiento:

921 Planificacién de las acciones: Una vez recibido el documento mediante el cual, ACSEC soficita la
supervision inicial de uno o mas cursos que la ECAP brindara. El analista de supervision asignado a fa
Unidad Zonal respectiva sera el encargado de comunicar, & través del correc electronico institucional, al
Jefe de la Unidad Zonal se ejecute la supervisidn de verificacion Inicial,

9.2.2 Coordinacion de las acciones: Ef supervisor de la Unidad Zonal sera el encargado de coordinar con la
ECAP Ia fecha y hora, en la cual se realizaré la supervision a los locales que ésta propuso {que consta en
la Propuesta Técnica), para realizar la capacitacion en los cursos en los que se solicitd la suparvision.

Preparacion de instrumento: El superviscr, transcribe la informacion descrita en la propuesta téenica

aprobada en relacion a la infraestructura, equipamiento, mobiliario, asi como la totalidad de equipos,

herramientas y otros materiales propuestos por la ECAP, que se requeriran de acuerdo a lo siguente:

« Enlos casos que la ECAP solo desarrolle capacitacion técnica: Se transcribe a la Ficha-Informe: el
[TEM N°1y ITEM N°3

« Enlos casos que la ECAP solo desarrolle capacitacion en competencias basicas y transversales:
Se franscribe a la Ficha-Informe: el ITEM N°1 y ITEM N°2

« Enlos casos que la ECAP desarrolle Capacitacion técnica basica + capacitacion en competencias
hasicas y transversales: Se transcribe a la Ficha-informe ITEM N°1, ITEM N°2y ITEM N°3.4

% Bl Area de Supervision éenica, no tiene injerencia en la evaluacion del eontenido consignado en la Propuestas Técnicas.
111 ITEM N°4 se utilizard en tedo los casos
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9.24 Desarrollo de la Supervision Inicial: Es el acto a través del cual el supervisor de la Unidad Zonat verifica
que la ECAP posea todo lo descrito en [a Propuesta Técnica aprobada ademas de evaluar el estado de los
mismos, con la finalidad de garantizar que existen condiciones necesarias para un optimo desarrolio del
proceso de Supervision en relacion a los siguientes puntos:

o Condiciones de infraestructura de la entidad de capacitacion (aula, talleres, laboratorios, servigios
higiénicos, etc.,) que serén destinados para los cursos propuestos.

o Equipamiento

Herramientas

Insumos

» Documentos de gestidn pedagogica, entre otros.

L
L]

9.25 Informe de la Supervision Inicial: Finalizada la supervision, el supervisor y el coordinador de fa entidad
de capacitacion provederan a visar cada una de las hojas de la ficha-Informe de Supervision inicial SIN ~
02 (incluido el anexo fotografico).

De obtener resultados positivos durante la supervision, el supervisor debera precisar en la ficha SIN - 02
(apartado conclusiones), los cursos y secciones que cumplen con las caracteristicas descritas en la
propuesta técnica y por lo tanto aprobaron la supervision.

A continuacion, el Jefe de la Unidad Zonal, o quien haga sus veces, remite al Jefe del Area de Supervision
Técnica el Informe de Supervision de verificacion debidamente visado.

De obtener resultados negativos, el supervisor deberd precisar las observaciones en ficha SIN - 02
{apartado recomendaciones) indicando el plazo para subsanarias, dicho plazo no excedera los cuatro (4)
dias habiles para su cumplimiento, salva caso excepcional, debidamente sustentado y aprobado per la
Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil,

Se efectuara un maximo de dos (2) Supervisiones Iniciales por cada curso; en el caso que no se chtenga
opinién favorable, después de las dos {2) Supervisiones realizadas, el Jefe de la Unidad Zonal emitira un
informe desfavorable al Jefe del Area de Supervision, quien elevara el mismo al Jefe de ACSEC.

Solo el Gerente de la UGC podra determinara una posible tercera supervision® (a través de un documenio
dirigido al Jefe del Area de Supervision Técnica). Si el resultado de la tercera supervision es desfavorable,
la seccién evaluada es desestimada automaticamente y se informaré a la UGC y ACSEC; no sera posible
una cuarta supervision.
e La primera supervision se realizara en fecha coordinada con la ECAP, la segunda en un méaximo de cuatro
f{rm (4) dias habiles contados a partir de la primera supervision; salvo siuaciones excepcionales debidamente
e sustentadas y aprobadas por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion L.aboral Juvenil.
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Informacion complementaria:

A la ficha SIN - 02, deberan adjuntarse los siguientes documentos:

« Certificado de defensa civil o plan de seguridad de la ECAP,

« Declaracién jurada, suscrita por el coordinador asignade por la ECAP, comprometiéndose a |la
entrega oportuna de insumos o herramientas a requerirse, siempre y cuando ne se hallen los
mismos durante la supervision.

« Declaracion jurada de dar facilidades para supervisar

« Fotografias impresas famafio Jumbo.

RN

5 Bl plazo para definir Iy realizacion de una lercera supervision no podra exceder los 15 dias habiles contados partir de la segunda supervision
realizada, v ¢l plazo para la ejecucidn de la tercern supervision no podré exceder de 72 horas de ser sohicitada,
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9.2.6

Registro de la Ficha SIN — 02: Una vez concluida la gjecucion de [a Supervision Inicial, el supervisor
debera registrar la informacion de la Ficha SIN - 02 en el aplicativo JOVEN NET del PROGRAMA, y enviar
a su sectorista encargado de la Unidad Zonal, las fotografias tomadas en la visita de forma digital via correo
electronico institucional, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles.

8.3 SUPERVISION POR CAMBIO DE LOCAL {SCL - 08}

Es el proceso a través del cual se realiza la verificacion de infraestructura, equipamiento, mobiliario de un locat que
la ECAP propone para brindar capacitacion, modificando, por razones debidamente justificadas por ACSEC, el local
iniciaimente propuesto.

La Supervision tiene caracter de opinade motivo por el cual se desarrolla en la fecha y horaric previamente
coordinado con la ECAP.

Este fipo de supervision solo se realizara a peticién de ACSEC.

La Supervision por cambio de local se desarrolla en atencion al siguiente procedimiento:

9.3.1

9.3.2

8.3.3

9.3.4

9,3.5

Solicitud de [a Supervision: ACSEC, solicitara a AST, la Supervision por cambio de local (SCL-09} a
través de un memorandum,

Planificacién de las acciones: Una vez recibido el documento, mediante ef cual ACSEC solicita a
Supervision por cambio de local de uno o més curses, el analista de supervisién asignado a la Unidad
Zonal respectiva seré el encargado de comunicar al Jefe de la Unidad Zonal se ejecute la supervision de
cambio de local.

Coordinacién de las acciones: El supervisor de la Unidad Zonal sera el encargado de coordinar con la
ECAP la fecha y hora, para realizarse la supervision de los nuevos locales.

Preparacion de Instrumento: El supervisor, transcribe la informacion descrita en la propuesta técnica
aprobada inicialmente, en relacidn a ia infraestructura, equipamiento, mobiliario en la Ficha SCL-09,

Desarrollo de la Supervision por Cambio de Local: El supervisor de la Unidad Zonal evalla las
condicicnes del nuevo local, seglin el siguiente detalle:
 Curso ya autorizado: evaluacion de ia infraestructura, equipamiento y mobiliario.
« Curso por autorizar: evaluacion de la infraestructura, equipamiento, mobiliario, insumos,
herramientas y otros {Se aplicara el ANEXO DE LA FICHA SCL - 09}.

£l nuevo local 0 ambiente propuesto debe contar con las mismas o mejores caracteristicas que el local
inicialmente propuesto.

Informe de Supervisian por Cambio de Local: Finalizada la supervision, el supervisor y el representante
de la Entidad de Capacitacion proceden a visar cada una de las hojes de la ficha-Informe SCL - 08,

De obtener resultados positivos durante la supervision, el supervisor debera precisar los cursos y secciones
que cumplen con las caracteristicas descritas en la propuesta tecnica inicial u original.




A continuacién, el Jefe de fa Unidad Zonal, o quien haga sus veces, remite al Jefe de AST el Informe de
Supervision por Cambio de Local (SCL - 09), debidamente visado, y es este Ultimo quien remite la
documentacion a ACSEC para que gestionen la autorizacion de cambio de local,

De obtener resultados negativos, el supervisor debera precisar las observaciones hatladas en fa ficha SCL -
03, e} cual sera elevado al Jefe del Area de Supervision Técnica, a través del Jefe de fa Unidad Zonal,

Dependiendo de una nueva solicitud del Jefe del Area de ACSEC se podra volver a visitar un nuevo local o
el ya visitado.

Informacion Complementaria:
e La Supervision por Cambic de Local se realizara por cada curso,

« Laficha SCL ~ 09 podra reemplazar a ia ficha SIN ~ 02, solo cuando el curso que se supervise no
haya sido autorizado, para tal caso se adjuntaran los siguientes documentos:

- Certificado de defensa civil o plan de seguridad de la ECAP.

- Declaracién jurada, suscrita por el coordinador general de la ECAP, {en relacién a la entrega
oportuna de insumos o herramientas a requerirse, siempre y cuando no se hayan visualizado
durante la supervision)

- Declaracion jurada de parte del coordinador general de la ECAP precisendo brindar,
facilidades para la supervision.

ACCIONES IMPORTANTES ANTES DEL INICIO DEL CURSO

- EiJefe de la Unidad Zonal solo iniciara capacitacidn una vez recibido el memorando, generado por el Gerente
de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil, en el cual se trasladaré la autorizacion
para el inicio del curso.

- Una vez que recibida la autorizacion de un determinado curso, el supervisar gestionard conjuntamente con el

Jefe de la Unidad Zonal la clave v usuario del aplicativo informético JOVEN NET a fin que Ja ECAP pueda
registrar a diario la asistencias de los beneficiarios , asi como fa nota final del curso.
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X. . ETAPAS DEL PROCESO DE SUPERVISION TECNICA

Es el proceso a través del cual se realiza la verificacion def cumplimiento de la prestacion de los servicios brindados
por las entidades de capacitacion, con el objeto de garantizar que el proceso sea ejecutado de acuerdo a las
condiciones aprobadas por el Programa Jévenes Productivos.

Capacitacién Técnica Capacitacion en
Tipo de Supervisiond coD P . competencias basicas y
Basica
transversales

Supervision de Cotejo e Indueccion SCt- 03 X X

Supenvision de Competencias Basicas y Transversales SBT-04 X

Supervisidn Administracion y Servicios SAS-05 X X
Supervisian Técnico Pedagégica STP-05 X

Supervision de Asunlos Especlficos SAE-07 X %
Supervision Final SFI-08 X

10.1 SUPERVISION DE COTEJO E INDUCCION {SCi - 03}

Es el proceso que se efectia el primer dia de la capacitacion {Técnica o en Competencias Basicas y Transversales)
con la finalidad de poder cotejar que la ECAP cuente con lo requerido para el inicio del curso {equipamiento,
mobiliario, herramientas e indumentaria}, asi como identificar que se cuenie con el numerc minimo de jévenes aptos
para ! inicio de la capacitacion.

Las SC} se realizaran de manera obligatoria e! primer dia de [a capacitacion técnica y et primer dia de la
capacitacion en habilidades basicas y transversales, dependiendo con cual tipo de capacitacién se inicia.

En esta supervision, el supervisor desarrollaré las siguientes actividades:

10.4.1 Preparacion de Instrumento: El supervisor debera transcribir la informacion de la propuesta técnica a la
ficha SCI, con respecto al o los docente {s) que dictara (n} el curso o taller, ademas de los equipos,
herramientas e insumos no perecibles, que la ECAP debera presentar el primer dia de capacitacion,

Por otro lado, transcribira la lista de jovenes con eleccion del curse, que el Area de focalizacion convocara
para que inicien capecitacion (informacién que oblendra del aplicativo informatico}.

~~.40.1.2  Desarrollo de la Supervision de Cotejo e Induccién: El supervisor, aplicara la ficha SCI ia cual le

permitira cotefar los equipos, herramientas, materiales impresos e insumos no perecibles necesarios, que la
ECAP propuso para el curso y se comprometié poseerlas para el primer dia de clases. Ademas utitizara el
FORMATO CALENDARIO que debe ser adjuntado como anexo a la ficha de SC1, de tal manera que se

=T

& Los supervisores deberan de dejar una copia de 1a ficha de supervisionrealizada a la ECAP, en todas las visitas donde se desarrolicn
supervisiones de proceso.

- ervisor no podra iniciar la supervision de colejo ¢ mduceion, de no estar registrado un minimo de 20 jdvenes acreditados con cleccion de

11




identifiquen las fechas de inicio y fin del curso {tomando en cuenta los dias no laborables, feriades o
festivos).8

Ademas, en esta supervision el supervisor coordinara con el encargado (Coordinador} de la ECAP la fecha
exacta en la cual se realizara 1a entrega de los materiales que se describen en la propuesta técnica como
entregables a los jovenes beneficiarios.

Posteriormente, e Supervisor cotejara que los asistentes sean los mismos que los que figuran en la lista de
ivenes con eleccion del curso del aplicative informatico. Finaimente, explicara a los jovenes beneficiarios
como se desarrollara la capacitacion en Competencias Basicas y Transversales asi como la Capacitacion
Técnica, y la forma correcta del lienado de los formatos de asistencla, a su vez escogera a un delegado del
aula para que represente al saldn, ademéas coordinara con el representante de la ECAP en relacion al
registro de asistencias diarias en el aplicativo WEB del PROGRAMA.

Finalizada la supervision, el supervisor comunicara de manera inmediata al Jefe de la Unidad Zonal las
fachas de inicio y fin del curso supervisado, para que este (ltimo registre las mismas en el aplicativo
informatico el mismo dia de iniciada las clases.

ACCIONES A TOMAR EN SITUACIONES NEGATIVAS!

e Sise aplica la ficha SCI, y la ECAP no cuenta con equipos, herramientas, materiales impresos &
insumos no perecibles necesarios, el supervisor sera quien defermine si se inicia o no el curso,
(considerando que no se perjudique el dptimo desarrollo de cada sesion de capacitacion).

« Sial verificar la nomina de jovenes en el aplicativo informético, se observa que existe un joven que
no ha sido registrado en el aplicativo con eleccion de curso, el supervisor coordinara con el
Focalizador encargado, el registro de! mismo, sin embargo si el joven no cumple con los requisitos
del Programa, debera de ser retirado del aula, de manera inmediata.

« Sieldocente no es el mismo que se describe en la propuesta técnica aprobada, ef curso no podra
iniciar, la ECAP debera de solicitar un cambio de docente a ACSEC, en dicha situacion hasta que
no se autorice el cambio de docente por la UGC, no se podré continuar con la capacitacion.

Registro de la Ficha: Una vez concluida fa ejecucion de la Supervision el supervisor debera registrar la
informacién de fa Ficha en el aplicativo web del Programa

QQSUPQRWSIONE
A% TEGMICA
A\, V}B"
N, __

&
Y
g

8 Una ver que se ingresa las fechas de inicio y (i en el aplicativo mformitico el supervisor deberd de informar o la ECAP para que a partir de
esa lecha realice el ingrese de los asistencias diarias de los jovenes beneficiarins

12




10.2 SUPERVISION DE COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES (SBT- 04}

Es el proceso que se efectia de manera inopinada, para verfficar que el desarrollo de la capacitacion de
Competencias Basicas y Transversales (falleres transversales), se desarrolle de manera Optima, y se respele el
nroceso y metodologia de los cursos establecido por la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral.

Para la ejecucion de este tipo de supervisiones se utiliza el Formato (SBT - 04)

Las supervisiones se ejecutan de manera obligatoria el primer, octavo, décimo y el Qltimo dia del taller
transversal, esto permitira verificar el nimero de jovenes que inician ¢apacitacion, ademas de observar el 6ptimo
desarrollo de Ja aplicacion de la evaluacion para el DIAGNOSTICC INICIAL y DIAGNOSTICO FINAL? e informar en
relacion a la adecuada aplicacion de la metodologia del taller.

La ficha SBT — 04 se divide en CINCO (05) partes {item):

. Datos Generales de la Entidad Supervisada
li. Supervision de Apertura

Hl. Supervision Permanente

IV, Supervisidn de Cierre

V. Recomendaciones

La ficha se debera de aplicar de 1a siguiente manera:

£ primer dia del taller el supervisor debera de completar solo la informacion de fos ITEME iy V

El octavo y décimo dia del taller el supervisor debera de completar solo la informacion de los ITEM L, lliy VI°
E{ uitimo dia del taller el supervisor debera de completar sofo la informacitn de fos ITEMI, VyV

Para la adecuada ejecucion al proceso, el supervisor se guiara del documento “MANUAL DEL SUPERVISOR', que
sera aprobado y publicado por la Jefatura del Area de Supervision Técnica y ta Gerencia de Capagitacion e
insercion laboral, respectivamente,

IMPORTANTE

Si durante la supervision se evidencia que un facilitader no esta capacitado con fa metodologia para el dictado de
. IQQ talleres, los dias que este haya desarroffado, no tendréan velidez'!, por lo que la ECAP deberé de reprogramar
83las sesiones de tafler, con el fin de ser dictados por un faciitador capacitado.

JU..Ade%és, si durante la supervision se evidencia que ta ECAP viene incumpliendo con lo descrito en la propuesta

téenica aprobada, se deberd de levantar un ACTA DE INCIDENCIAS, suscrita por el supervisor y coordinador de la

s~ ECAP, con la finalidad de que el Jefe de la Unidad Zonal se comunique (inmediatamente), a través de un

documento escrito (carta u oficio) con e! coordinador general de fa ECAP brindandole un plaze de 24 horas para que

levanie la observacion hallada, de reiterarse las observaciones, se debera de comunicar a la Jefatura del Area de
ision Técnica la misma que indicara las medidas que se tomaran.

*f Ares de Supervisién Técniea solo verificara que se apliquen las evaluaciones inicai y fingl, ef analisis y sistematizacion de los resultados de
la evaluacion, ta realizard ACSEC en coordinacion con la Direccian Generat de Formacidn Profesional - MTPE.

M Ksta anformacion también se complutard cualguicr otro dia que el supervisor visite ¢l talfer de capacitacion {(gue ho sea el primer, octavo,
decime o ultimo dia).

't B] PROGRAMA no reconocerd, ¢l gasto de estipendios, materiales u olros gue se hayan brindado a los jévencs duranie el periodo que el
facilitador {no capacitade con la metodologla) brindo el wller.,
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10.3 SUPERVISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (SAS - 05)

Es el proceso que se efectia de manera inopinada sobre aspectos administrativos de la ECAP, tales como: entrega
de estipendios por concepto de movilidad, entrega de materlales u otros, descritos en ta propuesta técnica, registro
de asistencia en el Aplicativo Informatico, gestion documentaria de la ECAP sobre asuntes relacionados a!
PROGRAMA; entre otras obligaciones de la entidad de capacitacion.

Las SAS se realizaran de manera obligatoria ef Gltimo dia de la segunda semana de capacitacion y el Gltimo
dia de la cuarta semana de capacitacion’?,

10.3.1 Preparacion de Instrumento: El supervisor debera de transcribir ta informacion de la propuesta técnica,
con respecio a los materiales, indumentaria y herramientas (o kit de herramientas) que la ECAP propuso
entregar a los jOvenes beneficiarios. :

10.3.2 Desarrollo de fa Supervision de Administracion y Servicios: El supervisor, aplicara la ficha SAS y
evaluara la organizacidn documentaria de la ECAP, provision de insumos e indumentaria, entrega de
estipendios, uso de elementos de identidad visual grafica, aprobados por el Programa {formatos de
asistencia y estipendio}, registro de las asistencias en el aplicativo web, entre otros.

Finalizada la supervision, el supervisor y el coordinador de la ECAP procederan a visar todas las hojas que
de esta se generen, posterior a ello el supervisor o quien haga sus veces debera dejar una copia de la ficha
de supervision al coordinador de la ECAP.

Registro de la Ficha Una vez concluida la gjecucion de la Supervision el supervisor debera registrar la
informacion de la Ficha en el aplicativo web JOVEN NET del Programa

ACCIONES A REALIZAR DE ENCONTRAR SITUACIONES NEGATIVAS:

51 LA ECAP NO ENTREGO LOS ESTIFENDIOS, INDUMENTARIA, MATERIALES, HERRAMIENTAS O KiT EN LA FECHA
PROGRAMADAS:

~

El supervisor debera de informar dicha situacion de manera inmediata al Jefe de la Unidad Zonal, quien
emitird un documento dirigido a la ECAP otorgando un plazo méximo de entrega de 48 horas, para la
regularizacion de la entrega.

Luego de transcurrido el periodo brindado, el supervisor visitara nuevamente la ECAP y levantard una
I nueva ficha SAS tomando como antecedente la ficha en la cual se encontrd la observacion, si en esla
| AN nueva visita, la ECAP no realiza la entrega, et Jafe de la Unidad Zonal debera de comunicar los hechos al
{ Jefe del Area de Supervision Técnica quien informara a la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion
Laboral Juvenil (UGC) la cual emitira un Uitimo oficio instando a la ECAP la entrega de estipendios
indumentaria, materiales, herramientas o kit de herramientas & fos jovenes en un plazo de 24 horas (de
recibido el documento).

T e
gy

Posterior a la recepcion por parte de la ECAP de dicha de UGC y habiéndose vencido el plazo para la
entrega, el supervisor de la Unidad Zonal visitara y aplicara una tercera ficha SAS.

_ #JiSi luego de lo descrito en e parrafo precedente, aun no se efectiviza la entrega, el Jefe de la Unidad Zonal
\Q_,J /" comunicara al Area de Supervision Técnica quien elevard un informe a la Unidad Gerencial de Asesoria
legal a través de la UGC para que se tomen las acciones correspondientes, y se detendra la capacitacion

12 Este tipa de supervision se podrd aplicar cuando ef supervisor lo vea conveniente (aparte de los dos dias obligatorios)
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pudiendo reiniciar la misma en otro periodo de tiempoe o cetrarla totalmente (fa decision sera tomada por gl
Gerente de la UGC).

Si la ECAP no cumple con la entrega oportuna de los estipendios y se desarralia todo lo mencionado
lineas arriba, la ECAP NO PODRA PARTICIPAR NUEVAMENTE CON EL PROGRAMA HASTA POR UN
PERIODC DE UN ANC,

10.4 SUPERVISION TECNICO PEDAGOGICA (STP - 08)

Es el proceso que se efectlia de manera inopinada sobre aspectos técnico pedagdgicos del proceso de
capacitacion técnica basica, fales como: desarroiio de la capacitacion en atencion a la programacion curricular,
desempefio del docente (uso de técnicas de facilitacion, recursos pedagdgicos, motivactonales, entre otros),
verificacion del cumplimiento de los objetivos de la sesién supervisada, entre ofros,

La STP se ejecutara minimaments en tres (03) oportunidades durante todo el proceso de la capacitacion
técnica, por cada seccion de curso autarizado, con el objeto de gerantizar que los beneficiarios desarrollen Jas
competencias necesarias durante el proceso de capacitacion, conforme a lo estipulado en las propuestas
técnico-pedagdgicas aprobadas por f Programa.

Para fa ejecucion de la Supervision Técnico-Pedagégica, se aplicara la Ficha-informe (STP - 08).

Como parte del procese de Supervision Pedagdgica, el Supervisor esta facultado para solicitar un cambio de
docente a la ECAP, de encontrar deficiencias insubsanables en la metodologia aplicada u ofras sftuaciones
que influyan negativa y directamente en el desarrollo de competencias de los beneficiarios; la propuesta de
cambio de docente incluird un acta suscrita por el supervisor y los resuitados de la Encuesta de Satisfaccion
(ENSAT), que sera aplicada para el caso especifico.

Finalizada 1a Supervision, el supervisor debera de dejar una copia a la ECAP para que ésta observe sus
debilidades o fortalezas y actle en relacion a éstas.

Registro de la Ficha Una vez concluida la ejecucién de la Supervision el supervisor deber& registrar fa
informacion de 1a Ficha en el aplicativo web del Programa.

ENCUESTA DE SATISFACCION (ENSAT)
La encuesta sera aplicada e} dia quince (15) de iniciada la capacitacidn técnica hasica.
La encuesta de satisfaccion tiene como objefivo evidenciar como percibe el beneficiario la capacitacién, de tal
manera que e supervisor pueda {de ser necesaria) identificar qué puntos se debe de mejorar en cuanto al
desarrollo de los contenidos de la propuesta técnica por parte del docente. {El consolidado de esta encuesta
"33.‘ debera de incluirse en el informe final del curso).

1ge .t

10.3

I

< Se efectiia de manera inopinada sobre aspectos especificos reportados por ios beneficiarios, a iniciativa de la
" Unidad Zonal, o en atencién a lo dispuesto por el Area de Supervision Téenica, Para fa gjecucién de la SAE, el
Supervisor aplicara el Formato SAE.

La supervision SAE se realizara solo de requerirse.

ISUPERVISION DE ASUNTOS ESPECIFICOS (SAE - 07)
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10.6 SUPERVISION FINAL (SF1- 08)

Es e! proceso de supervision que le permitird medir al supervisor el nivel alcanzado en cuanto a la capacitacion
téenica de los jovenes.

Se efectia de manera opinada durante cualquier dia de la ditima semana de capacitacion de manera obligatoria.

Fl supervisor coordinara con el Docente del aul, la visita, de tal manera que el dia que se realice la supervision,
los jovenes puedan exponer alguno de los temas desarrollados durante toda la capacitacion al supervisor.

La exposicion puede realizarle de las siguientes maneras:

- De manera practica, {mostrando ias habilidades adguiridas de forma vivencial)
- De manera expositiva, (Expresando de forma oral los conocimientos adquiridos)

Se sugiere que todos los jovenes del aula expongan los conocimientos adquiridos, sin embargo, si por motivos de
tiempo no se pudiera observar a todos los jovenes, minimamente se atenderan a 05 jévenes.

A la ficha SF! que se complete en esta supervision, se tendran que agregar como anexo un DVD, en la cual se
evidencie las exposiciones realizadas por los jovenes (minimamente 05 jovenes), toda esta informacion sera
presentada adjunta al informe final.

Esta supervision servira como uno de los antecedentes para volver a suscribir unp convenic con la entidad de
capagitacion en relacion al curso capacitado.

IMPORTANTE:

En esta visita el supervisor coordinara con el representante de la ECAP el registro de las notas (Premedio Final}
en el aplicativo informatico, &f mismo que debe ser registrado por la ECAP en un plazo no mayor a 48 horas de
gongluido el curso.

Ademés el supervisor debera precisar que la entrega de certificados ylo constancias se realice el (ltimo dia de
clases (salvo otra disposicion del Jefe de la Unidad Zonal correspondiente).

10.7 SUPERVISION AD HOC (SFL- 10)
Este tipo de supervision serd realizado por el Especialista o los Analistas de Supervision de la Sede
Central en cualquier momento que lo considere el Jefe del Area de Supervision Técnica, con la finalidad de
monitorear el proceso de supervision de la Unidad Zonal que se visita y verificar el cumpliendo de lo
descrito en la presente Directiva para lo cual utilizaré el formato SAH - 10.

10.8 JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Se eniendera justificada una inasistencia cuando es: por motivos de salud, caso fortuito o fuerza mayor.
Para sustentar la justificacion, se debe adjuntar al expediente de liquidacion final el original de los
certificados médicos, constancias de atencion en centros de salud, atestados policiales u otros, que
permitan brindar certeza del hecho, ademas las enfidades de capacitacion deben de garantizar el recupero
de las horas pedagégicas en horarios especiales para efectos de ser reconocidos como dias asistidos. En
el Informe Final del Supervisor, se deben validar las inasistencias justificadas adjuntando ademas el plan
de recupero de horas generado por la ECAP.
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10.9 CIERRE DE SECCIONES

£l PROGRAMA se encuentra facultado de paralizar ef proceso de capacitacién cuando se evidencien los
siguientes supuestos:

- Cuando los niveles de desercion representen un porcentaje mayor al 40% del total de jovenes que
inician el curso; siempre y cuando el curso tenga un avance inferior o igual al 50% de las sesiones
programadas. Pasado el 50% de avance, 1a seccion continuara sus actividades hasta finalizar el curso.

- Cuando la ECAP no subsane las observaciones derivadas de la supervisién, que atenten contra Ia
integridad fisica, psicoldgica o moral de los beneficiarios.

- Cuando los docentes no sean los mismos que los aprobados en la propuesta téenica aprobada.

- Cuando el ambienie donde se desarrolla Ja capacitacion no es el mismo que el indicado en fa propuesta
técnica aprebada.

- Ofras situaciones evaluadas por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil del
PROGRAMA. En estos casos los participantes serdn considerados en ofros cursos de la zona de
intervencian.

1010  ASIGNACION DE REEMPLAZOS Y NOMINAS FINALES DE BENEFICIARIOS
EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES:

Si los cursos inician con la capacitacion en COMPETENCIAS BASICAS ¥ TRANSVERSALES, no existiran
remplazos ni ingresos de jovenss extemporaneos, debido a fa modalidad de la metodologia que se aplica en este
tipo de capacitacién, el primer dia, en fa supervision de cotejo el Supervisor definird junto con &l coordinador de la
ECAP la lista o nomina definitiva de participantes {formate N1 - OFICIAL)'? la misma que no podra ser menor a 20
jovenes™, posterior a ello, el supervisor tendra que brindar la condicion de beneficiario en aplicative informatico, en
un plazo maximo de 24 heras de iniciado el curso.

EN CAPACITACION TECNICA BASICA

Si los cursos inician con la CAPACITACION TECNICA BASICA existiran remplazos e ingresos extemporaneos de
los jovenes siempre que el primer dia de capacitacion inicien 20 o mas jévenes por aula, si el primer dia de
capacitacién inician 20 jovenes de un total de 25 vacantes, se permitird el ingreso de los jovenes faltantes para
cubrir el aula, hasta el dia tres (03) de iniciada el aula {siempre y cuando se encuentren acreditados con eleccion de
curso y figuren en el aplicativo del Programa).

Si el aula inicia con el tolal de vacantes cubiertas y el segundo dia (por situaciones ajenas & la ECAP y e

- . PROGRAMA) faltan algunos jovenes, focalizacion podra reemplazarios por otros hasta el dia tres (03) de iniciada la

g 1l wc:apacnaclon Salvo dispesicion distinta establecida en los convenios o contratos, debide a la naturaleza o
\ weespecialidad de la capacitacion.

f5| supervisor el dia uno (01) aplicara la ficha de cotejo y se asegurard que minimamente existan 20 jovenes
" acreditados y con eleccidn de curso para iniciar la capacitacion, el dia tres (03) de iniciada fa capacitacion el
supervisor oficializaré la némina definitiva de participantes {formato N1 - OFICIAL) la misma que no podra ser menor
20 jovenes, para lo cual fendra que visitar fa ECAP el dia tres (03) de iniciada la capacitacion y aplicara a

I tornmto N1 — OFICIAL sera suscrito por el coordinador de la ECAP y ¢l Supervisor, y serd cscaneada al sectorista de AST de 1a Sede
Central asignado, con un plaze de 48 horns de haberlo suscrito oficialmente.

14 §; asisten al pnmer dia de capacitacién un nimero menor de 20 jovencs, el aula no podrd mweiar, el namera minimo para que inicie un aula es
20 jovenes, acredilados con eleceidn de cupso
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E! dia tres (03) de suscrito el formato N1 - OFICIAL, ef supervisor de manera obligada debera de darfes la condicion
de beneficiario en &l aplicativo informatico a los jovenes que figuran en dicho formato.

ACCIONES IMPORTANTES AL FINALIZAR EL CURSO:

. Alfinalizar el curso, el coerdinador de la ECAP se encuentra obligado a registrar la nota final (promedio final
del curso) en el aplicativo informatico, generado por cada uno de los jovenes, el supervisor debera de
verificar este registro el cual debe de realizarse en un plazo méximo de 48 horas de finalizado ef curso.

- Los certificados yio constancias seran entregados el titimo dia de clases a los jovenes, salvo otra
disposicién del Jefe de la Unidad Zonal, los certificados no entregados a los jovenes (por circunstancias
ajenas a la ECAP), deberan de ser remitidos a la Unidad Zonal quien los debera de tener en custodia, para
la enfrega cuando los jévenes se apersonen a fa misma, para ello ta Unidad Zonal deberd de poseer un
archivo digital de los certificados en custodia.

Xl - MECANICA OPERATIVA = PROCESO DE LIQUIDAGION FINANGIERA 1o i o s
11.1 ACTIVIDADES DE LIQUIDACION FINANCIERA PREVIAS AL INICIO DE LOS CURSOS

11.4.1  LIQUIDACION DE PRIMER DESEMBOLSO (D1}

Una vez nolificado la suscripcion del convenio, el Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion & Insercion
Laboral Juvenil (UGC), solicitard af Jefe del Area de Supervision Técnica se ejecute el primer desembolso & a
ECAP conforme a lo establecido en el convenio, éste Ultimo requerird al Analista de Liquidacicnes, efectie la
fiquidacion financiera del primer desembolso, correspondiente a la entrega por parte de £L PROGRAMA de un

adelanio maximo establecido equivalente al 70% del monto total del convenio.

Eneste primer desembolso se encuentra incluido el monto total del 100% por concepto de movilidad en cualquiera
de sus modalidades, pago por concepto de estipendios o la prestacion del servicio de transporte, con el objeto de
garantizar su entrega oportuna a fos beneficiarios asi como el 50% de! pago destinado a los docentes ¢ facilitadores
que desarrollaran la capacitacion.

Para la liquidacion de primer desembolsa se utilizaré el formate (D1) generado por el Analista en Liquidaciones.

112  ACTIVIDADES PREPARATORIAS PARA LA LIQUIDACION FINANCIERA (AL FINALIZAR LOS
CURSOS)

11.2.4 ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL CURSO (ECAP)

Una vez culminada la seccidn y/o secciones pertenecientes a un convenio, las Entidades de Capacitacion son
responsables de presentar a la Unidad Zonal un Informe Final por seccion (si se diera el caso que culminaran mas
de una seccion de un mismo curso se podra presentar un solo Informe Final por dichas secciones); el cual debe
sequir las formalidades establecidas en la presente directiva y ser remitido en un plazo no mayor a cuatro (4) dias
_ calendaric de haber concluido las secciones, salvo disposicion distinta, establecida en los Convenios o Contratos
-+ . _-guscritos, por la naturaleza o especialidad de la capacitacion.
- 3._,_.[;,1.‘,-.1.". )
-\ L2 La documentacion sustentatoria conienida en el expediente del Informe Final, debera ser presentada en original, no
<+ """ gon considerados como validos copias de los documentos, a excepcion de situaciones de fuerza mayor,
_~debidamente sustentadas y validadas por ! Supervisor de la Unidad Zonal y &l Jefe de la misma.

e i

4
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El Informe Final debe ir acompafiado de los siguientes anexos:

CAPACITACION TECNICA BASICA

Asimismo, no se tomara en cuenta para efectos de liquidacién, informacion incompleta’® o que presenie borrones ©
enmendaduras, el informe debera estar visado y firmado en sus extremos por el coordinador de ta ECAP

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LA ECAP EN LA DOCUMENTACION PARA EL INFORME FINAL

Ne NOMBRE DEL DOGUMENTO

FORMATQ

1 | Copia del memorando de autorizacion del curse

Generada por &l Gerenle de 2 UGC

2 | Carla de autorizacion de inicio de curso

1 (Generada por el Jefe de la Unidad
Zonal al representante de la ECAR)

3 | Nomina Definitiva de Beneficiatios

N1

4 | Formate de control de asistencia diario

Al

Consolidado de Asistencia Mensual {Indicando el nimerc de asistencias

Elaborada por la ECAP a partr del

5 generadas por cada beneficiario, por cada semana en un cuadro demostrativo) aplicative infarméatico
6 | Formato de entrega de estipendic por movilidad., E1
7 | Formatos de control para el traslado en buses. {de ser el ¢caso) Mi-Ay Mi-B

8 | Actas ds Evaluacién

Formato propio de la ECAP — Impreso en
papel membretado y suserito por el Profesor

del Curso
g | Némina Final de Beneficiarios {Aprobados, desaprobados, etc.) NF1
10 | Resumen consolidado de |a entrega de Estipendios L1
i1 | Resumen consolidad del registro de asistencias L2

Pantaliazo del reporte del aplicativo web del resumen consolidado de fas

12 . ; Cor ) : .
asistencias que debe coincidir exactamente con el consolidado de asistencias L2

Pantaflazo aplicative Joven Net {resumen
de asistencias)

Acta de recepeion de materiales entregados por Ia ECAP a los benaficiarios para
el adecuado desarrollo de su proceso de capacitacion (equipos, maquinas,
herramientas, insumos, separatas, etc.). El acta debe evidenciar en detatle fos
materiales entregados a cada uno de los beneficiarios

13

ACTA

Acta de recepcion del “kit de herramientas” eniregados por la ECAP para uso
14 | exclusive del beneficiario v que serd de su propiedad una vez terminado el curso
(de ser el caso).

ACTAZ

15 | Acta de recepcion de cerlificados y/o constancias

ACTAZ

Impresien de folografias, minimo 10 fotegrafias por seccion {cinco {05} del
proceso de Capacitacion, una (01} de ta enirega de estipendios, una (1) de la
16 | entrega de indumentaria, una {01) de la entrega de materiales, una {01} dela
entrega de certificados {opcional) y una {01) foto grupal del ultimo diade
capacitacion (debe de observarse todos los beneficiarios}.

Tamafio jumbo

17 | Certificado de CONADIS de los beneficiarios que correspondan

Copia simple

w5 - [ Documento que evidencie la publicacion de informacion del Programa en el silio
| e Lweb institucional de la entidad de capacitacion.

L | LT wve- Y

Caopia simple

15 La BCAP deber de presentar todas las firmas de recepeion de los jévenes ( por los entregables, de estipendios, indumentaria, materiales, entre
otros) de no presentar las mismas (firmas o actas de recepeion), se procederd al descucnlo respectivo.
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19 | Copia del DNI de los beneficiarios Copia simple

20 | Copia de los certificados y fo constancias de los beneficiarios Copta simple

21 | Pantallazo de la asistencias registradas en aplicativo informatico {por semana) Impresitn simple

Lista de cenimcados o constancias no entregados a los beneficiarios que pasan a
72 | qustodia de 1a Unidad Zona! {los certificados o constancias deberan de ser
entregados al Jefe de la Unidad Zonal mediante una acla de entrega)

Acta simple de entrega de certificados para la custodia de la Unidad Zonal {de ser
el caso}

{Formato: CCNE) certificades yio
constancias no entregada

23 Copia simple

11.2.2 ELABORACION DEL INFORME FINAL DE SUPERVISION

Una vez recibido el Informe Final presentado por ta ECAP, ef supervisor 0 quien haga sus veces, verifica en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, la veracidad de la informacion reportada, contrastando para tal efecto sus
informes de supervision con fa informacion reportada.

Culminada la revision; y de no existir observaciones respecto a la informacién reportada, el Supervisor emitira el
informe Final de Supervision, el mismo que debera ser desarrollado seglin modelo adjunto (ver anexo) y validado
por el Jefe de la Unidad Zonal, o quien haga sus veces.

Una vez visado el informe por ¢! Jefe de la Unidad Zonal y Supsrvisor'® (todas las hojas que contiene el informe y
sUS anexos), se procedera a foliar ef expediente y posteriormente remitidos al Jefe del Area de Supervision Téchica
para efectuar el tramile respective.

De gncontrar inconsistencias en el Informe proporcionado por 2 ECAP, el Jefe de la Unidad Zonal, remitird dicho
Informe a la ECAP con el objeto de que subsane las deficiencias identificadas en un plazo no mayor de dos (2) dias
habiles.

En caso de persistir las inconsistencias en el Informe de fa ECAP, el Supervisor elaborara un informe de acuerdo a
la informacion real, sustentada en los formatos de control y en lo evidenciado en las supervisiones realizadas
durante el proceso de capacitacion, el mismo que sera remitido formalmente a la ECAP vy al Jefe del Area de
Supervisién Técnica del PROGRAMA

NOTA:

Para la elaboracion de los informes finales de la Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales, el
supervisor debera guiarse del proceso establecido lineas arriba, y tomara come base el modelo, para este tipo de
capacitacion, descrito en la presente directiva, de requerirse, ¢l modelo de informe final (para la ECAP o para el
supervisor) podra variar siempre y cuando fo apruebe el Jefe del Area de Supervision.

Para la elaboracién de los informes finales para los talleres ABE y el supervisor deberd guiarse del proceso
establecido lineas arriba, y tomara como base el modelo de Capacitacion Técnica Basica, podra variar siempre y
cuando lo apruebe el Jefe del Area de Supervision

“11.3 LIQUIDACION FINANCIERA

e Tt

! E] kha]ista de Liquidaciones en un plazo méximo de tres (2) dias habiles de recibido el expediente final de
' """’”“"lig{.‘{idacién, procedera a su verificacion y analisis, posterior a elio, efectuara la liquidacion financiera por concepto de
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segundo desembolso, el cual estara constifuido por la sumatoria de la liquidacion por capacitacion més la liquidacion
por concepto de estipendios por movilidad, y otros que se hubigran establecido en et convenio o confrato.

A continuacidn se describen los tipos de liquidacion segin el tipo de capacitacion que se liquide {Capacitacion
Técnica Basica, Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales, Capacitacion ABE)

1131 LIQUIDACION DE SEGUNDO DESEMBOLSO (CAPACITACION TECNICA BASICA).

- La Liguidacion Final de segundo desembolso, esta conformada por la sumatoria de fa Liquidacion por concepto
de capacitacion mas la sumatoria de Liquidacion por concepto de Estipendios; y de ser el caso, la fiquidacién
de otros servicios brindados por la ECAP, en el marco de los compromisos asumidos con &l PROGRAMA, El
caloulo es realizado sobre &l 30% de! monto fotal del convenio suscrito.

- Laliquidacion al 70%, se realizara cuando la elecucién econdmica y fisica alcance o pase el monto inicialmente
otorgado como adelante {monfo equivalente al 70% del monto total del convenio), serd el analista de
liquidaciones quien determinaré al inicio de cada mes que convenios alcanzaron o pasaron el 70% inictal
otorgado y que cursos yfo secciones {convenios) se proyectan liquidar para ese mes, esta informacion seré
reportada al Jefe del Area de Supervision Técnica.

- Una vez realizada la liquidacién al 70%, los siguientes desembolsos se realizaran por secciones Y/o Cursos
culminadas al 100% del total de dias de capacitacion técnica indicados en la propuesta técnica del curso ylo
seccion aprobado'’, esta liquidacion estara conformada por la sumatoria de la fiquidacion por concepto de
capagcitacion mas la sumatoria de Liquidacion por concepto de Estipendios; y de ser el case, la liquidacion de
otros servicios brindados por la ECAP, en el marco de los compromisos asumidos con e PROGRAMA.

11344 DETALLE DE LA LIQUIDACION POR CONCEPTO DE CAPACITACION TECNICA BASICA

Para la liquidacion financiera por conceplo de Capacitacion Técnica Basica, se toma como base el valor neto del
costo del curso (VNCC) el cual queda determinado al sustraerse la parte que corresponde & la asignacion pecuniaria
por servicios de movilidad ylo servicios adicionales que se asignen a los beneficiarios del costo total del curso. La
liquidacion financiera se efectla de manera individuat por cada beneficiario, en atencion a los dias asistidos. Para tal
efecto, se consideran los siguientes ratios:

- El 0% del precio cotizado, cuando el total de asistencias del beneficiario son menores al 25% de las sesiones
programadas, (para este caso de habersele entregado al beneficiario materiales de ascritorio, indumentaria y
olros servicios brindados por la ECAP, en el marco de los compromisos asumidos con ¢! PROGRAMA, serén
pagados yo reconocidos siempre y cuando conste 1a firma en las actas correspondiente a la recepcion de lo
antes indicado por parte del beneficiario.

- El50% del precio cotizado, cuando el total de asistencias del beneficiario se encuentra entre el 25% y menor al
. 75% de las sesiones programadas, (para este caso los materiales de escritorio, indumentaria y ofros servicios
2+ .brindados por la ECAP, en el marco de los compromisos asumidos con el PROGRAMA, se encuentran incluidos
- .en el precio cotizado).
_»" E} 100% del precio cotizado, cuando &l total de asistencias del beneficiaric se encuentra entre el 75% y el 100%
" gde las sesiones programadas.

7 . .
VM pueden existir mas de tres desembolsos para un solo convenic.
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0% <X £24% -
beneficiario
- - -
5% < X < 74% 50% del precio _coyzado por
beneficiario
- - -
75% < X < 100% 100% del precm_cqnzado por
beneficiario

La liquidacidn financiera por concepto de capacitacion esta conformada por la sumaioria def céleulo realizado por
todos los beneficiarios.

11.31.2  LIQUIDACION POR LOS COSTOS DIRECTOS
11,3.1.21 LIQUIDACION POR CONCEPTO DE ESTIPENDIOS

Para la liquidacion financiera por concepto de Estipendios, se toma como hase &l costo tofal por concepto de
estipendios, cuyo monto se encuentra definido en fa estructura de costos presentada por la entidad de capacitacion
a la presentacion de las propuestas técnicas de los cursos. La fiquidacién financiera, se efectlia sobre la base dei
calculo individual de cada beneficiario, en atencion a los dias asistidos; para tal efecto, se reconoce el pago de
estipendios por cada dia asistido por ef bensficiario, siempre y cuando éste haya suscrito los Formatos A1y E1.

La liquidacién financiera por concepto de estipendios esta conformada por la sumatoria del caloulo realizado por
cada beneficiario.

Cuando en el Curso, se reportaron inasistencias, corresponde 2 la ECAP devolver el estipendio por movilidad a
razén del costo diario por estipendio no entregado por beneficiario.

11.3.1.2.2 LIQUIDACION POR CONCEPTO DE ESTIPENDIOS ~ MODALIDAD: TRANSPORTE CONTRATADO
FOR LA ECAP

Para la liquidacion financiera por concepto de Estipendios, en su modalidad Transporte Contratado por la ECAP, se
toma como base el costo total det transporte establecido en fa estructura de costos, presentada por la entidad de
capacitacion a la suscripcian de los convenios o contratos.

La liquidacion financiera, se efectla teniendo coma hase el numero de dias de traslado, contabilizande los vigjes de
ida y vuelta del bus. Con el fin de sustentar la efectiva prestacion del servicio se adjuntaré el formato M1-A (anexo
01},

La liquidacion de este concepto estara determinado porcentualmente por el uso ¢ no uso de estas unidades {en
caso de no Uso, genera un descuento efectivo por la no prestacion, sin perjuicio de las penalidades aplicables segln
lo estipulado en el Canvenio o Contrato),

La liquidacion financiera por concepto de estipendios, en su modalidad transporte contratado por la ECAP, esta

{ ___*U- % "= eonformada por la sumatoria de los viajes realizados y la presentacion de los formatos M1-A y M1-B que den fe del

' ld.‘\ 3 J_l‘.i!l
SR

'Efgctivo uso del transporte.
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11.3.2 LIQUIDACION DE SEGUNDO DESEMBOLSO TALLERES ABE (ASESORIA PARA BUSQUEDA DEL

EMPLEO)

Una vez concluido el taller ABE la ECAP deberd elaborar un informe, que detalle como se desarrolio el taller,
ademas del nimero de jovenes que participd en el mencionado taller.

A continuacion se detalia los documentos que se deberan de adjuntar como anexo al informe.

N° NOMBRE DEL DOCUMENTO FORMATO
4 | Copia del memorando de autorizacion def taller ABE Generada por ¢! Gerente de la UGC
N s C1 {Generada por el Jefe de la Unidad
? | Carta de autorizacion de inicio del taller ABE Zonal al representante de [a ECAP)
3 | Nomina Definitiva de Beneficiarios b1
4 | Formato de control de asistencia diario A1
5 | Formato de entrega de estipendio por movilidad, E1
6 | Formato de enirega de refrigerio | de ser el caso) R1
7 | Resumen consolidado de la entrega de Estipendios Lt
8 | Resumen consolidad del registro de asistencias L2
9 Pantallazo de! aplicative web del resumen consolidado de las asistencias que Pantallaze aplicativo Joven Net {resumen
debe coincidir exactamente con el consolidado de asistencias L2 de asistencias)
10 | Formatos de control para el traslado en buses, {de ser el caso) Mi-AyMiB
11 | Nomina de jovenes que participaren en faller NP - TALLER ABE
12 | Acta de recepcion de materiales entregados por la ECAP (De ser el caso) ACTA1
13 | Acta de recepcion de certificados y/o constancias (De ser el caso) ACTAZ
Impresion de fotografias por cada seccidn minimo 10 fotografias (tres (03) del
primer dia del taller, tres {03) del segundo dia del taller, una (01) de la entrega de
14 | estipendios, una (01} de la entrega de materiales, una (01) de la entrega de Tamafio jumbo
ceriificados {clausura) y una {01) foto grupal del segundo dia del taller (se debe
observar a lodos Ios beneficiarics).
i5 | Certificado de CONADIS de los beneficiarios qua correspondan Copia simpls
16 | Copia del DNI de los beneficiarios Copta simple
Lista de certificados o constancias no enfregados a los beneficiarios que pasan & . .
17 | custodia de la Unidad Zonal {los certificados ¢ constancias deberan de ser (Formato: GCNE) certificados y/o
. . constancias no entregada
entregados al Jefe de Ia Unidad Zonal mediante una acta de entrega)
18 glcéaa ;sg;:ple, de enirega de certificados para la custodia de la Unidad Zonal {de ser Copia simple

Este informe servira para proceder con la fiquidacion de tafleres ABE, el mismo que s ejecutara de la siguiente
manera;

Sl
3

."Para la liquidacion financiera de segundo desembolso de falle
«mw e Heneficiario, (incluido estipendios), sismpre y cuande as
f5te un dia al taller, se le reconocera 50% del total del

st pueda tener la condicion de beneficiario desertor inicial, desertor o asistente.

res ABE, se pagara a la ECAP el 100% del costo por
istan los dos dias que dura el taller ABE, si el joven solo
costo del beneficiario a la ECAP. Teniendo en cuenta que
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01 {una asistencia) 50% de?;gg%;%.ﬂ;ado por
02 (dos asistencias) 100% deLp;;eerggizzgzado por

143.3 LIQUIDACION DE SEGUNDO DESEMBOLSO EN GOMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES
PARA EL. EMPLEQ.

- Lallquidacién Final de segundo desembolso, esta conformada por fa sumatoria de la Liquidacion por concepto
de Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales mas la sumatoria de Liquidacion por concepto de
Estipendics; y de ser el caso, la liquidacion de otros servicios brindados por la ECAP, en el marco de los
compromisos asumidos con el PROGRAMA. £ caleulo es realizado sobre el 30% del monto total del convenio.

- Laliquidacién al 70%, se realizara cuando la ejecucion economica v fisica de las secciones de 1a capacitacion
en Competencias Basicas y Transversales alcance o pase el monto inicialmente oforgado como adelanto
(monto equivalente al 70% del monto total del convenio), seré el analista de liquidaciones quien determinara al
inicio de cada mes que convenios alcanzaron o pasaron el 70% inicialmente otorgado y que cursos yfo
secciones {convenios) se proyectan liquidar para ese mes, esta informacion seré reportada al Jefe del Area de
Supervision Técnica.

- Los siguientes desembolsos se realizaran por cursos ylo secciones culminadas al 100% de total de dias de
capacitacion en Competencias Basicas y Transversales indicados en la propuesta técnica del curso ylo seccian
aprobado, previo informe final de los mismos

. A continuacion se detalla la documentacion que se requerira se adjunte al informe de liquidacién final de la
ECAP

N ' NOMBRE DEL DOCUMENTO FORMATO
1 | Copia gel memorando de autorizacién del Taller Generada por el Gerente de la UGC

€1 {Generada por el Jefe de fa Unidad

2 | Carta de auterizacion de inicie del taller Zonal 2l representante de fa ECAP)

3 | Némina Definitiva de Beneficiarios N1

4 | Formato de control de asistencia diario Al

5 | Formato de control de asistencia diarig por talieres A2

& | Formato de entrega de estipendio por movilidad, E1

7 | Formato de entrega de refrigerio R1

8 | Formatos de control para el traslado en buses. (de ser el ¢aso) Mi-AyMI-B

¢ | Nomina Final de jovenes que concluyen el taller NFCBT
ti:itetaa ﬂZrDocentes o facilitadores capacitados con ta metodologia para el dictado Generada pot la ECAP
Resumen consolidado de la entrega de Estipendios L1
Resumen consolidado de! registro de asistencias L2

13 Panlaﬁa_zo _d‘g:l aplicative web del resumen consolidad.o de {as asistencias que Partaltazo aplicalivo Joven Net {resumen
debe coincidir exactamente con ef consolidado de asistencias 1.2 de asistencias)
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Acta de recepcion de materiales entregados por la ECAP alos heneficiarios para
el adecuado desarrollo de su proceso de capacitacion {equipes, maguinas,
14 - : . : ACTAM
herramientas, insumos, separatas, elc.}. El acta debe evidenciar en detalie los
materiales entregados a cada una de los beneficiarios
15 | Acta de recepcion de certificados de acuerdo a las asistencias generagas por taller ACTAZ
Impresién de fotografias de cada seccion minime 10 folografias {ires (03) del
primer da del taller, lres (03) del proceso de capacitacion, tres {03) de la entrega .
16 de certificados (clausura) y una {01} foto grupal del dia 13 del talier (todos los TAMANO JUMBO
beneaficiarios).
17 | Certificado de CONADIS de los beneficiarios que correspondan (de sef el caso) Copia simple
18 | Copia del DNI de los beneficiarios Copla simple
18 | Copia de los certificados ¥ fo constancias de los beneficiarios Copia simple
20 Ofros formatos que la liquidadora requiera previa aprobacion del Area de
Supervisién Técnica
Lista de certificados o constancias no entregados a los beneficiarios que pasan a . "
21 | custodia de la Unidad Zonal {los certificados o constancias deberan de ser (Fo?gigésgglzgoczﬂgggg: o
entregados al Jefe de la Unidad Zonal mediante una acta de enirega) '
99 i\;:;?) )de entrega de certificados para la custodia de ia Unidad Zonal (de serel Copia simple

11.3.4 DETALLE DE LA LIQUIDACION POR CONCEPTO DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS

Para la liquidacién financiera por concepto de C
como base el valor neto del costo del curso {VNCC)

TRANSVERSALES.

apacitacion en Compelencias Basicas y Transversales, se foma
el cual queda determinado al susiraerse la parte que

corresponde a la asignacion pecuniaria por servicios de movilidad ylo servicios adicionales que se asignen a los

beneficiarios del costo total del curso. La

liquidacion financiera se efectua de manera individual por cada

peneficiario, en atencion a los dias asistidos. Para tal efecto, se consideran los siguientes ratios:

- El 0% de! precio cotizado, cuando el benefictario asiste solo hasta el 15% de |
este caso de habérsele entregado al beneficiario materiales
brindados por la ECAP, en el marco de los compromisos asum
reconocidos siempre y cuando conste la firma correspondiente e

por parte del beneficiario}

as sesiones programadas, {para
de escritorio, indumentaria y ofros servicios
idos con el PROGRAMA, le seran pagados yfo
n las actas, a la recepcion de lo antes indicado

- El 50% de! precio cotizado, cuando el beneficiario asiste entre el 16% y el 84% de las sesiones programadas,
(para este caso los materiales de escritorio, indumentaria y ofros servicios brindades por fa ECAP, en el marco
de los compromisos asumidos con ef PROGRAMA, se encuentran incluidos en el precio cotizado.

- E1100% del precio cotizado, cuando el beneficiario asiste entre el 85% y el 100% de las sesiones programadas

B' AT

benefictario

L (% del pfeciotiza
o, i,
0% < X< 15% beneficiario
16% < X < 84% 50% de! precio cofizado por

85% = X £100%

beneficiario

100% del precio cotizade por
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L.a figuidacion financiera por concepto de capacitacion en Competencias Basicas y Transversales esta conformada
por la sumatoria del calculo realizada por todos los beneficiarios.

Luego de haberse generado fa liquidacion total por el CONCEPTO DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS
BASICAS TRANSVERSALES por el valor neto del curso. Se debera de realizar los descuentos respectivos de
acuerdo a las falias de los jovenes beneficiarios en los talleres diarios segun al formato AZ.

Para realizar el descuento se debera de determinar ef valor neto de la hora por taller sin contar los estipendios.
Para lo cual se aplicard la siguiente formula:

X = (*) COSTO DEL BENEFICIARIO/ 13 DIAS / N° DE HORAS DIARIAS

[} BEM CONTAR LOS ESTIRENTIOS

Luego de obtener el valor de la hora diaria, se sumaran todas las faltas a los talleres generados por todos los
beneficiarios de determinada aula y se restaré este total al total de la liquidacion por el concepto del faller,

11.3.5 LIQUIDACION POR LOS COSTOS DIRECTOS PARA BENEFICIARIOS
11.3.5.1.1 LIQUIDACION POR CONCEPTO DE ESTIPENDIOS

Para la liquidacion financiera por concepto de Estipendios, se toma como base el costo total por conceplo de
estipendios, cuyo monte se encuentra definido en la estructura de costos presentada por la entidad de capacitacion
a la presentacion de las propuestas de los cursos. La liquidacién financiera, se efectia sobre 1a base del calculo
individual de cada beneficiario, en atencién a los dias asistidos; para tal efecto, se reconoce el pago de estipendios
por cada dia asistide por el beneficiario, siempre y cuando éste haya suscrito los Formatos A1y E1.

La liquidacién financiera por concepto de estipendios esté conformada por la sumatoria de! calculo realizade por
cada beneficiario,

Cuando en el taller de Competencias Basicas y Transversaies, se hayan reportado inasistencias, corresponde a Ia
ECAP devolver el estipendio por movilidad a razon del coste diario por estipendio no entregado por beneficiario.

11.35.1.2 LIQUIDACION POR CONCEPTOQ DE ESTIPENDIOS ~ MODALIDAD: TRANSPORTE CONTRATADO
POR LA ECAP

Para fa liquidacion financiera por concepto de Estipendios, en su modalidad Transporte Contratado por la ECAP, se
toma como base el costo totat del transporte establecido en fa esitructura de costos, presentada por la entidad de
capacitacion a la suscripcion de los convenios 0 contratos.

La liquidacion financiera, se efectta teniendo como base el nimero de dias de traslado, contabilizando los viajes de
ida y vuslta del bus. Con el fin de sustentar la efectiva prestacion del servicio se adjuntara el formato M1-A (anexo
1.

La liquidacion de este concepto estaré determinado porcentuaimente por el uso o no uso de estas unidades (en

m caso de no uso, genera un descuento efectivo por la no prestacion, sin perjuicio de las penalidades aplicables segun
1+ - o estipulado en el Convenio o Contrato).
LW A
s LT Juwir, il ,:':" . . . i . . . . i
z La fiquidacion financiera por concepto de estipendios, en su modalidad transporte contratade por la ECAP, esta
'Jn-r""

TR conformada por la sumatoria de los viajes realizados y la presentacion de los formatos M1-A y M1-B que den fe del
ciive uso del fransporte.
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11.3.5.1.3 LIQUIDAGION POR CONCEPTO DE REFRIGERIO"

Para la liquidacion financiera por cencepto de refrigerio, se toma como base el costo fotal del refrigerio, cuyo monto
se ancuentra definido en la estructura de costos presentada por la entidad de capacitacion a la presentacion de las
propuestas de los cursos. La liquidacion financiera, se efectia sobre la base del calculo individual de cada
beneficiario, en atencion a los dias que recibio su refrigerio; para tal efecto, s& reconoce el pago de refrigerio por
cada dia que el joven suscribe la recepcion en el formate R1.

La liquidacion financiera por concepto de refrigerio esta conformada por la sumatoria del caiculo realizado por cada
beneficiario.

Si en el taller de Competencias Basicas y Trensversaies, se reportara gue algunos jovenes no recibieron su
refrigerio, corresponde a la ECAP devolver el monto del refrigerio a razén de! costo diario por refrigerio no entregado
por beneficiario.

1.4 ACTIVIDADES POSTERIORES A LA LIQUIDACION FINANCIERA
11.4.1 COMUNICACION A LA ENTIDAD DE CAPACITACION

Al concluir el proceso de fiquidacion financiera, el Analista de Liquidaciones, remite a través del correo electronice,
los formatos de liquidacion y el Acta respectiva, con el cbjeto de que el Jefe de 1a Unidad Zonal, o quien haga sus
yeces, remita a la entidad de capacitacion la documentacion generada para la verificacion respectiva,

11.4.2 SUSCRIPCION DE ACTAY FORMATOS DE LIQUIDACION™

El Jefe v el Supervisor de la Unidad Zonal, proceden a suscribir® el acta y formatos de liquidacion en cinco (5}
copias originales; a continuacion, el representante legal de la entidad de capacitacion suscriba?’ el acta y formatos
de Liquidacion en sefial de conformidad,

Concluido este procedimiento, el Jefe de la Unidad Zonal, remite el expediente y las actas suscritas at Jefe del Area
de Supervisidn Técnica, para el framite de desembolso.

IMPORTANTE:

La ECAP tendra plazo de 5 dias habiles para suscribir las actas y formatos de liquidacion entregades por el
Programa.

En el supuesto que la ECAP se negara a la suscripcion de las actas de liquidacion final, el Jefe de la Unidad Zonal
realizara un informe en el cual precisara el hecho, &l mismo que seré remitido a la Sede Central, Area de
Supervision Técnica y se derivara a la Gerencla de Asesoria Legal, a través de la UGC.

11.43 ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESEMBOLSO

'El Analista de Liquidaciones es responsable de verificar que las actas y formatos guarden refacion a la liquidacion

gl
n

Lgar}?iera efectuada y que los documentos estén completes y suscritos en forma correcta; posterior a efio emite un

o Jnforine a la Jefatura del Area de Supervision Técnica en relacion a fa liquidacion generada.

A P

(<3

v B
1 Este mismo proceso se aplicard a todos los tipos de Capacitacion en los cuales se entregue refrigenos

19 Se aplica en tedas s liquidaciones segin el tipo de capacitacian.

20 Firman completa en el acta y visto en los formaios

7] Firma completa cn el acta y visto cn los Fermatos
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Asi mismo, el Jefe del Area de Supervision Técnica procede a visar los documentos y eleva con informe a la Unidad
Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil, ef expediente final de liquidacion para €l visto buenc y ¢
tramite administrativo correspandiente.

La Unidad Gerencial de Capacitacion e Inserciéon Laboral Juvenil remite el expedients de liquidacion y la
conformidad de servicio a la Unidad Gerencial de Administracion para efectuar el desemboelso que corrasponda,
salvo los siguientes casos:

a. Elinforme de supervision emitido por el Jefe del Area de Supervision Técnica indigue que durante el proceso se
evidenciaron irregularidades o vicios que pudieran desnaturalizar el convenio o contrato suscrito, casc en el cual,
el Gerente de UGC remite el expediente a la Unidad Gerencial de Asesorla Legal (UGAL) para las acciones que
correspondan, no dando origen a un trémite de pago por fa Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercion
Laboral Juvenil.

b. Elinforme emitido por el Jefe del Area de Supervisién Técnica indica que la ECAP se negd a suscribir el acta de
liquidacion, caso en el cual, el Gerente de UGC derivaa UGAL el expediente para el trémite correspondiente.

11.5 SITUACION FINAL DEL JOVEN

Para determinar la situacion final del joven que curso capacitacion, se deben de tener en cuenta los siguientes
criterios de reporte:

REDITAD
TH0 DE ACRERTADO BENEFICSARIO BENEFICIARIO T T
CAPACITACION | ACREDITADO DESERTOR INICIAL DESERTOR <., - ASISTENTE... " © ASISTENTE
ELECCIGN DE " DESAPROBADO .- APROBADO
CURSO ST :
DE ACUERDO A LAS ASISTENCIAS REGISTRADAS
COMPETENCIAS
BASICASY 0% <x=15% 16% = X = 84% B85% = X £ 100%
©Q | TRANSVERSALES
2
g 5% <X S 100%
= CAPACITACIGN CRITERIOS BE 450 < X < 100% 7 =h = Gl
B TECNICA CRITERIOS DE | FOCALIZACIO 0% <x 524% 25% S X =T4% | esarrobo ELeuRso CON UNA N‘gﬁ%’iﬁu&fm:o‘;“:ml
=4 FOCALIZACION | N+ ELECCION NOTA GLOBAL MENGR A 11} 1)
= DE CURSD
2 | ASESORIA PARA . ,
=3 . ) Un {01] dia de Dos {02} dios de
= | LABUSQUEDA N aplica No aplica {‘ / ) (, ! ;
DEL EMPLEO [ABE) asistencio asistencios

Xil.  GUIADEANEXOS .o

ANEXO 1: NOMINA DEFINITIVA DE BENEFICIARIOS (N1} - COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES

ANEXO 2: NOMINA DEFINITIVA DE BENEFICIARIOS (N1) - CAPACITACION TECNICA BASICA

ANEXO 3: NOMINA DEFINITIVA DE BENEFICIARIOS (N1} - ABE

ANEXO 4: REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA (A1) - COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES

ANEXO 5: REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA POR TALLER ASISTIDO (A2) - COMPETENCIAS BASICAS Y
TRANSVERSALES

e "r’“"ﬂﬂ._ X0 & REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA (A1) - CAPACITACION TECNICA BASICA

ol JuwE

ﬁ\N X0 7: REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA (A1) - ABE
X0 8: REGISTRO DE ESTIPENDIOS DIARIOS {E1) - COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES

Ve BNEYO G REGISTRO DE ESTIPENDIOS DIARIOS (E1) - CAPAGITACION TECNICA BASICA

HER
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ANEXO 11: REGISTRO DE ENTREGA DE REFRIGERIO {R1) - COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES
ANEXO 12: RECEPCION DE REGRIGERIO DIARIO POR LOS TALLERES ABE (R1) - ABE
ANEXO 13: NOMINA FINAL DE BENEFICIARIOS QUE CONCLUYEN EN EL TALLER (NF-CBT) -
COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES
ANEXO 14: NOMINA FINAL DE BENEFICIARIOS (NF1) - CAPACITACION TECNICA BASICA
ANEXO 15: NOMINA FINAL DE BENEFICIARIOS QUE PARTICIPARON EN EL TALLER ABE (NF-ABE) - ABE
ANEXQ 16: FORMATO DE CONTROL DE MOVILIDAD PARA TRASLADO DE BUSES (M1-A)
ANEXO 17: CUADRO DE CONTROL PARA TRASLADO EN BUSES {M1-B)
ANEXO 18: CUADRC CONTROL DE ESTIPENDIOS (L1) - COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSYERSALES
ANEXO 19: CUADRO CONTROL DE ESTIPENDIOS (L1) - CAPACITACION TECNICA BASICA
ANEXO 20: CUADRO CONTROL DE ESTIPENDIOS (L1) - ABE
ANEXO 21: CUADRO CONTROL DE ASISTENCIA (L2) - COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES
ANEXO 22: CUADRO CONTROL DE ASISTENCIA {L2) - CAPACITACION TECNICA BASICA
ANEXO 23: CUADRO CONTROL DE ASISTENCIA (L2) - ABE
ANEXO 241 CUADRO CONTROL DE ENTREGA DE REFRIGERIOS (L3) - COMPETENCIAS BASICAS Y
TRANSYERSALES
ANEXO 25: CUADRO CONTROL DE ENTREGA DE REFRIGERIOS (L3) - CAPACITACION TECNICA BASICA
ANEXO 26: CUADRO CONTROL DE ENTREGA DE REFRIGERIOS (L3) - ABE
ANEXO 27: ACTA DE MATERIALES ENTREGADOS (ACTA N°1)
ANEXO 28 ACTA DE ENTREGA DE KIT DE HERRAMIENTAS (ACTA N°2)
ANEXO 29: ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS (ACTA N°3)
ANEXO 30: CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS NO ENTREGADOS (CCNE)
ANEXO 31: SUPERVISION PREVENTIVA ESPECIFICA (SPE-01)
ANEXO 32: SUPERVISION INICIAL (SIN-02)
ANEXO 33: SUPERVISION DE COTEJO E INDUCCION (SCI-03)
ANEXO 34: SUPERVISION DE COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES (SBT-04)
ANEXO 35: SUPERVISION DE ADMINISTRAGION Y SERVICIOS (SAS-06)
ANEXO 36: SUPERVISION TECNICO PEDAGOGICA (STP-06)
ANEXO 37: SUPERVISION DE ASUNTOS ESPECIFICOS (SAE-07)
ANEXQ 38: SUPERVISION FINAL (SFI-08)
ANEXO 39: SUPERVISION POR CAMBIO DE LOCAL (SCL-08)
ANEXO 40: SUPERVISION AD HOC (SAH-10)
ANEXO 41: ENCUESTA DE SATISFACCION A BENEFICIARIO (ENSAT)
ANEXO 42: FORMATO CALENDARIO
ANEXO 43: MODELO CARTA DE INICIO DE CURSO
ANEXO 44: MODELO DE DECLARACION JURADA
ANEXO 45: MODELO DE INFORME FINAL DE LA ECAP {CAPACITACION TECNICA)
ANEXO 46: MODELO DE INFORME FINAL DEL SUPERVISOR (CAPACITACION TECNICA)
+ nANEXO 47; MODELO DE INFORME FINAL DE LA ECAP (CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y
;:“‘FRANSVERSALES)
e “ANEXO 48: MODELO DE INFORME FINAL DEL SUPERVISOR (CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS
0N ‘,,/‘i‘ TRANSVERSALES)
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CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES - INTERVENCION 2015
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CAPACITACION TECNICA BASICA INTERVENCION 2015
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CAPACITACION ABE INTERVENCION 2015
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CAPACITACION COMPETENCIAS BASICA - TRANVERSALES N°DE QRDEN ‘ |

) ;%Trabaio

REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA

FOTO DEL BENEFICIARD

ECAF QUE DICTA EL. TALLER
N° DE CONVENIO -
SECCICON DEL TALLER TRANSV:

FECHA DE INICIO: [ oswaers | FECHA DE Fi: 20052014 | NUMERO BN
NOMBRE Y APELLIDO DEL BENEFICIARIO:

ALMANZA PAREDERES JUAN
s ' o _ i e :
sEsION CAPACITACION FIRMA {7) sesion|  CAPACITACION FIRMA (*)
1 D3/0412045 2 26/0412015
2 0410472015 9 2710412045
3 0510412015 " 2810412015
. B6I0412015 1 291042015
s 0710412015 2 3010412015
5 08/0412015 3 0110512015
7 0910412015
TOTAL DE ASISTENCERS:
DECLARS QUE LAS FIRMAS SLECRITAS EMEL PRESENTE
DOCLURAENTO CORRESPDNDEN A 105 DAL ASISTIDOS #OH TGTAL DE FALTAS:
M| PERSONA
HUELLA TEL
BEREFICIARID FIRMA GEL 8N FHZARIO
FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR

[*} 5¢ELIOVEN FALTO A LA CAPATTACION 5E DEDE CONSIGNA CON LETRA COLOR RGO LA PALARRA “EALTO" EM LUG AR DE LA FIRMA DE ASITENCIA,




CAPACITACION COMPETENCIAS BASICA - TRANVERSALES woeorom ||

_r§—._Trabai0

A2 | REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA POR TALLER
ASISTIDO

" 1FQTC DEL BENEFICIARD

ECAP QUE DICTA EL TALLER

H* OE CONVENIO:

SECCION DEL TALLER

FECHA DE INICIC: 030472045 FECHA DE FIN: 2005204 ] HUMERG ORI

NOMBRE Y APELLIDO DEL BENEFICIARIO:

AL MANZA PAREDERES JUAN
e e as Y
FECHADE LA W BLIRRA PR " N* ' D WIRA -
S:;I CAPACITACION wumare | DETALLE DEL TALLER FIRMA {(*} SESION cnp.zcr::mm o hgs | DETALLE DEL TALLER FIRMA (7}
EVALUACIONES i i *
f 03104/2015 5 INICIALES 2 5
1 b B
3
H 2
2 z 0
2 9 1
3 2 Z
1 2
Z w
3
L] 1
2 2
2 i1 1 SEN CIBILIZACION
AUTO EVALYACION
¥ 1 2 PEASONAL FODA
2 1 ELABORACIDN DE
PROYECTO DE WiDA
2 2 CUANTO SE DE MERTADD
LAHORAL
1w
& 1 4 GESTION CEL FUTYRD
2 1 REAJUSTE DEL PROYECTA
L& VDA
2 1
13 ,:
; 1 ‘ EVALUAGIONES e ™ A
FINALES ,
2
N™ TOTAL OF HORAS ASISTIOAS
NTTOTAL DE HORAS FALTANTES ¥
PECLARD QUE LAS FIAMAS SUSCRITAS EN EL PRESEMTE DOCUMENTC COR RESPCINDEM o ricagtng, W
A LD5 TIAS ASISTIDGS POR M PERSDONA EN RELACIOM A 108 TALLERES BRIRDADOS m% p
POA LA LCAR =
ot BN o N AR




CAPACITACION TECNICA BASICA N° DE ORDEN C|

- rhiTrabaio

REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA
A U U FOTO DEL BENEFICIARID
ECAF - N* CONVENIO:
CURSQ:
SECCION:
FEGHA DE INIGIO: 03/04/2615 FECHA DE FIN: 20052014 NUHERO Dt
NOMBRE Y APELLIDO DEL BENEFICIARIO:
ALMANZA PAREDERES JUAN

seson | CAPACTTACION FiRsaa () seson| _ CAPACITACION FIRMA

1 0310412015 % 2610412015

2 040412015 2 2710412015

3 0510412045 2 28/0412015

4 06/0412015 P 29/04/2015

s 0710412015 2 3010412015

5 0810412015 n 0410512015

7 0910412015 32 02/0512015

3 1000412015 » 03/05/2015

s 1110412015 24 0410512015

10 12/0412015 2 0510512015

n 131042015 36 0610512015

2 1410412015 3 0770512015

n 15/0412015 38 0810512015

14 1B/0412015 % 09/0512015

5 1710412045 ® 1010572015

* 1B/0412015 a 1110512015

17 1910412015 2 42/05/2015

1 200412015 a 1310572015

19 21/04/2015 a 1410512015

2 2200412015 " 1500512015

2 230412015 5 16/05/2015

22 24/0412015 a7 1710512015

n 2510412015 % 18/0512015 ‘

2 260412015 p 19/052015

z 2710412015 : s0 2010512015

TOTAL DE ASISTENCIAS:
SGnMEN 10 CORRLSFONDIN A5 BAG ASIETIOCS —
FOR KL PERSCNA
oD A DEL BEREFIIARD

ot i _. mln_l“%r-,
UPERVISION ™
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TALLERL‘S ABE

Al

Wﬂrabam

REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA POR LOS TALLERES -

ABE
ENTIDAD DE CAPACITACION QUE DICTA ABE :
NUMERC DE CONVENID
SECCION: r
FECHA DEL DA DEL TAULER FECHA DEL DiA DEL TALLER
N® DI APELLIDOS Y NOMBRES 191032015 2010342015

FIRMAS DE ASISTENCIA [*}

FIRMAS DE ASISTENCIA {*)

4848558522

RIOS POLO DAVID ARNOLDO GORKI

13

14

15

16

17

18

12

24

15

FIRMA DEL COORDINADOR

FIRMA DEL SUPERVISION

MBIl WWERE FAITE R | & CAPACITACW SE DEBE CONSIENA CON LETRA COLOR AQAD LA PALAERA *FALTO" EH LUGAR GE LA FIRMA DE ASITENTA
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»

ECAP QUE DICTA EL TALLER;
N DE CONVENIO
SECCION DEL TALLER

FECHA DE INICIC:

CAPACITACION EN COMPETENCIA BASICAS Y TRANSVERSALES

REGISTRO DE ESTIPENDIOS DIARIOS

N® DE ORDEN l l
r&1Trabajo

FOTC DEL BENEFICIAALD

NOMBRE ¥ APELLIDG DEL BENEFICIARIO:

FECHA DE FIN:

HUMERG DHI

ALMANZA PAREDERES JUAN

N* FIRMA DE RECEPCION DEL MONTD
ECHA D 1TA MONTC OTORGARD N SESION | FEGHA OE LA CAPACITACION FIRMA DE RECEPCION DEL ESTIPENDIO {*
SESION FEC E LA CAPACITACION ESTIFENDIO {*} ® ' TTORGADD 1
1 s/ - 8 s/ -
2 5. - S st
3 5. - 10 5¢. -
4 s/, - 13 54 -
5 Sf. - 12 5. -
& 5/, . 13 /.
? &f. - TOTAL 2 5/, -
TOTAL 1 5/, -
TOTALN'1
DECLARD QUE LAS FIRMAS SLISCRITAS EM EL PRESENTE
DOCURMENTO CORRESPONDEN A 1OS DiAS ASISTIDUS POR
1) FERSONA CUE EQUIVALEN AL BONTO TOTAL BE TOTAL N2
ESTIPEND;O5 DESCRETOS EN LA PRESENTE, QUE 5E MAE HAN
BRINDADD TOTAL GENERAL DE ESTIFENDIDS o
HUELLA DEL ENTREGADOS AL JOVEN BENEFICIARIDS
BENEFICIARIO F:RMA OFL BENEFICIARID

FIRMWA DEL COORDINADOR

{151 EL JGVEN FALTG A LA CAPACITACION SE DEHE CONSIGHA COH LETRA COLOR RO LA PALABRA "FALTO™ EN LUGAR OE LA FIRRMA CE ASITENCLA

FIRMA DEL SUPERVISOR




CAPACITACION TECNICA BASICA N° DE ORDEN | {

e

wl & -

e r ¢ Trabajo
REGISTRO DE ESTIPENDIOS DIARIOS

ECAP - N° DE CONVENIO:

CURSO:

SECCION:

FECHA DE INICIO: l FEGHA DE FIN: i NUMERO DM}

NOMBRE Y APELLIDO DEL BENEFICIARIC:

ALMANZA PAREDERES JUAN

EF:("]N c‘:EPCAHcArrL,}ch:'gN 0]"“02::?)0 FIRM:;?,::?;IP; :o)N pEL N* SESION CTPCAHC“W?AEC?EJ&N D_:‘;:g:g o FIRBAA DE RECERCION DEL ESTIPENDIC {7}
1 5/, - 6 5t
2 5/, - 7 5/.
3 S/, - 28 s/ -
4 5/. - 29 5f.
5 s/, - 0 5.
3 5/ - 3 st -
7 s/, - 32 L18
8 sf. - 3 5/ -
g 5. - 34 s/,
14 S - 25 sf.
11 5. - 36 st -
12 /. - 37 5.
13 5/. - EL) sf.
14 s/ - 39 s/, -
15 57. - a A
16 s/, - a1 s/ -
17 sf. - 42 s/, -
18 s/ . 43 /.
13 54, - 44 5. -
zn sf. - 45 s/
21 5. - 6 s/,
22 5/, - 47 &f.
23 5. - a8 s/ .
24 s/ - 43 s
2% sf. - 50 5.
TOTAL 3 sf. - TOTALZ 5f. -
TOTAL N1
DECLARD QUE LAS FIRMAS SWSCRITAS EN EL PRESENTE
DOCUMENTD CORRESPONGEN & LOS DIAS ASISTIDOS POR Mt TOTALN'2Z
F R 5 PAESENTE, G 5 1 AN BANCADD. | mutin s o CHE e ETRES .
REMEFICLARID FERMA DEL BENEFIOARID -

mim = i memm et A PR



TALLERES ABE

o3

ENTIDAD QUE DICTA ABE :

REGISTRO DE ESTIPENDIOS DIARIO POR LOS TALLERES ABE

~ rHiTrabajo

UNIVERSIDAD DE LA VIDALEMA

N® DE CONVENIQ 001-2015
SECCION: A
_ _ mdﬁfo | - FECHA DELDIA DELTALLER I FECHA DEL 01A DEL TALLER
N ONI APELLIDOS Y NOMBRES OTOR(;;]@O Al 19/0312015 'dTORGA[iO ALS/ 20!03!2@1 5 .
FIRMAS DF RECEPCION DE ESTIPENDIDS {*) ' FIRMAS DE RECEPCION DE ESTIPENDIOS {*)
1| asasassz2 RIOS POLO DAVID ARNOLDO GORKI | §f. - 5L -
2 St - 81, -
3 s - 5.
4 - Sk -
e 3. . S .
6 sk - Sl .
7 St - g1 -
s 8, " st .
s St - 1 -
10 51, - s -
1 51 . s
12 i - 51, .
1 Sl - 8. -
14 L1 . 8.
15 sl . St .
18 - 81 -
17 sk - St -
i st - S -
19 st . S -
it 8. - St -
F s, . sl
2 st - 81, -
23 Sf, . St B
14 s, . 8. -
% s, * 3.
TOTAL DTORG::K‘:: :.:-;IF;EI]‘JDIDS PARA EL Sf' s . TOTAL mﬂﬂi:ggND:OEﬂ:E{:;)IQS PARAEL
WIONTO TOTAL {A) 8 -
MONTO TOTAL {B) 5. -
MONTO TOTAL DE ESTIPENDIOS g/ )
ENTREGADDS '

FIRMA DEL COORDINADOR

FIRMA D ERVISOR o
2 PROGSR i St

oY PRg
E . 0y,
i h 00

o i
we Jocoars Tpfutnot 2




AN WULD Wi A TL § Ak,

N® DE CONVENIO

SECCION DEL TALLER NUMERD DN

FECHADEINICIO: | | FECHADEFIN; |
NOMBRE Y APELLIDO DEL BENEFICIARIO:

ALMANZA PAREDERES JUAN

* DETALLE DEL DETALLE DEL
N FECHA DE LA REFRIGERIC FIRATA DE RECEPCION DEL N” SESEON | FECHA DE LA CARACITACION HEFRIGERID FIRMA DE RECEPCION DEL ESTIPENDID
SESION CAPACITACION ENTREGADC ESTIPENGIO ENTREGADD
MANZANA,
1 FRUGQGS, 8
GALLETA
2 g
3 10
4 11
5 12
3 13
7

DECLARD QUE LAS FIRMAS SUSCAITAS EN EL PRESENTE
DUGUMENTD ECRRESPONDEN A LA RECEPCION FOR M

PERSONA DE LOS REFRIGERIOS DESCRITOS EN EL DETALLE

TOTAL GEMERAL DE REFRIGERIOS
HUELLA DEL ENTREGADOS AL JOVEN BENEFICLARIDS

BEHEFICIARID FIRIA DEL BENEFITIARID

FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR




ENTIDAD DE CAPACITACION QUE BRINDA ABE :

UNIVERSIDAD DE LA VIDALEMA

N® DE CONVENID £02 2015
SECCION ABE: A
L FECHA DEL DIA DEL TALLER . FEGHA DEL DIA DEL TALLER
DETALLE DEL DETALLE DEL
N DNt APELLIDOS Y NOMBRES REFRIGERIOQ 18102015 REFRIGERIO 2010312015
‘OTORGADO OTORGADD

FIRMAS DE RECEFCION DE ESTIPENDIQS

F‘_FRMRS BE RECEPCION DE ESTIPENDIOS

AB4AGESEY

RIGS POLO DAVID ARNOLDO GORKI

14

11

19

a0

11

12

3

4

i3

FIRMA DEL COORDINADOR

FIRMA DEL SUPERVISOR




NOMINA FINAL DE BENEFICIARIOS QUE CONCLUYEN EL

NF - CBT TALLER

ENTIDAD DE CAPACITACIGN
N* DE CONVENIO
SECCION DEL FALLER |
FECHA DE INICIO DEL TALLER'
FECHA DE TERMING DEL TALLER

RELAGION DE JOVENES SITUACION FINAL DEL JOVEN

Wi~ | b | s

Py
[=]

)
-

[y
()

-
]

-
=%

-
15y

vy
(13}

[y
=

[y
o

pay
il

[
[ =]

=
iy

B
¥}

2
[P

L]
=

Tt
o

FIRMA DEL COORDINADOR f FIRMA DEL SUPERVISOR

* LOS ESTADOS FINALES DE LOS BENEFICIARIOS PUEDEN SER : DESERTOR INICIAL , DESERTOR O ASISTENTE (DEPENDIENDQ EE N° DE ASISTENCIAS REGISTRADAS)




NF1 NOMINA FINAL DE BENEFICIARIOS

ENTIDAD DE CAPACITACION
N° DE CONVENIO
CURSO
SECCION
FECHA DE INICIO DE CAPACITACION
FECHA DE TERMING DE CAPACITACION
PROFESOR

RELACION DE JOVENES el - SITUACION FINAL DEL JOVEN

Wl o~ & | ma | =

-t
fe]

o
[

s
[y%]

Jury
LY

iy
I

=
[¥y]

=
[=3]

s
-1

=
[v:]

=
=]

]
L=

2% ]
s

s ]
¥

ud
w

bt
Ia

T
A

| FIRMA DEL COORDINADOR ! [ FIRMA DEL SUPERVISOR |

* 105 ESTADOS FINALES DE LOS BENEFICIARIOS PUEDEN SER : DESERTOR HHICIAL , DESERTOR O ASISTENTE (DEPENDIENDO EL N* DE ASISTENCIAS AZGISTRADAS}

*+* EL PAOMEDID FINAL: ES La NOTA GLOBAL QUE GENERG EL JOVEN AL CONCLUIR CON LA CAPACITACION TECNICA BASICA

OBAR EL CURS {11, ',391]:;-‘-}_\\:\\

£
L, W
LAY

"¢ £ FOVENE AL CONCLUMR SU CAPACITACION PUEDE DESAPROBAR {0,

LAt
s ¥




NF - ABE ' NOMINA FINAL DE BENEFICIARIOS QUE
] PARTICIPARON EN EL TALLER ABE

ENTIDAD DE CAPACITACION QUE
BRINDA ABE

N* CONVENIC
SECCION
FECHA DE INICHO ABE

FECHA DE TERMINO ABE

RELACION DE JOVENES

| b
HD\DWHG‘IU‘I&NMH

—
¥

—
r

[
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[
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[
o

o
-

oy
o

-
[¥e]

]
=]

%]
s

b
8]

bJ
(X8 ]

]
'

o)
L7y ]

{*} SE DEBERA DE REGISTRAR "1" EQUIVALENTE A UN DIA ASISTIDO, "2" EQUIVALENTE A DOS DIAS ASISTIONS, 51 ELIQVEN FALTO LOS DOS DIAS DEBERA CONSIGNARSE "FALTO"

| FIRMA DEL CODRDINADOR | FIRMA DEL SUPERVISOR |
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II—ll

CUADRO CONTROL DE ESTIPENDIOS - CBT

PERIODO:

SEDE:
ECAP:
TALLER:
SECCION:

FECHA DEL CURSCG DEL

N2 DOCUHAENTO

A. PATERNG

AL

A. MATERNO

NOMBRES

51

52

53

@~ o b | e R |

L=}

s
(=]

L

(=]

In

15

FIRMA DEL CQORDINADOR

ABISTENCIA SEMANAL:

TOTAL ESTIPENDIO SEMANAL {51}

] !‘;?(qntmme:‘ '
sesfnzlegar o ff

oo

0oo

FiRMA DEL SUPERVISOR

~Ho|la o|jlojo oo loo|lalo oo |aojols |o|a |a o |G o |o |«




ad Gesancial de
Asrsana Legai

HOSIAYIGNS T3T vindts HOOYNIOHOOD T2 YWk

000 g0 g gog oo'g k] 030 1748) TWNYWES OONZJILEE TV

TTYNYWES WIONDLSISY

Ead Bl - VY T ] =]

65 8% £5 a5 55 s £8. 5. 5 SIUNON ONHIIYIN Y ONY3LYd v OLNIWNZOA ah

™ 130 OSHID 3G YHO3S
*NOIZDIS

HQSRND

i)

+143s

‘00034

SOIAN3dILST 30 T0dLNOD 0daVNd

L

NHAMLINI VOISYE VOINDIL NOIDVLIDOVAVD ]




——
CUADRO CONTROL DE ESTIPENDIOS - TALLER ABE

PERIODO:

SEDE:

ECAP:

CURSO:

SECCION:

FECHA DEL CURSO DEL

e i i i e T i ] L
N2 DOCUMENTO A, PATERNO A, MATERND NOMBERES DIA N2 -
1 Q .00
2 a 0.00
3 Y] .00
4 0 0.00
5 0 0.00
g g 0.00
7 2 0.00
B o] 0.00
9 v] 0.00
10 0 0.00
11 4] 0.00
12 0 0.00
13 1] 0.00
14 0 0.00
15 0 0.00
18 0 0.00
17 g 0.00
18 0 0.00
18 0 0.00
20 Q 0.00
21 4 0.00
22 0 0.00
23 ] 0.00
24 0 0.00
25 0 0.00
ABISTENCIA SEMANAL: e

TOTAL ESTIPENDIC SEMA.NAL (Sh.)

FIRMA DEL COORDINADOR FiMRA DEL SUPERVISOR
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ivaa—Lr> l VALKV D UCUIN I MWL MTANR FINVIULALW el B W W W

SEDE REGIONAL
ECAP

RUC

TOTAL JOVENES
CURSQ{s)

HORAS PEDAGQGICAS
SEMANAS
DIAS DE CLASES

MONTO CONTRATADO
UNIDADES CONTRATADAS
VIAJES x DIA (lda - Vuelta)
VIAJES st REALITAR {ida - Vuella)
COSTO POR VIAJE

n® de viajes

@ e o~ gh o A L M=

A
o
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CURSO O TALLER

SECCION

FECHA DE IMICIO DE CAPACITACION FECHA DE TERMIND DE CAPACITACION

FECHA DEENTREGA

PROFESOR l

KIT DE HERRAMIENTAS

{DETALLAR AQUI, LAS HERRAMIENTAS CUJE CONTIENE EL KT Y SUS ESPECIFICACIONES}

. - ' FIRMA POR RECEPCION DEL
N DN N® NOMBRES Y APELLIDOS SENEFICIARIC

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
1/ Se hara uso de este formato, 5i1a propuesta técnica estipula Iz entrega det KIT DE HERRAMIENTAS.

FIRMA DEL COORDINADOR , FIRMA DEL SUPERVISOR




ENHUAL JE LAFALILALIWN l

CURSO O TALLER

SECCION l
FECHA DE INICIO DE CAPACITACION | FECHA DE TERMING DE CAPACTTACION

PROFESOR

. e | ' [ e ] S ' CERTIFICADO! | GARGO POR RECEFCION DEL
Ne| DNIN NOMBRES Y APELLIDOS : GONSTANCIA BENEFICIARIO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

1/ Para el entrega tanto de CERTIFICADOS {a los jovenes aprobados), come de CONSTANCIAS DE PARTICIPACION {a los jovenes desaprobados).

FIRMA DEL SUPERVISOR




EIT LILFPILS LA S IV I

CURSO O TAUER

SECCION

FECHA DE INICIO DE CAPACITACION |

FECHA DE TERMING DE CAPACITACION

PROFESOR

n° DHIN®

NOMBRES Y APELLIDOS

CERTIFICADO!
CONSTANCIA

CARGO POR RECEPCION DEL
BENEFICIARIO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

i9

20

21

22

23

24

25

1 CERTIFICADOS {a los jévenes aprobados), CONSTANCIAS DE PARTICIPACION (a los jévenes desaprobados}., este documento sera entregado por la
ECAP al Jefe de Ja Unidad Zonal adjunto al informe final, de tal manera que fa UZ sea quien complete ta entrega de los ceriificados @ conslancias. {los

cariificados yio constancias quedaran en custodia de ta UZ)

- L,
Trpnp
o AT i

ORDI KR DGR o

i Aseschlanef;

FIRMA DEL SUPERVISOR
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DE
SUPERVISOR TECNICO
PARA
JEFE DE LA UNIDAD ZONAL
ASUNTO | SUPERVISION INICIAL - ECAP":
FECHA to1201_

ITEM N°1. DATOS GENERALES DE LA SUPERVISION ‘B

14 | RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD®

12 | TIPODE GESTION | pusico PRIVADO RUCN°

13 | TIPO DE RELACION CONTRACTUAL CONVENIO GONTRATO Ne

o | R [ w -

15 DOMICILIO LEGAL DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
DIRECCION (AV/CALLEIPSJE.)

TELEFONO FAX. Ay A,

16 | UBICACION DEL LOCAL DONDE SE DESARROLLARA LA CAPACITACION

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDADY

DEPARTAMENTG PROVINCIA DISTRITO

DIRECCION (AV/CALLEPSIE)

CORREQ
TELEFONO FAX £LECTRONICO

1.7 | DATOS DEL CURSO A VERIFICARY

NOMBRE DEL CURSOS
N° TOTAL DE HORAS HERAS POR
P ic DA
EDAGOGICAS - o SECCIONES
DIAS DE CLASE HORARIO

o TH o
aﬁ"o ”"4:0

e py e Trodanl
’ %su%@u&tdw
s RICA
5, VBT 2 fE »
N i Entidad Capacitadora {(ECAP).
- Indicar el nombre exacto, de |s Entidad de acuerdo a |
3 Resolucion Ministerial, Resclucion Directeral, elc.
4 Los datos del Curso deben ser exactamenls los mismos que aparecen en el Convenio o Contrato.
“.. . TE| nombre del curse debe ser exactamente igual que o indicado en la propuesta técnica aprobada.

n
i
b

SIN- PAGINA1DE 7
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| ALLER UE WWJIVING ERINWIAG DAMIVMNT | IWAET ¥ Wi lew

SECCION

A

iL

INFRAESTRUCTURA (Marcar con una “X" donde corresponda)

21

USC Y CONDICIONES DEL (DE LOS) AMBIENTE(S) DEL CURSO

AMBIENTE

EXCLUSIVO PARA
JOVENES DEL
PROGRAMA

ESTADCE

AREA

METRAJE

OBSERVAGIONES | COMENTARIO DE LAS CONBICIONES BE

R | M INFRAESTRUCTURA

(S1NQ)

INTERIOR?
ALA

EXTERIOR

INTERIOR
TALLER

EXTERIOR

IMTERIOR
S3.HH. 8

Exterior

92 | SERVICIOS BASICOS
[NSTALACIONES " TIENE

LUz

AGUA

DESAGUE
YENTILACION
INTERNET
OTROS.......ccou..

HO ESTADD. - 1.7
TIENE

OBSERVACIONES

23 | SEGURIDAD Y SENALIZACION
{TEM )
CONDICIONES DE SEGURIDAD

SENALIZACION DE SERVICIOS EN GENERAL
CARTELES DE IDENTIFICACION DE AULAS

SENALES DE ESCAPE Y ZONAS DE SEGURIDAD

NO

TIENE TIENE OBSERVACIONES?

EQUIPOS DE SEGURIDAD!

24 | MOBILIARIO BASICO
ITEM

CARPETAS
MESAS

_ESTADD

CANTIDAD
1

OBSERVACIONES

B M

stado del objelo verificado. B: Bueno (En Sptimas condiciones para el inicie del curso); R: Regular (Requiere mantenimiento para ¢! iniclo del curse); M: Malo
fraestructura en pasimas condiciones, imposible de utifzar para ef curso). Esto se aplica a todos los campos similares de fa ficha.
aterior; Verificacién de parte interma del ambiente f Exterior, Verificacion de fachada o parie exiema del ambiante, estado da la canstruccion, reveslimiento y
_Lyitada de paredes; Verificacitn de la presencia de fagtores perlurbadores tales camo: ruido, alores, ele.}
e, &7 A Indicar en las observaciones st los $8.HH. son diferenciados {para varones y damas).
A v 3 \ferificar ef estade de las sefalizaciones e identificar ta necesidad de renovacion.

19 Verificar y especificar si cuenta con: Cerlificado de Defensa Civil o Plan de Seguridad. Cualquisra de los documento
' de 1a Entidad, que garantice la seguridad de los benefictarios. P
 yerificar fa [echa de vencimienio de los equipos y consignaria en las observacionss.
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£ EWUIrAIAIENI W™
ESTADO

Ne Euu’m%ﬂﬁﬁigfggf‘”‘s CANTDAD - - v OBSERVACIONES
1

2

3

4

5

¢

7

g

g

10
27 | INSUMOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO®

F 1h
INSUMOS ETR T OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

MATERIAL DIDACTICO PARA EL DOCENTE

1

2

3

4

5

MATERIAL PARA EL BENEFICIARIOQ

1
2
3
4
5
OTROS ENTREGABLES PARA EL JOVEN BENEFICIARIO
1
2
3
2

8 | DOCUMENTOS DE GESTION PEDAGOGICAY

ITEM TIENE NO TIENE . OBSERVACIONES

MODULOS DE TALLER IMPRESGS

OTROS...coiiveii s

N
prencs fdictiot 2

[+
m

PERVISION
TECNICA

12 Este debe coincidir exactamente con lo ofrecido en ka Propuesta Técnica y se debe verificar 1a fecha de fabricacion.
" L a verificacion de los insumas estara supeditada a su tipologia: 1) perecitles y 2) no perecibles; dandose por conforme en fa suparvision inicial aquelios que son
perecibles, entendiéndose que estos estaran disponibles para la capacitacion, segin su utifizacion, desde &l primer dia de clases.
1 Dg verificarse que el equipamiento tiene muchos afios de antigliedad, indicar regular (R} o malo (M} segin corresponda.
-, % Los documentos de gestion pedagdgica se encuentran cominmante detallados en la propuesta tégnica, caso contrario, estos se verficaran el primer dia de
clases.
; SIN- PAGINA 3 DE 7
Av. Salaverry N° 655
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SECCION A

l. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO (MARCAR CON UNA *X" DONDE CORRESPONDA)

2.1 USO Y CONDICIONES DEL (DE LOS) AMBIENTE(S) DEL CURSO
EXCLUSIVG PARA ESTADOR {ONES DE
AMBIENTE EVENES DEL ARER METRAJE OBSERVACIONES | COMENTARIQ DE LAS CONDIC
PROGRAMAISI NO) TR T 70 INFRAESTRUCTURA

INTERIOR?

AULA
EXTERIOR
INTERIOR

TALLER
EXTERIOR
INTERIOR

S8 HH. »
EXTERIOR

22 | SERVICIOS BASICOS

INSTALACIONES e | 9 | ERADR OBSERVACIONES

LUZ

AGUA

DESAGUE

VENTILACION

INTERNET

2.3 | SEGURIDAD Y SENALIZACION

ITEM T e U0 . OBSERVACIONES®

TIENE
CONDICIONES DE SEGURIDAD®

SENALIZACION DE SERYICIOS EN GENERAL

CARTELES DE IDENTIFICACION DE AULAS

SENALES DE ESCAPE Y ZOMAS DE SEGURIDAD

EQUIPOS DE SEGURIDADY

24 | MOBILIARIC BASICO
TEM TR TR OBSERVACIONES

CARPETAS

MESAS

SILLAS

PIZARRAS

OTROS......oie

2" G
& %
e Py Lt

CPERYISIONE

5 Estado del objeto verificado. B: Bueno (En éptimas condigiones para el inicio del cursa); R: Regular (Requiere mantenimiento para el inicio del curso); M: Malo
rastructura en pésimas condiciones, imposible de uiilizar para el curso), Esto se aplica 2 tedos los campos similares de ia ficha.
terior. Verificacion de parte intema de! ambiente / Exterior: Verificagion de fachada o parte extema del ambiente, estado de 1a construecion, revestimienio ¥

T_EEﬁICA iftado de paredes; Verificacidn de la presencia de factores periurbadores tales como: ruido, olores, etc.)
N vee®  Whndicar en las observaciones silos S8.HH. son diferenciados (para varones y damas).
Ry /% Verficar ef estado de las seAalizaclones e identificar la necesidad de renovacion,

2 yerificar y especificar si cuenta con: Certificado de Defensa Civil 0 Plan de Sequridad, Cualquiera de los documentos ird acompaiiado de una Declaracion Jurada
e o de |2 Entidad, que garantice la seguridad de los beneficiarios.
i _‘_{_.‘..\‘-'; ' a_t'“ Varificar la fecha de vencimiento da los equipes y conslgnarla en las observaciones.

A .".'_.‘.-'""‘ . ) Ay, Salaverry H° 855
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2
3
4
5
B
7
8
8
Ne HERMMIEM?DEE]L;?;CAP YIO POR ANTIDAD - EST:DO - OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
=
8
g
10
27 | INSUMOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO®
INSUMOS ESTADO OBSERVACIONES
B R M
7
2
3
4
i)
&
7
B
9
10
MATERIAL DDACTISOPARAEL 15 ERET OBSERVAGIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ESTADD i
MATERIALES PARA EL BENEFICIARIO 1—g R | ™ QBSERVACIONES
1
2
3
5 .-,s-’ 0 YERON
_’b :*;{n m-"sih-"“‘ 5 \
16 supERuS'PN T T}
A TEETT
i3 LY} . [l
2 Esle debe coincidir exaclamente con lo olrecido en fa Propuesta Técnica y se debe verificar |2 fecha de fabricacion.
5L B La verificacion de los insumos estara supedilada a su tipnlogfa: 1) perecibles y 2) no perecibles; dandese por conforme en la supsrvision inicial aquellos que son
AT perecibles, entendigndose que estos estarén disponibles para la capacilacién, segin su ulitizacion, desde ef primer dia de clases. i
3ot SIN- PAGINASDE?
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s ) VAR
Transtormacidén Cencertada

10 |
INDUMENTARIA B EST;DO“ m . OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
QTROS ENTREGABLES AL BENEFICIARIO
1
2
3
2

8 | DOCUMENTOS DE GESTION PEDAGOGICAZ

ITEM TENE | e OBSERVACIONES

SESIONES DE APRENDIZAJE®

OTROS..o e

i e i o i
t ITEM N°4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA SUPERVION | a

DETALLE DE SECCIONES AUTORIZADAS PARA CAPACITACICN EN COMPETENCIAS BASICAS ¥ TRANSVERSALES LD VERIFICADC SE AJISTA A LO
DESCRITQ EN LA PROPUESTA
. N° OE e BE TEGNICA APROBADA EN RELACION A
W TALLER SECGONE | WoDE sEaoNCs TURNG HORARIC YAGANTESH (POR LAINFRAESTRUCTURA Y
(HIASDE SECCION) ' '
CLASE} EQUIPARIENTO {(SUNO)
_ LUKES MERCOLES Y
A tl WARANA VERNESOE SO0 AR - 25 B
1P K
TALLER DE LiWES MERGOLES Y
4 COMPETENCHAS B 13 TARDE HIERMESCE 1 [LPM. - 25 al
] L
BASICAS ¥ sooF
TRANSVERSALES
LUNES MERGOLES ¥
[ 13 TARDE FERHNESDE1GIP M - it MO
BN
DETALLE DE CURS0S Y SECCIONES AUTORIZADAS PARA CAPACITACION TECHICA BASICA L0 VERIFICABO SE AJUSTAALO
DESGRITO EX LA PROPUESTA
s W°DE H®DE TECHICA APROBADA EN RELACION A
Ne CURSO ssc%uua rfﬂ nufs ngslgﬂtfg TURKC HORARIC VACANTES? (POR LAINFRAESTRUCTURA ¥
SEGCHON} —— -
GLASE} EQUIPAMENTO (SINO)
i LUMES BAERCOLES ¥
A L heaflARA VIEMMES DE BCCAR - 25 5l
TGP
CPERATRADAD DE - LUNES MERGOLES Y
i B 240 HORAS 9 TARCE VERNES DE 1 60P M -~ 2% 8
1 INDLSTRIALES GE PEDAGOGI BEIPH
CONFECCION Cas
LLINES. MERCOLES Y
i 41 TARDE NESDE $CDPM - ph 8]
m ) FO0F K

e o

V‘ De verificarse que &l equipamiento tiene muchos afios de antigliedad, indicar regular {R) © malo {M) segin corresponda.
% Los documentos de gestion pedagogica se encuentran cominmente detallados en 2 propuesta téenica, caso conlrario, estos se verficaran ef primer dia de

clases.

% Deberd presentar |as sesicnes de clases programadas por todo el cursa y que corresponda con fa cantidad de sesiones ¥ horas padagogicas de acuerdo al
. convenio o contralo.
. J1v 2 £l Supervisor concluira si o verificado se ajusta o no, con fo que ta ECAP proponie en la propuesta t4enica, aprobada por el area de ACSEG, de acuerte al analisis
" . #e los restllados de la suparvision.
7 50 ningin ¢ago, las secciones deben exceder de 25 jGvenes, salvo autorizacion expresa de a Sede Central, ;.-f"’:-’:f:;:,.ﬁ m




[N LA Ay Ay
Transformacian Concertada

IMPORTANTE: SOLO SE IMPRIMIRA EL DOCUMENTO EN RELACION AL TIPQ DE CAPACITACION QUE SE BUPERVISA,

IL RECOMENDACIONES

il ANEXO

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA/SELLO

RPTTE. DE LA ENTIDAD
CAPACITADORA

SUPERVISOR/
COORDINADOR JOVENES
A LA OBRA

V. ANEXO FOTOGRAFICO™

£l anexo fotografico debe contener referencia del exlerior e interiores de los ambientas de capacitacion, tanto tebricos como practicos, afiadiendo una leyenda en

P
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FICHA N°001 — 2015 /UZ -

SUPERVISION DE COTEJO E INDUCCION

INFORME N® ........... - 2014/MTPE/JOVENES PRODUTIVOSIUGCRIZ-....
DE
SUPERVISOR
PARA
JEFE DE LA UNIDAD ZONAL
ASUNTO SUPERVISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FECHA DE DE 201

L DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SUPERVISADA j

11 RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD!
TIPG DE RELAGION - '
1.2 CONTRACTUAL CONVENIO CONTRATO N° DE CONVENIC:

1.3 | TIPQ DE CAPACITAGION

NOMBRE DEL CURSO DEL CUAL SECCION N° OF
14 | PROCEDEN O AL CUAL ASISTIRAN? Sapacacs, CONVENIO
L5 | SECCION A SER SUPERVISADA (EN
’ CAS0 SEA TALLER TRANSVERSAL}
[ 1. coTeJo DE ENTREGABLES

COTEJO DE MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INDUMENTARIA (SEGUN LA PROPUESTA
TECNICA) QUE LA ECAP DEBE DE POSEER PARA EL PRIMER DIA DE CAPACITACION

{COMPLETAR ¥ MARCAR SEGUN SE EVIDENCIE EN LA SUPERVISION)

- e | S| S
{SEGUN PROPUESTA TECNICA} MEDIDA TECNICA 5 O
1
2
3
Pl
5
~ i 6
. FOBSERVACIONES
.
o
=

"
pr T \NDICAR EL NOMBRE EXACTO, DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A LO SERIALADD EN EL CONVENIO O CONTRATO,
gL NOMBRE OEL CURSO E5 AL CUAL LOS JOVENES CWUE CULMINEN LA CAPACITACION DE TALLERES TRANSYERSALES ASISTIRA O DEL CLUIRSO QUE YA ASISTIO
* TRANSCRIBIR TODOS LOS MATERIALES QUE LA ECAP PROPONE BRINDAR A LOS JOVENES SEGUN LA PROPUESTA TECNICA, DE LA MISMA MANERA EM LOS
CUADROS PARA INDUMENTARIA, KIT ENTREGABLE, HERRAMINETAS ENTRE OTROS .




?.e“ﬂ r ':-’H._'}_:f:\"

r$ Trabajo

v TALLERES
R 1

SEE L
o INDUMENTARIA UNIDAD DE CANTIDAD O
N SEGUN PROPUESTA TECNICA NEDIDA | (SEGUNPROPUESTA | REGUERIDO
¢ Al TECHICA} St NO
3
2
3
4
5
6
OBSERVAGIONES
CANTIDAD POSEELO
b
e SECHp PROPUESTA TECHCA Uoa | (G PRORLEST | REQUERRO
( i ) TECNICA) st | NO
1
2
3
4
5
6
OBSERVACIONES
- - : - POSEE LD
§o KIT ENTREGABLE | OTROS ENTREGABLES UNIDAD DE {seeiﬁﬁg:‘uism REQUERIDO
{SEGUN PROPUESTA TECNICA) MEDIDA TECNICA) ST NO
1
2
3
3
5
6
OBSERVACIONES
' FECHA DE ENTREGA . |
: dh 5
ENTREGABL;S PROGRAMADAS SOBRE EL DOCENTE
MATERIALES NOMBRE DEL DOCENTE SEGUN LA
—\ INDUMENTARIA PROPUESTA TECHICA
1 PRQ‘,,O
¥ GO | HERRAMIENTAS NOMBRE DEL DOCENTE QUE SE
I A SION B ‘KIT ENTREGABLE OBSERVA EL PRIMER DIA PARAEL
%CA *NOTRCS DICTADO DE LA CAPACITACION
== LA FECHA DE ENTREGA PROGRAMADA DE LOS ENTREGABLES LA CORDINARA EL SUPERVISOR Y EL CORDINADCR GENERAL DE LA ECAP.
© EN CASO LA CAPACHEASGUSEA DE COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES, SE DEBERA DE DETALLAR LOS DOCENTES TODOS LOS DOCENTES QUE

3 ; E2y CJ\ON AS! TAMBIEN St LOS MISMOS SE ENCUENTRAN CAPACITADOS COM LA METQDOLOGHA PARA EL DWCTADO DE LOS




.

|
o
é,?,

{

. fIl. COTEJO DE ASISTENCIA

CURSC O TALLER
SECCION

LiSTA DE ACREDITADOS CON ELECCION DE CURSO®

[t —

10
11
i2
13
14
15
i6
17
18
18
20
A
22
23
24
25

s PRCHE
duperuIslONE
jeeqicA T

\‘OBO o b

® EL $UPERVISOR TENDRA QUE EXTRAER ESTA LISTA DEL APLICATIVO WEB, SECCHOM "ACREDITADDS CON ELECCION DE CURSGY, EL MUMERQ MINIMO ES DE
20 IOVENES, CON U NUMERD MENOR NQ SE PODRA REALIZAR ESTA SUPERVISION ¥ POR ENDE NO 3E AUTORIZARA EL INICIO DE LAS CLASES O TALLER

r&frabajo |




(& Irabajo |

FORMATO CALENDARIC:

DE HABER COMPLETADO CON EL NUMERD WINIMO DE JOVENES PARA INICIAR LA SECCION S€ DEBERA DE APLICAR EL FORMATO CALENDARIO, ¥

DETERMINAR EL INICIO Y FIN DEL CURSO.

CARGO

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

SELLO

Rptte, de fa Entidad Capacitadora/
Coordinador ECAP

Supervisor/ Coordinador Jovenes a la Obra
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FICHA N°001 - 2015 /UZ -

 SUPERVISION DE COMPETENCIAS BASICAS Y
TRANSVERSALES

INFORMEN® ........... - 2015/MTPENOVENES PRODUCTIVOS/UGCZ-.....
DE
SUPERVISCR
PARA

JEFE DE LA UNIDAD ZONAL

ASUNTO SUPERVISION DE COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES

FECHA DE DE 201_
L DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SUPERVISADA
11 RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD!
TIPO DE RELACION o .
1.2 CONTRACTUAL CONVENIO CONTRATO N° DE CONVENIO:
13 TIFO DE TALLER TRANSVERALZ
- SECCION @
NOMBRE DEL CURSO DEL CUAL PROCEDEN O AL CUAL N° DE
14 ASISTIRAN? R CONVENIQ
15 | SECCION A SER SUPERVISADA {TALLER TRANSVERSAL)
. MANANA
1.7 GRUPQ ETARIO DE19AZ TURNO TARDE
DE23A29 NOCHE
E i} SUPERVISION DE APERTURA ]
N° DE JOVENES QUE INICIAN EL TALLER L.OS FACILITADORES CUENTAN CON LA
NOMBRE DE LOS A = PR METODOLOGIA PARA EL DIGTADO BE
TALLERES NOMBRES DE LOS FACILITADORES QUE BRINDARAN LA LOS TALLERES (MARCAR)
CAPACITACION S o

TALLER IE HABILIDADES
COGNITIVAS

TALLER DE HABILIDADIES
SOCIEMODCIONALES

TALLER PARA LA
CONSTRUCCION DE
TRAYECTORIA DE VIDA

L INDICAR EL NOMBRE EXACTO, DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A LO SERALADO EN EL CONVENIC O CONTRATO.

7108 TALLERES SON: TALLER DE HABILIDADES COGNITIVAS, TALLER DE HABILIDADES SOCIEMOCIONALES y TALLER DE HABILIDADES FAHRA LA

CONSTRUCCICON DE TRAYECTORIA FORMATIVA LABORAL A PARTIR DEL PROYECTO OE VIDA.

TEL NOMBM‘%ES AL CUA%E‘E\ERQUE CLLMINEN LA CAPACITACION DE TALLERES TRANSVERSALES ASISTIRA O DEL CURSC QUE YA ASISTIO
AT Y oY PROSA .
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DIAGNOSTICG INICIALY 1coMPLETAR ¥ MARCAR SEGUN SE EVIDENGIE EN LA SUFERVISHIN)

DETERMINAR SE'GLIN LA
TEM N® DETALLE DE LAS EVALUACION SUPERVISION

St NO

SE APLICO PRUEBA DE HABILIDADES COGNITIVAS

SE APLICO PRUEBAS DE HABILIDADES SCCIEMOCIONALES

SE APLICO EL CUESTIONARIO SOBRE GESTION DE LA INFORMACION

SE APLICO EL CUESTIONARIO SOBRE TRAYECTORIA FORMATIVO LABORAL

SE APLICO LA FICHA SOCIECONOMICA

o | dm] G| B

EL AMBIENTE SE ENCONTRO AMBIENTADO PARA LA BIENVENIDA A LOS JOVENES (GLOBOS,
CERPENTINAS, ENTRE OTROS)

OBSERVACIONES

’-wu i L AT N — BRI

lll. SUPERVISION PERMANENTE . IE

3.1 INFORMACION RELACIONADA A LA ECAP

_ DETERWINAR SEGUN (A
TTEM N® . DETALLE DE LAS EVALUACION SUPERVISION

51 NO

1 EL N° DE PARTICIPANTES ES [GUAL AL NUMERC QUE FIGURA EN LA LISTA DE ASISTENCIA

LA ECAP ENTREGD LO5 CUADERNOS DE TRABAJQ A LOS PARTICIPANTES

LOS REFRIGERIOS SON LOS MISMOS QUE LOS DESCRITOS EN LA PROPUESTA TECNICA O TOR

EL FACILITADOR GUENTA CON EL WANUAL DONDE SE ENCUENTRAN LAS ACTIVIDADES A

4 DESARRCOLALR

5 EL BENEFICIARIO GUENTA CON EL CUADERNG DONDE SE ENCUENTRAN LAS ACTIVIDADES A
DESARROLALR

OBSERVACIONES

3.2 INFORMACION RELACIONADA AL FACILITADOR

DETERMINAR SEGUN LA

FFEM N° DETALLE DE |:AS EVALUAGION SUPERVISION
: 3] NO

EL FACILITADOR RETROALIMENTA EN RELACION A LA ACTIVIDAD ANTERICR

EL FACILITADOR COMUNICA LOS OBJETIVOS DE CADRA ACTIVIDAD

EL FACILITADOR DESARROLLA LA ACTIVIDAD PROGRAMADA DE ACUERDO A LA SECUENCIA

EL FACILITADOR DOGIFICA EL TIEMPO SEGUN LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

EL FACILITADOR ES PUNTUAL EN EL INIGIO Y TERMINO DE ACTIVIDAD PROGRAMADA

ELFACILITADOR LA METODOLOGIA DEL DOCENTE E5 ACTIVA, Y MUESTRA DINAMISMO

EL FACILITADOR UTILIZA LOS REGURSOS DIDACTICOS PROGRAMADOS PARA LA ACTIVIDAD

~|leh]mf ] ]l o

EL FACILITADOR MANTIENE UN CLIMA FAVORABLE PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y
BRINDA UN TRATO ACERTIVOD

L]

9 EL FACILITADOR PROMUEVE EL DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACICN Y METACOGNICION

10 EL FACILITADOR PROMUEVE LA REFLEXION Y ELABORACION DE COMPROMISOS COCRETOS A
PARTIR DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

11 EL FACILITADOR SE EXPRESA CON FLUIDES Y TONO DE VOS ADECUADO

12 EL FACILITADOR DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DESCRITAS DE ACUERDO AL MANUAL

& s
5010 SE COME@'MEIA !NFORMACIDWE LA VISITA DEL PRIMER DIA DEL TALLER
AL e _QCIY.' RQ&_ 3
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OBSERVACIONES

L V. SUPERVISION DE CIERRE

=

DIAGNOSTICO FINALS (COMPLETAR Y MARCAR SEGUN SE EVIDENCIE EN LA SUPERVISION)

DETERMINAR SEGUN [A
ITEM N° DETALLE DE LAS EVALUACION SUPERVISION
: ] NO
1 SE APLICO PRUEBA DE HABILIDADES COGNITIVAS
2 SE APLICO PRUEBAS DE HABILIDADES SOCIEMOCIONALES
3 SE APLICO EL CUESTIONARIO SOBRE GESTION DE LA INFORMACION
4 SE ENTREGA LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE A LOS BENEFICIARIOS
5 SE ENTREGA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE AL TALLER DE TICS
3 SE REALIZO LA ENCUESTA DE SATISFACCION ®
OBSERVACIONES
; MARCAR DE ACUERDO A LA ACCION
SE SUSCRIBIO ACTA DE : REALIZADA
E V. RECOMENDACIONES |E
CARGO NOMBRE Y APELLIDO FIRMA SELLO

Rptte, de la Entidad Capacitadora/
Coordinador ECAP

Supervisor/ Coordinador Jovenes a fa Obra

B i

Y

* ESTA INFGRMACION SOLO SE COMPLETARA EL ULTIMO D1A DEL TALLER TRANSVERSAL
5 LA ENCUESTA DEE&IISFA@;LON DEBERA D

E SER CADA EL ULTIMO DIA DE CAPACITACHIN POR EL SUPERVISGR
L PRAT
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[ ACTA DE INCIDENCIAS DE SUPERVISION
Siendo tas....ccccveiinn, horas del.............. U8 oo de 201_, en las instalaciones de la
ECAP oot sito en ef Distrito de ..o Provincia........
Region.......cvvveee. . debidamente representada por el Sr(@) ..o se reglizo la
supervision  de la Capacitacion en Competencia Bésicas y Transversales reglizada por el {la)
SEL8). v supervisor {a) responsable del seguimiento de los talleres.
En dicha Supervisidn se encontraron las siguientes observaciones’
L TR O R U R RO TP TS O PP PRSP UP TP PP PPV POPP TP
.S IOTOT VPP ORIIR TR U OO U ST OO PSPPSRI P PP PRPP e
K T U TR U T DU OO PPN P PP PPRTPP STOTTU USRI
Siendo 188..........coorviren del e T8 rvrreeeeie i de 2015 se culmind el

proceso de supervision, dejandose constancia, entre ofros, de los alcances advertidos.

AASTTUSITIO v eev e s ietes e teeeeeeee et e et es e e e kb eor et e ek R e A a R SRS "

se comprometieron a subsanar 108 PUMOS .......cou i en
un plazo maximo de 48 horas.

Finalmente, fos suscritos firman ia presente acta en sefial de conformidad

Firma del Supenvsor Firma
Coordinador o tutor de ta ECAP

DNI : DNl :

1 £5TA ACTA SE SUSCRIBIAA SIEMPRE QUE £M LA SUPERVISION SE EVIDENCIE UNA CIRCUNSTANCIA QUE DEBA DE INFORMARCE DE INMEDIATO A LA
SUPERIQRIDAD.
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ECAP

N® CONVENIO

FACILITABOR

UKIDAD ZONAL

AULA
EDAD

FECHA DE ENCUESTA

! i
15. 22 ANOS Sexo
M| F

1, 4 Cuat fue |a principal razdn por |z qre participaste en las capacitaciones?

1. Engontrar lrabato

2 Tenar posibiidades de lener trabaio estatle

3 Tener pasibiidades de mejorar ingresos

4 Ampliar tedes de comaclos laberaies

5 Tener un trabajo mdependienta

B. Oblaner faciidades para aststi [pasaies, materialas, entra olras)

¥ Ser capactado

3. Conocer atras persenas o hacer algo distnlo

9 Ot

1. No respenda

2. 3 Qizé tan Gt ha sido pariicipar de los
tafleres?

1. Muy it

b Alga

3 Poco GH

4. Hago oUl

5 No responde

DONDE: { A) Muy Satisfecho « { B ) Satisfecho - ( C | Insatisfecho - { D ) Muy insatisfecho - { E ) No Responde

1, Indica goudl es el grade de satisfacclon con los aspectos de:

1t El proceso da pastulaciin y selectwén

2 Infraestructura del lugar donde recibio los talipres

3 El trats que recibio del persenal administatvg

4 Lps matenales entregados

§ Los fackitadores

6. Cumplimiento del horang |

7. Matenal dhdactco

4, tndica 2ol es ¢l grado de satisfaccién con los actividades
socioemocionales?

Mag conucemos”,

"Mirandoms & ml msmo’.

*Et reflgio de lo qua plenso’

‘Ef bosque”.

*Alimanto mi auloestima”.

*Panidndoma an &l lugar del oten®

"Escuchando atentaments’

*Comprendiands las sprubnes de fos demas’

wla]w][sm|e| afwfa]—

*Comusindamg con raspety’

=

*Signdy asertivo con la Wenica del disco rayada®

1. "Las emocianss en mi',

12, "Expresamas emocionas”.

13. "Nas recenocemns”

4. ‘Dar Ja vusita al pensanuenlo®.

15. "Liberando el estrés’.

16 *"iProblemal 358 o no?

17 "Tedp tiane una salusitn’

1|20 Tengo - quien”

18 “Mario, jqué pase?”

19. "4 &rbol de protiemas”

il

."Bisndo Sexities para trabajar en equpo”,

22 "Adapthndoma enlo i

23 'Relacicnandome fedicamenta con ofos”,

24 "Practicands a responsabr:dad social en aguips’.

2% "Decadiendso con mi grupa que bbrog leer”.




5. Indica Loudl es el grado de satisfaceion con Jos aclividades de A 8 ¢ D E
habitidades cognitivas?

1 “Llegt ¢l moments de empezar

2 'Induccidn’ conecianga & programa’

3 Uiganizanda mi lempo para apiender @ aprenda”

4. *Cestace g imperiante
5 "El gentro de {as ideas”

6 *,Qué opingr?, 4 Camp apmnar?*

P M pmcest de aprendizaje’

B. *Dperacicnes matematicas’.

§ “Beries o secuenCias

0.4 jangs logicas deductvas & inductivas™.
11, “Rompeeabezas®.

12 'Relacionas espaciaies”

13 *Probiemas 14g:¢05 ¥ numencos”.

14 Procesamiento do datos, imermel y redes socsales

15, Ugo de la migriaca de WORD y conhiguracion de la pagina inserlando eementos
et un g .

16 Uso de la interface d Excet y &l fmale oo celdas para reabizar sAloglos ¥
cperatighes matembticas

17 Margo da Power Pont para fr i con di

DONDE: { A} Muy Satistecho - { B ) Satisfecho - { C ) Insatisfecho - { D } Muy Insatisfecho - { E } No Responde

6. Indica gcudt es ef grado de satistaceion enlas actividades de habilidades para
la constructitn de trayectoria formativa laboral a pariv del proyecta de vida?

1 *Cruzands ba linga del tempa”
2 "Este as mi FODA
3, "Elaborn mi Proyerdo da vida'

-

. “Proyectandoms’

[

+Qub es ¢l mercada de rabaio?

=)

*Lagictaciin y retaciones laboraies”

~1

*Beguridad y salud laberal®

B.",0u# s |a oferta formativa”

o “Gestiono mi futuro faborat con infarmac:on usar informacsdn para giegir una oeupacid

10 "Fleceian de utr certre de formacian y bisqueda de smpleo’
11 “Elabgracitn del Curnzutem Vitag®

12 "Ajustando tuercas’

Ty
bt iy, Ty
= oy

PR NN 'frlqu“—?;




ECAP

N° CONVENIO

FACILITADOR

UNIDAD ZONAL

AULA
EDAD

FECHA DE ERCUESTA

t f

2329 ANOS

Sexo

Ml F

1. zGudl fue la principal razdn por 1a que participaste en las capecitaciones?

2. $Qué tan atil ba sido pastlcipar de los tallores?

| Encantrar trabajo T Muy ati

2 Tenar positcidades de tenar Fabao estabie 2. Alga i)

3 Tener pozitslidadss de majorar ingreses 3. Poce whi

4 Ampliar redes de contacios labaraies 4. Noda 0t

5. Tener yn frabajo ndependiente 5 No respande

& Obtener fasikidades para assiir {f ferimios, antre olros)

7. Ser capacilado

B Conoger olras persenas o hacer aigo distnly

9 Gtro

10, Mo responda

"' DONDE: { A ) Muy Satisfechia -{ B } Satistecho - { C } nsatisfchio - { D') Muy Insatisfacho - {E ) No Résponde

3. Indica jcust es of grado de satisfaccion con los aspecios da:

1 Elprocosa di postulation y seleceifin

2 Infraestruchura del lugar donge recibid los talleres

3 Ef traty que recbit del personal admunistrativa

4 Los matarigles entregados

& Los lagitadares

& Cumplim:anto del heranip propuesto

7. Molensl didaetion

4. Indica ;cual es ¢ grado de satisfaceion con log actividades socloemocionales?

1.*Nos conacemos”

2. *,Ctmp soy?

3. "Lo major dom

4 "Migilveta”

5. "Mi setreh para &l exitn”

& "Ponbndetng &n et lugar del abra”

7 "Escuchandy slgniamente”

& "Comprandipndo fas opimones da los demas”

8 "Comunicéntiome can respets”

10 “Bisndn asertivg con Ya ticnica del disco rayade’

11 “Las emogiones en ml®

)

*Expresamps emocionss’

13. "Emocnnes positivas”

Y

14, "E} poder del pensamients’

th

1§ 'Liberando o estrés”

18. "Rasanc o Cudt es lu prohlema®

17. *Ayudemas a Rosano, 4 resciver su prablema”

18 "Mano, ;qué paso?

19.'Mi srbol de problemag”

20. "Tengo - quiorg”

- _-aa”!:'imaa_ndc una tstona a pank e atguras patabrag”

122, "waptandome en lo nespetade”

2% Gatacions

con olres

24. 'Acgﬁtanda \as decis:cnes de migpo”

#5~ocidiendo con mi grupn Gue lbrgs lear”




DONDE: { A ) Muy Satisfecho- (B} Saﬁgfe@hg_-f (G} _l;;l_sat_i's'féqj;ho D) Mﬁy ihs_atis:fé':;hci_g { E } No Responda

5. Indica 3cudl es el grado do satisfaceidn con los actividades de habilidades
cognitivas?

1 “Uegt el memanto do empazar”

2 "Indugcion cannciends el programs’

3 "Organizando mi bampo para aprender 2 aprandor”

4. *Dectaca la impartasn”

5 "El centrt de las iduas”

& o, 0 opnai?, ;Como cpinar?

7. "Mk preceso de aprendizaie”

B "Cperecionas matemikcas’

9 "Senes o socuencias

10 A 1nnes [hgicas deduclivas & nd

11. "Rampesabazas’

12. "Problemas l3gicos y numéacos”

13. "Relaciones espaciaios”

14, 'Piccesamierto do datos y arquiectura de Computador

14 "Procesamiento do dalos, infernel y redes sadialas®

15."Usk de la inferface da WORD y confiquracion de |3 pagina insertands siementas en un

16. “iso de la intedace de Excel ¥ et formatn de celdas para realizar ¢aleulos y cperaciones

17 "Manan de Powar Point para p ran

&, [ndlca ycudl es of grado de satisfacgion en las actividades de habltidades parato
construcelén de trayacloria lormativa laboral a partir del proyecto de vide? -

1. Cruzandp 1a tinaa el tempo

2. Este a5 mi FODA

3. Elebero mi Proyecto da vida

4, Diniimiza "Pioyectandoma”

§ ;Qu# s el mercado de trabajo?

6. Legestacidn y relacianes laboraies

? Sequndad y satud labosat

8 Qe es la pfenta farmatva?

0 Cestond w futdro laboral pon nformacdn: usar iNferacon pora glegr Una ogupacian y
centra formativa

10 Elecciin de un cantro de (magien y busqueda de empleo

11 Elaborac:dn del Cumeutm Vitas

£2."Céma mantanar tu puesto da frabaip’

13. Dindmica “Austanda tuercas
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FICHA N°001 ~ 2015 flUZ -

" SUPERVISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INFORME N° ........... - 2014/MTPE/JOVENES PRODUCTIVOSAUGCIUZ- ...
DE
SUPERVISOR
PARA
JEFE DE LA UNIDAD ZONAL
ASUNTO | SUPERVISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FECHA DE DE 20M_
{ i DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SUPERVISADA E
11 RAZON SOGIAL DE LA ENTIDAD!
TIPO DE RELACION : . .
1.2 CONTRACTUAL CONVENIO CONTRATO N° DE CONVENIO:
1.3 TIPO DE GAPACITACION
1,4 | NOMBRE DEL CURSO/TALLER
1.5 | SECCION A SER SUPERVISADA
L5 NOMBRE DEL DOCENTE DEL
: CURSO / TALLER
1.7 N° DE SEMANAS QUE DURA LA CAPACITACION N° DE SEMANA
— HORA DE N\ N
HORA DE INICIO DE LA | N
1.8 CULMINACION DE LA \\\\
SUPERVISION SUPERVISION &\ .
&I. INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO DEL CURSO ]

MARCAR CON UN ASPA “X" SEGUN LOS EVIDENCIADO

DESCRIPCION DE LOS AMBIENTES SEGUN LA

VERIFICAGION IN SITU

ANE ES LA MISTA QUE LA YA HAN SIDO UTILIZADOS
AMBIENTES Y MOBILIARIO PROPUESTATECHICA - VERIFICADA EN LA POR L.OS JOVENES
(COPIAR DE LA PROPUESTA TECNICA) SUPERVISION INICIAL . BENEFICIARIOS
Sl NO S NO
AULA DE CAPACITACION
TALLER DE CAPACITACION
LABORATORIO DE COMPUTO

SS.HH.

MOBILIARIO
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KL,

IV. MATERIALES ENTREGABLES A LOS JOVENES

T T R ANy =

VERIFICACION IN SITU
DESCRIPCION DE 1LOS MATERIALES U OTROS | Egros MATERIALES YA HAN FECHA EN LA CUAL
TIPOS EgsEfgﬁggEASBLES Al e SEGUN LA PROPUESTA TECNICA SDOENTREGADCSALOS | SEREAUZOOSE
(COPIAR DE LA PROPUESTA TECNICA) JOVENES REALIZARA LA
- ENTREGA
sl ND
1
2
3
MATERIALES PARA EL JOVEN
4
5
&
1
2
INDUMENTARIA .
4
1
KiT DE HERRAMIENTAS U | °
OTRO TIPO DE KIT 3
4

E{ IV. PERSONAL DE LA ECAP l;

NOMBRE DEL DOCENTE QUE DICTARAEL CURSGO | NOMBRE DEL DOCENTE QUE SE EVIDENCIO DURANTE LA
TALLER SEGUN LA PROPUESTA TECNICA - VISITA DE SUPERVISION
TALLER TRANSVERSAL:
St [ NO
Si LA CAPACITACION ES EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES, EL DOCENTE ESTA CAPACITADO
CON LA METODOLOGIA PARA EL DICTADO DEL TALLER

Vv, SERVICIO DE MOVILIDAD / ESTIPENDIO !

TIPO DE SERVICIO (Marcar con una “X" donde corresponda)

DETALLE DEL APOYO - ' MARCAR MONTO OTORGADO

3.
% .
e

ESTIPENDIC

J 2 MOVILIDAD EN BUSES MW




ESTADO DE LA ENTREGA,
DETALLE DEL APOYO SITUACION
: FRECUENCIA
ESTADO S| NO
DIARIO PAGO AL DIA
ESTIPENDIO
SEMANAL PAGO AL DIA

s Trabajo |

V1. MANEJC DE DOCUMENTOS Y FORMATOS DE CONTROL
. E
: \LIZADOS
ITEMS CALDIA OBSERVACIONES
| NO?
1 REGISTROS DE ASISTENCIA A1
2 REGISTRO DE ASISTENCIA AZ
3 REGITRO DE REFRIGERIO R1 #
4 FORMATOS DE PAGQ DE ESTIPENDIOS Q. MOVILIDAD £1
5 NOMINA DEFINITIVA DE BENEFICIARIOS N1
6 INGRESQ DE ASISTENCIAS AL APLICATIVO
7 ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE JOVENES A LA OBRA
ORGANIZADO
g ACTA DE MATERIALES ENTREGADOS
9 ACTA DE KIT ENTREGADCS
10 1| ACTA DE INDUMENTARIA ENTRAGADA
11 | OTROS
Vil. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
fu
CARGO | NOMBREYAPELLIDO | FIRMA'Y SELLO
Rpite. de la Entidad Capaciladora/
Coordinador ECAP
! . Supervisor/ Coordinador Jovenes a fa Obra

: DE IDENTIFICARSE QUE LA ECAP NO VIENE COUMPLIENDC CON ALGUNO DE LOS ITEM, EL SUPERVISOR DEBERA DAR UN PLAZO DE 72 HORAS PARA LA
REGULARIZACION DE LOS MISMOS, ¥ LUEGO BE CULMINADO EL PLAZO VOLVERA A LA ECAP PARA LA VERIFICACION DEL LEVANTAMIENTO DE LAS
CASERVACIONES

s SOLO SEDERA DE CDMPLETARSE;UA ) 5E VISITE UN TALEER TRANSVERSAL

Wopuesm TECNL g
Aot e / [ e
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S TP_ 0 6 FICHA N™001 - 2015 fUZ - oovou.
SUPERVISION TECNICO PEDAGOGICA
INFORME N° - 2015/MTPE/OVENES PRODUCTIVOSIUGGIUZ. ...
DE
SUPERVISOR ZONAL
PARA
JEFE DE LA UNIDAD ZONAL
ASUNTO | SUPERVISION PEDAGOGICA
FECHA de del 201_

i i

I.  DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SUPERVISADA

e

"

1.1 | ENTIDAD CAPAGITADORA
1.2 | RELACION CONTRACTUAL CONVENIC e CONTRATC Ne ADENDA Me
1.4 | NOMBRE DEL CURSO SECCION
1.5 | NOMBRE DEL DOCENTE ELPEQPMU%% ?,ﬁ EEéN?aA 8l NO
16 | NDE SEMANAS QUE DURA N° DE SEMANA AL MOMENTO DE
- LA CAPACITACION LASUPERVISION | .. SEMANA
N° DE JOVENES ASISTENTE
1.9 | BURANTE LA VISITA TEMA DE LA CLASE
1.1 N° DE HORAS _
0 HORA DE IMICIO DEL CURSO HORA DE FIN DEL GURSO PEDAGOGICAS DIARIAS
lil NOMBRE DEL DELEGADO DE LA SECCION
mew RO e mm
fl. SUPERVISION TECNICO PEDAGOGICA !
: . MARCAR
N° [TEM ASPECTO A OBSERVAR SEGUNLA
o : SUPERVISION
EVALUACION DEL CONTEXTO EDUCATIVO QE&U_lEAMIE’NTO E INSUMOS DE LA CAPACITACION) St NO
1 ELAULA Y/O TALLER SE ENCUENTRA EN ORDEN Y LIMPIA
2 EL AULASTALLER CUENTA CON VENTILAGION ADECUADA
3 SE CUENTA CON LOS INSUMOS MECESARIOS PARA EL DICTADO DEL CURSO
4 LOS BENEFICIARIOS UTILIZAN LOS MANUALES, GUIAS Y SEPARATAS BRINDADOS
5 EL AULATALLER TIENE ORGANIZADO EL AMBIENTE, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPGS.

EL AULA/TALLER CUENTA CON LA SEGURIDAD NECESARIA CONTRA ACCIDENTES. (BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS)

EVALUACION DEL DOCENTE - (PLANIFICACION, PROGRAMACION CURRICULAR Y EVALUACION)

7 EL DOCENTE CUENTA GON LA PROPUESTA TEGNICA APROBADA

EL DOCENTE PRESENTA EL REGISTRQ DE ASISTENCIA DIARIO ACTUALIZADO

m 8
A ?q?‘ 7,

PROy
N

& (=)
f: 'r.unn-i‘ﬂhiu.inu -ﬁa

o

P
-




EL DOGENTE PRESENTA SU PROGRAMACION DE SESIONES DE CLASES

5 lrabajo

EL TEMA DESARROLLADO EN EL MOMENTO DE LA SUPERVISION, £ EL MISMO QUE EL PROGRAMADO EN LA

PROPUESTA TECNICA

EL DOCENTE GUENTA CON UN REGISTRO DE EVALUACION ACTUALIZADC

EL DOCENTE UTILIZA INSTRUMENTOS DE EVALUACION ESCRITA, ORAL U OTRO.

£l DOCENTE RETROALIMENTA SOBRE EL TEMA AL FINALIZAR LA CLASE

EVALUACION DEL DOCENTE {DESARROLLO DE LA SES!ON DE CLASE)

UTIIZA TECNICAS DE MOTIVACION QUE GUARDAN RELACION CON EL TEMA A REALIZAR,

RECOGE APRENDIZAJES PREVIOS DE LOS JOVENES

ORIENTA EN FORMA PERSOMALIZADA ¥ SIN DISTINCION A LOS JOVENES,

17

UTILIZA LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y/O HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

18

MONITOREA Y SUPERVISA LAS PRACTICAS DE LOS JOVENES

19

UTILIZA ADECUATIAMENTE LA HORA PEDAGOGICA

20

MANEJA AL GRUPQ ADECUADAMENTE DURANTE LA SESION DE APRENDIZAJE

21

MUESTRA DOMINIO DEL TEMA O ACTIVIDAD

22

PROPICIA LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES USUARIOS Y TRATA CON RESPETO A LOS JOVENES

EVALUACION DEL BENEFICIARIC

23

LOS JOVENES ASISTEN PUNTUALMENTE AL DICTADO DE CLASES

24

SE EVIDENGIA QUE LOS JOVENES HACEN USO DE LA INDUMENTARIA ¥ LOS MATERIALES ENTREGADOS POR LA

ECAP

25

LOS JOVENES UTILIZAN LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y/O MAQUINAS OFERTADOS EN LA PROPUESTA TECNICA

26

SE EVIDENGA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EN LOS BENEFICIARIOS, SEGUN LA SESION PROGRAMADA

27

SE EVIDENCIA EL DESARROLL.O DE HABILIDADES/DESTREZAS EN LOS BENEFICIARIOS, SEGUN LA SESION

PROGRAMADA

' fil. RECOMENDACIONES GENERALES DE LA SUPERVISION

©NOMBRESYAPELLDOS

" FIRMAJSELLO

RETTE. DE LA ERTIDAD CAPACITADORA/

COORDINADOR ECAP

SUPERVISOR TECNICO!

DELEGADD DE LA SECCION

e WL

ANEXO FOTOGRAFICO

o
s T Ayt "R
g Y Tal 1

Aqui suscrala_;nn;\a;sﬁﬁ'&g'i@ia DF L UNIDAREER0 QUIEN HAGA 5US VECES , LA FICHA DEBERA SER VISADIA EN SUS EXTREMOS.
et EN A0 TPROZ:




r& Irabajo

SAE"'07 ] ' FICHA N°O0t — 2015 /U7 -
SUPERVISION DE ASUNTOS ESPECIFICOS

INFORME N® - 201 4/MTPEMUOVENES PRODUCTIVOSIUGCIVZ ...

DE
SUPERVISOR
PARA

JEFE DE LA UNIDAD ZONAL

ASUNTO | SUPERVISION DE ASUNTOS ESPECIFICOS FECHA DE DE 201_

] DATOS GENERALES

11 | RAZON SOGIAL DE LA ENTIDAD"

1.2 | TIPO DE RELAGIGN CONTRACTUAL | CONTRATO CONVENIO | ] ADDENDA N°

1.3 | NoMERE DE CURSO | [ SECCION !

1.4 | COORDINADOR! DOCENTE DEL CURSO |

| MOTIVO DE SUPERVISION {Marcar con *X" uno o més_motiv_os, seglin corresponda)
Ne MOTIVO '_ DETALLE / OBSERVACIONES

21 REQUERIMIENTC O REFERENCIA DE UN
) BENEFICIARIO

VERIFICACION DE ASISTENCIA DE LOS
2.2 | BENEFICIARIOS PARA INICIO DE CURSC O
TALLER

23 VERIFICACION DE ENTREGA DE
' ESTIPENEHOS

2.4 | VERIFICACION DE ENTREGA DE KITS

2.5 | ORIENTACION EN EL USODE FORMATOS

2.8 | CAMBIODE DOCENTE

COORDINACION PARA LIQUIDACION DE

2.7 CURSQ! OTRAS COCRDINACIONES

2.8 | REALIZACION DE TALLER (ES)?

2.9 | DENUNGIAS

2AD L OTROY oo
ACCIONES DESARROLLADAS N CONGLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES
CARGO NOWBRES FIRMAY SELLO
COCRDINADOR ECAP
SUPERVISOR JOVENES A
LA OBRA

. . " et
: ) ~ . - ) "’,..-m- i
| IGALEL NONERE EXACTO,UE U ENTIDAD D AGUERD0 10 SEERSRCRRBRG., CONENO O CONTRATO SN AR




(¥ 1rabajo

FICHA N°001 —~ 2015 /UZ -

SUPERVISION FINAL
INFORME N° ........... - 2015/MTPE/JOVENES PRODUCTIVOSUGCIUZ....
DE
SUPERVISOR
PARA

JEFE DE LA UNIDAD ZONAL

ASUNTO SUPERVISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FECHA DE DE 201_

i

LA R el it —iis eyt

[1.

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SUPEFQXLSADAJ

e

1.1 RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD!
TIPO DE RELACION . .
1.2 CONTRAGTUAL CONVENIO CONTRATO N° DE CONVENIO:
1.4 NOMBRE DEL CURSO SECCION
1.5 DOCENTE DEL CURSO
FORA DE N
HORA DE INICIO DE LA N
1.7 CULMINACION DE LA \\\\
SUPERWS'ON SUPERWS|ON % N
[ 1l SUPERVISION FINAL IE
NOMBRE Y APELLIDOS e
N° {DE LOS BENEFICIARIOS QUE EXEONDRAN SUs CONOCIMIENTOS) .
PRACTICA | EXPOSITIVA

' INDICAR EL NOMBRE EXACTO, DE LA ENTIDAD DE ACUERDD A LD SERALADO EN EL CONVENIO O CONTRATO.
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" V.RECOMENDACIONES j

CARGO NOMBRE Y APELLIDO FIRMA'Y SELLC

Rptte. de la Entidad Capaciladora/
Coardinador ECAP

Supervisor/ Coordinador Jovenes a ja Obra

{SE ANEXARA UN CD GON LAS GRABACIONES {AUDIC Y VIDEO) DE LAS 05 EXPOSICIONES)

| V. ANEXO

b o,




INFORME N°® XXX - 2014/JOVENES PRODUCTIVOS/UGCIASTIUZ... ... .

SUPERVISION POR CAMBIO DE LOCAL

BE SUPERVISOR

PARA | JEFE DE UNIDAD ZONAL

FECHA: / 1201_

- DATOS DELA ECAP CON LA CUAL SE SUSCR]BIO EL CONVENIO

11 N° DE GONVENIO
: SUSCRITO :

12 ENTIDAD DE
: CAPACITACION :

13 RUC:

14 DIRECCION CENTRAL

1.5 LUGAR ! DPTG PROVINCIA: DISTR,

2. DATOS DEL LOCAL, QUE BRINDARA LA INFRAESTRUCTURA

2.2 ENTIDAD
24 DIRECCION CENTRAL
25 LUGAR DPTC FROVINCIA: DISTR.

3. CARACTERISTICAS QUE PRESENTA EL NUEVO LOCAL
SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL:

COLOCAR UN (X} EN CASO SE CUENTE CON LO DESCRITO EN LOS CUADROS (DETALLAR EN LAS OBSERVACIONES):

SCL-PAGINA 1 DE 5
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U FLAN LE Qi 1 I

OBSERVACION;

*POSIBLE CURSO QUE SE BRINDARIA EN ESTE
ey SECCION:
AMBIENTE:
INFRAESTRUCTURA — AMBIENTE N°1
SOBRE EL AMBIENTE
LER:
AULA LABORATORIO TIFO: Tarlipo
TIPO DE AMBIENTE
EL AMBIENTE CANTIDAD / TIPQ { PQS, OTROS
PRESENTA EXTINTOR €Oz, ETC){ VIGENCIA
CAPACIBAD G AFORO

ESTADO ¥ MANTENIMIENTO DE LA CONSTRUCCION : {MARCAR Y ESEPCIFICAR}

REQUIERE .
1. FACHADAS MANTENIMIENTO PESIMO BUENO
REQUIERE :
2. PAREDES INTERNAS MANTENIMIENTO PESIHAD BUENO
REQUIERE . :
3. TECHO MANTENIMIENTO PESIMO BUENO TIPO DE TECHD B}
REQUIERE : %
4, PISOS MANTENIMIENTO PESIMO BUENO TIPQ DE PISO
REQUIERE . ]
EDI ROX.
5. VENTANAS (VENTILACION) MANTENIMIENTO PESIMO BUENQ MEDIDAS APRO r-}
9
REQUHERE , . ?
o. ILUMINACION [ARTIFICIAL PESIMO BUENO H" DE LUMINARIAS
{ AL} MANTENIMIENTO { FLUORECENTES U FOTOS)

"ES EL CURSO POR EL CUAL SE WISITA EL AMBIENTE

SCL-PAGINAZDES
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EQUIPAMIENTO DEL AMBIENTE :

ESTADO?

1. PROYECTOR MULTIMEDIA POSEE NQ POSEE N® DE EQUIP.
2. ECRAM POSEE NO POSEE ESTADO N® DE EGQUIP.
3. VENTILADORES POSEE NOQ POSEE ESTADDO N® DE EQUIP.
4, EQUIPOS DE COMPUTO POSEE NOQ POSEE ESTADO N° DE EQUIP.
5. EQUIPC DE AUDIO Y/O VIDEQ POSEE NO POSEE ESTADO N°® DE EQUIP.
... OTRO TIPQ DE EQUIPAMIENTO VISUALIZADD
N° EQUIPQ CANTIDABD ESTADO MARCA ANO DE FABRICACION
OBSERVACIONES DEL EQUIPAMIENTO [ DE.SER NECESARIO)
MOBIIARIO — AMBIENTE N°1

MOBILIARIO : ( MARCAR CON (X} LO EVIDENCIADO}
1. CARPETAS UNIPERSONALES POSEE NO POSEE ESTADO CANTIDAD
2. CARPETAS BIPERSONALES POSEE NO POSEE ESTADD CANTIDAD
3. MESAS POSEE NO POSEE ESTADO CANTIDAD
4, SILLAS POSEE NQ POSEE ESTADC CANTIDAD
5. PIZARRA ACRILICA POSEE NO POSEE ESTADO CANTIDAD
6. PIZARRA DE CEMENTC POSEE MO POSEE ESTARO CANTIDAD
&
OTROS POSEE NQO POSEE ESTADO

CANTIDAD

SCL - PAGINA 3 DE 5
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4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACICNES

CONCLUSIONES: 3l NO

CUMPLE CON LOS REQUISITOS BASICOS DE INFRAESTRUCTURA PARA QUE SE AUTORICE EL
DICTADQ DE LA CAPACITACION EN ESTE LOCAL

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE MOBILIARIO PARA QUE SE AUTORICE EL DESARROLLO DE LA
CAPACITACION EN ESTE LOCAL

CUENTA CON EL EQUIPAMIENTO BASICO Y EN LA CANTIDAD REQUERIDA , PARA QUE SE AUTORICE
EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION EN ESTE LOCAL

RECOMENDACIONES:

REPRESENTANTE DE LA
ENTIDAD DE CAPACITACION

{ SEGUN LO INDICADC EN EL
CONVENIO)

SUPERVISOR

A Gerencal dn ¢

SCL - PAGINA4DES
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CURSOQO SECCION

INSUMOS BASICOS PARA EL DESARRQLLQO DEL CURSO?
ESTADO
INSUMOS BIRI|M OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
)
10
MATERIALES DE LOS JOVENES Y DOCENTES PARA EL DESARROLLO DEL CURSC
ESTADQ .
Insumos BIR|M Observaciones
INSUMOS PARA EL DOCENTE
1
2
3
4
INSUMOS PARA EL BENEFICIARIO
1
2
3
2
INDUMENTARIA PARA LOS JOVENES
ESTADD
Insumos EIRIM Observaclones
1
2
3
4
OTROS ENTREGABLES
1
2
3

*La verificacion de fos insumas estard supeditada a su Upotogia: 1) perecibles y 2) no perecibles; dandnse por conforme en la supervision aquellos que
son perecitles, entendiéndose que estos estaran disponibles para la capatilaciGn, segUn su utilizagion, desde el primer dia de clases

.
bl
f/\c.la-
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'n
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INFORME N° 000 - 2015/MTPE/JOVENES PRODUCTIVOSUGC/AST

DE
ANALISTA DE SUPERVISION
PARA - ——
JEFE DEL AREA DE SUPERVISION TECNICA
ASUNTO
FECHA DE 2015

FICHA DE MONITOREQ A L.OS SUPERVISORES DE LAS UNIDADES ZONALES

DESD
DOCUMENTOS OBSERVACIONES

MARCA { ) HASTA

5l NO Nro. Nro.

1.1 FICHAS DE SUPERYISION ENUMERADAS

12 EXPEDIENTES CORRECTAMENTE ARCHIVADOS

13 FICHAS DE SUPERVISION PENDIENTES DE NUMERACION

FICHAS DE SUPERVISION REVISADAS Y QUE CUENTAN CON V°B®
DEL JEFE

CUENTA CON UNA COPIA DE LOS INFORMES FINALES PARA LA
LIQUIDACION DE LOS CONVENIOS

14

15

MARCAR { ') SEGUHK LO EVIDENCIADO si NO OBSERVACIONES

SE EVIDENCIA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA CADA

21| AULA APERTURADA DURANTE EL ARO -

22 SE OBSERVA EN FISICO LA DIRECTIVA DE SUPERVISION

23 S8E OBSERVA EN FISICO EL PLAN DE CAPACITACION

24 SE OBSERVA EN FISICO EL MANUAL DE OPERACIONES DEL
' PROGRAMA JOVENES A LA OBRA

SE EVIDENCIA QUE EL SUPERVISOR Y/O JEFE DE LA UNIDAD
25 ZONAL CONOCEN Y APLICAN LOS DOCUMENTOS DE GESTION
MENCHONADOS ( APLICAR EVALUACION - OPCIONAL)

SAH - PAGINA1DE 5




27 CUENTA CON TODOS LOS FORMATQS N1 DE LAS SECCIONES

' APERTURADAS DURANTE EL ANO VIGENTE B
28 CUENTA CON ARCHIVG DE CONVENIOS, CONTRATOS Y/O

' ADENDAS SUSCRITAS EN EL PRESENTE ANO B
29 ARCHIVO DE CARTAS DE AUTORIZACION DE INICIO DE CURSO.

MARCAR { ¥} SEGUN LO EVIDENCIADO st NO OBSERVACIONES

34

REGISTRC DE ASISTENCIAS ¥ REGISTRO DE SUPERVISIONES SE
ENCUENTRA ACTUALIZADO EN EL SISTEMA INFORMATICA

41

ALEATORIAMENTE EL ANALISTA BUSCARA (TOMARA) TRES {01) FICHA DE SUPERVISION DE COTEJO E INDUGCION Y {02} FICHAS DE
ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS Y EVALUARA EL CORRECTO LLENADO DE LAS MISMAS

, CORRECTO
FICHA INFORME N°01 - DATOS LENADO DBSERVACIONES
FICHA SUPERVISION DE COTEJO E INDUCCION N° st | NO
ECAP:
SECCION:

FECHA DE LA FICHA DE SUPERVISION EVALUADA:

CORRECTO
FICHA INFORME N°02 - DATOS LLENADO OBSERVACIONES
FICHA INFORME DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS N®  © St NO
ECAP.
SECCION:

FECHA DE LA FICHA DE SUPERVISION EVALUADA:

CORRECTOQ

LLENADO OBSERVACIONES

FICHA INFORME N°03 - DATOS

3{) 1 PRQ“I’
(3
0
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SECCION:

FECHA DE LA FICHA DE SUPERVISION EVALUADA:

ALEATORIAMENTE EL ANALISTA BUSCARA (TOMARA) TRES (03) FICHAS DE SUPERVISION PEDAGOGICA Y EVALUARA EL CORRECTO

4.2 LLENADO DE LAS MISMAS
o CORRECTO
FICHA INFORME N°01 - DATOS | LENADO OBSERVACIONES
FICHA INFORME DE SUP. PEDAGOGICAN® S NO
ECAP:
SECCION:
FECHA DE LA FICHA DE SUPERVISION EVALUADA:
o CORRECTO
FICHA INFORME N°02 - DATOS L LENADO CBSERVACIONES
FICHA INFORME DE SUP. PEDAGOGICAN® &t NO
ECAP:
SECCION:
FECHA DE LA FICHA DE SUPERVISION EVALUADA:
o CORRECTO
FICHA INFORME N°03 - DATOS LLENADO OBSERVACIONES
FICHA INFORME DE SUP. PEDAGOGICAN® | Si NO
ECAP:
SECCION:
FECHA DE LA FICHA DE SUPERVISION EVALUADA:

43 ALEATORIAMENTE EL ANALISTA BUSCARA (TOMARA} DOS (02) FICHAS DE SUPERVISION FINAL Y EVALUARA EL CORRECTO LLENADO

DE LAS MISMAS

CORRECTO

FICHA INFORME N°0T - DATOS LLENADO OBSERVACIONES
FICHA INFORME DE SUPERVISION FINAL N® 8 NO
ECAP:
SECCION:
FECHA DE LA FICHA DE SUPERVISION EVALUADA:
Av. Salaverry N® 655 SAH-PAGINAJDES

gy Jasis Marfa




ECAP:
SECCION.

FECHA DE LA FICHA DE SUPERV{SION EVALUADA:

FICHA INFORME DE SUPERVISION FINALN®  : . Si NO ‘

MARCAR { ¥ } SEGUN LO EVIDENGIADO : NO OBSERVACIONES
54 | ELN° DE FICHAS DE SUPERVISION COINCIDE CON LAS FICHAS
' REPORTADAS
CONFIRMAGION OE REPORTES MENSUALES DE SUPERVISION
TIPO DE SUPERVISIONES ENERO | FEBRERD | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SUPERVISION PREVENTIVA

SUPERVISION INICIAL

SUPERVISION DE COTEJO E INDUCCION

SUPERVISION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SUPERVISION PEDAGOGICA

SUPERVISION DE ASUNTOS ESPECIFICOS

SUPERVISION DE COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES

SUPERVISION FINAL
SUPERYISION POR CAMBIO DE LOCAL

TOTAL GENERAL

Av. Salaverry N° 655 SAH - PAGINA 4 DE §
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NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA Y SELLO DEL ANALISTA DE LA SEDE CENTRAL
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ENSAT

ENCUESTA DE SATISFACCION A BENEFICIARIOS

DETALLES DE LA APLICACION

ADMINISTRACION

El Supervisor ¢ quien haga sus veces, aplicara la Encuesta de Satisfaccion a fos beneficiarios de JOVENES
PRODUCTIVOS, al finalizar la clase, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

L ]

En caso de estar presente ef profesor, se le Invitara a retirarse del aula durante [a aplicacion de la
encuesta.

Hacer entrega de a Encuesta a los beneficiarics, dando 1a indicacion de que ne deben empezar a
contestarla.

Leer conjuntamente con los jovenes las insfrucciones de la Encuesta.

Absolver las dudas respecto al modo de llenado de la misma y ofras que se puedan presentar.

Una vez absueltas las dudas, permitir que los jévenes inicien el llenado, en silencio.

Si algun joven tiene dudas sobre algin item de la encuesta, debe levantar la mano para que el
Supervisor se acerque a ayudarle.

De presentarse un error de interpretacién de manera continua, el supervisor podré dar una
indicacion general al grupo.

Tomar aproximadamente 10 minutos para la aplicacion de la Encuesta, cemo méaxime,

INSTRUCCIONES

(E1 superviser deberd de leer fo siguiente, frenie a ias clases antes de iniciar fa encuesta)

Joven, aqui encontraras 15 items para marcar que tratan de medir el grado de satisfaccion-insatisfaccion
hacia algunas cosas o temas relacionados con la capacitacion recibida

Una vez decidida tu respuesta, marca con una “X” sdlo en una caslilia que elijas. Puedes colocar aigdn
comentario o detalle al pie de la encuesta si asi lo deseas. La encuesta se realizara de manera anbnima y en
sitencio. Recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas.

PARTES DE LA ENCUESTA

a, DATOS

GENERALES - Se toman algunos datos para efectos estadisticos, obviando la identidad del

beneficiario.

b. RELACION DE ITEMS A DESARROLLAR.- La Encuesta consta de 08 items relacionados a las acciones
del docente , 04 items relacionados a la ECAP y 03 items relacionado a las acciones del coordinador de la

ECAP
c. COMENTARIOS: Al finalizar la encuesta el joven podra colocar las observaciones que considere

pertinentes




- ENSAT

ENCUESTA DE SATISFACCION A

BENEF|CIARIOS NIVEL DE SATISFAGCION:

CURSC (NSINC) NO SABE/NO CONTESTA
SECCION .
PROFESOR 31 AFIRMACION DE LA PREMISA
SEX0 Hombre | [ Mujer NO : NEGACION DE LA PREMISA
EDAD
FECHA
NIVEL DE SATISFACCION
N° [TEMS A EVALUAR
51 NG | NSINC

1 | EL DOCENTE GONOCE LOS TEMAS QUE DESARROLLA

2 | EL DOCENTE MANEJA LA DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS ADECUADAMENTE

3 | EL DOCENTE TRATA CON AMABILIDAD A LOS JOVENES
4 | EL DOCENTE PERMITE QUE LOS ALUMNOS LE REALICEN PREGUNTAS
5

EL DOCENTE LLEGA PUNTUAL A LAS CLASES

6 | EL DOCENTE UTILIZA TIPOS DE RECURSQS DIDACTICOS ( DIAPOSITIVAS, PAPELOGRAFQS, VIDEOS)

7 | 3E DEJA ENTENDER EL DOCENTE

8 | EL DOCENTE TE APOYA EM LOS TRABAJOS PRACTICOS

9 | LA ECAP TE HA BRINDADC TODOS LOS INSUKOS O MATERIALES DEL CURSO EN TIEMPQ OPORTUNG

10 | LOS MATERIALES O INSUMOS QUE TE ENTREGARCN SON DE BUENA CALIDAD

11§ LOS FQUIPOS QUE USAS SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO

12 | ENCUENTRAS EL AULA LIMPIAS TODOS LOS DIAS
13 | EL COORDINADOR HACE FIRMAR LA ASISTENCIA A LOS JOVENES, TODOS LOS DIAS

14 | EL CCORDINADOR SE ENCUENTRA PRESTO A APQYAR A LOS JOVENES ANTE CUALQUIER PROBLEMA

15 | EL COORDINADOR SE PREQCUPA POR LOS JOVENES QUE NQ HAS ASISTIDO A CLASES

COMENTARIQ

-MUCHAS GRACIAS-
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"Afie de b Diversificacion Produtiva y Aol Foréaleeimiento de (2 Edduconion”
“Decenin de fas Porsonar con f]:hmfmr:fa(m( o of Poree”

l FORMATO - MODELO DE CARTA DE INICIO BE CURSO

Lima, de def201_

Sefiores

ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DEL PROGRESO
Av. Santa Ursula S/N BRISAS

VILLA RICA

Presente .-

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirles la presente, para hacer de su conocimienio que el Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productives®, autoriza el dictado del curso:

CURSO SECCIONES N° DE VACANTES
A
Operatividad de maquinas industriales de B
costura recta C

Asimismo se adjuntan al presente los formatos de control y liquidacion autorizados por el
Programa en XXX falios, cuyo uso durante |a capacitacién y para la preseniacién del Informe Final
una vez culminadas las obligaciones de su representada de acuerdo al convenic suscrito, son
requisito indispensable para la liquidacidn final de dicho convenio.

Asimismo, se pone de su conocimiento que la Directiva que regula el proceso de supervision y
fiquidacién se encuentra disponible para su consulta en la pagina web del Programa.

Por lo antes expuesto, les agradecemos se sirvan proceder al Inicio del Curso en fecha coordinada
con fa Unidad Zonal del Programa.

Agradeceremos se sirvan confirmamos la fecha de inicio del {de fos) curso (s} mediante un
documento remitido a la Unidad Zonal del Programa.

Atentamente,

Av. Salaverry N° 655

AV jo.gob.pe , .
wonw.1rabajo.gob.p Jesis Maria




u
=
"7

n

& tesecrnditnes %
2 SURERWISION T |
% . TECHICA

DECIARACION JURADA

La Coordinadora de 1a ECAP........ouvivecveeeeeresoe oo STt i
Identificada con DNIL N°........., a la suscripcion del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional para la Capacitacion a los Beneficiarios del Programa Nacional de

Empleo Juvenil Jévenes Productivos en [a Region ...,

DECLARA:

1. Contar con la infraestructura, equipamiento, mobiliario adecuado ¥ Seguro para €|
dictado de los cursos que brindara al programa.

2. Contar con todos los insumos para el primer dia de clase, asi como, suministrarios para
el dia que se requieran

3. la Entidad asume la responsabilidad por cualquier eventualidad que atente contra ia
seguridad de ios beneficiarios de Jévenes de Productivos.

4. Contar con la plana docente calificada para el dictado del curso propuesto.

5. Brindara las facilidades necesarias para que el drea de Supervision Técnica efectivice

visitas de supervision técnica durante la ejecucion del convenio.

Finalmente, declaro que la informacién y documentacién gue he proporcionado es
verdadera y cumple con los requisitos exigidos, por el Programa Nacional de Empleo

Juvenil Jovenes Productivos.

Atentamente;

LIMA ... DE....del201.
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ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA

CONVENIO N° 001 - 2015

INFORME FINAL DE CAPACITACION N° XXX-2015-XXX

[INFORMACION GENERAL DE ENTIDAD DE CAPACGITACION

JULIO CACERES HERNAN
DE
COCRDINADOR GENERAL DE LA ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA
JUAN RAMOS RANSOS
PARA
JEFE DE LA UNIDAD ZONAL
INFORME FINAL DEL CONVENIO N°001 - 2015
ASUNTO | ECAP: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA
CURSO: ASISTENTE DE ALBARILERIA - SECCIONES “A","B" "C” y “D”
FECHA DE 2015
ASISTENTE DE
CURSO . SECCIONES: A-B-.C-D
ALBANILERIA
TPODE | c APACITACION TECNICA BASICA
CAPACITACION
TOTAL DE .
TOTAL DE HORAS -
- FECHADE | FECHADE HORAS: by N° DE DiAS : :
SECCION INICIO | CULMINAGION | PEDAGOGICAS Pé%%%?ﬁ,'ffss EJECUTADOS | TORARIO | FRECUENCIA
PROGRAMADAS
3:00 AM | LUNES-
A 1010472015 |  30/05/2015 240 240 40 130 | VIERNES
8:00 AM | LUNES-
8 10/04/2015 | 3040512015 240 240 40 2130 | VIERNES
8.00 AM | LUNES-
C 1010412015 |  30/05/2015 240 240 40 a130 | VIERNES
8:00 AM | LUNES-
D 1310412015 |  02/06/2015 240 240 40 5130 | VIERNES
ECO. JORGE CHAVEZ BALLENA (A)
NOMBRE DEL
DOCENTE(S) |-C HENRY RIOS GADEA (B)
CPC. JOSE SOSA RUIZ (C)

 DEPENDIENDD EL TIPO DE CAPACITAGION (COMPETENCIAS BASICAS TRANSVERSALES, CAPACITACION TECNICA BASI 4
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l.

INFORMACION CUALITATIVA

3.1 OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION:
(DETALLAR EL OBJETIVO)

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO DE LA CAPACITACION:
- (DETALLAR EL O LOS OBJETIVGS)

3.3 ANALISIS DEL PROCESO DE CAPACITACION:

331 DESARROLLO DE LOS MODULOS DE CAPACITACION:
El desarrollo de las actividades se cumplio tal y conforme se ha planificado, para lo cual, cada
docente capacitador, aplicaron las respectivas pruebas de entrada, evaluaciones permanentes y
prueba de salida, a continuacitn el detalle de la prueba de entrada y la prueba salida.
DATOS DEL BENEFICARIO PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
. CONDICION CONDICION DE CONDICION DE
N A.PATERNG | A. MATERNG NOMBRES FINAL NOTA | o UACION NOTA EVALUACION
1 MARQUEZ LOPEZ JAIME ANDRES | ASISTENTE 8 DESAPROBADQ 12 APROBADO
2 FIESTAS GUERRERQ JUANPABLO | ASISTENTE 11 APROBADO 11 APROBADQ
3 SANTOYD PENA ENCO YEN ASISTENTE 12 APROBADO 15 APROBADC
4 SOSA SEMPERTEGUI ANJ%EF:;S N ASISTENTE 15 APROBADO 16 APROBADO
ROJAS HUANCAS CLEIVER ASISTENTE 10 DESAPROBADO 18 APROBADO
NICOLAS MARTINEZ GENOVEVA ASISTENTE 11 APROBADO 18 APROBADO
7 CHICOMA GUEVARA ﬁ&ifgi ASISTENTE 10 DESAPROBADO 15 APROBADO
& | RIVADENEYRA MURD xi;ﬁﬁ ASISTENTE 7 DESAPROBADO 14 APRCBADO
g NEIRA LOPEZ FACUNDO ASISTENTE 2 DESAPROBADC 12 APROBADO
10 RAMIREZ MARTINEZ | SHAN CARLOS | ASISTENTE 4 DESAPROBADO 13 APROBADO
11 RAMON CRUZ TANY VIOLETA | ASISTENTE 15 APROBADO 15 APROBADO
JACKELYN
12 CAYRUNA ROJAS VERONICA ASISTENTE 14 APROBADO 16 APROBADO
13 1LOPEZ FLORES CARLOS IVAN | ASISTENTE 11 APROBADO 17 APROBADO
14 REYES MONJA RONALD ASISTENTE 12 APROBADO 10 DESAPROBADC
15 MONTALVC BANCES ’ﬂfgﬁg‘ DESERTOR 14 APROBADO 5 DESAPROBADO
16 ESCOBAR CABREJOS | JHONNY JAVIER | DESERTOR 15 APROBADD 5 DESAPROBADO
17 CAYRUNA ROMAYNA | JHINERLINTON | DESERTOR 14 APROBADC 5 DESAPROBADO
SANDRA DESERTOR
DESAPROBADQ
18 BARRIOS MONJA CIERINA INICIAL 12 APROBADO 5 0
JENNIFER DESERTOR
APROBA 5 DESAPROBADC
19 SAMAME PURIZACA LIZBETH INICIAL 15 P /}9_@_
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DESERIUK
| 20 l HUAMAN SOBRING ERIKA LILIANA INICIAL
CONDICION EVALUACION EVALUACION
EVALUACION INICIAL FINAL
APROBADO & 13
DESAPROBADO & 1

15 ] APROBADO

3 DESAPROBADO

EVALUACIONINICIAL

2 APROBADD 8 DESAPROBADO

EVALUACION FINAL

8 APROBADG B DESAPRORADO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS JOVENES POR INDICADORES

3.3.2
{CUALITATIVAMENTE}
Con fa finalidad de medir el progreso de los jovenes se utilizaron los siguientes indicadores de
logro
R* DE JOVENES GUE g
DETALLE DE LOS LOGRARON DESARROLLAR N° DE VARONES N° DE MUJERES
INDICADORES ESTOS INDICADORES

gx

&t
fos
S
e
o

ha : o

m-mm;“'““" fs
pER\'Ji_SiON p
TECHICA £

e VB 5
o g
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3.3.3  EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS JOVENES (CUANTITATIVEMENTE):

A continuacion se detallan todas las evaluaciones que se aplicaren durante 1a capacitacion?

N° e . FECHADELA.
TIPG DE EVALUACION APLICADA APLICACION DE LA
: EVALUACION
i
2
3
4

3.3.4  ANALISIS DEL PROMEDIO FINAL:
A continuacion el siguiente cuadro detalla el promedio final de los jovenes, ademas se detalla el
estado situacional de los jovenes que no alcanzaron el minimo de nota aprobatoria con las
recomendaciones necesarias,

DATOS DEL BENEFICARIO

N° | A. PATERNO A. MATERNO NOMBRES prxﬁf"o

1 | MARQUEZ LOPEZ JAIME ANDRES 18

2 | FIESTAS GUERRERO JUAN PABLO 15

3 | SANTOYO PERA ENCO YEN 14

4 |508A SEMPERTEGUI ANDERSON JORGE 13

5 | ROJAS HUANCAS CLEIVER 15

6 | NICOLAS MARTINEZ GENOVEVA 15

7 | cHicomA GUEVARA CELESTE INGRINA 15

8 | RIVADENEYRA MURO WALTER MARTIN 14

9 [ NEIRA LOPEZ FACUNDD 14

10 | RAMIREZ MARTINEZ JHAN CARLOS 13

11 | RAMON CRUZ TANY VIOLETA 15

12 | CAYRUNA ROJAS JACKELYN VERONICA 14

13| LOPEZ FLORES CARLOS IVAN 13

14 | REYES MONIA RONALD 15

15 | MONTALVO BANCES NICANOR ALCIDES 10

16 | ESCOBAR CABREJOS JHONNY JAVIER 9 ™N -

17 | CAYRUNA ROMAYNA JHIN ERLINTON 8 /

' EN EL CUADRO SE DEBERA DE DETALLAR TODAS LAS EVALUACIONES APLICADAS SEAN ESTAS, EVALUACIONES ORALES,
COEVALUACION, EVALUACION PRACTICA, ESCRITA O AUTOEVALUACION
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BARRICS MONIA SANDRA PIERINA 5

19

SAMAME PURIZACA JENNIFER LIZBETH 5

20 1 HUAMAN SOBRING ERIKA LILIANA 5

3.35

DETALLE DE LOS JOVENES QUE NO APROBARON EL CURSO:

MONTALVO BANCES NICANOR: El joven mostrd una actitud negativa hacia el proceso de
capacitacion, no se preparaba para [as actividades précticas, ademas llegaba a la capacitacion
en horas fuera del horario de ingreso.

ESCOBAR CABREJOS JHONNY JAVIER: (DETALLAR EL ESTADO SITUACIONAL DE ESTE
JOVEN Y CUAL FUE LA SITUACION QUE SE GENERO MOTIVO POR LA CUAL NO APROBO
EL CURSO)

CAYRUNA ROMANYA JHIN ERLINTON: (DETALLAR EL ESTADO SITUACIONAL DE ESTE
JOVEN Y CUAL FUE LA SITUACION QUE SE GENERO MOTIVO POR LA CUAL NO APROBO
EL CURSO)

BARRIOS MONIA SANDRA PIERINA: (DETALLAR EL ESTADO SITUACIONAL DE ESTE
JOVENY CUAL FUE LA SITUACION QUE SE GENERO MOTIVO POR LA CUAL NO APROBO
EL CURSO)

SAMAMA PURIZAGA JENNIFER LIZBETH: (DETALLAR EL ESTADO SITUACIONAL DE
ESTE JOVEN Y CUAL FUE LA SITUACION QUE SE GENERQ MOTIVO POR LA CUAL NO
APROBO EL CURSO)

HUAMAN SOBRINO ERIKA LILIANA: (DETALLAR EL ESTADO SITUACIONAL DE ESTE
JOVEN Y CUAL FUE LA SITUACION QUE SE GENERO MOTIVO POR LA CUAL NO APROBO
EL CURSO).

SERVICIO DE TUTORIA BRINDADO A LOS BENEFICIARIOS

E! servicio de tutoria estuvo a cargo de los docentes y el coordinador general xxxxxx quienes fueron las
personas que asesoraron a los jovenes de manera individual y grupal logrando una buena empatia con {os
jovenes beneficiarios en donde se pudo identificar y resolver la problematica de cada uno de ellos, para ello se
desarrollaron talleres de autoestima, valores, equidad de género, pandillaje, drogadiccion y sexualidad. Al
finglizar la capacitacion se evidencio el cambio de los jovenes demostrando cambios actitudinales, personales
y de socializacion.
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Los estudiantes desarroltaron actitudes valorativg Al inicio de la capacitacion las aulas no contaban

Los participantes aplican los sistemas de seg alumnos requeridos y fueron completando en el i
higiene industrial. de la semana.

Aplican técnicas y métodos de trabajo en 1a revis Falta de informacién acerca de las especialidade
prenda. van a dictar,

Aplican e control de calidad en cada une de los
de las prendas de vestir.

[dentifican con rapidez los tipos de ligamento
tejidos plano y punte.

Clasifican las prendas de acuerdo a los
aplicando la tecnica del reloj.

Al culminar la capacitacion los 72 alumno
insertados en el mercado laboral (COFACO ).

3.3.6 SERVICIO DE ENTREGA DE ESTIPENDIOS

- Nuestra institucion, a los 100 jovenes que iniciaron el proceso de capacitacion en el curso de Inspector de
Calidad se les pagd los estipendios correspondientes segin la propuesta técnica a razdn de 4.60 nuevos
soles por cada dia asistido corroborado con la firma de recepcién de los jévenes beneficiarios en los
formatos A1y E1 lo cual evidencia que se ha cumplido con lo establecido en el convenio.

Nota: El pago de estipendios fue realizado semanalmente Ios dias lunes de cada semana de acuerdo a las
asistencias (FORMATO A1)

DETALLE DE ESTIPENDIOS ENTREGADQS POR AULA

Resumen Pago de Estipendios

ESTIPENDIOS ENTREGADOS ~ ASISTENTE DE
. ALBANILERIA
SECCIONES - | TOTAL DE MONTO GTORGADO
A sl 621.30
B . 1,250.20
c sl 1,250.00
D S 1,300.20
TOTAL DE ESTIPENDIOS
ENTREGADO POR 8. 4,422.00
CURSO

EI monto que se entregd por estipendios a los beneficiarios de ASISTENTE DE ALBANILERIA fue de /.
4,422.00
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3.37 ENTREGA DE MATERIALES O KIT A LOS BENEFICIARIOS

1} Se cumplié con la entrega de materiales e indumentaria a cada uno de los
jdvenes segun lo estipulade en la propuesta técnica los mismo gue se detailan a
coritinuacidn corroborado con la firma de recepcidn de los beneficiarios en el

ACTA N°1:
ASISTENTE DE ALBARILERIA
DETALLE DE ENTREGABLES — SECCION “A”
TR O FECHA DE ENTREGA
INDUMENTARIA

1 | (DETALLAR)

2

3

MATERIALES

1 | (DETALLAR]

2

4

5

HERRAMIENTAS

1 | (DETALLAR)

2

4

5

KIT

1 | (DETALLAR)

2

3

OTROS MATERIALES

1 | (DETALLAR)

2

3

3.3.8 CERTIFICACION DE LOS USUARIOS POR PARTE DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION:

- Es importante mencionar que la gran mayoria de certificados fueron entregados a los jovenes
heneficiarios que culminaron exitosamente la capacitacion.

- Existen jévenes que aun no se han apersonado a recoger sus certificados, por lo cual los
mismos han sido entregados a la Unidad Zonal quien los tienen en custodia




3.3.9

oo | Mo, | e
= _
B
C
3}
totales
OTRAS OBLIGACIONES

A) REGISTRO DE ASISTENCIAS EN EL SISTEMA INFORMATICO

Se ha
fisicos

efectuado el registro de asistencias en el sistema, y este concuerda con los formatos
A1y E1, sin considerar borrones o enmendaduras de acuerdo a lo estipuiado en la

Directiva que regula el proceso de liquidacion.

B} PUBLICACION DE INFORMACION EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

La informacion del convenio y del curso, ast como enlaces que muestran como se desarrolia [a
capacitacion, se encuentran en la pagina web de la institucion, en el siguiente link:
Wy Xoxx.edu.pe

Ante el poco apoyo presupuestal por parte del Ministerio de Educacion nuestra institucion no
cuenta con pagina web por tal razén no se a difundido informacién de los jovenes en ef sistema.

C) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIFUSION, CHARLAS INFORMATIVAS,
PROMOCION Y CONVOCATORIA DE POTENCIALES BENEFICIARIOS

Se coordind permanentemente con la Unidad Zonal de Jovenes a la Obra, a fin de apoyar

Para ello se adjuntan al presente copia de los volantes utilizados, copia de afiches,

en la promocion y focalizacion de los cursos, para lo cual se realizaron las siguientes ...
. PR

actividades: -’f’m it

fmpresion y Reparto de volantes. iy

Impresion y reparto de afiches.
Perifoneo losal, .
Se concedio un ambiente a JOVENES A LA OBRA, con el fin de que efectien Iabores
de focalizacion.

Otras actividades.

documento que acredita el préstamo de! ambiente para la focalizacion, ast como fas Vil

fotografias.
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D} INFORMACION SBOBRE CAMBIO DE DOCENTE:

Por situaciones ajenas a la ECAP el docente de la seccion “A” aprobado en la propuesta téchics,
no pudo dictar la capacitacion sustentado su estado con el documento INFORME N°001 -
2015/SLC/CCI, por o que la ECAPR sclicito su remplazo por ofro docente que cumpla con los
requisitos el mismo que se presentd al despacho de {a Unidad Zonal XXXX, con &l informe n°002
- 2015, el mismo que fue aprobado para el dictado del curse por la Gerencia de Capacitacion,
con documento INFORME N°008/MTRPE/GCIXXXX

IV, CONCLUSIONES

* Una vez mas nuestra universidad ha logrado una de sus metas y objetivos con la capacitacion a los
jovenes de escasos recurses, confribuyendo asi con la educacion, para mejorar el nivel de vida
individual y colectiva en blen de nuestro pais.

»  Se ha cumplido con las obligaciones asumidas en el convenio suscrito, como se indica en el analisis y
anexos del presente documento.

= Que unidos podemos lograr muchas cosas en bien de los jovenes.

V. RECOMENDACIONES

»  Continuar con las capacitaciones y sobre todo con la insercion al campo lahoral a los jovenes de
£SCasps recursos.

= mplementar nuevos proyectos que impulsen el desarrolic de los jovenes peruancs, con nuestra
institucién y otras que brinden servicios adecuados y modernos.

VI. ANEXOS?3
REPRESENTANTE XXXX
LEGAL
CARGO RECTOR/DIRECTOR

FIRMAY SELLO
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*Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

INFORME FINAL DEL SUPERVISOR .CONVENIO N° 001 - 215

INFOQRME N° XxX-2015/JOVENES PRODBUCTIVOS/UZ{nombre de |a sede)/(iniciales del supervisor)

PARA R & 4 ¢4
Jefe de Unidad Zonal..................
DE T XXX

Supervisor de Unidad Zonal...........

ASUNTO © INFORME FINAL DEL CONVENIO N°® XXX-2015-JOVENES PRODUCTIVOS
ECAP: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA
CURSO: 1. ASISTENTE DE ALBANILERIA {A,B,C,D)

REFERENCIAS :  INFORME FINAL DE CAPACITACION N° 001-2015-UNM

FECHA : DE DEL 201,

Tengo el agrado de dirigitme a usted, para informarle sobre la finglizacion del curso ASISTENTE DE
ALBANILERIA, dictado por la ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA, de acuerdo a fo siguiente:

L ANTECEDENTES

11 Con fecha, 17 de Diciembre del 201t, se fimd el CONVENIO N° (097-2011-JOVENES
PRODUCTIVOS; v Ia Universidad

1.2  AUTORIZACION DEL CURSD

Mediante CARTA N° 082-2015, dio autorizacion al curso: Asistente de Albafileria, el mismo que dio
inicip seglin ¢l siguiente cuadro:

AB,C,D,EFG

It ANALISIS DEL PROCESO DE CAPACITACION

21  ANALISIS DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DE LA CAPACITACION
En base a la documentacion presentada por la ECAP para la liquidacion final {formatos de asistencia,
informe, elc.), podemos establecer la condicion final de los beneficiarios de acuerdo al siguiente

cuadrg:

INFORME FINAL DEL SUPERVISOR - PAGINA 1 DE7




130 Z YNIDYd - YOSIAYIANS 3G TYNIJ WH0MI

KXXXXXXX N OPUBJOWSW UEIPSL BPEZLIOINE ‘$31US20P 9P UGIIEIYIPOW BUN CqNH (V10N

XXXKXKXX N OPUBIOWW DIURIPaL BPRZIIOINE ‘SOLIBIOL BP UQIDEdIPOW BUN OGNH IVLON

SI07:906) | SLOZIOCT | WA OOl - WV 008 | NYNYI 0bz 5z a

G107/90660 | GL0Z0IEZ | WAOBZ-Wd 007 | 30wl 00¢ 14 o)

GLOZ/90I6L | GLOZWDIEZ | Wd O0'L - WY COR | YiivNYW 00e 5T g

SI07/90080 | SHOZMOISZ | WA O0Z-WdobE | 3wl ovz sz s
avaoudyssg | (4 mocmmomn&. MM .p.www_.mﬁ%w mmmcﬁwwmwm ..E_Ww_z_ ) ORIWHI1 OFJINEQ OIMVHOH ONuNL SYavAndara SITAINVOVA : NOI993S
{HV1dI43n3a wo,mq_u_n_mzmm SOMYINAINGE | SOMYIoLHaNIE ¥OIA53A < A YHIAS YHJI3 SYHOM AN o i
i : o moESuﬁwz.m.m . . C : o ‘

VINIUNVETY 30 TUNALSISY J0SEND
FNYNYHO ZIT¥0 V1 30 orne 2IN300G 130 SHTWON
YOINOBLYOIW 30 TYNOIOYN OVAISHIAINN dvo3

YISV YOINOZL NOIOVLIOVdYD NOIOVLI2YdYD 30 0dIL

Y31V OfA OSHTD 130 NOIINIEN3 30 QHAYND

G102 - 100 oN OINSANGCD' HOSIAMILNS T30 TYNIH INYOINI

,,Emn__mcmumuﬂumamum_ocoummcow.ﬂmawm_mvo_cmoma..

MM RITIIR T T ' 3p oUYy,

medL 3L s Mea ] VRIEYRL] IR LhdL

ofeqe)) L§1




£330 £ YNIDYd - HOSIAYZ4NS 130 TYHLd IWEOINI

(TN) soleDBURE 9P BAINUYS( SUILON Bl B OPISNIR 3Q |

L

L

STV | SRR | Wd 00— WY 0D VNI 6 d
SWzROmT | Szmael | WA 00— WA 0D 3auv1 o 9
ST | GOTOEC | We OO - WY 008 NN 52 g
SOZRONE | SLOZmOEC | Wd 00~ Wd 00 J0avL 5 v
1 . E+f£ : . S .
. soavouEd | saaisisy | NOIOVUOVAYO | owwsmL | obNED | | | oogs.
 SORVIOMINISN | . SOMVIOMINZE | NoWwioN | 3avkoss | weom | ORVOH - onnl SALNYIVA'.| -NGIJIS.
S 1 70| 30 somvIoIENIS - _

GH0Z - 300 oN OINTANOD HOSIAYILNS T30 TYNIZ FIWHONI

Jad 9 ua _um_uamamum_m_ ueo mmcam._mnm sej ap oade(.
e IUO P ST e er et - op OUY,




L 30 ¥ YNIOYA - HOSIAYN3dNS 130 TYNIS JWHOANI

SYQYLNO3rE NOISIAYZANS 30 SVHOI ST NOES NOIOYLIVAYD Y130 0TIONHVSAa

'§081ND 801 ap O[joLESSP |3 Feaide apend o3 S8(END B) US 0ses0ld op saucisivadns sef ap uoNnos(s | 8p UBWINSS) |9 Bjuasald 88 UQIDBNUNU0S & 'dvD3
B] 9p UQIJAN B}JB B} 100 USISBUIPIOND U9 PEPBAAL] E] B SOPBUBSANS UDIaN enb 'sajgelalus SOWNSU] SO} UG SBIUBIUBALODL; sounGie uosejuasald oS ‘obIequs wig
‘OI4OLoV-HSILYS [2:eusb us oSS N OPRPULA BY 'YIMATINYSTY 30 3INILSISY ap 05023 US S0uensn sauanol so| e opuuq anb ugeleded g ua ‘dyd3 €l

SVQVLNH3rI SINCISIAYIANS SYTNNDIS NOIDVUIVEYD V1 30 SOAILYLIIVND SOCVLINS3Y [A

G10Z - 100 oN OINTANOD' HOSIAN3ANS T30 TYNId SWAO:N

Em.n_ |2 ua pepuededsi(] U0 SBUOSIa SBt ap oluada(],
e irevenees ap ouy,

BT e A PR

ofeqes) 31




2.3

2.4

2.5

2.6

"Decenio de las Persenas con Discapacidad en el Perd)”

INFORME FINAL DEL SUPERVISOR .CONVENIO N° 001 - 2015

SOBRE EL CAMBIO DE DOCENTE: (DE SER EL CASO)

DOCENTE APROBADO EY LA PROPUESTA TECNICA

RUEVQ DOCENTE APROBADC POR EL AREA DEACSEC Y
LA GERENCIA DE CAPACITACION E INSERCION LABCORAL.

H* DE MEMO DE
APROBACICN DEL DOCENTE
. GENERADQ POR LA UGC

{DETALLAR CUAL FUE LA CAUSA QUE ORIGINA EL CAMBIO DE DOCENTE)

SOBRE LA ENTREGA BE CERTIFICADOS:

W BE N° DE
CERTIFICADOS | CONSTANGIAS
N® DE ENFTERCEE“%EE%S N° BE N° DE PENDIENTES | PENDIENTES
SECCIONES JOVENES | Dol ey | CERTIFICADOS | CONSTANCIAS | DEENTREGA | DEENTREGA
EGRESADOS | CENUTICATORO | ENTREGADOS | ENTREGADAS | (ENCUSTODIA | (EN CUSTODIA
DELAUNIDAD | DE LA UNIDAD
ZONAL) ZONAL)
{detaliar algunos olros aspecios de la entrega si se requiere}
SOBRE EL CAMBIO DE HCRARIC: {DE SER EL CAS0Q)
SECCION bl alintoalls HORARIO MODIFICADO
#° DE MEM0 DE
A APROBACION
DEL HORARIO ,
GENERADO POR
LAUGE

{DETALLAR CUAL FUE LA CAUSA QUE ORIGINA EL. CAMBIO DE HORARIO)

SOBRE EL CAMBIO BE LOCAL:

SECCION

LOCAL Y UBICACION SEGUN
DE LA PROPUESTA TECNICA
APROBADA

LOCAL Y UBICACION SEGUN LA
MODIFICACION APROBADA

N DE MEMC DE
APRCBACICN DEL 5 -
CAMBIO DE LOCAL , R
GENERADCQ POR LA
UGt




27

238

29

2.10

2

212

"Decenic de las Personas con Discapécidéd‘é‘ﬁ'é!- F‘eru o
INFORME FINAL DEL SUPERVISOR .CONVENIC N° 001 - 2015

SOBRE LA ENTREGA OPCRTUNA DE ESTIPENDIOS:
La enlrega de estipendios se realizo todes los viemes de cada semana esto en coordinacién con
los jbvenes beneficiarios, a continuacion el defalle del total de los pagos reafizados:

ESTIPENDIOS ENTREGADOS = ASISTENTE DE
 ALBARILERA
SECCIONES | . TOTAL DE MONTO OTORGADO
A sl.
B s/,
c 8l
D 8.
TOTAL DE ESTIPENDIOS |
ENTREGADO POR : S,
CURSO :

SOBRE LA ENTREGA DE MATERIALES Y OTROS

KIT DE LA ECAP {(MATERIALES DE CAPACITACION)

- Los madulos de capacitacion, fueron entregados a tiempo,

- Los materiales se hicieron enfrega en la primera semana de la capacitacion {Se
adjunta el Acla 1 de entrega de materiales.

SOBRE EL SERVISION DE TUTORIA
Este servicio estuvo a cargo de los decentes de la Universidad, asi como del coordingdor

quienes estuvieron permanenlemente orienfandoc a los beneficiarios, motivandolo: %‘{?g
identificando a los posibles desertores. <«

SOBRE LA SUPERVISION FINAL
(DETALLAR EN RELACICN A LA SUPERVISION FINAL)

SOBRE EL REGISTRO DE ASISTENCIAS

El registro de asistencias en el sistema informatico se encuentra al dia en la totalidad
secciones evaluadas y corresponden a las firmas consignadas per los beneficiarios en el formato
de asistencia (A1), (Se adjunta “pantallazos” de ta informacidn registrada en el sistema).

SCBRE EL REGISTRO DE NOTAS FINALES {PROMEDIO FINAL)
(DETALLAR EN RELACION Al REGISTRO DE NQTAS)

(=]
a5
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‘Lecenio ag 1as rersonas con wscapacilad en el reru

INFORME FINAL DEL SUPERVISOR .CONVENIO N° 001 - 2015

Hi. CONCLUSIONES

. RECOMENDACIONES

£s todo cuanto tengo que informar, para los fines que considere pertinentes.

Afentamente.

FESH IS 600000000000 00
Supervisor — Unidad Zonal .............

Vv, ANEXDS

a) FORMATOS:

1 FORMATO DE LA PROPUESTA TECNICA DE HORARIQS [COPIA)
2 FORMATO DE LA PROPUESTA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS (COPIA)

FORMATO DE LA FROPUESTA TECNICA DE EGUIPAMIENTO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES
{COPA)

COPIA SIMPLE DE TODAS LAS SUPERVISIONES REALIZADAS AL CURSO Y SECCION EN
MENCION

5 | cD, GRABACION DE LA SUPERVISION FINAL {POR SECCIOM)

[NFORME FINAL DEL SUPERVISOR - PAGINA 7 DE 7



ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MECATRONICA

CONVENIO N° 001 - 2015

INFORME FINAL DE CAPACITAGION N° XXX-2015-XXX

I, INFORMACION GENERAL DE ENTIDAD DE CAPACITACION

o JULIO CACERES HERNAN
COORDINADOR GENERAL DE LA ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA
JUAN RAMOS RANSOS
PARA
JEFE DE LA UNIDAD ZONAL TRUJILLO
INFORME FINAL DEL CONVENIO N°001 — 2015
ASUNTO | ECAP: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA
rALLER DE COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES - SECCIONES “A”,"B","C", “D”
FECHA DE 2015
TIPO DE . ;
a0 PE | CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES
| gy ToTALDE |
. TOTAL DE HORAS -
FECHADE | FECHADE | Srermanfmica HORAS. | N°DEDIAS |
SECCION | “icio | cuthinacion | FEDACOBICAS -\ pepagoaicas | EJECuTADOS | MORAR FRECUENCIA
. | EJecUTADAS
§:00 AM | LUNES-
A 0410412045 | 20/05/2015 57 57 13 2100 | VIERNES
: 3:00 AM | LUNES-
B 04104/2015 | 2010512015 57 57 13 2106 | VIERNES
3:00 AM | LUNES-
v 04/04/2015 |  20/05{2015 57 57 13 31:00 | VIERNES
. 8:00 AM | LUNES-
D 040412045 | 2010512045 57 57 13 3100 | VIERNES
ECO. JORGE CHAVEZ BALLENA — DICTO: MERCADO LABORAL
LIC. EDUC ESP MATEM.. HENRY RIOS GADEA - DICTO: RAZONAMIENTO MATEMATICO
NOMBRE DEL | LIC. EDUC ESP. LENGU JORGE SALAS RIVERA - DICTO RAZONAMIENTO VERBAL
FACILITADOR [B31C. JOSE SOSA RUIZ - DICTO : TALLERES DE HABILIDADES SOCIEMOCIONALES Y HABILIDADES

COGNITIVAS

ING. SISTEMAS - JUAN RETO SILVA - DICTO MANEJC DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION ( TICS)
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I, INFORMACION CUALITATIVA

3.1 OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION:
(DETALLAR EL GBJETIVO}

-

-

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO DE LA CAPACITACION:
- (DETALLAR EL O LOS OBJETIVOS)

3.3 ANALISIS DEL PROCESO DE CAPACITACION:

331 DESARROLLLQO DE LAS EVALUACIONES :
El desarrollo de las evaluaciones se generd de acuerdo a las recomendaciones establecidas por la
jefatura de la Unidad Zonal XXXX, fa evaluacion de inicio se realizo a los 100 jévenes de las distintas
secciones que inictaron ef taller.
Por otro lado la evaluacion final se aplico a 93 jovenes que culminaron 1a capacitacion a continuacién

se describe la lista de jovenes a tos cuales se aplicaron las evaluaciones de entrada y salida seccion
a de salida, a continuacion el detalle de la prueba de entrada y la prueba salida.

RELACION DE JOVENES A LOS CUALES SE LES APLICO LA EVALUACION

SECCION "A"
DATOS DEL BENEFICARIO . | EVALUACION SITUACION FINAL DE
ASISTENUIA DEL

N DNI A.PATERNG | A.MATERNO NOMBRES ENTRADA |  SALIDAD BENEFICIARIO
1 { 48596666 MARQUEZ LOPEZ JAIME ANDRES X X ASISTENTE

2 | 12548963 FIESTAS GUERRERO JUAN PABLO X X ASISTENTE

3| 12487536 SANTOYO PERA ENCO YEN X X ASISTENTE
4| 45987512 S08A EMPERTEGUI ANDERSON JORGE X 0 PESERTOR INICIA
5 | 49785216 ROJAS HUANCAS CLEVER X X ASISTENTE

5 | 49875623 NICOLAS MARTINEZ GENOVEVA X X ASISTENTE

7| 45781256 CHICOMA GUEVARA CELESTE INGRINA X X ASISTENTE

8 | 49875213 | RIVADENEYRA MURO WALTER MARTIN X X ASISTENTE

9 49875123 NEIRA LOPEZ FACUNDO X X ASISTENTE

10| 48598666 RAMIREZ MARTINEZ JHAN CARLOS X X ASISTENTE

11| 12548063 RAMON CRUZ TANY VIOLETA X X ASISTENTE
12 | 12487536 CAYRUNA ROJAS JACKELYN VERONICA X X ASISTENTE
13| 45987512 LOPEZ FLORES CARLOS VAN X X ASISTENTE
14| 49785216 REYES MONJA RONALD X X ASISTENTE
15| 45781256 MONTALYVO BANCES NICANGR ALCIDES X X ASISTENTE
16 | 48596666 ESCOBAR CABREJOS JHONNY JAVIER X 0 ERTOF

PAGINAZDE 9




17 12548963 CAYRUNA ROMAYNA JHIN ERLINTON X X ASISTENTE
181 45887¥512 BARRIOS MONJA SANDRA PIERINA X X ASISTENTE
19| 49785216 SAMAME PURIZACA JENNIFER LIZBETH X X ASISTENTE
20 | 45875623 HUAMAN SOBRINO ERIKA LILIANA X X ASISTENTE
21 48952315 YARGAS MONTALVAN PEDRC A X ABISTENTE
22| 48291635 YARGAS MONTALVAN JUANA X X ASISTENTE
23 | 47256812 YARGAS MONTALVAN JULIA X X ASISTENTE
24 46781235 SANTISTEBAN PERES DANU X % ASISTENTE
25| 49821352 SANTISTEBAN PERES JULIA X X ASISTENTE

(REPLICAR ESTA INFORMACION CON LAS SECCIONES “B”, “C"y “D")

3.3.2 DETALLE DE LOS JOVENES QUE DESERTARON: (Detallar fos motivos de desercion)

SOSA EMPERTERGU! ANDERSON: El joven mostré una actifud negativa hacia el proceso de
capacitacion, no se mostraba motivado ni interesado en tas actividades realizadas por el facilltador,

ademas llegd a la capacitacion en horas fuera del horario de ingreso.

ESCOBAR CABREJOS JHONNY JAVIER: El joven si mostro una buena actitud, sin embargo su

esposa dio a juz y se tuvo que refirar de 12 capacitacion por los mismos motivos.

3.4 VARIABLE SEXO:

En e siguiente cuadro se detalla el nimero de jovenes por sexo, segln grupo etario, 2015

15622
ahos

23-28
afios

1522
afios

23-29
af0%

15 - 22
anos

23-29
anos

i5-22
anos

2329
afios

TECWCR
e

%
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3.3.2

333

El monto que se entregé por estipendios a los beneficiarios fue de §/. 4,422.00

SERVICIQ DE TUTORIA BRINDADO A LOS BENEFICIARIOS

El servicio de tutoria estuvo a cargo de los dacentes y et coordinador general xxxxxx quignes fueron las
personas que asesoraron a los jovenes de manera individual y grupal logrando una buena empatia con
los jovenes beneficiarios en donde se pudo identificar y resolver fa problematica de cada uno de ellos,
para ello se desarroliaron talleres de autoestima, valores, equidad de género, pandillaje, drogadiccion y
sexualidad. Al finglizar la capacitacion se evidencio el cambio de los jovenes demostrando cambios
actitudinales, personales y de socializacion,

{EXPLICAR DETALLADAMENTE)} {EXPLICAR DETALLADAMENTE)

SERVICIO DE ENTREGA DE ESTIPENDIOS

- Nuestra institucion, a los 100 jévenes que iniciaron el proceso de capacitacion en el curse de Inspector
de Calidad se les pago los estipendios correspondientes segtn la propuesta técnica a razon de {2.60 ¢
4.80) nuevos soles por cada dia asistido corroborado con la firma de recepcion de los jovenes
heneficiarios en los formatos A1 y E1 lo cual evidencia que se ha cumplido con lo establecido en el
convenio.

Nota: E} pago de estipendios fue realizado semanalmente los dias lunes de cada semana de acuerdo a
las asistencias (FORMATO A1)

DETALLE DE ESTIPENDIOS ENTREGADOS POR AULA

RESUMEN PAGO DE ESTIPENDIOS

ESTIPENDIOS ENTREGADOS - ASISTENTE DE ALBARILERIA

SECCIONES ' TOTAL DE MONTO OTORGADO
A Si. 621.39
B &1 1,250.20
c S/ 1,250.00
a} S 1.300.20
Jompseawenes | s
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3.34  SERVICIO DE ENTREGA DE REFRIGERIO

Se realizaron 1300 entregas de refrigerios (consta en las actas de entrega) para los dias que
asistieron los jovenes de acuerdo al sigulente detalle

B 325
C 325
D 325
TOTAL 1300

3.3.5 ENTREGA DE MATERIALES O KIT A LOS BENEFICIARIOS

Se cumplié con ia entrega de materiales e indumentaria a cada uno de los jovenes segln lo
estipulado en la propuesta técnica los mismos que se detallan a continuacion corroborada con la
firma de recepcion de los beneficiarios en el ACTA N°1:

DETALLE DE ENTREGABLES — SECCION “A” -
Sh— FECHA DE ENTREGA
INDUMENTARIA
1 | (DETALLAR)
MATERIALES
1 | (DETALLAR)
2
1
5
KT
1 | {DETALLAR)
Z
3 RO ”0«; .
OTROS MATERIALES o\
1_[(DETALLAR) i[E Sorerpusion?
|\m fEC ICA §
2 S
3 \ 44’ [+]

3.3.6 CERTIFICACION DE L.OS USUARIOS POR PARTE DE L.A ENTIDAD DE CAPACITACION: _
- Es importante mencicnar que la gran mayoria de certificados fueron entregados a los Jovenes’(
heneficiarios que culminaron exitosamente Ia capacitacion. ¥

- Existen jévenes que aun no se han apersonado a recoger sus certificades, por fo cual los mismos han~
sido entregados a la Unidad Zonal quien los tienen en custodia T e




SOBRE LA ENTREGA DE CERTIFICADOS:

B
¢
D
SOBRE EL CAMBIO DE LOCAL {SI FUERA EL CASO}:
N° DE MEMO OE

A APROBACION DEL

CAMBIO DE LOGAL ,

GENERADO POR LA

uge
3.3.7 OTRAS OBLIGACIONES

A) REGISTRO DE ASISTENCIAS EN EL SISTEMA INFORMATICO

Se ha efectuado el registro de asistencias en el sistema, y este concuerda con {os formatos fisicos A1
y E1, sin considerar borrones o enmendaduras de acuerdo & lo estipulado en la Directiva que regula el
proceso de liquidacion.

B) PUBLICACION DE INFORMACION EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

La informacién del convenio y del curso, ast como enlaces que muestran céme se desarrolla la
capacitacidn, se encuentran en la pagina web de la institucion, en el siguiente link:
WWW. 00000 eduLpe .

Ante el poco apoyo presupuestal por parte del Ministerio de Educacion nuestra institucion no cuenta ww;
o, .
con pagina web por tal razén no se a difundido informacién de los jovenes en el sistema,

C) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE DIFUSION, CHARLAS INFORMATIVAS, PROMOCION
Y CONVOCATORIA DE POTENCIALES BENEFICIARIOS

Se coordind permanentemente con la Unidad Zonal de Jovenes a la Gbra, a fin de apoyar en la
promocidn y focalizacion de los cursos, para lo cual se realizaron las siguientes actividades:

» mpresion y Reparto de volantes. : :

» Impresion y reparto de afich

= Perifoneo local,

.. ]
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» Se concedio un ambiente a con &l tin de que efectiien labores de focalizacion.

» QOtras actividades.

Para elflo se adjuntan al presente copia de los volantes utilizados, copia de afiches, documento
que acredita el préstamo del ambiente para la focalizacion, asi como las fofografias.

D) INFORMACION SOBRE CAMBIO DE DOCENTE:
Por situaciones ajenas a la ECAP el docente de la seccidn "A” aprobado en la propuesta tecnica, no

pudo dictar la capacitacion sustentado su estado con el documento INFORME N°G01 -
2015/8LCICCI, por lo que la ECAP solicito su remplazo por otro docente que cumpla con los
requisitos el mismo que se presentd al despacho de la Unidad Zonal XXXX, con el informe n°002 -
2015, ef mismo que fue aprobado para el dictado del curso por la Gerencia de Capacitacién, con
documento INFORME N°006/MTPEMUGC/XKX

E) PROPUESTAS DE MEJORA DEL DESARROLLO DEL TALLER:

(Aqui se debera de describir las mejoras o precisiones que la ECAP considera importantes se
incorporé en la metodologia de capacitacion en Competencias Basicas y Transversales para proximas
capacitaciones.)

V. CONCLUSIONES

= |Jna vez mas nuestra universidad ha logrado una de sus metas y objetivos con la capacitacion a los jévenes
de escasos recurses, contribuyendo asi con la educacion, para mejorar el nivel de vida individual y colectiva
en bien de nuestro pais.

= Se ha cumplido con las obligaciones asumidas en el convenio suscrito, come se indica en el analisis y
anexos del presente documento.

= Que upidos podemos lograr muchas cosas en bien de los jovenes.

V. RECOMENDACIONES

= Continuar con las capacitaciones y sobre todo con la insercién al campo laboral a los jovenes de escasos

recursos.
= |mplementar nuavos proyectos que impulsen el desarroilo de los jovenes peruanos, con nuestra institucion
y otras que brinden servicios adecuados y modemos.

V], ANEXOS?

CORDINADOR GENERAL XXXX

FIRMA Y SELLO

tL m -PAGINA 8 DE 3
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LA ECAP EN LA DOCUMENTACION PARA EL INFORME FINAL DE

COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES |

N° 'NOMBRE DEL DOCUMENTO FORMATO
1 | Copia del memorando de autorizacion del TALLER Generada po&(e;ICGerente de la
_ ‘ C1 {Generada por ¢l Jefe de la
2 | Copiade carta de autorizacidn de inicto def tafler Unidad Zonal al representante de
la ECAP)
3 | Nomina Definitiva de Beneficiarios N1
4 | Formato de controf de asistencia diario Al
5 | Formato de control de asistencia diaric por talteres A2
6 | Formato de entrega de estipendio por movilidad. £t
7 | Formato de entrega de REFRIGERIO R1
8 | Formatos de control para el trastado en buses. {de ser el casa) M1-Ay M1-B
9 | Nomina Final de jovenes gue concluyen ¢l taller NFCBT
10 Ié:slt?ag:rDocentes o facifitadores capacitades con la metodologia para el dictado GENERADA POR LA ECAP
11 | Resumen consolidado de ta enirega de Estipendios L1
12 | Resumen consolidado del registro de asistencias L2
“Consulta de asistencia” del aplicativo JOVEN NET del resumen consolidado de
13 Elzs asistencias que debe coincidir exactamente con el consolidado de asistencias PANIQEﬁ%ﬁ%&%gﬂg&ﬁ%ﬁg} HET
Acta de recepcion de materiales entregados por la ECAP a los beneficiarios para
14 el adecuado desarrollo de su proceso de capacitacion (Utiles de escritorio, ACTA 1
indumentaria, separatas, elc.). El acta debe evidenciar en detalie los materiales
entregados a cada uno de las beneficiarios
Acta de recepcion de certificados y constancias de acuerdo & las asistencias
15 ACTA 3
generadas por taller
impresion de fotografias de cada seccion minimo 10 fotografias (03 def primer dia
16 | det ialier, 03 del proceso de capacitacién, 03 de la entrega de certificados TAMARO JUMBO
{clausura) y 01 foto grupal de! dia 13 de! taller {fodos los beneficiarios).
17 | Certificade de CONADIS de fos beneficiarios (si fuera el caso) Copia simple
18 | Copia del DNI de los beneficiarios Copia simple
18 | Copia de los certificados y /o constancias de los beneficiarios Copia simple
Lista de certificados o conslancias no entregadas a los beneficiarios que pasan a {FOMATO: CCNE) CERTIFICADOS
20 | custodia de la Unidad Zonal (los certificados o constancias deberén de ser YIQ CONSTANCIAS NO
entregados 2l Jefe de la Unidad Zonal mediante una acta de entrega) ENTREGADA
o1 ACTA de enfrega de cerlificados para la custodia de la Unidad Zonal {de ser el Copla simple
caso)
NOTA:

1.- Todas las hojas que componen el informe incluido sus anexos, deben de estar correctamente foliadas antes

de Ia presentacion

2 - Todas las hojas deben de estar suscritas con las firmas del Coordinador de ia ECAP.
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INFORME FINAL DEL SUPERVISOR .CONVENIO N° 001 - 2015

INFORME N° XXX-2015/JOVENESPRODUCTIVOS/UZ{nombre de la sedalf{iniciales del supervisor)

PARA HHKX
Jefe de Unidad Zenal,.................
DE XXKX
Supervisor de Unidad Zonal...........
ASUNTO © INFORME FINAL DEL CONVENIO N° XXX-2015-JOVENESPRCODUCTIVOS

ECAP: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA

REFERENCIAS :  INFORME FINAL DE CAPACITACION EN C8T N° 001-2015-UNM

FECHA : DE DEL 2015

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, para informarle sobre (a finalizacién de fa Capacitacion en Competencias
Basicas y Transversales, dictado por la ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA, de acuerdo & fo
siguiente:

1, ANTECEDENTES

11 Con fecha, 17 de Energ del 2015, se firmé el CONVENIO N? (01-2015-JOVENES PRODUCTIVOS vy
la Universidad Nacional Mecatrdnica.

1.2 AUTORIZACION DEL CURSC

{a Unidad Zonal Caiiete a lravés de la CARTA N° 012-2015/MTPE/JOVENESPRODUCTIVOS-
CANETE, dirigida a ta ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE MECATRONICA brinda {a autorizacion a
la CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES, ef mismo que dio inicio
segin el siguiente cuadro:

ANALISIS DEL PROCESO DE CAPACITACION

21 ANALISIS DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DE LA CAPAGITACION
En base a fa documentacion presentada por la ECAP para la liquidacién final {formatos de asistencia,
informe, elc.), podemos establecer la condicion final de los beneficiarios de acuerdo al siguiente
cuadro:

INFORME FHAL DEL SUPERVISOR - CAPACITAGION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSYERSALES - PAGINA1 DE 7
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INFORME FINAL DEL SUPERVISOR .CONVENIO N° 001 - 2015

23 INFORMAGION SOBRE LOS FACILITADORES:

Formaron parte del equipe de capacitacidn los siguientes facilitadores:

ECQ. JORGE CHAVEZ BALLENA - DICTO- MERCADD LABORAL

LIC. EDUC ESP MATER .

HENRY RIOS GADEA ~ DICTO: RAZONAMIENTO MATEMATICO

NOMEBERE DEL LIC. EDUC ESP. LENGU JORGE SALAS RIVERA - DICTO RAZONAMIENTO VERBAL

FACILITADOR PSIC. JOSE SOSA RUIZ - DIGTO - TALLERES DE HABILIDADES SOGIEMOCIONALES ¥
HABILIDADES COGNITIVAS

ING. SISTEMAS - JUAN RETO SILVA - DICTQ MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION { TICS)

Estos docentes fueron capacitados en la metodologia para et dictade del t@![er en competencias
basicas y transversales por ef Sr. WILLIAM SALAS SALAS, Analista def Area de ACSEC de la
Sede Central, quien aprobd que los docentes pueda dictar la capacitacién,

En los siguientes cuadros se describe el desempefic mostrado por los docentes segdn o
evidenciado en las visitas de supervision:

FACRITADOR: | ECO. JORGE CHAVEZ BALLENA

. TALLER QUE mc’:ro:

MERCADO LABORAL

DETALLE DEL DESEMPENO DEL FAC[LITABOR

E1 facilitador se mostré dinanimo a! memento de desarrollar !a sesian de aprendizaje unhzaba mucho los medios visualss para poder
desarrollar e taller, ademas se pudo chservar &l carisma que wtilizaba al dirigirse a los jovenes, esto permitio que los jovenes
estuvieran atentos y predispuestos a desarrollar de la mejor manera los talleres desarrollatos en las sesiongs.

LIC. EDUC ESP. LENGH JORGE

FACILITADOR: SALAS RIVERA

TALLER QUE DiCTO:

RAZONAMIENTO VERBAL

DETALLE BEL DESEMPESIO DEL FhCILETADOR

{Detaliarn)

FACILITADOR: | PSIC. JOSE SOSA RUIZ

TALLER QUE DIGTC:

TALLERES DE HABILIDADES
SOCIEMOCIOMALES Y HABILIDADES
COGNITIVAS

DETALLE DEL DESEMPENO DEL FAGILITADOR: |~

{Detallar)

FACILITADOR: RIOS G ADE 4

LIC. EDUC ESP MATEM.. HENRY |

- TALLER QUE BICTO:

RAZONAMIENTO MATEMATICO

DETALLE DEL DESEMPERO DEL FACIL!TADOR

(Deiallar)
,_ DICTG MANEJO DE LAS
FAGILITADOR: | ING: SISTEMAS - JUANRETC TALLERQUEDICTO: | TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
SHLVA COMUNICACION (TICS)

DETALLE DEL DESEMPERO DEL FACIITADOR: .~~~ - .

{Datallar)
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24 SOBRE EL CAMBIO DE DOCENTE:

En la seccién “B” se desarrollo un cambio de facifitador, esto se originé segin indica la ECAP

debido a que el facifitador aprobade en la propuesta técnica tuvo que viajar de manera urgente

por una situacion personat, por lo que la ECAP propuso al Sr. Gregorio Pacos Ferreira, quien fue

capacitado en la metodologia para el dictado, ademas de ser evaluado por el personal de

ACSEC.

Con memorando N°003 - 2015 la Gerencia de Capacitacion e insercion laboral aprueba a este

nuevo docente

5
DEL FACILITADOR AFROBADO EN LA
PROPUESTA TECNICA
GREGORIO PACOS FERREIRA
JUAN JOSE DE LA REINA PALACIOS N D& HEHG OF
APROBACION DEL DOCENTE | Memorando N°003 - 2015
; GENERADO POR LA USC

2.5 SOBRE LA ENTREGA DE CERTIFICADOS:

Ef dia 14 de Mayo se realizd la entrega de Cerlificados y constancias a los jovenes gue

concluyeron la capagitacion, a continuacion el defalle de la misma segin las actas suscritas:

FECHADELA, W DE . NDE W DE CERTIFIGADCS N° DE CONSTANCIAS
N° BEJOVENES' | ENTREGADELOS | aopmesnoc | - coustancias | PENDIENTES DE ENTREGA | PEMDIE%'IJTES'DE- .
SECCIONES EGRESADOS | CERTIFICADOSY 5 -(EN CUSTODIADE LA ENTREGA {EN CUSTODIA
_CONSTANCIAg . | FNTREGADQS | ENTREGADAS UNIDAD ZONAL) DE LA UNIDADZONAL)

{Detallar algunos ofros aspecios de la entrega si se requiere)

2.6 SOBRE EL CAMBIO DE LOCAL:

Antes de Iniclar el proceso de capacitacion ef Area de Focalizacion, solicito al Area de ACSEC la
posibiiidad de que fa ECAP cambie de focal (Local Central aprobado — Cafiete) esto debido a Ia
demanda de jovenes que requerian el apoyo del programa en la ciudad de Pisco, por lo que el
Area de ACSEC realizd las coordinaciones necesarias de tal manera que la gerencla apruebe el
cambio a continuacion se detalle el mismo:

LOCAL Y UBICACIGN SEGUN D& LA

LOCAL ¥ UBICAGION SEGUN LA

SECCION PROPUESTA TECNICA APROBADA MOBIFICACION APROBABA
AV.LOS CEDRO DE VILLA - PISCO
AV. SANCHEZ CERRO 212
o N° DE MEMO DE MEMCRANDO
A CERCADO - CANETE APROBAGION DEL N°024 - 3045
CAMBIO DELOCAL , JOVENES
GENERADD POR LA UGG PRODUCTIVOS

s -‘----n\_.»’_.‘

1 S1th) ﬂ,.,\-,“

v}

N <
£ dncene: Sl G
' rfu

o W

s el
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2.7 SOBRE LA ENTREGA OPORTUNA DE ESTIPENDIOS:
La entrega de estipendios se realizé todos los viemes de cada semana, esto en coordinacion con
los jovenes bengiciarios, a continuacion el detalie del total de los pagos realizados:

'ESTIPENDIOS ENTREGADOS
e - | TOTAL DE MONTO OTORGADO POR
SECCIONES AL
A .
B 5.
c 8l
D sl
TOTAL DE ESTIPENDIOS /
ENTREGADG PCR CURSO S
28 SOBRE LA ENTREGA DE MATERIALES Y OTROS

Los médulos de capacitacion, fueron entregados a tiempo.
Los materiales se hicieron entrega en la primera semana de fa capacitacion {Se adjunta el
Acta 1 de entrega de materiales.

29 SOBRE SUPERVISION DE TUTORIA
Este servicio estuvo a cargo de los docentes de la Universidad, ast como del coordinador

quienes estuvieron permanentemente orientande a los beneficiarios, motivandolos, e
identificando a los posibles desertores.

2,40 SOBRE EL REGISTROQ DE ASISTENCIAS

El registro de asistencias en &l sistema informalico se encuentra al dia en la tolalidad de
secclones evaluadas y coiresponden a ias firmas consignadas por ios beneficiarios en el formato
de asistencia {A1). (Se adjunta "pantallazos” de la informacién registrada en el sistema).

2.11 COMENTARIO DEL SUPERVISOR EN RELACION AL DESARROLLO DEL TALLER

idatt Govar,
I
Asesqrg Lega:

a -

{En este punto el supervisor definira como percibio el desarrollo de la capacitacion, ademas .
indicara que propone la ECAR para mejorar iz metedologia utifizada, informar sabre la encuasta R
de satisfaccién)

I, CONCLUSIONES | tiene que desarrollarse conclusiones cuantitativas y cualitativas)

IV.  RECOMENDACIONES {propuestas de mejora, iniciativa innovadora, entre otros)

Es lodo cuante tengo que informar, para los fines gue considere pertinentes.

Atentamente.
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V. ANEXOS

a) FORMATOS:

1 FORMATO DE LA PROPUESTA TECNICA DE HORARIOS (COPIA)
2 FORMATO DE LA PROPUESTA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS (COPIA)
FORMATO DE LA PROPUESTA TEGNICA DE EQUIPAMIENTO, HERRAMIENTAS Y MATERIALES

3
{COPlA}

4 COPIA SIMPLE BE TODAS LAS SUPERVISIONES REALIZADAS AL CURSO Y SECCION EN
MENCION
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HOJA DE RUTA
0000016107 - 2015 ~ INT

JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD GERENGCIAL DE CAPACITACION E
ME - 0000002168 - 2015 - UGCH)

PROPUESTA DE DIRECTIVA PARA EL AREA DE SUPERVISION TECNICA
20/05/2015 10:14:57

Dependencia;
Nre. Documento:
Asunto:

Fecha Creacidn:

NORMAL

JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD

JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD

GERENCIAL DE CAPACITACION E Sggselrjgﬁé DE PLANIFICACION. ME - 0000002168 - - 1 | 200572015
SERCION LABORA L oENT TO, MONITOREQ Y 2015 - UGCH) 10:14:57
EVALUACION
JOVENES PRODUGTIVOS - UNIDAD
GERENCIAL DE PLANIFICAGION. JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD |  ME - 0000001541 - " , | 210812015
PRESUPUESTO, MONITORED Y GERENCIAL DE ASESORIALEGAL | 2015 - UGPPME : 17:04:27
EVALUACION
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD  |JOVENES PRODUCTIVOS - IF-0000000152- 2018 o | 0| 270872015
GERENCIAL DE ASESORIALEGAL  |DIRECGION EJECUTIVA “UGAL ' 15.07:05
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION é%‘;i%%slA'T_Ré}EDgﬁgg’gﬁaﬁgﬁ?g RD - 0000000047 - s o | 2770512015
EJECUTIVA 2015 - DE ‘ 21:28:38
JUVENLL
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|GERENCIAL DE PLANIFICACION, RO - 0000000047 - R o | 27081201
EJECUTIVA PRESUPUESTO, MONITOREQ Y 2015 - DE ' 21:28:38
EVALUACION
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION[ZCYENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | oy 5400000047 - 27/0512015
A GERENCIAL DE CAPACITACION E 00000 3, 0 | 2
INSERCION LABORAL JUVENIL 28:
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | RD - 0000000047 - s o | 270812015
EJECUTIVA GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL 2015 - DE ' 21:28:38
JOVENES PRODUGTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUGTIVOS - UNIDAD | RD - 0000000047 - . o | 270512015
EJECUTIVA GERENCIAL DE ADMINISTRACION 2015 - DE : 21:28:38
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUCTIVOS - AREA | RD - DO000000AT - " o | 270812015
EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2015 - DE : 21:28:38




