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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
Ne 050 _2015.MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

MO g UM, 2015

VISTOS:

El Memorando N° 1456-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fechas 13 de mayo de 2015,
emitido por fa Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo v Evaluacion, el Memorando
N° 2033-2015/JOVENES A LA OBRA/DE/UGC, de fecha 07 de mayo de 2015, emitido por la Unidad
Gerencial de Copacitacidon e Insercién Laboral Juvenit y el Informe N° 236-2015- JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 02 de junio de 2015, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal, v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-1R de fecha 20 de agosto de 2011, madificado

por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes ¢ g
Obra”, dependiente det Ministerio de Trabajo v Promocién del Emplec, el cual se esiablece sobre la

TPRo Pase de la Unidad Eecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con

TR0y N . ) . ) ! .
\_ m;%uYonomra técnico- cdmrnrsfrcﬂlvo econémica y fingnciera vy que tiene por fi fnahdod lai msercron de los,
ack b

Que, mediante Resclucion Ministerial N° 003-2015-TR de fecha 0% de enero de 2015, se designa
—.._ al Direcior Ejecutivo como responsable de la administracion v ejecucion presupuastaria de la Unidad
0??}-- Fiecutora 002 PFrograma Nacional de Emplec Juvenil “jévenss a la Obra”, guien asume la
Uwﬂw ‘%onsablhdod de la administracion y ejecucion presupusastaria en el ambito de su competencio,
LA cforme a las disposiciones contenidas en gl articulo 6° de la Ley N° 28112, Ley Marco de la
gministracion Financiera del Sector PUblico vy articuta 3° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, Directiva
c: la Ejecucidn Presupuestaria aprobada por Resolucién Directoral N® 030-2010-EF/76.0F v sus
f od|f|ccﬂonc:s

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2015-TR de fecha 04 de mayo de 2015, se redliza la
.modificacion a la denominacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jdvenes a o Obra” por la
de Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos™

e 1' Que, mediante Resolucion de Direccidon Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24,2/JOVENES A LA
D8RA;’DE de fecha 07 de noviembre de 2014, se aprueba las Coordinaciones Funciongles de Ias

\-...,.:.:; "" Unidades Gerenciales que forman parten de la estructura del Programa Nacional de Emplec Juvenil

“Jovenes Productivos”, credndose o Coordinacion Funcicnal de Intermediacidn e Insercion Laboral,
estableciéndose funciones especificas;

e Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N 060 y 005-2015/MTPE/3/24.2/ JOVENES A LA
. ’ ”’o OBRMDE se conforma v reconforma la Comisién para 1o revisidon vy actudiizacién de Direclivos gue
TN et ‘regulon los principales procesos operativos del Programa, quienss mediante Informe N° 01-2015-
£ *dOVENES A LA OBRA/DE/CRAD de fecha 14 de abril de 2015, remiten los proyectos de Directivas
e ',(t £ imateria de revision y actualizacion;

Que, los Directivas del Sector deben de estar de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn
Ministericl N° 274-2010-TR, modificada por lo Resolucidon Ministerial N° 045-2011-TR, que apruebg la
Directive N°® 004-2010-MTPE/4 “Normas para la Formulacidn, Aprobacidn y Modificacidn de Directivas
an el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”;

Que, la Linea de Accidn de Capacitacion Técnica parg la insercidn Laboral, no cuenta con
Directiva que regule el proceso de Acercamienio Empresanial, Infermediacion e Insercidon Labora! del

Programa "Jovenes Produciivos”, o que, el Area de intermediacidon e Insercién Laboral Juvenil
rtandinand~ Al naceddsd Ads contor con on doctmeanta de nedidn coe determina los
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de acercamiento empresarial, intermediacion e insercién laboral, formuld el proyecto de "Directiva
para Intermediacién e Insercién Laboral del Programa Nacional de Empleo Juveni "lovenes
Productivos”, la cual fue materia de revisién por la Comision para la revision y actualizacidén de
Directivas que regulan los principales procesos operativos del Programa;

Que, mediante Memorando N° 1456-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fechas 13 de
mayo de 2015, emitido por la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion,
en mérito al Informe N° 035-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/UGP/APME de fecha 12 de mayo de 2015,
emitido por el A_reo de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, sefiala que la aplicacién de ia “Directiva
para Intermediacion e Insercidn Laboral del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos”, es viabile para los fines y objetivos del Programa;

Que, mediante Memorando N° 310-2015/JOVENES A LA OBRA/DE/UGC de fecha 05 de mayo
de 2015, la Unidad Gerencial de Capacitacion e insercién Laboral Juvenil, remite a lo Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el informe del Area Técnica vy el
proyecto de Directiva, seficiando que cuenta con la conformidad de dicha Unidad Gerencial;

Con las visaciones de la Unidad Gerenciai de Capacitacion e Insercién Laborat juvenil, la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y la Unidad Gerencial de

De conformidad con las facultades contenidas en el Decreto Supremo N° 013-2011-1R, su
It hificatoria Decreto Supremo N° 004-2012-TR y N° ® 004-2015-TR y la Resolucion Ministerial N° 179-2012-
e fecha 26 de julio de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones dei Programa
{acional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra", asi como la designacion realizada mediante
Resolucién Ministerial N° 186-2014-TR de fecha 11 de setiembre de 2014,

)

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N° 02-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE "Directiva de
Seffermediacion e Insercion Laboral del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, la
Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a todas las Unidades del Programa Nacional de
Emplec Juvenil “Jévenes Productivos”,

Articule 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad Gerencial de

§ Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, fa publicacién de la presente Resclucion en el
Portal Institucional {Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos™

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

[ we

wwene

Mg. tian P. Calderdn Luna
irector Ejecutivo
Prog

*Jévenaes Productivos”

Av. Salaverry N® 655

www.trabajo.gob. > ;
Abzjo.gab.pe Jesis Maria
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INFORME N°2 36 - 2015-JOV nes £ 704

6- 2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL nﬁfé%m@n EJECUTIVA

PARA : CHRISTIAN PAUL CALDERON LUNA AR A
Director Ejecutivo Hors: “ o8

DE . JUAN CARLOS BENNER GAYCHO Ftrmes 2
Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal 2

ASUNTO : Opinién sobre Proyecto de Directiva para el proceso de Intermediacion e
Insercion Laboral del Programa “Jovenes Productivos”.

REFERENCIA : a) Memorando Moitiple N° 005-2015-JOVENES A LA OBRA/DE

b) Memorando N° 1456-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP

FECHA : Jests Maria, 02 JUN. 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante documento de la referencia a), su Despacho remite para opinion y conformidad los proyectos
de Directivas que la Comisién de revision actualizacién y reformulacion de Directivas que regulan los
principales procesos operatives del Programa,

1.2. Con docurnento de la referencia by, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, en base al Informe N° 035-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/UGP/APME del Area de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacitn, sefiala que la aplicacion de la “Directiva para Iniermediacion e
Insercion Laboral del Programa Naciona! de empleo Juvenil “Jévenes Productives®, es viable para e
cumplimiento de los fines y objetives del Programa; motivo por el cual solicita opinién legal.

Mediante Memorando N° 2033-2015/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC, la Unidad Gerencial de
Capacitacién e Insercian Laboral Juvenil, remite a la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, el Informe del Area de Técnica y el proyecto de Directiva, sefialando que
cuentan con |2 conformidad de dicha Unidad Gerencial,

14, Que, con Informe N° 310-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGC/AST, el Area de Intermediacion e
insercién Laboral, subsana observaciones realizadas por el Area de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion, remitiendo el proyecto de “Directiva para Intermediacion e Insercion Laboral del Programa
Nacional de Empleo Juvenil *Jovenes Productivos”,

1.  ANALISIS:

24 Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cre¢ el Programa Nacional de Empleo Juvenit “Jovenes a la
Obra", dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el cual se establece sobre la
base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con
autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por finaiidad !a insercion de fos,
las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de
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vulnerabilidad, de las familias méas pobres de la poblacién rural y urbana, a través de su capacitacion y
fomento en el acceso al mercade de trabajo formal.

Que, cdn Resolucion Ministerial N® 234-2014-TR de fecha 30 de octubre de 2014, se modifica el
articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa Nacional de empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”,
sefialando:

“w) Establecer, mediante resolucion, Coordinaciones Funcionales dentro de las Unidades
Gerenciales que forman parte de fa estructura def Programa. {...)"

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE de fecha 07 de noviembre de 2014, se aprueba las Coordinaciones Funcionales de las
Unidades Gerenciales que forman parten de la estructura del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”, creandose la Coordinacion Funcional de Intermediacion e Insercion
Laboral, estableciéndose funciones especificas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2015-TR de fecha 06 de mayo de 2015, se realiza la
modificacién a la denominacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra” por a
de Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”.

Que, las Directivas del Sector deben de estar de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N°® 276-2010-TR, modificada por [a Resolucién Ministerial N° 045-2011-TR, que aprueba la Directiva
N° 004-2010-MTPE/4 “Normas para la Formulacion, Aprobacién y Modificaciéon de Directivas en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”. '

En base a ello, se aprobaron Directivas que desarrollan procedimientos y lineamientos para la
ejecucion de los Convenios de Cooperacion que viene suscribiendo el Programa Nacicnal de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos”.

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 060 y 005-2015/MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE se conforma y reconforma la Comisién para la revisién y actualizacién de Directivas que
reguian los principales procesos operativos del Programa, quienes mediante Informe N° 01-2015-
JOVENES A LA OBRA/DE/CRAD de fecha 14 de abril de 2015, remiten los proyectos de Directivas
materia de revision y actualizacion.

Que, la Linea de Accidén de Capacitacién Técnica para la Insercién Laboral, no cuenta con una
Directiva que regule el proceso de Acercamiento Empresarial, Intermediacion e Insercion Laboral del
Programa “Jovenes Productivos’, lo que, el Area de Intermediacion e Insercion Labaral Juvenil sefiala
en la exposicion de motivos del Proyecto de Directiva, lo siguiente:

“(...) en la actualidad no contamos con este importante documento de gestién que determine
los procedimientos que deben ser observados de forma obligatoria durante ef desarrollo de
los procesos de acercamiento empresarial, intermediacion e insercién laboral. Es por ello,
que se determina la imperiosa necesidad de contar de implementar una Directiva {...)"

En tal sentido, existiendo la necesidad de regular los procesos a cargo del Area de intermediacion e
Insercién Laboral Juvenil, corresponde se apruebe mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva, la
‘Directiva para Intermediacion e Insercion Laboral del Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes
Productivos”, cuyo Proyecto detalla las actividades a realizarse en los siguientes procesos:

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesids Maria
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- ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
- INTERMEDIACION LABORAL
- INSERCION LABORAL

fil.  OPINION:

Estando 2 las consideraciones expuestas ésta Asesoria OPINA QUE:

Se apruebe mediante Resolucion de Direccidn Ejecutiva, la “Directiva para Intermediacion e Insercion
Laboral del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”,

- Adjunto proyecto de Resolucién de Direccion Ejecutiva y de la Directiva,
Sin otro en particular, quedo de usted.

Alentamente,

ABg \KATTYA M. PAUCAR BERROECAL
idad Gerencial de Ase Q;fa egal
rograma "Jovenes Productivos”

Visto el Informe N*236- 2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL que antecede y con la conformidad del
suscrito, remitase a la Direccion Ejecutiva para sus fines.

LERA
fintg, JUAN CARLOS BERKER CAA;Cﬁb
gerenE PELASME o

EREN 3E A
?’IN!(;R.\ L1 jmcmmfmm
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ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

ABOG. JUAN CARLOS BENNER CAYCHO
Gerente de la Unidad Gerencial Asesoria Legai

ORLANDO ARTURO HUERTA ZELAYA
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto
Monitoreo y Evaluacion

OPINION LEGAL SOBRE DIRECTIVA PARA LA INTERMEDIACION E

INSERCION LABCRAL. DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ

JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS”

informe N° 35-2015/JOVENES A LA OBRA/UGP/APME
Memorando N° 2033-2015/JOVENES A LA OBRA /DE/UGC
Informe 310-2015/ JOVENES A LA OBRA/DEMGC/AIIL
informe N° 32-2015/JOVENES A LA OBRAIJGP/AP

Lima, 13 de Mayo de 2015

Me dirijo a usted para comunicarie en relacién al asunto del rubro y documento de la referencia

lo siguiente:

Que mediante Memorando Multiple N° 005-2015- JOVENES ALA OBRA/OE, la Direccion Ejecutiva
solicita opinidn aportes y vistc bueno de Ja Unidad Gerencial de Planificacion Presupuesto
Monitoreo y Evaluacion en relacion a:

Proyecto d

Proyecto de Directiva Procedimientos para las actividades de Focalizacion y Seleccion de
Beneficiarios del Programa Nacional de Empleos Jovenes a la Obra.

Proyecto de Directiva: Procedimienios y Mecanica Operativa de ta Calificacion y Seleccion
de Entidades de Capacitacion Publicas para los Servicios de Capacitacion y Autorizacion
de Inicio de Cursos.

Proyecto de Directiva: Proceso de Supervision Técnica y Liquidacion Financiera para la
Linea de Intervencién en Capacitacion e insercien Laboral.

e Directiva: para la Intermediacion € Insercion Laboral.

Que mediante informe N° 144-2015-JOVENES A LA OBRA IDE/UGP de fecha 28 de Abril esta
Gerencia envia a la Direccidn Ejecutiva las observaciones y recomendaciones realizadas por el

%3 Trabajo
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Area de Planeamientc Monitoreo y Evaluacién a las Directivas sefaladas, para la subsanacion
correspondiente.

Que con Memorando N° 2033-2015 [JOVENES A LA OBRA/DEUGC, la Unidad Gerencial de
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil remite las observaciones levantadas al Proyecto de
Directiva: para la Intermediacion e Insercién Laboral del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos”

Asimismo con informe N° 35-2015/JOVENES A LA OBRA/UGP/APME el Area de Pianificacion
Monitoreo y Evaluacién comunica a esta Gerencia que las observaciones a la Directiva: "Para ia
Intermediacién e Insercidon laboral” han sido levantadas. Por lo que en aplicacion del Manual de
Operaciones del Programa aprobado mediante Resolucion N° 179-2012-TR y sus modificatarias
vigente a la fecha, en donde determina gue entre otras que son funciones de la Unidad Gerencial
de Planificacion Presupuesto Monitoreo y Evaluacién en su Articule 17- numeral a) Formular y
proponer a la Direccion Ejecutiva los lineamientos de politicas y estrategias de desarrcilc del
Programa; asl gomg las pormas, instrumentos de gestion v procedimientos de su competencia en
el marco de la normatividad vigente v ios ineamientos del Sector , esta Gerencia declara que &
aplicacién de la "DIRECTIVA PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL PEL
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL * JOVENES PRODUCTIVOS" &8 viable? para
jos fines y objetivos del Programa | por lo que se solicita la opinién L egal correspondiente  para
luego correr traslado a la Direceion Ejecutiva y se apruebe con ol acto Resolutive correspondiente

Atentamente
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INFORME N° 035 - 2015 — JOVENES PRODUCTIVOS / UGP /APME

A . ORLANDO ARTURQ HUERTA ZELAYA
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto
Monitoreo y Evaluacion
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| : RECIsBIDO
DE . VIRGILIO JUAN CAMPOBLANCO GOMEZ Programy “Jovenes @rodictivos”
Jefe del Area de Planeamiento, Monitoreo y E v alLIa G e bamca dn rsiact et Moso y Bk

13 MAY. 2015
e

ASUNTO . { evantamiento de Observacion a Directivas de UGC . ) /

REFERENCIA : Memorando N° 5033-2015 /JOVENES A LA OBRA/DECTHERS: e

FECHA . Lima, 12 de Mayo de 2015

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente e informarle en refacién al asunto
det rubro y documento de la referencia lo siguiente:

La Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil remitio las
observaciones levantadas al Proyecto de Directiva: para la Intermediacion ¢ insercion
Laboral, por lo tanto el area a mi cargo opina que dicho proyecto la cual se adjunta al
presenie, es viable Y cumple con los chjetivos y fines del programa , por fo que debera
remitirse a la Unidad Gerencial de Asesoria legal para ja opinién legal correspondiente y
continuar con ei proceso de aprobacion mediante el Acto resolutivo.

Asimismo debo sefalar que a la fecha falta subsanar las observaciones a las siguientes
directivas:

» Proyecte de Directiva: Precedimientos para las actividades de Focalizacién y Seleccidn de
Beneficiarios del Programa Nacional de Empleos Jovenes a la Qbra.

. Proyecto de Directiva: Procedimientos y Mecanica Operativa de la Calificacion y Seleccion
de Entidades de Capacitacién Publicas para los Servicios de Capacitacion y Autorizacion
de inicio de Cursos.

s Proyecto de Directiva: Proceso de Supervision Técnica y Liquidacion Financiera para la
Linea de Intervencion en Capacitacion e insercion Laboral

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes

Atentamente.
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MEMORANDO N° 2033 -2015/JOVENES A LA OBRA/DE/UGC

DE H WILDER VICENTE PORTAL DE LA CRUZ
Gerente () de la Unidad Gerencial de Capacitacion ¢ insercion Laboral Juvenil

A : ORLANDO ARTURQ HUERTA ZELAYA
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion

ASUNTO : SE REMITE OBSERVACIONES RESUELTAS CORRESPONDIENTES A LA
DIRECTIVA PARA EL AREA DE INTERMEDIACION E INSERCION
LABORAL JUVENIL

REFERENCIA Informe N° 310-2015/ JOVENES A LA OBRAUGC/AIIL

FECHA : Jests Maria, ) 7 MAYD 2015

Tengo a hien dirigirme a usted, en atencion al asunfo del rubro y documento de fa referencia, a traves del
cual 'a Jefatura del Area de Intermediacion e Insercion Laboral Juvenil, remite las observaciones
resueltas correspondientes a la propuesta de Directiva de acuerdo al marco det Programa Presupuestal
con enfoque de Resultados “Mejoramiento de la Empleabilidad e insercion l.aboral - PROEMPLEQ".

En tal sentido, remito &l documento de la referencia y ! proyecto de Directiva realizado por ef area
tecnica contando con la conformidad de esta Gerencia, los mismos que adjunto para su conocimiento y
tramite correspondiente.

Sin otro particutar, quedo de usted,

Atentamente,

DO
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INFORME N° 3 45-2(‘-15! JOVENES A LA OBRA/DEfUGCIAIIL.

A : LIC. WILDER VICENTE PORTAL DE LA CRUZ
Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil

DE : LIC. FREDDY RODRIGUEZ MENDOZA
Jefe del Area de Intermediacion e Insercion Laboral

ASUNTO : Remito observaciones resueltas correspondientes a 1a Directiva de
intermediacion e Insercién Laboral,

REFERENCIA: INFORME N° 144-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGP
FECHA : Jesds Maria, 05 de Mayo def 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para satudario cordialmente y hacerle entrega, en
respuesta a las observaciones remitidas por la Unidad Gerencial de Planeamiento, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion segén INFORME N° 144-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGP, de la propuesta
subsanada de la Directiva de Intermediacién e Insercién Laboral, adjuntando para ello el Indice, ademés
de las comrecciones referidas a lo siguiente:

. Ordenamiento de las Nommas y Dispositivos Legales en forma Jerarquica y cronologica en el siguiente
orden: Leyes, Decreto Legislativo, Decreto Ley, Resolucién Legistativa, Decreto de Urgencia,
Decretos Supremos, Resolucian Ministenial, Resotucidn Directoral y/o Jefatural.

- Incluir el punto referido a las Disposiciones Complementarias, en donde sefiale: ‘Dejar sin efecto las
directivas o disposiciones que contravengan o modifiquen a presente Directiva’.

- Adjuntar la Exposicion de Motivos.

En ese sentido, tengo a bien solicitarle reenvie los presentes documentos a quien corresponda para
que, de esta manera, se contin{ie con e! proceso de aprobacién de la presente Directiva, por ser de
vital importancia para el eficaz y eficiente desarrollo de los procesos de acercamiento empresarial,
intermediacion e insercion laboral, asi como del cumplimiento de as metas fisicas y presupuestales,
y de los objetivos del Programa “Jévenes a la Obra’.

Sin otro particular, hage propicia fa ocasion para expresarle los senfimientos de mi especial estima.

Atentamente.
S g oy L3
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Adj. Directiva Subsanada del Area de Intermadiacion e Insercin Laboral, formatos de los instrumentos y el
Flujograma dal area.
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INFORME N° 32 -2015— JOVENES A LA OBRA DE/UGP { AP

A . ORLANDO ARTURO HUERTA ZELAYA .
Gerente de la Unidad Gerencial de FPlanificacion, Presupussto .
Monitoreo y Evaluacion PSR .

DE . VIRGILIO JUAN CAMPOBLANCO GOMEZ
Jefe del Area de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion

ASUNTO + Opinidn sobre Proyectos de Directiva de la UGC. S //
REFERENCIA MEMORANDO MULTIPLE N° Q05 — 2015 IJOVENES A LA OBRA/ DE

FECHA - Lima, 21 de Abril de 2015

Me es grato dirigirme a usied, en atencion al documento de la referencia, para
manifestarie la opinién técnica del Area de Planificacion, Monitorec y Evaluacion, con la finalidad
de que los Proyectos de Directivas materia del presente analisis se aprueban con los lineamientos
de exigencia normativos Y s€ ponga en vigencia para dar la operatividad adecuzda Yy necesaria
para el mejor y eficiente desarrollo de la operalividad de la Unidad Gerencial de Capagcitacion y

de todo el Programa Nacional de Empleo Juvenil " Jévenes a la Obra” .

|- ANTECEDENTES

£] Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes & la Obra", tiene como objetivo desarrollar
y fortalecer ias competencias laborales y de emprendimiento de los jovenes de 15 8 29 ahos de
edad en situacién de pobreza , pobreza extrema y/o vuinerabilidad del ambito urbano y rural

fasilitando el acceso al mercado de trabajo formal.
Ei Programa Nacional de Empleo Juvenil - "JOVENES A LA OBRA”, forma parte de la estructura

organica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), adscrito al Vice Ministerio de
Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral, constituye la Unidad Ejecutora: 002 del Pliego: 012
y cuenta con autonomia econdmica, administrativa, financiera y técnica.

De este modo busca viabilizar politicas sociales destinadas a atender a esta poblacién, mas aun si
se encuentra en situacion de vulnerabilidad ¥y exclusidn socio-laboral debido a la fragilidad con la
que pueden sufrir eventos de quiebre de ingresos © no percepcion de ios mismos

Las lineas de accion del Programa estan orientadas a brindar a los jovenes de escases recursos

econdricos del ambito rural y urbano, los siguientes servicios:
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« Capacitacién técnica para la insercion iabaoral.
« Capacitacion para el autoempleo

A través de la primera linga de accibn se brinda la gapacitacion técnica de nivel basico 2 los
jovenes de escasops recursos sconamicos ylo en situacion de vulnerabilidad a través de entidades
de capacitacion pubiica ylo privada, de conformidad con 13 dinamica del mercado laboral;
asimismo, se les vincula con potenciales empleadores faciiitande su insercion al mercado de
laboral formal.

Con ia segunda linea de intervencion se brinda la capacitacion y asistencia técnica a jovenes de
es5Cas0s recursos economices y/o en situacion de vuinerabilidad a fin de promover el autoempleo.

Asimismo, el Programa se encuentra en el proceso de implementacion de nuevas metodologias €
instrumentos para mejorar la catidad del gasto publico en el marco del Presupuesto por Resultades
(FPR), el cual vincula los recursos asignades a las entidades publicas con los productos Yy
resultados que se deben lograr en funcion de! publico objetivo. De este modo se cuenta con el
Programa Presupuesial PP 0116 “"Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral-
PROEMPLEO", que se ha elaborado sobre la base del Programa Nacional de Empieo Juvenil
“Jgvenes a la Obra" y el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Labaorales
“Vamos Perl

ij.- BASE LEGAL

a) Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

¢) Ley N° 29381, Ley Organica del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo.

d) Ley N° 285618, Ley Modalidades Formativas Laborales.

e) Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

f) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban los Lineamientos para !a glaboracion ¥
aprobacién del reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las entidades de la
Adminisiracion Plblica.

g) Decrato Supremo N° 004-2010-TR, Aprueban el Reglamento de Qrganizacion Y Funciones del
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo.

h) Decreto Supremo N° 013-2011-TR, Crean el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenas a
ta Obra”.

i} Resolucion Ministerial 173-2002-TR, Aprueban el Regiamento de Organizacion ¥ Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

I} Resolucidn Ministerial N° 272-2009-TR, Aprueban el Plan Sectorial de Accion para la Promocion
del Empleo Juvenil 2008-11 al 2012-L

k) Resolucién Ministerial N° 276-2010-TR , aprueba la Directiva N° 004-2010-MPT/4 ¥ Normas
para la Formulacion, Aprobacién y Modificacién de Directivas en el Ministerio de Trabajo v
Pramocion del Empleo y su modificatoria mediante Resolucion N° 045 — 2011-TR!

) Resolucion Ministeriai N° 105-2011-TR, Aprueban los “Lineamientos de Politica Socio Laboral
2011-2015 de los Sectores Trabajo y Pramocion del Emplec”.

m) Resclucion Ministerial N° 179-2012-TR, Aprueban el Manual de Operaciones del Programa
Naciona! de Empleo Juvenii "Jévenes a la Obra”, y suUs modificatorias

n) Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 071-2014-MTP/3/24, JOVENESA LA OBRA/DE. aprueban
el Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes a la Qbra.

Q) Resolucié_n Directoral Ejecutiva N° 073-2014- MTP/3/24.JOVENESA LA OBRA/DE., se aprueba
las Coordinaciones Funcionales de las Unidades Gerenciales que forman parte de la Estructura
del Programa Nacional de Emplec Juvenil * Jovenes a la Obra”
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De la Revision y andlisis del Proyectc de Directiva: para 'a Intermediacion e insercion
laboral: se puede evidenciar que en el Capitulo 1it BASE LEGAL se ha descrito las normas
legales y administrativas en forma no ordena Jerdrquicamente Y cronolagicamente.
Asimismo no se ha contemplado incluir Las Disposiciones Complementarias tales como:
Dejar sin efecto las directivas o disposiciones que contravengan o modifiguen la presente
directiva. Por otro lado se evidencia no se adjunié 1a Exposicién de Motivos
correspondiente para emitir {a opinién al respecto.

IV.- CONCLUSIONES Y RECONMENDACIONES

Habiendo Revisado y analizado los Proyectos de directivas Formutas por la Unidad Gerencial de
Capacitacién (UGC), el Area de Planeamiento, Monitoreo y Evaluacion concluye 'y recomienda 10
siguiente:

Que las 04 directivas materia del presente analisis deberan de levantar las siguientes
cbservaciones:
« Ordenar las Normas Y Dispositivos legales en forma Jerarguica ¥ cronotégica  en &l
siguiente orden : Leyes, Decreto Legisiativo, Decreto Ley, Resolucion Legisiativa, Decreto
de Urgencia, Decretos Supremos, Resolucién  Ministerial, Resolucion Directoral Y/o
Jefatural,
« Incluir ef punto de Disposiciones Complementarias en donde senale : Dejar sin efecto 1as
directivas o disposiciones que contravengan o modifiquen la presenie directiva
. Recomendandc asimismo que adjunien o} documento denominado Exposicion de Motivos
correspondiente en cumplimiente de ta Directiva N° 004-2010-MP1/4 v su maodificatoria
mediante Resolucién N° 045 — 2041-TR" _Normas_para IQ_Formulacic'Jn, Aprobacidn ¥
Modificacion de Directivas _en el Ministeric de Trabaje y Promocién del Empleo :Cap. VI
Articule 2 de la Aprobacion ;. en donde se sefala que ; LOS braanos, unidades organicas,
degendencias, programas Y/o proyectos proponentes emiten ol proyecto de aprobacion o
modificacion de Directiva, con ia Exposicion de Motivos,........

Asimismo mismo debera adjuntar una vez levantado las observaciones, el Proyecto de
Resolucién de Aprobacién de la Directiva para la visacion correspondiente de |a Unidad
Gerencial de Pianificacién, Presupuesto Monitoreo y Evaluacion, posteriormente s deberd
correr traslado de la documentacion a la Gerencia de Asesoria Legal para la emision de la
opinién legal correspondiente y este a su vez de encontrarla viable, debera gestionar ante
la instancia respectiva su aprobacion mediante el acto resolutive.

Por o que se sugiere derivar ias observaciones sefialadas ala instancia correspondiente
para el levantamiento de las mismas.

Sin otro particular, hago propicia para expresarie los sentimientos de mi especial estima.

Atentamenie

VC'G!\-;
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lil.- ANALISIS

» Mediante MEMCRANDO MULTIPLE N° 005 - 2015/ JOVENES A LA OBRA/ DE, de
Fecha 15 de Abril de 2015, i Director Ejecutivo del Programa Nacional “Jovenes a la
Obra" solicita al Gerente de ta Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Menitoreo y Evaluacion realizar las acciones siguientes:

a) Opinién, aportes a los proyectos de directiva.

b) Incorporacion de aportes y visto bueno a los proyectos de directiva.

De las siguientes Directivas

» Proyecto de Directiva : Procedimientos para las actividades de Focalizacion y Seleccion
de Beneficiarios del Programa Nacional de Emplecs Jévenes a la Obra

» Proyecto de Directiva : Procedimientos y Mecanica Operativa de la Calificacion y
Seleccién de Entidades de Capacitacién Publicas para los Servicios de Capacitacién y
Autorizacion de Inicio de Cursos

« Proyecto de Directiva : Proceso de Supervision Técnica y Liguidacion Financiera para la
Linea de Intervencidn en Capacitacion e insercién Laboral

« Proyecto de Directiva :para la Intermediacion e Insercion laboral

» De ia Revision y analisis del Proyecto de Directiva Procedimientos para las actividades
de Focalizacién y Seleccion de Beneficiarios del Programa Nacicnal de Emplecs Jévenes
ala Obra, se puede evidenciar que dicho proyecio en su estructura : Capitulo 1l BASE
LEGAL ha descrito las normas legales y administrativas en forma no ordenada
Jerarquicamente y cronolégicamente . Asimismo se puede observar que en el Capituie VI
no ha incluido Las Disposiciones Complementarias ,es decir aspectos generales que no
fueron contemplados en las Disposiciones Generales tales como ! Dejar sin efecte las
directivas ¢ disposiciones que contravengan o modifiquen la presente directiva. Por otro
iado se evidencia que no se adjunté la Exposicién de Motivos correspondiente para emitir
la opinidén al respecto.

De la Revision vy andlisis del Proyecto de Directiva : Procedimientos y  Mecanica
Operativa de la Calificacidn y Seleccion de Entidades de Capacitacion Publicas para los
Servicios de Capacitacién y Autorizacién de Iniclo de Cursos |, se puede evidenciar que en
el Capitulo i} BASE LEGAL se ha descrito las normas legales y administrativas en forma
no ordenada Jerarquicamente y cronolégicamente. Asimismo no se ha contemplado incluir
Las Disposiciones Complementarias tales como ! Dejar sin efecto las directivas ©
disposiciones que contravengan 0 modifiquen la presente directiva. Por otro lado se
evidencia no se adjunté 1a Exposicion de Motivos correspondiente para emitir la opinion
al respecto.

¥ De ja Revision y analisis del Proyecto de Directiva : Proceso de Supervision Técnica y
Liquidacién Financiera para la Linea de Intervenciéon en Capacitacion e insercion Laboral
se puede evidenciar que el Capitulo Il BASE LEGAL se ha descrito las normas legales y
administrativas en forma no ordenada, Jerarquicamente y cronoldgicamente. Asimismo no
se ha contemplado inciuir Las Disposiciones Complementarias tales como : Dejar sin
efecto las directivas o disposiciones que contravengan 0 medifiguen la presente directiva.
Por oftro lado se evidencia no se adjuntd la Exposicién de Motivos correspondiente para
emitir la opinidn al respecto. '
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EXPOSICION DE MOTIVOS

DIRECTIVA PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL
DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”

i.- BASE LEGAL

v Ley 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerlo de Trabajo y Promocion def Empleo.

v Decreto Supremo Ne 002-2010-TR, Matriz de Delimitacion de Competencias y Asignacion de
Funciones de los Sectores Trabajo y Empleo en los tres niveles de goblerno.

v Decreto Supremo N° 013-2011-TR de la creacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes ala Obra".

v Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que modifica entre otros, el Decreto Supremo N° 013-2011-
TR,

v Decreto Supremo Ne 004-2014-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministeric de
Trabajo Promocién del Empleo.

v Decreto Suprermo N° 0004-2015- TR, que aprueba el cambio de la denominacion del Programa
Naciona! de Empleo Juvenil *Jovenes a la Obra” por “Programa Nacional de Empleo Juvenil
Jovenes Productivos”.

v Resolucion Ministerial Ne 276-2010-TR, que aprueba la Directiva Ne 004-2010-MTPE/4 "Normas
para la Formulacion, Aprobacién y Modificacion de direclivas en el Ministeric de Trabajo y
Promocién de! Empteo”,

v Resolucién Ministerial Ne 045-2011-TR, que modifica la Directiva “Normas para la Formulacion,
Aprobagion y Modificacion de directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”,

v Resolucion Ministerial N® 179 - 2012 - TR que aprueba ¢l Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Empleo Juvenil Jovenes a la Obra, modificado con Resolucion Ministerial N® 215-
2014-TR y Resolugcion Ministerial N 234-2014-TR.

+ Resolucién Ministerial N° 016-2013-MTPE/3, que aprueba la Directiva General N° 003-2013-
WMTPE/3/18 *Directiva de! Servicio de Bolsa de Trabajo de la Ventanilla Unica de Promocion del
Empleo”.

v Resolucion Vice-Ministerial N° 001-2013/AMTPE/3, que aprueba fa Directiva de Asesorta de
Blsqueda de Empleo ~ ABE.

v Resolucion Vice-Ministerial N° 014-2013-MTPE/3, que aprueba la Directiva del Servicio de
Acercamiento Empresarial de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

v Resolucion Vice-Ministerial N° 036-2013-MTPE/3, que modifica e! literal 5.5, en el articulo V.
Normas de la Directiva General N° 001-2013-MTPE/3/118 “Servicio de Asesoria para la
Busqueda de Empleo en la Ventanifla Unica de Promocidn del Empleo”.

v Resolucién Directoral N° 004-2014-MTPE/3/18, que apueba el "Manual para Facilitadores,
Cuademo y Rotafolic de Trabajo para Talleres. Desarrollando nuesiras estrategias y
competencias para conseguir y mantenemos en el empleo” del Servicio de Asesoria para la
Busqueda de Empleo.

v Resolugion Directoral N° 005-2014-MTPE-3-18; Apruébese el "Manual del Servicio de Bolsa de
Trabajo para la Intermediacion Laboral de fos Egresados de! Programa Presupussial —
PROEMPLEQ",

v Resolucién Directoral N° 008-2014-MTPE-3-18: Apruébese El *Manual del Servicio de
Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa
Presupuestal - PROEMPLEC".

v Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012 - 2016 relacionado a la Unidad Ejecutora N°® 002:
Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes a la Obra”.
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il.- ANALISIS:

DE LA COMPETECIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL“JOVENES
PRODUCTIVOS" Y DE SUS UNIDADES GERENCIALES.

Que mediante Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR que aprusba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes a la Obra” como documento de Gestion Institucional
Técnico Normative Econdmico y Financiere, que tiene como finalidad la insercion de jovenes de 15 a 28
afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad, de las familias mas
pobres de la pobfacién Urbana y Rural, a través de su capacitacion y fomento en el acceso al mercado de
trabajo formal, modificado con Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR y Resoclucion Ministerial N° 234-
2014-TR, asi mismo mediante Resolucion de Direccién Ejecufiva N° 073 -2014-MTP{3/24 21JOVENES A
LA OBRA/DE se aprusba las Coordinaciones Funcionales de las Unidades Gerenciales en dende tiene
como funciones especificas, entre otras, participar en la formulacién, efaboracién y evaluacion de planes
y presupuestos, asi come otros documentos de gestion institucional de acuerdo a la normatividad vigente
en coordinacién con la Unidad Gerencia! de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

Es en ese ambito, que el Programa a través de las Unidades Gerenciales y el correspondiente ha
formulado ¢ PROYECTO DE DIRECTIVA PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”, para establecer
procesos de Acercamiento Empresarial, Infermediacion e Insercién Laboral en forma articulada de los
jovenes beneficiarios def Programa Nacional de Empleo Juveni! “Jovenes Productivos”, para mejorar la
empleabilidad juvenil del pais.

lH.- CONCLUSIONES

Podemos concluir sefialando que en la actualidad no contamos con este importante documento de
gestion que determine los procedimientos que deben ser observados de forma obligatoria durante ef
desarrollo de los procesos de acercamiente empresarial, intermediacion e insercion laboral. Es por eflo,
que se determina la imperiosa necesidad de implementar una Directiva que ayude a optimizar los
nrocesos de acercamiento empresarial, intermediacion e insercion laboral de los jovenes beneficiarics, a
través de una guia de procedimientos e instrumentos de aplicacion por parte del personal del Area de
Intermediacién e Insercion Laboral, v donde ademés pueda determinarse las responsabilidades del
personal del Area de Intermediacion e Insercion Laboral, en relacion a los procesos de Acercamiento
. Empresarial, Intermediacion e Insercion Laboral del Programa Nacicnal de Empleo Juvenil "Jévenes
-V Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

IV.- RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, se recomienda la aprobacion del  proyecto de DIRECTIVA PARA LA
INTERMEDIACION E INSERCION LABORALDEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC JUVENIL
« JOVENES PRODUCTIVOS® de tal forma que se dinamizard la operatividad de los procesos de
Acercamiento Empresarial, Intermediacion e Insercion Laboral, de manera que se fogren los objetivos y
fines del Programa .
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Sede Central.

ANEXO 3: Fiujograma del Area de intermediacion & Insercion Laboral,
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DIRECTIVA PARA LA INTERMEDIACION E INSE‘RCION LABORAL
DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”
N° - 2015-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

. OBJETIVO GENERAL

Establecer las normas, procesos técnicos, instrumentos gue aseguren el desarrollo dptimo de los procesos de
Acercamiento Empresarial, Intermediacion e Insercién laboral de los jovenes beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, para mejorar la empleabifidad juveni! del pais.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.  Contar con un documento de gestion que determine los procedimientos que deben ser observados de
forma obligatoria durante el desarrollo de los procesos de acercamiento empresarial, intermediacion e
insercidn laboral.

2.2,  Determinar las acciones que debera teper el personal del Area de Intermediacion e Insercion Laboral, en
relacién a los procesos de Acercamiento Empresartal, Intermediacién & insercion Laboral,

. FINALIDAD

Optimizar los procesos de acercamiento empresarial, intermediacion e insercion laboral de los jovenes
beneficiarios, a través de procedimientos e instrumentos de aplicacién por parte del personal del Area de
intermediacion & Insercion Laboral del Programa Nacional de Emplec Juvenil “Jévenes Productivos” del
Ministeric de Trabajo y Promecion del Emplec,

BASE LEGAL

Ley 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo.

Decreto Supremo Ne 002-2010-TR, Matriz de Delimitacion de Competencias y Asignacion de Funciones

de los Sectores Trabajo y Emplec en los tres niveles de gobiemo.

Decreto Supremo N° 013-2011-TR de la creacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes ala

Qbra".

Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que modifica entre otros, el Decreto Supreme N° 013-2011-TR.

DecretoSupremo Ne 004-2014-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y

Promocién det Empleo.

Decreto Supremo N° 0004-2015- TR, que aprueba el cambio de la denominacion del Programa Nacional

de Empleo Juvenit “Jévenes a la Obra" por “Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos”.

Resolucién Ministerial Ne 276-2010-TR, que aprueba la Directiva Ne 004-2010-MTPE/4 “Normas para la

Formulacion, Aprobacion y Modificacién de directivas en ¢! Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo”.

48 Resolucibn Ministerial Ne 045-2011-TR, que modifica la Directiva “Normas para la Formulacion,
Aprobacién y Modificacién de directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

49  Resolucion Ministerial N°® 179 - 2012 - TR que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Empleo Juvenil Jovenes a la Obra, modificado con Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR y
Resolucion Ministerial N 234-2014-TR.

410 Resolucién Ministerial N° 016-2013-MTPE/3, que aprueba la Directiva General N° 003-2013-MTPE/3/M8
“Directiva del Servicio de Bolsa de Trabajo de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”,

411 Resolucion Vice-Ministerial N°® 001-2013/MTPE/3, que aprueba la Directiva de Asesoria de Busqueda de
Emplec - ABE.

442 Resolucion Vice-Ministerial N° 014-2013-MTPE/3, que aprueba la Directiva del Serviclo de Acercamiento

Empresarial de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo
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Resolucion Vice-Ministerial N® 036-2013-MTPE/3, que modifica e literal 5.5, en el articulo V., Normas de
la Directiva General N° 001-2013-MTPE/3/18 "Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo en la
Ventanilla Unica de Promocién del Empleo”.

Resolucién Directoral N° 004-2014-MTPE/3/18, que apueba el "Manual para Facilitadores, Cuaderno y
Rotafolio de Trabajo para Talleres: Desarrollande nuestras gstrategias y competencias para conseguir y
mantenamos en &l empleo” del Servicio de Asesoria para la Bisqueda de Empleo.

Resolucién Directoral N° 005-2014-MTPE-3-18; Aprugbese el "Manual del Servicio de Bolsa de Trabajo
para la Intermediacion Laboral de los Egresades del Programa Presupuestal - PROEMPLEQ”,

Resolucion Birectoral N° 006-2014-MTPE-3-18: Aprugbese EI "Manual del Servicio de Acercamiento
Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal -
PROEMPLEQ",

Flan Estratégico Sectorial Multianual 2012 - 2016 relacionado a la Unidad Ejecutora N° 002 Programa
Nacional de Empleo Juvenil Jovenes a la Obra.

ALCANCES

l.a presente directiva es de observancia obligatoria para:

6.1

6.2
6.3
8.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

El Area de Intermediacion e Insercion Laboral del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos”.

Personal écnico v administrative de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral, areas y
unidades zonales del Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jovenes Productivos” involucrados en los
procesos del acercamiento empresarial, intermediacion e insercion laboral,

Vinculadores empresariales de las unidades zonales y jefes zonales.

Especialistas y analistas de intermediacion e insercién laboral.

Jefe del Area de intermediacion e Insercién Laboral,

Personas © entidades contratadas para desarrollar los procesos de acercamiento empresarial,
intermediacion e insercion taboral.

DEFINICIONES

PROGRAMA: Para efectos de la presente Directiva, esta referido al Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jovenes Productives”.

UGC: Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil.
AlIL: Area de Intermediacion e insercion Laboral.
ACSEC: Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacién,

Unidad Zonal: Son las oficinas desconcentradas del Frograma que estan sujetas a los procedimientos
establecidos en los documentos de gestion del Programa,

Focalizacion; Conjunto de actividades realizadas por el Focalizador det Programa que permiten ubicar a
los jovenes beneficiarios en condicion de pobreza y/o situacién de vuinerabilidad.

Acercamiento Empresarial, Proceso donde se realiza la identificacion de la demanda inmediata y futura,
a través de estudios socioecondmicos de una region determinada, y del trato con las empresas por los
vinculadores empresariales,

Intermediacion Laboral: Es el proceso mediante el cual se busca vincular a jovenes beneficiarios del
PROGRAMA con potenciales empleadores que requieren personal capacitado a fin de lograr la
insercion laboral.

Insercién Laboral; Es el proceso mediante el cuat el joven ha sido contratado por la empresa como un
trabajador formal. Los documentos sustentatorios que certifican la insercion laboral son: registro de
planilla electronica, contrato de trabaje, constancia laboral, y boleta de pago.
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Vinculador Empresarial: Es el personal dedicado a las labores propias del acercamiento empresarial, la
intermediacion e insercion labgral del Programa Nacional de Empleo Juvenit “Jévenes Productivos”,

KIT Empresarial: Conjunto de bienes, equipos, e insumos del Vinculador Empresarial {equipo laptop,
tarjetas de presentacion, tablet, maletin, folder, banner, lapiceros, efc.), los cuales Intervienen de
manera directa en el proceso de Acercamiento Empresarial.

Joven Acreditado: Son las personas que juego de someterse bajo fos criterios de focalizacion (SISFOH,
otras variables) del PROGRAMA para ser beneficiarios, se encuentran aptos para recibir ia
capacitacion.

Beneficiario: Es el joven enire 15 y 29 afios que luego de ser acreditado, inicia su proceso de
capacitacion.

Joven atendido: Son fodos los jovenes que culminan su proceso de capacitacién, independientemente
de su aprobacion,

Beneficiario capacitada: Es el Joven que ha concluido ia capacitacion con una nota aprobatoria igual o
mayor que 11,

Beneficiario intermediado: E€s aque! Joven beneficiario que ha recibido el servicio de intermediacion
laboral a través de los talleres de empleabilidad y que ha participado del proceso de seleccion de la
empresa.

Beneficiario insertado: Es el Joven que ha sido contratado por la empresa de manera comprobada.

Demanda Laboral General: Se denomina asf a los estudios socioeconmicos de regiones, los cuales
permiten conocer las tendencias de los sectores econdmicos de una determinada region, y si dichos
sectores demandarén personal de trabajo en el corto y mediano plazo.

Demanda Laboral Especifica: Se denomina asi al recojo directo de informacion relacionada a la
demanda de personal de las empresas, a través de: convenios interinstitucionales para la insercion
faboral, visitas empresariales, eventos empresariales, v afines.

Demanda laboral futura: Es aquelia demanda en la que la empresa solicita personal capacitado para
después de tres meses de realizado el proceso de acercamiento empresaral.

Demanda !aborat Inmediata; Es aquella demanda en la que la empresa solicita personal de manera
inmediata o para dentro de un periodo no mayor de 45 dias.

Ficha Empresarial: Es el documento mediante el cual los vinculadores empresariales obtienen datos
sobre las empresas y las vacantes ofertadas por las mismas, donde se detalla las caracteristicas del
puesto laboral que se ofrece, visada por el representante de fa empresa.

Perfit Ocupacional: Es una descripcion de las destrezas, saberes y habilidades que un trabajador debe
tener para ejercer eficientemente un determinado puesto de trabaje.

Descriptor de Curso: Documento que sirve para consolidar los datos def perfil ocupacional, numero de
vacantes, caracteristicas ds la demanda lahoral a atender.

ECAP: Entidades de Capacitacién Publicas que desarrollan fos cursos de capacitacion de los jovenes
beneficiarios.

Talleres de Empleabilidad: Actividades que tienen por objetivo brindar asesoria al joven para la
hisqueda de empleo y fortalecer sus capacidades para hacer sostenible su incorporacion a un puesto
de trahajo formal.

Empresas de Contingencia: Son las empresas que lienen demanda inmediata de personal, ulilizadas
por los vinculadores empresariales solo en case que Nno todos los jovenes capacitados de un aula
delerminada sean insertados, de manera que se cumpla con las metas de los procesos de
intermediacion e insercion laboral.

Centro de Empleo: Es la ingtitucion creada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para
brindar los servicios de orientacién laboral a las empresas y ludadanos.
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VIl DISPOSICIONES GENERALES
7.1

7.2

7.3

7.4

Las actividades de acercamiento empresarial, intermediacion e insercion laboral seran desarrolladas por
los vinculadores empresariales y guien haga sus veces.

El aplicativo informatico del Sistema de Intermediacion Laboral - SILNET es la herramienta de consulta
obligateria que permitira et procesamiente de 1a informacion de a demanda laboral, de los jovenes
capacitados en las ECAP's, asi como de los procesos de acercamiento empresarial, intermediacion &
insercién faboral. Se encuentra a cargo de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Emplec -
SENEP.

El aplicativo Informético JovenMet es ta herramienta de consulta obligatoria para el procesamiento de la
informacién de los procesos de Acercamiento Empresarial, Intermediacién Laboral e insercion Laboral.
Se encuentra a cargo del Programa Jovenes Productivos.

El registro de los formatos de los procesos de Acercamienio Empresarial, Intermediacion e Insercion
Laboral se deben de realizar en el Sistema Aplicativo SILNET, JovenMet, asi como en los formatos
segun Anexos de la presants directiva,

Vill.  MECANICA OPERATIVA

Las actividades de acercamiento empresarial, intermediacién e insercidn laboral se inician una vez que la
Unidad Gerencfal de Capacitacion e Insercidn Laboral comunica las metas del Plan Operativo nstitucional
- POI ylo estudios socioecondmicos de la Direccion de Investigacion Socio Econdmica Laboral - DISELY al
Area de Intermediacion e Insercion Laboral debiéndose autorizar a las Unidades Zonales el inicio de las
acciones de acercamiento empresarial, intermediacidn e insercién laboral, a través de los siguientes
Procesos:

8.1

ACERCAMIENTO EMPRESARIAL.

$.1.1. Identificacién de la Demanda Laboral a fravés de estudios socic-economicos de la regidn:
También deneminada Demanda Laboral General. Andlisis que permite conocer las proyecciones o
tendencias del crecimiento econtmico de las empresas, en hase a fuentes de informacion estadistica,
verificable y cuantificable como las Bases de Datos de Estadistica Regional (estudios efaborados por fa
Direccion de Investigacién Socio Econdmica Laboral - DISEL MINTRA; y del Instifuto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEl), de manera que se determine las tendencias de los seclores
acondmicos de una determinada region.

8.1.2. Identificacién de ta Demanda Laboral a través de las Empresas: Consiste en recoger la
informacién relacionada a la demanda laboral especifica de las empresas. Para ello, se pragraman:

Actividades de gestion de convenios interinstitucionales para la insercion laboral,
Actividades de visitas empresariales,

Actividades de eventos empresanales,

Qtras actividades destinadas al cumplimiento da los objetivos det AllL.

8.1.2.1. Actividades de Gestion de Convenios de Cooperacion Inferinstitucional en materia de
Insercion Laboral: Referidas a las actividades realizadas por el Analista de Seguimiento y
Moritoreo de Convenios Interinstitucionales en Insercion Laboral del AllL, Se considera como
Demanda Laboral Especifica a los convenios especificos, adendas, actas y/o cartas de compromiso,
y afines. Lag coordinaciones de los procesos de firma, monitorec y seguimiento; asi como la
gjecicion del convenip, se encuentra a cargo det Area de Intermediacion e Insercion Laboral.

! Confornme a los procesos internos del Programa Jévenes Productives, una vez recepeionados los estudios socio-economicos de la DISEL
por la Dhreccion Ejecutiva del Programa, ésta deriva dicha informacién a ta Unidad Gerencial de Plansamiento y Presupuesto, ia cual remite
el informe a la Unidad Gereneial de Capacilacidn, y 6512 05U VEZ @ SUs arcus.

A
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8.1.2.2. Actividades de Visitas a Empresas; Consiste en recoger los datos sobre fa demanda
laboral especifica a carge del vinculador empresarial, informando a las empresas que se visita los
objetivos del Programa a través de la Carta de Presentacién del Programa (FORMATO 3). Para
ello, se requiere de un Directorio de Empresas Potenciales Empleadoras (FORMATO 1), de esia
manera podemos diferenciar entre "empresas nuevas’ y ‘empresas ustatias”, Finalmente, el
vinculader empresarial realizard un Registro de Empresas Visitadas (FORMATO 2).

8.1.2.3. Actividades Empresariales: En estos evenios empresariales, €l Programa “Jovenes
Productivos® reine empresarios, funcionarios pablicos del &rea de desarrollo econdmice de
gobiernos municipales y medios de comunicacion para identificar la demanda laboral de oficios de
los sectores econdmicos principales de la zona de intervencion, asi como hacer conocer los
beneficios que éste brinda a los empresarics y conglomerados empresariales. Pueden desarrollarse
a través de desayunos empresariales, almuerzos, foros, conferencias, ferias, encuentros
empresariales, y afines.

8.1.3. Principates Instrumentos para realizar el Acercamiento Empresarial:

8.1.3.1. La Ficha Empresarial: Es la herramienta para determinar la demanda laboral especifica en
las actividades de: visitas empresariales, actividades empresariales y convenios interinstitucionales.
Su correcta utilizacion y andlisis nos aportarén la informagion necesaria para reconocer las
necesidades de personal laboral de las empresas, el cual debera ser presentado en original para
tramitar la suscripcion del convenio con la ECAP. (FORMATO 4)

8.1.3.1.1. Aplicacion de la Ficha Empresarial:

1) La Ficha Empresarial gstard codificada, y debe ser Jlenada de manera manual por la
empresa. Dicha ficha debe contener datos sobre la empresa, la demanda laboral, el puesto o
posicion {a nivel técnico operative) en el que hay vacantes de trahajo, perfil requerido, y otros
datos adicionales que seran necesarios para que posteriommente se realice una adecuada
focalizacion de los jovenes beneficiarios y un mejor anélisis def puesto de trabaje.

?) Es necesario que esta informacion sea proporcionada por los responsables de recursos
humanos © el personal de las empresas que tengan poder de decision, con la finalidad de
que la informacian sea veraz y lo mas delallada posible.

3) Las empresas comunicaran a través de la Ficha Empresarial una demanda inmediata o una
demanda futura. Asi también, si el nomero de vacantes ofrecida por la empresa es de 20 a
25 y la demanda es futura (aproximadamente 3 meses de anficipacion) es justificable solicitar
la implementacion de un aula completa para el desarrello de capacitacion para esa empresa,
que tienen que responder al mismo perfil, zona y meses de demanda.

3 Anfes de realizar el Registro de la Demanda Laboral a través de las Fichas Empresariales, se
debe de realizar la verificacion de las empresas en la SUNAT, con ia finalidad de verficar el
estado de la empresa.

% Para la sistematizacién de fa informacion al aplicativo informatico SILNET, ¢f vinculador
empresarial debe contar con su clave de acceso al sistema, proporcionada por f SENEF.
(Ver 7.4)

8.1.3.2. Descriptores de Curso: La informacién obtenida a través de los Descriptores sirve para
identificar la demanda laboral especifica en las fichas empresariales, se inicia a través de la
sistematizacion de 1a informacion con la finalidad de cuantificar la informacion. Se debe diferenciar ta
demanda laboral inmediata y la demanda laboral futura (aproximadamente 3 meses), ésta ultima
nos permitira selicitar la implementacion del curso, para gue ACSEC comience a programar el
desarrollo de capacitaciones para los jovenes. (FORMATO 5)
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8.1.3.2.1. Aplicacién de los Descriptores de Curso:

1} Con la Ficha Empresarial, se comienza a procesar la informacién referida a la identificacion
de les perfiles ocupacionales, ios cuales se ulilizan para oreniar fa oferta formativa y para el
procese de acreditacion de los jévenes. Los perfiles ocupacicnales son los conocimientos,
competencias y habilidades con los que debe contar ef joven al términc de la ¢apacitacion;
por ello 12 importancia de su incorporacién en las propuestas técnicas de los cursos de
capacitacign,

2} Posteriommente, con dicha informacion se elabora ef Descriptor del Curso, a fravés del cual se
identifica el perfil por competencias laborales del puesto, donde debe incluirse aguetlas
caracteristicas especiales que son solicitadas dentro del perfil técnico, psicologico v de
competencias personales, para cubrir la demanda laboral soficitada. Asi como, la zona donde
se encuentra fa empresa o empresas en las cuales sera insertado el joven al término del
curso de capacitacién; este dato facilitara la informacién en el momente de la focalizacion.
Con dicha informacion se procede a construir el Perfil de Jovenes que seran
focalizados, 1a cual se encuentra incluida en el descritor de curso,

3) El descriptor del curso es elaborado por el Vinculador Empresarial en base a la demanda, y
este documento es fimmado per el Vinculador Empresarial v el Jefe de la Unidad Zonal es el
que certifica la necesidad del desarrollo de Ia capacitacion. Para solicitar fa implementacion
de un curse de capacitacién se debe adjuntar este documento con las fichas empresariales
que motivaron el descriptor de curso {ambos en original) y enviarlo al Jefe del Area de
Infermediacion e Insercién Laboral para su validacion e inicio del tramite correspondiente a
ACSEC, para realizar fas convocatorias de la Oferta Formativa respectivas.

4) Finalmente, el Vinculador Empresanial deberd realizar ¢! ingreso de tos dafos de la demanda
en el aplicativo informatico del Sistema de intermediacion Laboral — SILNET.

8.2 INTERMEDIACION LABORAL,

Este proceso implica la induccion, fa asistencia en la intermediacion laboral y el acompafiamiento en el
proceso de seleccion de los jovenes beneficiarios. Es responsabilidad del Vinculador Empresarial el
adecuado proceso de Intermediacion Laboral, para lo cual procedera con los siguientes pasos:

8.2.1. Requisitos para el Proceso de Intermediacion Laboral:

- Todos los jovenes beneficiarios que han sido capacitados, deberan estar previamente
registrados &n el Sistema Aplicativo JovenNet u otro sistema que este relacionado con el
proceso de intermediacién laboral, para ser intermediados por el Vinculador Empresarial.

- Bl Vinculador Empresarial debe tener como referencia el Curso de Capacitacion Laboral que
recibi el egresado para su intermediacion.

- El Vineulador Empresarial debe tener en cuenta para la Intermediacién Laboral e! perfil del
puesto soficitado por la empresa con el curso de capacitacion del joven beneficiario.

- Los beneficiaros de PROGRAMA deberan contar de preferencia con la Carta de Presentacion
facilitada por el Vinculador Empresarial. Ademéas deberd contar con ofros documentos que
solicite la empresa.

8.2.2. Los Talleres de Empleabilidad: Constan de diversas actividades que tienen por objetivo brindar
asesorla al joven para la bisqueda de empleo y fortalecer las capacidades para hacer sostenible
su incorporacion a un puesto de trabajo formal. Se busca fortalecer lag competencias personaes
del joven beneficiario para que &l mismo pueda ser “elegible”, y consiste en un taller de asesoria
para la busqueda de empleo y otras actividades. Durante el taller, el joven es asescrado en
técnicas y herramientas que contribuyan a su empleabilidad y futura primera experiencia labora!
formal, sobre todo para el desarrollo de competencias personales requeridas por el mercado

[




 [rabajo

Minis{en’d de Trabu|o ¥ Promocidn del Empleo

laboral competitivo, como son los congcimientos (si sabe cdmo hacerlo); las habilidades {si
puede hacerio} y las actitudes (si quiere hacerlo).

El tiempo para el desarrollo de esfe taller es de dos dias continuos de cuatro horas cada uno,
con la finalidad de brindarles la mayor cantidad de herramientas posible y potenciar al méaximo
sus competencias personales. Todas las ECAPS deben de contabilizar dos dias adicionates para
el dictado de estos falleres con la finalidad de no interrumpir et dictado de sus clases. Para ello,
se debe contar con el formato de Lista de Asistencia de Talleres de Empleabilidad (FORMATO
6), donde se defalle los datos de los jovenes pariicipantes de los talleres.

Al lérmino de los Talleres, se hace entrega de |z Carta de Presentacion del Joven Beneficiario,
segin el modelo de carfa estandarizado (FORMATO 7}, con el cual el Programa Jévenes
Productivos presenta al joven beneficiario ante la empresa. En el caso de Lima, las cartas de
presentacion seran firmadas por el Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién
Laboral Juvenil o e Jefe del Area de intermediacién e Insercion Laboral; y en Regiones, por los
Jefes de las Unidades Zonales.

8.2.3. Actividades Operativas del Vinculador Empresarial en el Proceso de Seleccion:

El vincutador empresarial debe coordinar con la empresa potencialmente empleadora con la
finalidad de concretar el proceso de la intermediacion laboral a través de la realizacion del
proceso de seleccion (entrevista laboral), v a su vez coordinar con el joven heneficiarie, de
manera que brinde el acompafiamiento debido antes y después de la evaluacion, debera
orientario para la elaboracion de su curriculum vitae completo y que cuente con la carta de
presentacion; asimismo preparario para afrontar la respuesta de la empresa,

Para ello, & Vinculador Empresarial deberd contactar con el postulante antes de la entrevista
laboral con el fin de motivar y confirmar su participacion; ast como contactar con la empresa para
soficitar confirmacién de la asistencia de los postulantes al proceso de seleccion, a través de la
Ficha de Jévenes Intermediados (FORMATO 8) mediante comeo electronico u otros medios.

8.3. INSERCION LABORAL.

Es e proceso en el cual el joven ha sido contratado por la empresa como un frabajador formal. Se
considera que la incorporacion ha sido efectiva desde et primer dia jaborable de los jévenes. Esta
accion se concretiza en la dacion de un documento que respalde la incorporacion.

Son documentos sustentatorios de la insercién Laboral (que miden la calidad de insercion laboral) los
siguientes:

+  Planillas electronicas.

»  Copia del contrato privado.

+  Comprobante de pago del safario de! joven insertado en el que se verifique ei nombre dela
eMpresa.

«  Certificado o constancia laboral.

«  Cartas de la empresa asegurando fa insercién del beneficiario o en su defecto un mensaje enviado
desde el correo electronico institucional.

Estos documentos deberan estar acompaiiados por el documento de comprobacion del RUC de la
empresa contratante, verificado en el portal web de la SUNAT. Estos documentos deberan enviarse
mensualmente en copia al Area de Intermediacion e Insercion Laboral acompafiando el informe
mensual de la labor del Vinculador Empresarial, y los originales deberan ser archivados en la Unidad
Zonal.
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8.3.1. El Reporte de Insercion: El vinculador empresarial debera remitir mensualmente el reporte de
insercion via correo electronico af Area de Intermediacion e Insercion Laboral, el Oltimo dia atil
de cada mes para que se realicen las actividades de coordinacion con las unidades zonales.
Este reporte debe ser llenado, verificando todos los datos que se incorporen en la matriz de
insercion, datos que deben colncidir con los que se encuentran en sl aplicative SILNET vy el
Joveniet del Programa, con los registrados en la SUNAT con respecto a la empresa, y con la
documentacion sustentatoria que obra en fisice en las Unidades Zonales.

Se debe informar a las empresas que ef PROGRAMA sclicita que se le informe sobre los
resultados de la insercion laboral, es decir, sobre los Jovenes beneficiarios que han sido
contratados, ya que representan los resultados del Programa. En el caso que la empresa no
reporte la Informacion en un plazo prudencial, se liamard a los jévenes enviados para conocer su
gondicién,

8.2.2. El Informe de Insercion Laboral y los Documentos que sustentan la Insercién Laboral:
A través de este informe se conoce el nivel de la insercion laboral. Existen 2 tipos de Informes de
Insercion Laboral, los cuales se envian de 2 maneras:

a} El informe virtual de insercion laboral: También denominado Reporte Virtual de insercion
Laboral (FORMATO 9). Se trata de la consclidacion de fos datos en materia de insercion laboral
en un formato Excel, gue debe contener los datos de los bensficiarios insertados en el mes. Los
datos que se deben verificar en el reporte virtual son:

«  Que todos los beneficiarios hayan sido insertados en el mes.

= N® DNI, nombre de! Beneficiario y datos de la ECAP.

« Verificar que las fechas de capacitacion estén bien colocadas, tanto de inicio y de fin de la
capacitacion.

= Verificar que la insercion sea realizada dentro del afio de haber salido de la capacitacion.

» A través de la SUNAT, la correcia escritura del Namero de RUC de la empresa, del Nombre
de la misma y Si se encuentra en actividad, en el caso que se encuentre de baja, el
beneficiario no se consideraré insertado.

= Comprobar con el DN, en el aplicative SILNET, si ef joven insertado tiene la condicion de
neneficiario. En caso contrario, si fuera acreditado, desertor, etc, no podra ser considerado
como insertado, y no podra ser insertado en el reporte virtual. Si el joven ya habia sido
insertado anteriormente, igualmente no debera ser considerado, puesto gue el sistema
rechaza una doble contabilidad.

= Verificar que todos los insertados tengan el tiempo de contrato en nimero de meses.

Este informe virtual debe enviarse el Ultimo dia Util del mes por correo electronico al Jefe del
Area de Intermediacion e Insercion Laboral.

1.., R j,jl';;]-_;_ ; by El informe fisico de insercién laboral: Ef vinculador empresarial envia el informe fisico al Jefe
: _‘_:‘}’*’" de la Unidad Zonal con copia al Jefe del Area de Intermediacion e Insercion Laboral a partir del
4 dltimo dia del mes con un plazo no mayor de cinco dias habiles del mes siguiente. EI objetivo es

reportar; @) las actividades de intermediacion e insercion laboral, b) medir los indicadores y, c)
utilizar los medios probatorios de estas actividades. Estos medios probatorios deben ser
enviados en copia, junto con el informe hacia la sede central, y los medios probaterios originales
ser archivados en la Unidad Zonal. (FORMATO 10}

Este informe debe contener: las fichas empresarniales v el descriptor de curso, las cuales deberan
enviarse en originat bajo un informe sefalando la necesidad de inicio de capatitaciones bajo un
determinado peffil

Son documentos que sustentan la infarmacion sefalada en el informe del vinculador emmpresarial:
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1. Los documentos sustentatorios de la Insercién laboral de los jovenes beneficiarios notificado
como insertados. (Ver 8.3)

Las Listas de asistencia de los Jovenes a los Talleres de Empleabitidad.

Los documentos que sustentan las coordinaciones realizadas con la ECAP, visadas por esta.
El formato de empresas visitadas. (Formato 2)

Las fichas de demanda empresarial, {Formato 4)

Los descriptores de curso originados a partir de la identificacion de la demanda. (Formato 5}

@R B L NS

- En dicho informe se debera sugerir ECAP’s cercanas a fa zona de demanda identificada.

8.3.3. Proceso de Seguimiento y Verificacion de la Insercidn de los egresados del PROGRAMA:
En este proceso el Vinculador Empresarial, deberd proceder segin los siguientes pasos:

8.3.3.1. Seguimiento de fa Insercion: E} Vinculador Empresarial deberé contactar a la empresa a
fin de obtener retroalimentacian sobre el servicio y perfil de fos postulanies, dentro de fos
dos (2) dias habiles de finalizada la entrevista de trabajo. Si el empleador sefiala que aun
no cubre la vacante, el Vinculador Empresarial debe solicitar informacién de los motivos de
la no colocacion y soticitar a la empresa el envio de méas postulantes y de ser necesaro
ajustar el perfil.

8.3.3.2. Verificacion de la Insercién: Si ¢l empleador sefiala que alguno de fos postulantes han
sido seleccionades, v la fecha que empezaran a trabajar, dicha Informacion debera ser

acreditada mediante la remision de la decumentacion sefialada en el Punto 8.3,

- El Registro de la Colocacion en el Sistema de Intermediacion Laboral — SILNET,
corresponde a la oficina que haya recibido la solicitud de personal. Dicha infarmacion es
estadisticamente considerada como “Colocade”, y debe registrarse dentro de los cinco
(5) dias habiles posteriores a la confirmacion de contratacion evitando asi la
acumulacion de informacion,

- El Vinculador Empresarial es responsable del cierre def requerimiento una vez cubiertas
las vacantes o cumplido e! plazo de registro, tanto en e! SILNET como enel Jovenhet.

8.3.3.3. Sistematizacion de Ia Insercion: Una vez obtenidos los informes de insercion laboral de
1as Unidades Zonales, el Jefe del Area de inteymediacién e Insercion [.aborat se encargara
de procesar y sistematizar Jas informacion recepcionada en gl Formato de Registro Virtual
de Insercion Laboral, el cual sirve para identificar el nivel de insercién de. los jovenes
capacitados en cada region, (FORMATO 10)

8.3.4. Monitoreo y Seguimiento del Proceso de [ntermediacion e Insercion Laboral:

Para el desarrollo de estas acciones el Area de Intermediacién e sercion Laboral debera
implementar los sigufentes instrumentos:

8.3.4.1. Instrumentos para el Monitoreo y Seguimiento para la Intermediacién e Insercion
Laboral.

a) Reporte Mensual de Visitas Empresariales de los Vinculadores: Es el formato mensual
de reporte de empresas a cargo de los vinculadores empresariales, donde se detalla la
relacion de empresas visitadas v el resultado de dichas visitas. Dicho resultado se consignara
segiin codigo y sera calificado por el Jefe del Area de Intermediacion e Insercién Laboral,
Dicho formato debera estar anexado al Informe Mensual de! Vinculador Empresarial.
(FORMATQ 1}

Son decumentos base para el cumplimiento de este proposito:
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- Formato de Directorio de Empresas potenciales empleadoras de la Regién, {F.1)
- Formato Fisico de Empresas Contactadas. (F.2}

- Formato de Caria de Presentacion del Programa, (F.3)

- Formato de Ficha de Demanda Laboral. (F.4)

Reporte de los Talleres de Empleabilidad: Es el formato mensual de base de datos y
restltados del desarrollo de los Talleres de Empleabilidad realizados por cada Unidad
Zonal, su entrega estara a cargo del Jefe Zonal, (FORMATO 2)

Son documentos base para el cumplimiento de este propésito:

- Formato de Descriptor de Curso
- Formato de Lista de Asistencia de Talleres de Empleabilidad
- Formate de Cara de Presentacion del Joven Beneficiario

Formate de Seguimiento de Procesos de ABE e Intermediacién Laboral: Es ¢l formato
mensual donde se realiza un seguimiento del niomere de beneficiarios en el proceso de
Asesoria para la Busqueda de Empleo {ABE) e Intermediacion Laboral (Jovenes
capacitados de acuerde a curso y ECAP's; Jévenes capacitados en los talleres de
empleabilidad; jovenes intermediados en empresas) por cada Unidad Zonal. Su entrega
estara a cargo del Jefe de Unidad Zonal. {FORMATO 3)

San documentos base para el cumplimiento de este propésito:

- Formato de Descriptor de Curso. {F.5)

- Formato de Lista de Asistencia de Talleres de Empleabilidad. (F.6)
- Formato de Carta de Presentacion del Joven Beneficiario. (F.7)

- Formato de Ficha de Jovenes Intermediados. (F.8)

8.3.4.2. Instrumentos para el Monitoreo y Seguimiento de los Vinculadores Empresariales,

£t Area de Intermediacion e Insercién Laboral realizara una serie de acclones necesarias
para el seguimiento y monitoreo @ los vinculadores empresariales, de manera que se
asegure la calidad de la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales del area, a través
de la implementacion de los siguientes instrumentos:

Formato Mensual de Seguimiento y Monitoreo de Jovenes Beneficiarios para la
intermediacién e Insercion Laboral: Es el formato a cargo del personal del Area de
Intermediacion e Insercion Laboral, donde se realiza un seguimiento de los jovenes
beneficiarios en cada proceso interviniente de la Unidad Zonal (FORMATO 4), a detallar:

- Datos de las ECAP's y cursos,

- Dalos de joven insertado,

- Datos de! taller de empleabilidad,
- Datos de la intermediacion,

- Datos de la insercion.

Son documentos base para el cumplimiento de este propdsito: El Formato de Tabla de
Insercién y el Formato de Informe Mensual.

Cuadro Mensual de Monitoreo y Seguimiento a Vinculadores Empresariales: Es el
formato a cargo del personal dét Area de Intermediacion e Insercion Laboral, que sirve para
medir el nivel de eficacia de Ia intermediacion e insercion laboral en todas las Unidades
Zonales {(FORMATQ 5), a través de la medida de los siguientes indicadores:

10
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Datos de la Capacitacidn laboral {(N° de ECAP's y de Cursos, N° y porcentaje de
jovenes capacitades, N° y porcentaje de jovenes desertores).

Datos de la Intermediacion faboral (N° vy Resultades de visita a empresas, N° de
empresas participantes, N° de talleres de empleabilidad, N°® y porcentaje de jovenes
intermediados).

Datos de fa Insercién Laboral (Meta de jGvenss a insertar; N°® y porcentaje de jovenes
inserados, asi como la medida de eficiencia de la insercidn).

Datos del monitoreo y seguimiento (N°* de talleres de induccion a vinculadores, N° de
visitas inopinadas, Observaciones y/o medidas a adoptar por Unidad Zonal.

Son documentos base para el cumplimiento de este proposito:

Reporte Semanai de Visitas Empresariales de los Vinculadares.

Reporte de Talleres de Empleabilidad.

Formato de Seguimiento de Procesos de ABE e Intermediacién Laboral.

Formato de Seguimiento y Monitoreo de Jévenes Beneficiarios para la intermediacion
e Insercion Laboral (antes Tabla de Insercidn Lahoral),

Reporte Semanal de Insercidn Laboral e Indicador de Calidad.

¢) Formato de Metas y Logros de Insercion Mensual; Es el formate anual a cargo det
Responsable del Area de Intermediacion e Insercién Laboral, que ayuda a comparar la
meta de insercién con el nimero de jovenes insertados, por mes y por Unidad Zonal.
(FORMATO 8)

Son.documentos base para el cumplimients de este proposito:

Formato de Tabla de Insercidn.

Formato de Informe Mensual.

Formato Mensual de Seguimiento y Monitereo de Jovenes Beneficiarios para la
Intermediacion e Insercion Laboral.

Cuadro Mensual de Monitoreo y Seguimiento a Vinculadores Empresariales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Dejar sin efecto cualquier otra norma de carécter internd que se oponga & la presente Birectiva.

11
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ANEXQ 1: INSTRUMENTOS DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL PARA EL VINCULADOR

EMPRESARIAL.
N° INSTRUMENTOS FINALIDAD RESPONSABLES
Cuadro que contiene la base de datos de
1 | Directorio de Empresas pofenciales empresas contactadas por el Programa Vinculad
empleadoras de fa Region Jovenes Productivos interesadas o aptas de nowlader
insercién laboral
Formato de seguimiento de avances de!
2 Registro de Empresas Visttadas vinculador para las coordinaciones con las Vinculador
empresas contactadas
Formato en donde el Programa Jdvenes
3 Carta de Presentacion del Productivos se presenta a las empresas para Vincutador
Programa invitarias a pariicipar del proceso de v
insercion laboral en su regidn.
Ficha de Empresarial Formato donde s empresa debe detaflar las Emoresa
caracteristicas del puesto laboral que ofrece. P
Descriptor de Curso Formato detallado de las caracteristicas del
curso que atendera una determinada Vincutador
demanda,
Lista de Asistencia de Taleres de Relacion de jovenes intermedtados que
Empleabilidad asisten a los talleres de empleabilidad. Vinculador
Cara de Presentacion del Joven | Formato de carta que sirve para presentar al
Beneficiario joven capacitado en la empresa a laborar, Vincutador
Ficha de Jovenes Formato de relacion de jovenes que
Intermediados pariicipan de un proceso de seleccion en Vinculador
una determinada empresa
Reporte Virtual de Insercion Formato que sirve para identificar el nive! de
Laboral insercion de los jovenes capacitados en Vingulador
cada region.
Informe Mensua! de Vinculadores Formato de informe de avances de fa
Empresariales insercion laboral identificacién de la Vinculador

demanda laboral y {alieres de empleabilidad
en cada regidn,
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INSTRUMENTOS DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION
LABORAL: DE LOS VINCULADORES EMPRESARIALES, AS| COMO PARA LA SEDE CENTRAL, DE

ACUERDO AL PPR.

de los Vinculadores Empresariales

instrumentos de Monitoreo y Seguimiento para la Intermediacién e Insercion Laborai

N | INSTRUMENTOS DE FINALIDAD RESPONSABLES DOCUMENTOS BASE
MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO
REPORTE MENSUAL | Formato de reporie donde se VINCULADOR - Formato de Directoric de
1 | DE VISITAS detalla [a relacién de empresas Empresas potenciales
EMPRESARIALES DE | visitadas y ef resultado de empleadoras de la Regién
LOS VINCULADORES | dichas visitas con las personas - Registro de de Empresas
encargadas de la seleccién de Visitadas
personal. -Formato de Carlade
Pregentacion det Programa
- Formato de Ficha de
Demanda Laboral
2 | REPORTE DE Formato de reporte mensual de | JEFE ZONAL - Formato de Descriptor de
TALLERES DE base de datos y resultados de Curso
EMPLEABILIDAD los talleres de empleabilidad - Formiato de Lista de
realizados por cada Unidad Asistencia de Talleres de
Zonal, Empleabilidad
- Formato de Carta de
Presentacién def Joven
Bengficiario
3 | FORMATO DE Formato donde se realiza un JEFE ZONAL - Formato de Descriptor de

SEGUIMIENTO DE
PROCESQS DE ABE E
INTERMEDIACION
LABORAL

seguimiento mensual del
ndmero de beneficiarios en el
proceso de Asesorfa para la
Biisqueda de Emplec (ABE) e
intermediacion Laboral
(Jovenes capacitados de
acuerdo a curse y ECAP's;
Jovenes capacitados en los
talleres de empleabilidad;
jovenes intermediados en
empresas) por cada unidad
zonal.

Curso

- Formato de Lista de
Asistencia de Talleres de
Empleabilidad

- Formato de Carta de
Presentacién del Joven
Beneficiario

- Formate de Ficha de
Jovenes Intermediados

12
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instrumentos de Monitorec y Seguimiento para la Intermediacion e Insercién Laboral

medida de los siguientes
indicadores:

- Datos de la Capacitacion
laboral {N° de ECAF's y de
Cursos, N° y porcentaje de
jovenes capacitados, N° y
porcentaje de jovenes
desertores)

- Datos de la Intermediacian
laboral (N® v Resultados da
visita a empresas, N° de
empresas participantes, N°
de talleres de empleabilidad,
N® y porcentale de jovenes
intermediados).

- Datos de la Insercidn Laboral
(Meta de jovenes a insertar,
N° y porcentaje de jovenes
insertados, asi como |a
medida de eficiencia de la
insercion)

- Datas del monitoreo y
seguimiento (N° de talleres
de induccion a vinculadores,
N°® de vigitas inopinadas,
Qbservaciones yfo medidas a
adoptar por Unidad Zonal.

- Sede Central
4 | FORMATODE Formato donde se realiza un PERSONAL DE - Reporie Virual de

SEGUIMIENTOY seguimiento de fos jovenes INTERMEDIACION | Insercion Laboral
MONITOREQ DE beneficiarios en cada proceso | LABORAL - Formato de Informe
JOVENES interviniente de la Unidad Mensual
BENEFICARIOS FARA | Zonal, a detallar;
LA INTERMEDIACION | - Datos de las ECAP's y
£ INSERCION cursos,
LABORAL - Datos de joven inseriado,

- Datos del taller de

empleabilidad,

- Datos de la intermediacion,

- Dafos de la insercian.
CUADRO MENSUAL Formato que sirve para medir
DE MONITOREO Y el nivel de eficacia de la PERSONAL DE - Reporte Semanal de
SEGUIMIENTO A intermediacion & insercion INTERMEDIACION |  Visitas Empresariales de
VINCULADORES laboral en todas las unidades | LABORAL los Vinculadores
EMPRESARIALES zonales, através dela - Reporte de Talleres de

Empleabilidad

- Formato de Seguimiento

de Procesos de ABE e
Intermediacién Laborai

- Formato de Seguimiento y

Monitoreo de Jévenes
Beneficiarios para la
Intermediacién e Insercidn
Laboral (anies Tabla de
Insercion Laboral)

- Reporte Semanal de

Insercion Laborat e
indicador de Calidad

14
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FORMATO DE METAS
Y LOGROS DE
INSERCION MENSUAL

- Formato que ayuda a

comparar la meta de
insercion con el nimero de
jovenes insertados, porimes y
por sede zonal.

PERSONAL DE
INTERMEDIACION
LABORAL

- Reporie Virtual de
Insercién Laboral

- Formato de Informe
Mensual

- Formato Mensual de
Seguimiento y Monitoreo
de Jovenes Beneficlarios
para la intermedfacién &
Insercién Laboral

- Guadro Mensual de
Monitoreo ¥ Seguimiento a
Vincutadoras
Empresariales

1%
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Intermediacion e
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Formato 3

MODELO CARTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA

s | }1Trabajo

Missterio de Trabago y Promadidn del Emles

TAAD R v e et e i et e e

Lima, 13de Julio del 201...

CARTA N° - 201.../MTPE/JOVENESPRODUCTIVOS/

Sefior

Ing. Carlos Fernandez Verde
Gerente General

Constructora Kapricomio SRL.
Presente.-

Asunto: Presentacion JOVENES PRODUCTIVOS - 201...
De mi consideracion:

Es grato dirigime a usted para saludarlo cordialmente y presentar al Programa
Nacional de Empleo de Capacitacion Laboral Juvenil "JOVENES PRODUCTIVOS”, del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emples, cuyo objefive es insertar al mercado laboral
formal a jovenes de 15 a 29 afios, de escasos recursos gcondmico, a través de la
capacitacion técnica gratuita, orientada a la demanda laboral de cada regidn.

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” tiene dos grandes
lineas de accién: 1) Capacitacion Laboral, para el emplea formal y, 2} Capacitacion
Empresarial, para el autcempleo formal, capacitando & los jovenes beneficiarios en
instituciones educativas nacionales de gran prestigio como Universidades, Institutos y
Cetpros, de acuerdo a la demanda del sector empresarial de la Region. Asi mismo, se
encarga de realizar la insercion laboral en empresas gue previamente los han solicitado,

La capacitacion laboral juvenil, es dirigida a jovenes gue viven en zonas con
mayor indice de pobreza, los cuales podran desarrollar las habilidades y destrezas
adquiridas durante su capacitacion, permitiéndoles su insercion al Mercado Laborai
Formal y mejorando de esta forma su calidad de vida y la de sus respectivas familias.

Por tanto, nos ponemos a su disposicidn para atender su demanda de personal
técnico operativo, a corto plazo o largo plazo. Puede comunicarse con el{la) vinculador
empresarial  Sr{a) .o . a los teléfono: 330-1807 o escribimos al
correo: sede@trabajo.gob.pe.

Agradecemos anticipadamente su apoyo, hago propicia la oportunidad para
reiterar mis mas altas consideraciones y estima personal.

Afentamente,
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FICHA EMPRESARIAL — (ANO)

Esta ficha nos permite justificar la implementacion de cursos de capacitacion para los jovenes del
Programa Jovenes Productives. Deberd ser responddida y firmada por quiznes loman decisiones en
lus contrataciones de personal. Se recomienda lenar una ficka por perfil solicitado.

Fecha da | DIA MES AND Razén  Social
Entrevista de la Emprasa
Departamento .
i € NUmero de RUC
Provincia Distrito Direccidn de la empresa

DATOS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

, Persona de contacto

"Cargo en la empresa

/Pagina web de la empresa |

Teléfono 1

’ Celular

Correo institucional o Personal I

"DESCRIPCION DEL PUESTO: (NIVEL BASICO OPERATIVO)

Nombre del Puesto; N° de . vacantes
{1 por ficha) ‘requeridas '
iDénde se encuentra el puesto de
Rrabajo? Direccifn y referencia
dcha estimada de | DIA MES ARO Tiempo  estimade de
rporacién a la empresa contratacién {meses)
dalidad de contrato Remuneracién 18/

Aitorgan Comision?

si | NO | DETALLE: | Refrigerio? |st | no | otros beneficios?

Tareas especificas

del puesto

iQué funciones

realizara?

Conocimientos /

Requisitos bdsicos

gue requiere el

postulante

Competencias laborales necesarias

{Marcar con una X }

Orientacion al cliente { )

Creativo | ) Fluidez verbal {

}

Destreza manual{ }

Tolerancia a ta frustracidn{ )

innovador { )

Buena redaccion { )

Dindmico | )

Tolerancia a la presion [ )

Reservado [ } Flexible { )

Resistencia fisica { )

Capacidad de concentracién { )

Persuasivo{ } Comunicative { ) Trabajo en equipof{ } Otro: QRDENADO,’A
HABRA CAPACITACION ADICIONAL? Remunerada? | Refrigerio? Movilidad? Otras?
st | No | Tiempo? sl | NO st | nNO si | NO

Qué temas serdn abordados durante
dicha capacitacién

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Observaciones

mrema AreEE A CIRIRA R

telln v firma del Representante de
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Nombre del curso
propuesto
N de  Vacantes
Salicitadas
Descripcion del

Curso, competencias,

conocimientos

mintmos can los gue
debe conclulr el

beneficiario;

" PERESL DEL YQVEN A FOCALIZAR:

Actitudes Deseables

del loven:

Tareas especificas

que realizara

EDAD SEXQ

NIVEL EDUCATIVO

QTROS ADICIONALES

Requisitos Minimos
del faven

Nombre de las empresas fue solicitan esta | Vacantes Fecha en que | Turno gue | Distritos Cadigo
demanda ofrecidas deben entrar | ofrece  Ja | Ubicacidn Fichas
a trabajar: empresa Empresariales
Identificacidn da ECAP cercans a la demanda identificada
Firma Flrma VB
Vinculadar Empresarial Jefe de Unidad Zonal Area de Intermediacién e nsercion

Laborat - AlIL
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Formato 7

MODELO CARTA DE PRESENTAGION DEL JOVEN BENEFICIARIO

¥y Trabajo

FgizLeng & Inabhyu y Prorc-m oo Emples

D OB i e e e e e

"PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES PRODUCTIVOS™

Lima, 09 de marzo del 201...

CARTA N° - 201.../MTPE/JOVENESPRODUCTIVOS/

Sefiora

Catherine Ancieta
TEXTIMAX

Av. Huarochiri 151
Santa Anita.-

Asunio:

De mi mayer consideracion:

Es grato saludarla y a la vez le presentamos a la Srta. ABANTO CORREA NANCY,
con DNI N° 45652242, postulante a la vacante de GONTROL DE CALIDAD, requerida por su
empresa; la mencionada sefiorita, concluyé satisfactoriamente la capacitacion tedrica —
practica en CONTROL DE CALIDAD en la prestigiosa Liniversidad Nacional Enrique Guzman
y Valle- La Cantuta.

La capacitacién técnica-practica que reciben nuestros beneficiarios viene
acompafiada de capacitacién en habilidades blandas, reforzando su autoestima, valores,
liderazgo, proactividad, y crientacion a resultados, lo que implica un mayor desempefio. Es
por ello gue, solicitamos a usted informarnos los resultados de la entrevista al teféfono 330-
1807 - anexo: 433, ¢ correo electrdnico sede@trabajo.gob.pe.

Nos ponemos & su disposicién para futuras necesidades de personal a nivel de

técnico operativo, es propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal,

Atentamente,
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(¥ Trabajo

Mgistone op Tralas p Pritpzion gel Emploe

INFORME MENSUAL DE INSERCION LABORAL

"Afode ...
INFORME N° - 201 X/IJOVENES PRODUCTIVOS/SEDE/XXXX
PARA D 6.4 0,49, 6.0.0.99.0

Jefe de la Unidad Zonal de XOOWKXX

DE S RO XOOKKX XXXXXXXXKX
Vinculador Empresaria de la Unidad Zona! XXAXX

ASUNTO Informe de avance de la Insercién Laboral, Identificacién de Demanda
Laboral y Talleres de Empleabilidad.

FECHA o XX de XXXXXXX de 201X

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informar acerca los avances en
materia de insercion laboral e identificacion de la demanda laboral, asi como el
ntmero de Talleres de Empleabilidad, realizados en el mes de XXXXXX del afio

XXXX.

1, INSERCION LABORAL.

Reporte de Insercion Laboral’

F3 ARIO s

oY P A
WiV T PR 5 AR B0 0 * R OMERE D P . 0D
pN L AR n
e Aevemes Pducy #laty PLEL
=R ANC
Ik m
) %Cac esckon s pora 16 o {
a\u; oral Juvend X
\% o
oy A
2

]Sc adjunla  documentos sustentatorio de insercion.  (ES IMPORTANTE ADIUNTAR LOS SUSTENTOS [E
INSERCION LABORAL DEL BENEFICIARIO PARA CONSIDERARLO INSERTADO)




¥ Trabajo

MeplateHe de Soabafo y Promogee: tlal et

2. TALLERES DE EMPLEABILIDAD?

Reporte de Ejecucion de Talleres de Empleabilidad
s I N BENEFICIARIOS . N JOVENES QUE -

“CULMINARON LOS .
‘DOS TALLERES ABE

Total

3.- ACERCAMIENTO DE LA DEMANDA®.

Reporte de cursos solicitados y vacantes generadas por la demanda laboral

4.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA INSERCION DE LOS JOVENES
BENEFICIARIOS Y ACERCAMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL.
. RXHXXX
KXKARXX

5.. DIFICULTADES ENCONTRADAS,
I '3 ¢ ¢ 1
Hoxxx

6.- ACCIONES FRENTE A LAS DIFICULTADES ENCONTRADAS.
- Koot
S §'4.9 0.4
- XXX

§.- CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES.
HHAXX
KX
D $75 94 4

Se adjunia lista de asistencia al tller de empleabilidad.

3 .
Se adjunta fichas empresariales.



rerac Geranclaf g 10 1

POCItRKan & diees 160y F)
abaral Juvaait &
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Es cuanto informo a Ud.

Atentamente.

XXHXK OO0 X000 XHXHAX
Vinculador Empresarial
Unidad Zonal XXXXX

indemas se deben de adjuntar los siguientes formatos:

Fichas empresariales

Documentos que sustenten la insercldn laboral
Registro de Empresas Visitadas

Descriptar de Curso

Lista de Asistencia de Talleres de Empleabitidad
Ficha de lévenes Intermediados

Reporte Virtual de Insercién Laboral - actualizada

rH Trabajo

Aaiyzenn de Tiabagt p Framocion ded Eisplen



ANEXO 2 A

Instrumentos de
Monitoreo y
Seguimiento para
la Intermediacion
e Insercion
Laboral de los
Vinculadores
Empresariales
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ANEXO 2 B

Instrumentos de

~=,  Monitoreoy
‘(’ %Cuy’ﬂ 2

%, Seguimiento para

‘:é"‘"‘:'i =iy

Ja Intermediacion
e Insercion
L aboral

- Sede Central-
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ANEXO 3

Flujograma del
Area de
Intermediacion e
Insercion Laboral
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HOJA DE RUTA

Fecha :02/06/2015
Hora :04:38:33 PM

0000016107 - 2015 - INT Pagina :3 de 3
Dependencia: JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION EJECUTIVA PRIORIDAD
Nro. Documento: RD - 0000000050 - 2015 - DE NORMAL
Asunto: DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE INTERMEDIACION E INSERCION
Fecha Creacion: 02/06/2015 16:40:10
clo Remitente Destinatario Documento Accién | Fls.| Fec. Envio Firma
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|/OQVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | opy 5500000050 - 02/06/2015
S ks GERENCIAL DE CAPACITACION E s 3, o | EEe
INSERCION LABORAL JUVENIL 40:
o |JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | RD - 0000000050 - s o | 0210812015
EJECUTIVA GERENCIAL DE ASESORIA LEGAL 2015 - DE ' 16:40:10
o |JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | - RD - 0000000050 - 5 o | oz0er2015
EJECUTIVA GERENCIAL DE ADMINISTRACION 2015 - DE ' 16:40:10
o |JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUCTIVOS - AREA | RD - 0000000050 - 8 o | 0210612015
EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2015 - DE : 16:40:10
Observaciones:
Acciones
1 - ACTUAR DIRECTAMENTE 2 - ANALIZAR
3 - CONOCIMIENTO 4 - CONVERSAR
5 - COORDINAR 6 - DIFUNDIR
7 - INFORMAR 8 - NOTIFICAR
9 - OPINION 10 - PROYECTAR RESPUESTA
11 - REVISAR 12 - REVISAR, REFORMULAR
13 - TOMAR ACCION 14 - TOMAR NOTA
15 - EVALUAR 16 - VoBo

17 - ARCHIVAR 18 - TRAMITE




Dependancia:
Nra. Documenio;
Asunto:

Fecha Creacidn:

0000016107 - 2015 - INT

JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E
ME - 0000002168 - 2015 - UGCHJ
PROPUESTA DE DIRECTIVA PARA EL AREA DE SUPERVISION TECNICA
2010512015 10:14:57

Pégina ;2 de 2

NORMAL

JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | GERENCIAL DE PLANIFICACION, | ME - 0000002156 - 20/05/2015
O |GERENCIAL DE CAPACITACION E 18, | 1| 200
LRI LABORA VNI PRESUPUESTC, MONITOREC Y 2015 - UGCH 10:14:
EVALUAGION
JOVENES PRODUGTIVOS - UNIDAD
o |GERENCIAL DE PLANIFICACION, JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | ME-0000001541- | o | , | 21/05/2015
PRESUPUESTC, MONITOREO Y GERENCIAL DE ASESORIALEGAL | 2015 - UGPPME ‘ 17:04:27
EVALUACION
o |JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD  LJOVENES PRODUCTIVOS - IF - 0000000152 - 2018 .o | 5| 2770512015
GERENCIAL DE ASESORIALEGAL  {DIRECGION EJECUTIVA -UGAL ' 15:07:05
o [JOVENES PRODUGTIVOS - DIRECGIONJOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | RD - 0000000047 - . o | 2710812015
EJECUTIVA GERENCIAL DE ADMINISTRACION 2015 - DE ' 21:28:38
o [JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | RD - 0000000047 - s o | 2710512015
EJECUTIVA GERENGIAL DE ASESCRIA LEGAL 2015 - DE ' 21:28:38
o |JovENES PRoDUCTIVOS - DIRECCION[IQVENES PRODUSTIVOS - LA | RO - 0000000047 - 2710572015
EIEGUTIVA GERENCIAL DE CAPACITACION E e 3 | o e
INSERCION LABORAL JUVENIL
o [JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|JOVENES PRODUCTIVOS - AREA | RD-0000000047- | .o | o | 27/05/2015
EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2015 - DE ' 21:28:38
JOVENES PRODUGTIVOS - UNIDAD
o [JOVENES PRODUCTIVOS - DIREGCION|GERENGIAL DE PLANIFICACION, | RD - 0000000047 - s o | 21052015
EJECUTIVA PRESUPUESTC, MONITOREG Y 2015 - DE - 21:25:38
EVALUACION
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION[SVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | - oy 4606000047 - 27/05/2015
0 GERENCIAL DE EMPRENDIMIENTO 3, | o o
EJECUTIVA 2015 - DE 21:28:38
JUVENIL
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD  |JOVENES PRODUCTIVOS - AREA
O |GERENCIAL DE CAPACITACIONE  IDE GALIFICACION Y SELECCION DE| FV 0000001931- | g yq | o | 0372015
INSERCION LABORAL JUVENIL ECAP (E ) i
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD 1 5venES PRODUCTIVOS - AREA | PV - 0000001931 - 01/06/2015
O [CERENCIAL DE CAPACITACIONE — ine EogaLizacioN (& 2015 - UGCH 598 10| 45428
INSERCION LABORAL JUVENIL : (E) - o4
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD  [JOVENES PRODUCTIVOS - AREA
O |GERENCIAL DE CAPACITACIONE  |DE INTERMEDIAGION & INSERGION | FV,-0000001881- 15 4 1 o | Q1DR2015
INSERCION LABORAL JUVENIL LABORAL - >
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | 0vENES PRODUCTIVOS -AREA | PV - 0000001931 - 01/06/2015
O |GERENCIAL DE CAPACITACION E Shivvireiid 3,18, | o | OM0SE
INSERCION L ABORAL JUVENIL DE PERSONAS CO 2015 -UGcl o4
DISCAPACIDAD
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD 1 jovENES PRODUGTIVOS - AREA | PV - 0000001831 - 01/06/2015
O [GERENCIAL DE CAPACITACIONE - |ne sUPERVISION TECNICA 2015 - UGCH 818 | O “ra54:26
INSERCION LABORAL JUVENIL - o
o |JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD  |JOVENES PRODUCTIVOS - IF - 0000000236 - 2015 .. | 55 | 020612015
GERENCIAL DE ASESORIALEGAL  |DIRECCION EJECUTIVA - UGAL ' 16:01:51
JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECGION| OVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD | p6, _ 5500000050 - 02/06/2015
o GERENGIAL DE EMPRENDIMIENTO s |o 612
EJECUTIVA 2015 - DE 16:40:10
JUVENIL
JOVENES PRODUCTIVOS - UNIDAD
o |JOVENES PRODUCTIVOS - DIRECCION|GERENCIAL DE PLANIFICACION, |  RD - 0000000050 - . o | 020612015
EJECUTIVA PRESUPUESTO, MONITOREQ Y 2015 - DE ' 16:40:10
EVALUACION




