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Decenio de Ias Personas con Discapacidad en el Per("
"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
n° O5Y  .2015-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, - 10 JUN 2[}15

VISTOS: Informe N° 149-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGA/RRHH de fecha 23 de marzo de
2015, Memorando N° 189-2015JOVENES A LA OBRA/DE/UGA de fecha 31 de marzo de 2015,
Memorando N° 280-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA, Memorando N° 221-2015-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 19 de mayo de 2015 e Informe N° 243-2015-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 10 de junio de 2015, y;

CONSIDERANDO:
; Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
P ~, Civil, establece que el proceso de transicion de las entidades publicas al régimen del Servicio Civil, es

if s fegulado por la referida Ley y su reglamento, donde establecen las reglas, procesos y metodologias que
1 A "L ! [ . . . ’ . . e . . .

',*.l ;4 " - /deben seguir las entidades seleccionadas para el traspaso al régimen del Servicio Civil. Estas incluyen al
A >/ menos los siguientes pasos: a) Andlisis situacional. Incluyendo un mapeo actual de puestos de la

entidad, el analisis de los principales servicios a prestar por la entidad y de la carga de trabajo b)
Propuesta de reorganizacion incluyendo la simplificacion de procesos, definicién de nuevos perfiles de
puesto y la cantidad de personal necesario para ejercer sus funciones adecuadamente, realizada en
coordinacién con Servir, y ¢) Valorizacién de los puestos de la entidad publica en coordinacion con
SERVIR y el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, La Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Servicio

Civil, establece que las etapas del proceso de implementacion del referido régimen son las reguladas
mediante la Resolucidon N2 160-2013-SERVIR-PE que aprueba los Lineamientos para el Transito de una
o entidad publica al Régimen del Servicio Civil, los cuales tienen como objeto establecer la ruta que las
TN entidades publicas deberan seguir para transitar al régimen de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil;

Asimismo, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del referido Reglamento,
establece que cada entidad inicia la preparacién para la implementacién de la Ley del Servicio Civil, con
la designacion de la Comision de Tréansito prevista en los mencionados Lineamientos;

Que, seglin el punto 3 de los referidos Lineamientos, en la etapa 1: Preparacion de la entidad, la
entidad conformara una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil — mediante Resolucién del
titular de la Entidad - que estara encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y la
difusion y supervision de cada una de sus etapas y, en representacién de la entidad, coordinara con
SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso; la referida comisién se conformara por un
representante del Titular de la Entidad; el Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces;
el Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga de sus veces; el Jefe del Area de Planificacion,

Presupuesto, o Racionalizacion, u Organizacién y Métodos, o la que haga de sus veces, y un
representante del Area de Administracién o la que haga de sus veces;

Que, mediante Memorando N° 280-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA la Gerente de la
Unidad Gerencial de Administracion designa a la servidora Eddy Elizabeth Cordova Rivera como su
representante para la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Memorando N° 221-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE la Direccion Ejecutiva
designa al servidor Wilder Vicente Portal De La Cruz como su representante para la Comisién de Trénsito
al Régimen del Servicio Civil;

Que, por lo sefialado en los considerandos precedentes, corresponde conformar la Comision de
Transito al Régimen del Servicio Civil del Programa Nacional de Empleo Juvenil “)Jévenes Productivos”,
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de conformidad con lo dispuesto en los “Lineamientos para el Transito de una Entidad Publica al
Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057";
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~ Con las visaciones del Area de Recursos Humanos; de la Unidad Gerencial de Administracidn; de
la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn y de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-
2013-SERVIR/PE “Lineamientos para el Transito de una Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil, Ley
N° 30057”, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 5° del Decreto Supremo N° 013-2011-TR
y el inciso h) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N® 179-2012-TR y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comision de Trénsito al Régimen del Servicio Civil, la cual estara
integrada por los siguientes servidores civiles:

Sefior Wilder Vicente Portal De La Cruz Representante de la Direccidn Ejecutiva

Sefiora Mirian Lourdes Cérdova De Los Gerente de |la Unidad Gerencial de Administracién
Santos

Sefiora Romi Rubi Zufiiga Abregu Jefa del Area de Recursos Humanos

Sefior Orlando Arturo Huerta Zelaya Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,

Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion

Sefiora Eddy Elizabeth Cordova Rivera Representante de la Unidad Gerencial de
Administracidn

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucidn a las personas sefialadas en el articulo precedente,
a fin de que puedan dar inicio a sus funciones.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informética de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn, la publicacién de la presente Resolucion en el portal
institucional (pagina web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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