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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 197 -2015-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

12 0CT. 2015

VISTOS:

Lima,

El Informe N° 435-2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/RRHH, de fecha 19 de agosto de
2014, emitido por el Area de Recursos Humanos de la Unidad Gerencial de Administracidn y el Informe
N° 471 -2015-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL, de fecha 12 de octubre de 2010, emitido por la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de Capacitacién y
\ Rendimiento para el Sector Publico, que establece, entre otros, las reglas para la capacitacién y la
evaluacion del personal al servicio del Estado, asi como sefiala al organismo rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la
funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector
publico;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado mediante Decreto Supremo N°
- 009-2010, dispone en su articulo 3° que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del
Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas
" hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al

Servicio del Estado — PDP, los que contienen los objetivos generales de desarrollo de las personas
vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuente la entidad, en particular, el Plan
Estratégico Institucional que permitan un horizonte de mediano plazo; asimismo, describen las
estrategias de implementacion del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos
4 de gestion respectiva, en particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la
entidad;

Que, el referido dispositivo establece, ademas, que el Plan de Desarrollo de las Personas al

Servicio del Estado — PDP tiene una vigencia de cinco afos, y cada afio las entidades deben presentar a

la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

""'-_-_Estado — PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el
‘ ;\?Tsarrollo de las personas de la entidad;

5/ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, la Autoridad
“Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la
elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”, la cual establece los lineamientos
generales para la elaboracién del PDP Quinquenal y Anualizado, de alcance a las entidades de la
administracion publica, sefialadas en el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco

- /del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del Sistema Administrativo de

. Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en |a Tercera Disposicién Complementaria

Final del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, los numerales VI y VIl de la Directiva sefialada en el parrafo precedente, disponen que en
la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP, participa un Comité cuya
conformacion es oficializado por el Titular de la Entidad;
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Que, por Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 047-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE,
de fecha.02 de julio de 2014, se oficializa la conformacién del Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP, de la Unidad Ejecutora 002: Prograrﬁa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos” (antes “Jévenes a la Obra”);

Que, mediante Resolucidn de Direccién Ejecutiva N° 052-2014- MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE, de fecha 20 de agosto de 2014, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, de la
Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, para el quinquenio
2014-2018, por lo que debe procederse con la aprobacidn del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP,
anualizado para el afio 2015;

Que, mediante documentos de visto, se traslada el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio
del Estado Anualizado, de la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” para el afio 2015, el mismo que se encuentra conforme lo establecido por el Decreto
Legislativo N® 1025, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM y por la Directiva
N° 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio
del Estado”;

Con las Visaciones del Area de Recursos Humanos, la Unidad Gerencial de Administracion, la
Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn y la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal;

é De conformidad con las facultades contenidas en el Decreto Supremo N° 013-2011-TR, sus
modificatorias Decreto Supremo N° 004-2012-TR y 004-2015-TR y la Resolucién Ministerial N° 179-
2012-TR de fecha 26 de julio de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” y sus modificatorias, asi como la
designacion realizada mediante Resolucion Ministerial N® 176-2015-TR de fecha 09 de setiembre de
2015 y de acuerdo con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1025, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM vy la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la
elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP, de la
- Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, anualizado, para el
= ‘afio 2015, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién y del “Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado — PDP”, anualizado para el afio 2015, de la Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, en el portal institucional
www.jovenesproductivos.gob.pe.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

N
ardo Verano Meza

Director Ejecutivo
Programa Nacicnal de Empleo Juvenil
“Jévenas Productivos™




