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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 009F -2014-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, 13 ERE. 72016

VISTOS:

Bl Informe N? 004-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/RRHH, de fecha 08 de enero del 2014;
el Informe N°008 -2014-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL, de fecha 11 enerc del 2015; v,

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante |la Ley, fiene por objeto establecer
un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aguellas personas que estdn encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, de conformidad con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley. aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014 -PCM, en
adelante el Reglamento de la Ley.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley, concordante con el articulo 94°
del Reglamento de la Ley, las auteoridades de los drganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinaric cuentan con el apoyo de un secretario técnico, de preferencia
abogadoe vy es designado mediante resolucion del fitular de la entidad. El secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicidn a sus
funciones; y es el encargado de precalificar las presuntas falias, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacidn y administrar los archives emanados del gjercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica;

Que, medianie Resolucion Ministerial N° 176-2015-TR de fecha 09 de setiembre de 2015, se
desigha como Responsable de la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacionai de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos”, al Director Ejecutivo del Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jévenes Productivos”;

Que, de confoermidad con el artficvlo 62 de la Resolucién Ministerial N° 250-2014-TR, que
establece disposiciones sobre la Secretaria Técnica del Ministerio de Trabajo y Promocicn
del Empleo, se constituye a la Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productives”, para efectos del régimen administrative disciplinario establecido en
la Ley v su Reglamento; como Entidad Tipo B, faculiando al Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora, aproebar en el plaze de treinta (30) dias hdabiles, el Reglamento Interne de fos
Servidores Civiles — RIS, de la Unidad Ejecutora 002 Programa Macional de Empleo Juvenil
"lévenes Productives”;

Que, mediante documento de Visto, de fecha 30 de setiembre del 2015, fue designado el
Abogado Juan Carlos Benner Caycho, comao secretario técnico de los organos instructores
del procedimiento administrativo disciplinario de la entidad Tipo B, Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de Empleo Juvenit "Jévenes Productivos”, en adicidn a sus funciones
como Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, en el marco de le establecido en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;
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Que, habiendo solicitado el Area de Recursos Humanos, la designacién de la servidora
Vilma Janet Siguay Saavedra, en el cargo de secretario técnico de los drganos instructores
del procedimiento administrative disciplinario de la enfidad tipo B, de la unidad Ejecutora
002: Programa Nacional de Emplec Juvenit "Jovenes Productivos", del Ministerio de Trabajo
de Promocion del Empleo: resulta necesario tal designacion.

Con el visto de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, v:

De conformidad con las facultades contenidas en el Decreto Supremo N' 013-2011-TR, sus
modificatorias Decreto Supremo N® 004-2012-TR y 004-2015-TR vy la Resolucidn Ministerial N°
179-2012-TR de fecha 24 de julic de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes Productivos” vy sus
modificatorias, asi como la designacidon realizada mediante Resolucian Ministerial N® 176-
2015-TR de fecha 09 de setiembre de 2015 y de conformidad con lo establecido en la
Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, que regula el “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de |la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada mediante Resclucion de
Presidencia Ejecuiiva N° 101-2015-SERVIR-PE; la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil y su
Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacién del abogado JUAN CARLOS BENNER
CAYCHO. como secretario iécnico de los organos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario de la Entidad Tipo B, Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional
de Emplec Juvenil "Jévenes Productivos” del Ministerio de Trabgjo y Promocidn del
Empleo, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Designar o la abogada VILMA JANET SIGUAY SAAVEDRA, como secretario
técnico de los drganos instructores del procedimiento administrative disciplinario de g
Entidad Tipo B, Unidad Ejecutora 002; Programa Nacional de Empleo Juvenil "Productivos”,
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en el marco de lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N 040-2014-PCM.

Articulo 3°- Encargar al Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la presente Resolucion en

el portal institucional {pdgina web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes
Productivos”.

Registrese, comunigquese y publiquese.

------

Director Bjecyy

" Efecutivo

Progra f :

mgrdga Nacionat ga Empleo Juvenir
dvenes Productivog”

Av. Salaverry N© 655

www.trabajo.gob.pe Jesids Maria



