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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 704 -2016-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lma, 1% NOV. 2016

VISTOS:

El Memorando Moltiple N° 028-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/CCI de fecha 16 de noviembre
de 2016, emitido por la Presidente del Comité de Control interno del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos”, el Memorando N° 854-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha
24 de noviembre de 2016, elaborado por la Unidad Gerencial de Administracion, el Memorando N°
1969-2016/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecha 24 de noviembre de 2016, emitido por la Unidad
Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, el Memorando N° 2964-
2016/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 24 de noviembre de 2016, emitide por la Unidad
Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil, el Memorando N° 608-2016/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGEJ de fecha 24 de noviembre de 2016, emitido por la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil, el Memorando N° 583-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 24 de
noviembre de 2016 vy el Informe N° 348-2016-JOVENES PRODUCTIVOS//DE/UGAL de fecha 25 de
noviembre de 2016, emitidos por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

%ﬁlﬁ Fﬁ%ﬁ Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado
0 1por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo
702 /JUVEHH “Jovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo vy Promocion del Empleo, el cual
JE‘GUTN“ b/se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la
U misma que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdémica vy financiera y que tiene por
finalidad la insercion de los, las jdvenes de 15 a 29 afos de edad, de escasos recursos econdmicos y/o
en situacion de vulnerabilidad, de las familias més pobres de la poblacidn rural y urbana, a través de su
capacitacion y fomento en el acceso al mercado de frabajo formal;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece las normas
para regular la elaboracidén, aprobacidn, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento v
evaluacién del control intermo en las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los
sisternas administrativos vy operativos con acciones y actividades de contfrol previo, simulténeo vy
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido vy
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG de fecha 30 de octubre de 2006, que
aprobd las Normas de Control Interno, las mismas gue son de aplicacion a las entidades del Estado, de
conformidad con lo establecido en la Ley N°® 28716;

,/E'F%\ Que, con Resolucidn de Contraloria N° 458-2008-CG de fecha 28 de octubre de 2008, que

QF

: T[;..rtuu@)rﬂbo la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado,
3 0;:{.:;.'&;‘3)”10 documento orientador para la gestién publica y el control gubermmamental, cuyo objetivo

A Pnnmpol es proveer de lineamientos, herramientas y meétodos a las enfidades del Estado para la
plementacién de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno establecido en las

Normas de Control Interno;
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Que., la mencionada Guia establece que la Alta Direccion debe suscribir y difundir en toda la
Entidad el “Acta de Compromiso para la Implementacién del Sistema de Confrol Interno”, peniendo
de manifiesto la necesidad e importancia de implementar un Sistema de Conirol Interno eficaz, osi
como conformar un Comité de Control Inferno” encargado de poner en marcha las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del Sisfema de Control Interno;

Ministerin de Trab
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la cansolidacion del Mar de Grau®

Que, la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 029-2012-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE establece
que el Comité de Control Interno del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes ala Obra" [hoy
“Jovenes Productivos”), guedard conformada de la siguiente forma:

Miembros Titulares

. El Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, quien lo presidira.

- £ Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién, quien actuard como Secretario.

- El Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.
- El Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil.

- El Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil.

Miembros Suplentes

- Un (1) representante de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, que actuara en calidad de
suplente del Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

- Un (1) representante de la Unidad Gerencial de Administracian, que actuard en calidad de
suplente del Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion;

- Un (1) representante de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesfo, Monitoreo y
Evaluacion, que actuard en calidad de suplente del Gerentfe de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

- Un (1) representante de la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil,
que actuard en calidad de suplente del Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion e
Insercion Laboral Juvenil.

- Un (1) representante de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, que actuard en
calidad de suplente del Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil,

Veedor
Jefe del Organo de Control Insfitucional o su representante;

Que, mediante documentos de vistos, cada una de las Unidades Gerenciales del Programa han
remitido su propuesta de miembros suplentes para completar la relacion de miembros titulares del
Comité de Control Interno del Programa, resulta necesario que se formalice Ia conformacion del
Comité de Control Interno del Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes Productivos”;

Que, corresponde que se conforme el Comité de Control Interno del Programa Nacional de
Empleo Juvenil “lévenes Productivos”, con la relacion de miembros fitulares y miembros suplentes;

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

/‘;?3??@0\\ De conformidad con las facultades otorgadas con Resolucién Ministerial N° 179-2012-TR de

wag), fecha 26 de julio de 2012, mediante el cual se cprueba el Manual de Operaciones del Programa
dCuidciai o7 ‘Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra" (hoy "“Jévenes Productivos), modificado con
X £/ Resolucion Ministerial N° 215 y 234-2014-TR de fecha 09 y 30 de octubre de 2014, respectivamente, la
_ S/ Resolucién N° 200-2016-TR, de fecha 06 de setiembre de 2016, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado y sus modificatorias, la Resolucion de Contraloria N* 320-2006-CG de fecha
30 de octubre de 2006, que aprobé las Normas de Confrol Interno y la Resolucién de Contraloria N°
458-2008-CG de fecha 28 de octubre de 2008, que aprobé la Guia para la Implementacion del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado.
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Articulo 1°.- Conformar el Comité de Control Interno del Programa  Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productivos”, encargado de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Conirol Inferna -SCl y su eficaz  funcionamiento, en el dmbifo de su
competencia, el cual estard conformado de la siguiente forma:

Miembros Titulares

- El Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, quien lo presidira.

- El Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, quien actuard como Secretario.

- El Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.
- El Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion e insercion Laboral Juvenil.

- Bl Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil.

Miembros Suplentes

- El sefor Victor Emesto Mdarquez Romadn, representante de la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal, que actuara en calidad de suplente del Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal;

- El sefior Alex Javier Pifiella Mocarro representante de la Unidad Gerencial de Administracion,
que actuard en calidad de suplente del Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion;

- EI sefior Pedro Raymond Tagueda Vargas representante de la Unidad Gerencial de
Planificacidén, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, que acfuard en calidad de suplente del
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Moniforeo y Evaluacion;

- la sefora Sofia Andrea Ferndndez Espinoza representante de la Unidad Gerencial de
Capacitacién e Insercién Laboral Juvenil, que actuard en calidad de suplenfe del Gerenfe
de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil.

e - El sefior Lucas Agustin Fajardo Montes representante de la Unidad Gerencial de

Emprendimiento Juvenil, que actuard en calidad de suplenfe del Gerente de la Unidad

Gerencial de Emprendimiento Juvenil,

Veedor
Jefe del Organo de Control Institucional o su representante.

Articulo 2°.- Encargar ol Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la presente Resolucién en el portal
institucional (www.jovenesproductivos.gob.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos"”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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