Ministerio de Salud N°212 - 2017-HNHU-DG
Hospital Nacional
Hipdlito Unanue GBAICA DR
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Resolucion Directoral

Lima, 29 de Diciembre de 2017

Visto, el Informe N 582-ARPPTO-UPER-HNHU-2017 mediante el cual se remite al jefe
de la unidad de Personal el Proyecto de Reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional Reordenado |l Afio 2017;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 79° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publica, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para la reasignacion de los servidores de
la Administracion Publica; y la Ley N°27557, que restablece desplazamientos del personal en la
Administracion Publica.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°040-2014-
PCP, establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP seran sustituidos por el documento de Gestion denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad —CPE. De igual manera en la Primera Disposiciéon Complementaria
Transitoria, sefiala que la implementacion del régimen previsto en la precitada Ley se realiza
progresivamente y concluye en un plazo maximo de seis (6) afios, conforme a las reglas de
gradualidad gue establecen las normas reglamentarias en el marco de la programacion de las
leyes anuales de presupuesto;

Que, a través de Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
aprob¢ las normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, define el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional como documento de gestion institucional de caracter temporal que
contiene cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente, ademas establece el reordenamiento de los cargos contenidos en el CAP Provisional
no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de
cargos podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular de la
entidad, previo informe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, con el
visto bueno de la Oficina de Racionalizacion, o quien haga sus veces;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 659-2017/MINSA de fecha 14 de agosto de
2017, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora
N° 012 - Hospital Nacional Hipdlito Unanue, el que contiene un total de dos mil cuarenta y dos
(2042) cargos clasificados;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 216-2017-HNHU-DG de fecha 03 de
noviembre de 2017, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
reordenado 2017 de la Unidad Ejecutora N° 016 - Hospital Nacional Hipdlito Unanue, el que
contiene un total de dos mil cuarenta y dos (2042) cargos clasificados;



Que, mediante la Resolucion Directoral N° 267-2017-HNHU-DG de fecha 27 de
diciembre de 2017, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional reordenado
I de la Unidad Ejecutora N° 016 - Hospital Nacional Hipélito Unanue, el que contiene un total de
dos mil cuarenta y dos (2042) cargos clasificados;

Que, la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién del Hospital Nacional
Hipolito Unanue ha emitido el Memorando N° 503-2017-UP/HNHU de fecha 28 de diciembre
de 2017, con la finalidad de proceder al reordenamiento de los cargos en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional Reordenado | Afio 2017 del Hospital Nacional Hipolito
Unanue, accion que debe ser formalizada mediante el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Administracion: vy,

De conformidad con lo dispuesto en el literal h) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N°® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ado Fiscal 2017 y la Resolucion
Ministerial N°099-2012/MINSA, que aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional Il Afio 2017, el cual como Anexo adjunto (Diecisiete paginas) forma parte
integrénte de la presente Resolucién y por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa,

Articuio 2°.- La Oficina de Comunicaciones procedera a publicar la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Institucion.

Registrese y comuniquese.
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