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El presente documento es
COPIA FIEL DEL ORIGINAL

que he tenido a la vista _ _
Visto el Expediente N® 17-023467-001, conteniendo la Nota Informativa N° 03-
2017-CLM/HNHU, del Comité de Lactancia Materna, solicitando la aprobacién del Plan de
Trabajo del Comite de Lactancia Materna del Hospital Nacional Hipélito Unanue 2017-

2018;

2 8 NOV 2017

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-SA se aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil, con el objetivo de lograr una eficiente atencion y cuidado de la
alimentacion de las nifas y nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante
acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna y orientando las
practicas adecuadas de alimentacion complementarias. Asi mismo asegurar el uso
correcto de los sucedaneos de la lecha materna cuandc estos sean necesarios scbre la
base de una informacién adecuada y mediante métodos apropiados de comercializacion y

distribucion;

Que, el precitado Reglamento de Alimentacion Infantil en sus articulos 12°, 13°,14°
y 15° sefala la responsabilidad de los establecimientos de salud de proteger la lactancia
materna;

K;W / Que, mediante Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA se aprob6 la Directiva
v \,f Administrativa N°201 -MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa para la Certificacion de
““ﬁgﬁcﬁﬁfw i Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio” cuya finalidad es
% ;g contribuir a la reduccién de la morbi-mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifa y
" el nifio;

,Ta'f;\\ Que, con Nota Informativa N°03-2017-CLM/HNHU la Presidenta del Comité de
;W( 5 ).Jm D.actanma Materna remite la propuesta del Plan de Trabajo del Comité de Lactancia
(£ k@dﬁﬂr s gMaterna del Hospital Nacional Hipolito Unanue 2017-2018 para su aprobacion,

Que, con Memorando N° 576-2017-OPE/HNHU, la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Planeamiento Estratégico informa que la Unidad de Planeamiento comunica a
través de la Nota Informativa N° 046-2017-UPL-OPE-HNHU, que el presente Plan se
encuentra acorde con la estructura minima requerida para la elaboracién de documentos
técnicos, precisando que el financiamiento del mismo dependera de la disponibilidad
presupuestal de la Institucion, por lo que recomienda continuar los tramites a efectos de

emitir el acto resolutivo de aprobacion,

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 408-
2017-OAJ/HNHU



Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico; vy,

De acuerdc a las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucion Ministerial N°

099-2012/MINSA,
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo del Comité de Lactancia Materna del
Hospital Nacional Hipclito Unanue 2017-2018, el mismo que forma parte de la presente
Resolucion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2°.- La Oficina de Comunicaciones procedera a la publicacién de la
presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.

LWMM/QACh/Marlene G
DISTRIBUCION.

() D. Adjunta

1 OAJ

) Dpto de Pediatria y GO
) Comité de Lactancia
}OCI
)
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1 INTRODUCCION

En 1991 la OMS y UNICEF lanzan la Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios, siendo su objetivo
implementar los Diez Pasos para una lactancia materna exitosa y terminar con las donaciones y
adquisiciones a bajo costo de los sucedaneos de leche materna en los establecimientos de salud. En la
mayoria de paises en el mundo, esta iniciativa ha contribuido a un aumento en la lactancia materna.

En 1992 el MINSA acoge la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre vy el Nifio, poniendo en marcha en
1993 el Plan de Implementacion de la Iniciativa.

El Hospital Nacional Hipélito Unanue fue reconocido como Hospital Amigo de la Madre y el Nifio en
Agosto de 1996  por haber puesto en practica los diez pasos hacia una lactancia natural exitosa.
Habiéndose perdido este reconocimiento por la falta de continuidad en el tiempo de acciones en favor

de la Lactancia Materna.

El actual Comité de Lactancia Materna Institucional del Hospital Nacional Hipélito Unanue se instala
el 29 de marzo del 2017 con RD N° 031-2017-HNHU-DG. Asume la responsabilidad de la Promocion
y Proteccion de Ja Lactancia Materna en nuestro Hospital y elabora el PLAN DE TRABAJO 2017 -
2018 DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL HNHU, para promover y proteger la
LACTANCIA MATERNA, contribuyendo asi con las acciones destinadas a lograr recertificar al
hospital como Institucion Amiga de la Madre y el nifio.

El Comité de Lactancia Materna Institucional contribuye asi al logro de objetivos nacionales como
reducir Ja mortalidad infantil, mejorar la salud materna y luchar contra la Desnutricion infantil; y
contribuye a lograr los objetivos institucionales designados en el plan de gestién hospitalario cuya meta
es ser Hospital Amigo de la madre, el nifio y la nifia. Cumpliendo de esta forma con la normativa
vigente respecto a la Lactancia Materna, al Reglamento de Alimentacién Infantil v al Lactario

mnstitucional.

2  FINALIDAD

Contribuir a mejorar la salud y nutricién de la poblacion infantil, asi como contribuir a mejorar la salud
materna de las madres usuarias del Hospital, en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud,
mediante la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Fortalecer la Estrategia de “Hospitales Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”, a través del
cumplimiento de los Diez Pasos para una lactancia materna exitosa, del Reglamento de Alimentacion
Infantil (RAI) y funcionamiento del Lactario Institucional.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 CAPACITACION

Capacitacién de los miembros del Comité de Lactancia Materna de nuestra institucion con
el "Curso-Taller de capacitacion para capacitadores para la recertificacién como
establecimiento amigos de la madre, la nifia y el nifio", a través de institucién acreditada por el
Ministerio de Salud. Los mismos que tendran que hacer la réplica en la institucion.

Plan de Trabajo 2017-2018 del Comité de Lactancia Materna HNHU o
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Fortalecer las habilidades v destrezas en Consejeria de Lactancia Materna del personal
de salud que atiende a las madres gestantes y madres que dan de lactar, incluyendo al personal
responsable del lactario institucional, con el "Curso-Taller de Consejeria en lactancia materna",
a través de una institucion acreditada por el Ministerio de Salud.

Capacitar al equipo de salud: profesional y no profesional, personal administrativo y terceros
(servicio de limpieza y vigilancia) que prestan servicios en el hospital, incluyendo al personal
encargado del lactario institucional, en la importancia de promover, proteger y apoyar la
lactancia materna, a través del Comité de Lactancia Materna "capacitado" de nuestra
institucion, siguiendo un "Plan de Capacitacion'.

Fortalecer las competencias en Lactancia Materna, a través de la capacitacion continua y
actualizada en temas relacionados a la lactancia materna, del Comité de Lactancia Materna de

nuestra institucioén.

Lograr la certificacion como IBCLC de miembros del Comité de Lactancia Materna.

3.2.2  Monitorizar el cumplimiento de "Los Diez Pasos para una Lactancia Feliz", el cumplimiento
del "Reglamento de Alimentacion Infantil" en las areas del hospital que atienden a las
gestantes, a las madres de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 afos; y el
funcionamiento del Lactario institucional,

Promover, proteger y apoyar continuamente la Lactancia Materna exclusiva hasta los seis
meses y su continuidad hasta los dos afios, luego del inicio de la alimentacion complementaria
PACYACHI gestantes, en las madres de nifios menores de 2 afios y en los menores de 2 afios, en

Q
_ EQATARIA - as diferentes areas del hospital (consulta externa, hospitalizacion, emergencia).
Hospital Naciohal Hipolito Unanue
Ministerio de Salud

Proteccién y apoyo de la lactancia materna en las madres trabajadoras de nuestra institucin,
2 8/ NOV 2017 mediante la promocion del uso del Lactario institucional, apoyo en consejeria en lactancia
materna con personal capacitado y orientacion en el cumplimiento de sus derechos por ley.

El presenta do 8| for % £ d it i i .
iy FIELDE?‘b@Ri%p esVigilar el cumplimiento de la normatividad (Reglamento de Alimentacion Infantil y otros)

NAL 2o g iy , P
que he tenido a la vistasObre la promocion y comercializacién de sucedaneos de la leche materna, asi como la

propaganda en las areas de hospitalizacion, Nutricion, Farmacia y Consultorios externos.

Promover la implementacion y el buen funcionamiento del Consultorio de Consejeria en
Lactancia Materna.

Repotenciacion del Lactario del Servicio de Neonatologia y Pediatria para la promocion y
proteccion de la lactancia materna de los neonatos y lactantes hospitalizados, asi como también
promover el apoyo nutricional para las madres acompafiantes a través de la institucion.

3.2.4. Vigilar el cumplimiento de la Politica Institucional de Apoyo a la Lactancia Materna.

3.2.5 Presentacion de los informes sobre [a situacion de la lactancia materna y las practicas de la
alimentacién complementaria en el Hospital Nacional Hipolito Unanue.

Garantizar la celebracién anual de la “Semana de Lactancia Materna”, con actividades
programadas, que incluyan el Concurso del Bebé Mamoncito. ‘

Promover la repotenciacion del Centro de Recoleccion de Leche Materna en el Servicio de

Neonatologia.
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4 BASE LEGAL

e Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector

publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

s Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil

e Decreto Supremo N° 018-2008-SA que crea la Comision Multisectorial de Promocion y Proteccion
de la Lactancia Materna

o Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP Decreto que desarrolla la Ley N° 29896 Ley que establece
la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna

¢ Resolucion Ministerial N 126-2004/MINSA que aprueba Norma Técnica N® 006-MINSA-INS-
V.01 que establece los Lineamientos de Nutricion Materna.

¢ Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA que aprueba Norma Técnica N® 010-MINSA-INS-
V.01 que establece los Lineamientos de Nutricion Infantil.

e Resolucion Ministerial N°® 959-2006/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria (009
MINSA/DGSP-V.01 Implementacién de lactarios en los Establecimientos y Dependencias del
MINSA.

» Resolucion Ministerial N°615-2010/MINSA  que aprueba la Directiva Sanitaria N (035-
MINSA/DGSP-V.01 Promocion de la semana de la Lactancia Materna en el Per(.

¢ Resolucién Ministerial N°827-2013/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 105-
MINSA/DGSP-V.01 Atencion Integral de Salud Materna.

e Resolucion Ministerial N°828-2013/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 106-
MINSA/DGSP-V.01 Atencion Integral de Salud Neonatal.

o Resolucion Ministerial N® 260-2014/MINSA que aprueba la Guia Técnica de Implementacion de
Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la lactancia materna.

e Resolucion Ministerial N® 609 -2014/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP V.01 Directiva Administrativa para la certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.

e Resolucion Ministerial N° 462-2015-MINSA que aprueba la Guia Técnica para la Consejeria en
LLactancia Materna.

¢ Resolucion Ministerial N 353-2016/MINSA que aprueba la incorporacion de los instrumentos
estandarizados para la evaluacién interna y externa, de la certificacion de Establecimientos de

Salud como Amigos de la Madre, la Nifia y el Niiio.

5  AMBITO DE APLICACION

e El presente plan tiene como ambito el Hospital Nacional Hipdlito Unanue y rige para todo el
personal y en especial al personal de los servicios involucrados en la atencion directa a las
gestantes, a las madres de nifios menores de 2 afios y a los menores de 2 afios usuarios de nuestra
institucion.  Asi mismo a los estudiantes de las ciencias de la salud (Medicina, Enfermeria,

7
i ,/w;

fie

B

|7 ABOG, OsgAR] !
1Y ANGY il s 7 : £l )
\}K ey Obstetricia, Farmacia y otros que realicen practicas en el Hospital).

£ A I T
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6 MARCO TEORICO: Definiciones operacionales

6.1 Certificacion de Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio:
Proceso que implica la evaluacién de los establecimientos de salud publicos y privados que brindan
atencion a la madre, la nifia y el nifio; mediante los siguientes criterios: Cumplimiento de los diez pasos
para una lactancia materna exitosa, el cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y
adquisicidn de los sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas establecidas en el Reglamento de
Alimentaciéon Infantil y la implementacion del lactario institucional, segin corresponda. La
certificacion tiene una duracion de tres afios, finalizado ese periodo debe ser actualizada.

6.2, Los 10 Pasos para una Lactancia Materna Exitosa:
Conocida como Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y los Nifios. Es una propuesta de UNICEF vy la

OMS utilizada desde 1993. Propone una metodologia e instrumentos para identificar un de procesos
que de cumplirlos, un Establecimiento de Salud garantizada el apoyo a sus usuarias una lactancia

materna exitosa. Estos son:

L. Disponer de una politica por escrito, relativa a la lactancia natural que sistemdticamente se dé a
conocer a todo el personal que brinda Atencion de Salud.

2 Capacitar a todo el personal de salud de manera que esté en condiciones de poner en practica
esta politica.

3. Informar a todas las embarazadas de los beneficios que ofrece la Lactancia Materna y la forma
de ponerla en practica.

4. Ayudar a las madres a iniciar la Lactancia Materna durante la media hora siguiente al parto.

S, Mostrar a las madres cémo se debe dar de mamar al nifio y cdmo mantener la lactancia incluso
si han de separarse de sus hijos.

6. Proporcionar a los recién nacidos solamente leche materna, sin ningin otro alimento, a no ser
que esté médicamente indicado.

7 Facilitar la cohabitacion de las madres y sus nifios durante su permanencia en el hospital (en
promedio cuarenta y ocho horas).

8. Fomentar la Lactancia Natural cada vez que se solicite. —
DACAPACYACHI TAQUIA
Hosali T Hospital/National Hipolit
9, No dar a los nifios alimentados a pecho, chupetes artificiales. nistery depsglgdUnaﬂue

10. Fomentar el establecimiento de grupos de Apoyo a la Lactancia Matgrma@ ¥ jmgytgp que las
madres se pongan en contacto con ellos a su salida del Hospital.

gl presente documento es
6.3.  Reglamento de Alimentacién Infantil (RAI): qg:'r"‘e':ighgilaﬂg%lﬂu

Aprobddo por Decreto Supremo N°® 009-2006-SA, cuyo objetivo es lograr una eficiente atenicion v
cuidado de la alimentacion de las nifias y nifies hasta los veinticuatro meses de edad, mediante
acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna y orientando las précticas
adecuadas de alimentacion complementaria. Asi también propicia el uso correcto de los sucedaneos
de la leche materna cuando éstos sean necesarios sobre la base de una informacion adecuada y
mediante métodos apropiados de comercializacidn y distribucion.
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6.4 Lactario Institucional:
Los centros de trabajo del sector pablico y del sector privado, donde laboren veinte (20) o mas mujeres

en edad fértil deben contar con un lactario, el cual es un ambiente apropiadamente implementado para
la extraccion y conservacién adecuada de la leche materna durante el horario de trabajo, que retine las
condiciones minimas que garantizan su funcionamiento Optimo como son: privacidad, comodidad e
higiene; asi como el respeto a la dignidad y la salud integral de las mujeres beneficiarias, y la salud,
nutricion, crecimiento y desarrollo integral del niflo o nifla lactante, hasta los dos primeros afos de

vida.

6.5 Lactancia Materna Exclusiva (LME)
Durante los primeros seis meses de vida de la nifla y del nifio, la alimentacion de un lactante debe ser

exclusivamente con Leche Materna, sin el agregado de aguas, jugos, té u otros liquidos o alimentos.

6.6 Alimentacion complementaria (AC) mas Lactancia Materna Prolongada:
Hasta los dos afios de la nifia y del nifo: proceso de introduccion de alimentos adicionales diferentes a
la leche materna que se inicia a los seis meses de edad, para cubrir las necesidades nutricionales de la
nifia v del nifio. Asimismo, se debe mantener la Lactancia Materna porque continta siendo una
importante fuente de nutrientes, y por mantener el vinculo afectivo Interpersonal madre - nifio/nifia.

7  RESPONSABILIDADES

La responsabilidad del cumplimiento del presente Plan de Trabajo 2017-2018 del Comité de Lactancia
Materna del HNHU es del Comité de Lactancia Materna y también lo es de los servicios involucrados
en la atencion de las gestantes, las madres de ninos menores de 2 afos y los menores de 2 anos
usuarios de nuestro Hospital; asi como de todos las autoridades del Hospital Nacional Hipélito Unanue
que deben dar cumplimiento a la Directiva Sanitaria sobre Lactancia Materna en el Hospital y la
normativa de promocion y proteccion de la lactancia materna vigente en nuestro pais.

8 RECURSOS MATERIALES Y PRESUPUESTO.

8.1 Recursos Materiales

- Auditorio de Capacitacion u otras aulas con las que cuente el Hospital para las capacitaciones
programadas hospitalarias

- Material para promocion de lactancia materna a las madres gestantes, puérperas y madres

acompaiantes: Television de pantalla plana y blue ray, CD, videos de Lactancia Materna

Material para difusion: Tripticos, cartillas, posters, banners, banderolas de promocién de lactancia

materna

- Material para la ejecucion de documentacion requerida por el comité para el proceso de ejecucion del

presente plan operativo.

8.2  Recursos Humanos
Miembros del Comité de Lactancia Materna y/o personal de salud de nuestra institucion capacitado en

Promocion, Proteccion y Apoyo a la lactancia materna.
Miembros del Comité de Lactancia Materna y/o personal de salud de nuestra institucién calificado

como IBCLC.

8.3  Presupuesto
Las autorizadas por la Direccién General del Hospital que deben estar incluidas en el Plan Operativo

Institucional. (Anexo 1).
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9. SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION

9.1

02

9.3

9.4

10.

1# del Buen Servicio al Ciudadano”

AYUEE H
TAP.H DATARIA

Hospital Nagional Hipolito Unanue
Minigterio de Salud

§ NOV 2017

Supervision

Esta orientado a supervisar las capacidades de gestiE(!Sn en %E?J“Sﬁuiésn y proteccion de la lLactancia
. ) . .El presente i e

Materna de los trabajadores profesionales y no profesn:u%ﬁmlmﬁ&aliln atencion a la madre y nifio en

el ambito del hospital que he tenido a la vista

Monitoreo
El Comité de Lactancia materna del Hospital es el encargado de monitorizar el cumplimiento de la

normativa vigente vinculada a la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna, en el ambito
bajo su responsabilidad

Esta centrado en los tres aspectos claves de la promocion y proteccion de la lactancia materna

1. El cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa

2. El cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisiciones de sucedaneos de
la leche materna, biberones y tetinas, segin el Reglamento de Alimentacion Infantil.

La implementacion del lactario institucional

Lo

Evaluacion
Orientado a vigilar el cumplimiento adecuado de la normativa vigente vinculada a la promocion,

proteccion y apoyo a la lactancia materna.

Informe
Se informaran los resultados de la evaluacion realizada, lo que reflejard el impacto de las

intervenciones realizadas, permitiéndonos identificar los factores que facilitan o dificultan dichas

intervenciones.
INDICADORES
Indicadores de procesos
Indicador Forma de calculo Estandar Fuente Periodo
% de Recién nacidos que | N° Recién nacidos que tienen | 100 % de recién nacidos tienen
tienen contacto piel a | contacto piel a piel al menos | contacto piel a piel al menos | Sistema Informatico
piel al menos durante | durante una hora inmediata | ute hora  inmediatamente Perinatal Semestral
una hora inmediatamente | después de nacido / HESES BRI Neonatologia
después de nacido Total de nacimientos segan Obstetricia
partos vaginal o cesarea X 100
N® de recién nacidos que 100 % de recién nacidos
% de recién nacidos que | tienen alojamiento conjunto tienen alojamiento conjunto
tienen alojamiento | durante la hospitalizacion del durante su hospitalizacion | Sistema Informatico Semestral
conjunto con su madre | puerperio !/ Total de | del puerperio perinatal
en Neonatologia nacimientos segun Neonatologia
partos vaginal o cesarea X 100 Obstetricia
N® de lactantes que 100 % de lactantes tienen
% de lactantes que | tienen alojamiento conjunto alojamiento conjunto
tienen algjamiento | durante la hospitalizacion en durante su hospitalizacion | Servicio de Pediatria Semestral
conjunto con su madre | Pediatria / Total de lactantes | en Pediatria
en Pediatria tienen alojamiento  comjunto
durante su hospitalizacién en
Pediatria X 100
Porcentaje de wmadres | N° madres con nifos de 6 | El 100% de madres con Reporte HIS
con niffos de 6 meses | meses hasta los 2 afios, que | niflos de 6 meses hasta los
hasta los 2 afios, que | participan en sesiones | 2 afos, que participan en
participan en sesiones | demostrativas de alimentacion | sesiones demostrativas de Semestral
demostrativas de | complementaria/ Total  de | alimentacion
alimentacion madres con nifios de 6 meses | complementaria
complementaria. hasta los 2 afos x 100~

i PRI
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ANEXO 02

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL COMITE DE LACTANCIA MATERNA Periodo 2017 - 2018

ANO 2017 Ene |Feb [Mar |Abr [May [lun {Jul |Ago |Sep |[Oct [Nov |Dic

1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Designacion de los miembros del comité de lactancia materna X S
Resolucion Directoral del Comité de Lactancia materna X
Instalacidn del Comité de Lactancia Materna (29/3/17) X
Elaboracion del Plan Operativo X X ¥
Revision del Plan Operativo X X X
Aprobacién del Plan Operativo X
Elaboracidn del Plan de Capacitacion Anual X X
Aprobacion del Plan de Capacitacion Anual X
Elaboracion de la Politica de LM Institucional X X
Aprobacién de la Politica de LM Institucional ¥
Elaboracién del Reglamento Interno del Comité de LM X X
Aprobacidn del Reglamento Inerno del Comité de LM X
Evaluacion de la situacion actual de la LM en el Hospital (Reunidn con Jefacturas) X
Manitoreo y Supervision en areas estratégicas (incluido Lactario Institucional) X X
Informe Semestral sobre la situacion de la Lactancia Materna y alimentacidn
complementaria X X
EVALUACION INTERNA X
1l. ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Socializaclon de Normativa vigente de LM al Comité de LM X
Visita a Hospital Amigo de la Madre y el Nifio - Consultorio de LM [HCH) X
Visita a Lactario Institucional Modelo (HM) X
Soclalizacidn de documentos normativos

Los 10 pasos para una Lactancia Materna Exitosa X X

Reglamento de Alimentacidn Infantil X X

Certificacion de Establecimientos de Salud HAMN X

Lactario Institucional X

Atencion Integral de Salud Neonatal

Atencidn Integral de Salud Materna
Capacitacidn def Comité de Lactancia Materna en "Curso taller de capacitacion a
capacitadores para la Recertificacidn como establecimientas amigos de la Madre,
la nifia v el nifio " - Curso de 20 horas X
Capacitacidon del personal asistencial en "Curso Taller de actualizacion de
consejeria en lactancia materna"
Curso -Taller del "Paso 4" al personal asistencial que labora en la Atencién
Inmediata del RN W
Curso - Taller de Lactancia Materna (20 horas) al personal asistencial que labora
con el binomio madre-nifio o
Curso - taller de Sensibilizacion en Lactancia Materna al personal asistencial
Educacion en Lactancia Materna y funcionamiento del Lactario institucional 3
madres trabajadoras
Educacion en Lactancia Materna a personal no médico
lil. ACTIVIDADES DE PROMOCION
Elaboracién de material audiovisual de LM {Banners-Dipticos-Tripticos) X
CELEBRACION de la SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA X

Plan de Trabajo 2017-2018 del Comité de Lactancia Materna HNHU Pagina 1




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL COMITE DE LACTANCIA MATERNA Periodo 2017 - 2018

ANO 2018 Ene |Feb [Mar |Abr |May [Jun [Jul {Ago |Sep |Oct |Nov |Dic

1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Evaluacién de la situacion actual de la LM en el Hospital {Reunidn con
Jefacturas) X
Monitoreo y Supervision en dreas estratégicos (incluido Lactario
Institucionat) X
Informe Semestral sobre la situacidn de la Lactancia Materna y
alimentacién complementaria X X
EVALUACION INTERNA X
Elaboracion del Plan de Trabajo 2019 X X
1. ACTIVIDADES DE CAPAC!TACI@N
Socializacion de documentos normativos

Los 10 pasos para una Lactancia Materna Exitosa X

Reglamento de Alimentacidn Infantil X

Certificacién de Establecimientos de Salud HAMN X

Lactario Institucional X

Atencion Integral de Salud Neonatal X

Atencién Integral de Salud Materna X
Capacitacién del personal asistencial en "Curso Taller de
actualizacidn de consejeria en lactancia materna"-LACTARED X
Curso - Taller de Lactancia Materna (20 horas) al personal asistencial
que labora con el binomio madre-nifio X X
Curso - taller de Sensibilizacién en Lactancia Materna al personal
asistencial X X
Educacion en Lactancia Materna y funcionamiento del Lactario
institucional a madres trabajadoras X X
Educacién en Lactancia Materna a personal no médico X X
{1l. ACTIVIDADES DE PROMOCION : '
Elaboracién de material audiovisual de LM (Banners-Dipticos -
Tripticos) X
CELEBRACION de la SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA X

TAP. HAYD%E HubA CAPACYACH! TAQUIA

DATARIA
Hospital NAcional Hipolito Unanue
Mifisterio de Salud

2 8 NOV 2017

El presents documento es
COPIA FIEL DEL ORIGINAL
que he tenido a la vista
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