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Visto el Expediente N° 17-039120-001 que contiene la Nota Informativa N° 0371-2017-
UP/HNHU emitiga por el Jefe de la Unidad de Personal, mediante la cual remite 3 la Durectora

Ejecutiva de la Olicina de Administracion el Proyecio de Cuadro Para Asignacién de Personal
Provisional Reordenado 2017,

CONSIDERANDO:

Que. la Cuarta Disposicidn Complementana Final de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Cwil. dispone que el Cuadro para Asignacidn de Personal - CAP y el Presupuesto Analiico de
Personal — PAP seran sustluidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de
Puestos de la Enlidad —CPE,

Que. l1a Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, sefala que mediante Direcliva de l1a Autonidad Nacional del Servicio Civil — SERVIR se
establecera la progresividad de la implementacion de 13 Aprobacion del Cuadro de Puestos de
las Entdades nuentras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatona de la misma
norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIRIPE se
formaliz¢ la aprobacion de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn
del Proceso de Adminisiracién der Puestos y Elaboracidn y Aprobacion del Cuadro de Puestos

de la Entidad — CPE. modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR/ PE,

Que. de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 75 de la Directiva mencionada
precedentemente. el Cuadro para Asignacidn de Personal Prowvisional (CAP-P) es el
documento de gestion insttucional ge caracter temporal que conliene los cargos definidos y
aprobades por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacitn y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya
finahdad es viabhhzar la operacion de las enlidades pubhicas durante el periodo de transicidn del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en 13 Ley N° 30057 Las normas referidas al
CAP-P que deben aplicar las enidades de los Ires (03) niveles de gobierno se encuentran
establecidas, enire olros. en el Anexo 4 de 13 cilada Directiva,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1 2 de!l Anexo 4 de la citada Direcliva las
entidades excepluadas de las prohibiciones de ingreso. nombramiento, designacidn y
contralacién previstas en |3 Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico u olra norma
nacional con rango de ley. podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacién de Personal, con
la aprobacion de un Cuadro Para Asignacion de Personal Provisicnal, respetando las
mitaciones en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Plblico, asimismo, sefiala que en
dicho contexto de excepcion, las entidades podran hacer ajusles a su CAP-P en el Ao fiscal,




Que. mediante Resolucion Ministenal N° 659-2017/MINSA de fecha 14 de agosto de
2017. se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Nacional
Hipoito Unanue en el que contiene un total de dos mil cuarenta y dos (2042) cargos
clasificados,

Que. mediante Resolucion Directoral N°1798-2017-HNHU-DG/UPER, se nombraron
ciento dieciocho (118) servidores, entre profesionales de la salud, técnicos y auxiiares
asistenciales. en virtud a 1a autonzacidn de nombramiento establecida en el hteral h) del
numeral 8 1 del aticulo 8 de la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2017,

Que, mediante Informe N° 0371-2017-UP/HNHU de fecha 25 de setiembre de 2017,
la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién del Hospital Nacional Hipalito Unanue
sustenta el Proyeclo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado 2017,

Que. asimismo. a lravés del Informe N°0535-2017-OPE/HNHU, la Oficina de
Planeamiento Estratégico de fecha 10 de octubre del 2017 emite opimion favorable al proyecto
del Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional Reordenado 2017,

Que, en ménto a las consideraciones expuestas, resulta necesano aprobar el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional
Reordenado, en concordancia con su estructura organica vigente,

Con las visaciones del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, de l1a Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estralégico y de la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, .

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. asl como en la
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, que aprueba las modificaciones
a la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la geslion del proceso de
administracion de puestos. y Ia elaboracidn y aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Enlidad
- CPE. y de acuerdo a las facultades previstas en el Reglamento de Organizacidon y Funciones

del Hospital Nacional Hipéito Unanue aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 099-
2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado g
2017 de la Unidad Ejecutora 012 Hospital Nacional Hipdlito Unanue conforme al Anexo "
adjunto |Vente paginas), el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion y por
la razones expuestas en la parle consideraliva

Articulo 2°.- La presente Resolucion y el Anexo a que hace referencia el articulo 1°,
seran publicados en la pagina Web de 1a Institucién por la Oficina de Comunicaciones

Reglstrese y comuniquese.
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