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Resolucién Directoral

Lima, .03 .. de OCTUGRE de 2017

Vislo, el Expediente N° 17-026568-001, conteniendo lo Oficio N° 098-20?7—UPHFR-R. de
fecha 12 de junio de 2017, del Reclor de la Universidad Privada de Huancayo Frankiin Roosevell y el
expediente N° 17-029114-001, de la alumna que solicita realizar el Internado en Farmacia en esla Sede
Docente;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud viene ejecutando el Programa de Inlernado a traves delconvenios
suscritos con las diversas universidades del pals, para estudianles universitarios, como parte integral de §
su formacién profesional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017/SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, en el que establece que a la Oficina de Desarrolle de Recursos
Humanos de la Oficina General de Geslién de Recursos Humanos le compete planificar, organizar e
implementar aclividades informativas sobre becas, pasantias y oportunidades de formacién y desarrcllo al
personal del Ministerio de Salud, realizando las gestiones especificas ante entidades nacionales e
internacionales, en coordinacién con [os ¢rganos competentes; asl como formular, proponer e
implernentar los instrumentos de gestion de recursos humanos tales como el Plan de Desarrollo de las

2 3 Personas, Plan de Progresion en la Carrera y otros en el marco de lo dispuesto por la Autoridad Nacional
f: "j’m 2 del Servicio Civil y en el ambito de competencia del Ministerio de Salud;

Que, medianle Decreto Supremo N° 003-08-TR, se aprueban las jornadas maximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N® 28518, asi como de las practicas pre —profesionales de
internado en ciencias de la salud,

Que, el Decrelo Supremo N° 013-2006-SA, aprobd el Reglamenio de los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo el mismo que sefala en el articulo 117° que las personas que
¥ parlicipan en programas de formacion o especializacion podrén realizar praclicas supervisadas en los
/ esiablecimientos de salud y servicios médicos de apayo, que tengan convenios con instituciones
formadoras de profesionales de la salud; 8

Que, con el Oficlo N° 098-2017-UPHFR-R, de fecha 12 de junio de 2017, el Rector de la
Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevell remite Ia relacion de la alumna de la’ Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica para la formacion Académica Profesional Internado en Farmacia,
durante €l periodo 1 de julio al 30 de diciembre de 2017,

Cue, mediante Memorando N° 1778-2017-DPTO-FAR/HNHU, de fecha 17 de agosto de 2017, la 5
Jefa del Deparlamenio de Farmacia manifiesta no fener inconveniente en acepfar a la alumna de la
Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Privada de Huancayo Franklin
Roosevell para gque realice su Formacion Académica Profesional de Inlernado en Farmacia durante el
periodo 1 de julic al 30 de diclembre de 2017;

Que, segun el Memorando N° 0441-2017-OADIHNHU de fecha 22 de agoslo de 2017, el Jefe de
la Oficina de Apoyo a la Docencla e Investigacion informa que la alumna Cintia Albina QUISPE ANGC
de la Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevell realizard su Inlernado en Farmacia Sin
Propina en el Hospital Naclonal Hipélilo Unanue durante el periodo 1 de julio al 30 de diciembre de 2017,

Que, con el Informe N° 264-2017-UP/ASE-HNHU, de fecha 14 de setiembre de 2017, el Jefe de la
Unidad de Personal concluye sefialando que la alumna se encuentra realizando el Inlernado en Farmacia

Sin Propina, desde el 1 de julio de 2017 hasta 30 de diclembre de 2017, por lo que es necesario emili
resolucién correspondiente, o - ~
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Que, el articulo 17° del Texlo Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienlo
Adminisiralivo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, eslablece que la autoridad

podré disponer en el mismo aclo administrativo que lenga eficacia anlicipada a su emision;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jele de la Oficina de Asesorla Jurldica y de
la Direclora Ejeculiva de 1a Oficina de Administracién; y,

De conformidad a lo establecido en el literal b y d) del articulo 50° del Reglamento de
QOrganizacién y Funciones aprobado por el Decrelo Supremo N° 008-2017/SA, el Decreto Supremo N°
007-2005-TR, Reglamento de la Ley N° 28518 y a las facultades delegadas por la Resolucién Ministerial
N°701-2004/MINSA; y la Resolucién Minislerial N° 099-2012/MINSA, que aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipdlite Unanue;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar, con eficacia anticipada al 1 de julio de 2017 hasia el 31 de diciembre de
2017, a la alumna de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Privada de
Huancayo Frankiin Roosevell, para realizar su formacion Académica Pre Profesional en Farmacia en |3
Unidad Ejeculora 012 Hospilal Nacional Hipdlito Unanue; como Interna en Farmacia Sin Propina; que a
continuacion se indican:

N*® APELLIDOS Y NOMBRES DNI UNIV.
1 QUISPE ANGO, CINTIA ALBINA 46094904 UPHFR

Articulo 2°- La inlerna anles mencionada deberd cumplir con las normas legales vigentes, asi
como las normas internas de la Institucion, mientras dure su permanencia en el Hospital, caso contrario
se adoptaran las medidas disciplinarias yfo administrativas que correspondan.

Articulo 3°.- La Oficina de Apoyo a la Docencia e Invesligacion queda encargada de cautelar y
supervisar el cumplimiento del Programa de Internado, que debera cumplir la estudiante autorizada,
requiriendo con caracter obligatorio a los respeclivos tutores aulorizados oficialmente, a emilic los
respectivos informes mensuales, semeslrales y finales sobre el cumplimiento del Internado, bajo
responsabilidad.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Insiilucion.

Arnticulo 5°.- Transcribir la presente Resolucidn a las instancias correspondientes,

Reglstrese y comuniquese.
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