MINISTERIO DE SALUD N OJ 55 _2017-HNHU-DG
H OSRI TAL NACIONAL -
HIPOLITO UNANUE
‘ i %’4 [;x(n’f c;\
PEY I mﬂ GALARZA 6.
. DATARIA
igsATAL *munw HIPOLITO Ut
Valido narz use Instituciona:
77 ARD. 2017
) El (7¢
presente d
RESOLUCION DIRECTORAL  cyfisens dosumento gs
C!ue he tenido a la vista

Lima, |18 de ijos o  de2017

Visto el Expediente N° 17-015256-001, que contiene el Memorando N° 310-2017-
DG/HNHU de fecha 17 de abril de 2017, mediante el cual se dispone la conformacion de una
Comision para la Revision del Presupuesto Analitico de Personal, Cuadro de Asignacion de
Personal y la Planilla Unica de Pagos, y la Nota Informativa N® 203-2017-UP/HNHU del Jefe de
la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 499-2016-HNHU-DG de fecha 19 de octubre de 2016, se
ha aprobado el Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

Que, con Resolucion Directoral N° 018-2017-HNHU-DG de fecha 31 de enero de 2017,
fue aprobado el Presupuesto Analitico de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 704-2016/MINSA, se aprobé el Cuadro para

- @n‘* Asignacion de Personal Provisional del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, que incluy6
- los 135 cargos en condicién de previstas para el Hospital Nacional Hipélito Unanue para el
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales, el
mismo que ha sido reordenado modificando la situacién de los cargos que se encontraban en
situacién de “prevista” a “ocupada”;

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal es el documento técnico normativo de
gestién institucional que contiene los cargos clasificados que necesita para el funcionamiento de
su estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad,;
el Presupuesto Analitico de Personal es un documento de gestion institucional, que refleja en
términos presupuestarios y financieros el gasto global que representa contar con determinada
cantidad y calidad de servidores publicos; asimismo, el “APLICATIVO INFORMATICO PARA EL
REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL SECTOR PUBLICO” — AIRHSP” es una herramienta informatica, con soporte al proceso de
* gestion de los recursos humanos del Sector Publico y un sistema de informacion de personal de
as entidades publicas;

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/DGSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, el reordenamiento de cargos del CAP
Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a)
7/ Cambios en los campos: "n° de orden”, "cargo estructural”, "coédigo”, "clasificacion”, "situacion del
cargo" y "cargo de confianza", y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el
numeral 1.3 del referido Anexo;




- Que, el numeral 70.2 del articulo 70 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley

el Procedimiento Administrativo General, establece que toda Entidad es competente para

ealizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y

bjetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentran comprendidas
entro de su competencia;

~ Que el articulo 6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
ipdlito Unanue, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, sefiala que el
Director General tiene entre otras funciones generales: e) Gestionar los recursos humanos,
‘materiales, financieros y tecnologicos para el logro de los objetivos institucionales y el
funcionamiento del Hospital;

_ - Que, el personal directivo, profesional, técnico y auxiliar del Hospital Nacional Hipolito
Unanue debe ocupar un cargo que se encuenfre en la estructura organica de la Entidad, el
mismo  que debe encontrarse debidamente presupuestado y financiad, asi como debera
reflejarse en el AIRHSP del Hospital; ‘

~ Que, se ha observado que el contenido de los documentos de gestion no reflejan en su
integridad la identidad de los cargos consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal —
CAP con los que aparecen en el Presupuesto Analitico de Personal y con la que figuran el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico” — AIRHSP; por lo que, es conveniente la conformacién de un
comision. que se encargue de la revision de los referidos documentos técnicos y que propongan
las adecuaciones y/o correcciones que correspondan, con la finalidad que estos expresen los
mismos datos de los cargos ocupados por el personal del Hospital:

Con ei"":v.iéado deI_J.éfe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
uridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Directora
jecutiva de la Oficina de Administracion; v,

- De acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones’
del H_osp__it_a! Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA:

- SE RESULEVE:
Articu!b_' 1°.- Conformar Ia Comision de Revision del Cuadro para Asignacién de

Personal, Presupuesto Analitico de Personal y de la Planilla Unica de Pagos del Hospital
Nacional Hipélito Unanue, la misma que estara integrada por:

P_residénte' :
- Abog. Oscar Humberto Angulo Chavez Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
 Wiembros |
i :'!__ic..Eder. Diégénes Aldazabal Tello Jote e 2 Unidad de Persarial.
CPCMGW Luz Bardades Cruz ' Representante de la  Oficina  de

Administracion

 Eco. Silvia Mercedes Mallma Arrescurrenaga Representante de la Oficina de Planeamiento
e - ' ' Estratégico
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Articulo 2°.- El Jefe de la Unidad de Personal hara las funciones de Secretaria Técnica de la
Comision. Asimismo, los funcionarios y personal de las diferentes unidades organicas del Hospital
Nacional Hipélito Unanue deberan brindar la informacién y apoyo que requiera la Comision para el
mejor cumplimiento del encarge en un plazo de treinta (30 dias calendario.

. Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 471-2016-HNHU-DG y demas
Resoluciones que se opongan a la decretado por el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion de la
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