Ministerio de Salud N° A49 .2017-HNHU-DG

"

Hospital Nacional yi"““ DRy,

“Hipdlito Unanue”

Resolucion Directoral

Lima, 1 de A%osfa de 2017

Visto, el Expediente N° 17-023477-001, conteniendo el Memorando N© 451-2017-
DG-HNHU, por el cual solicita que se de término a la Resolucion Directoral N° 500-2016-
HNHU-DG de fecha 20 de octubre de 2016 en la cual se conforma el Comité del Lactario
Institucional del Hospital Nacional Hipdlito Unanue; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes aprobado mediante la Ley N° 27337,

establece en su articulo 2°, entre otros, que es responsabilidad del Estado promover el
)estab!ecimiento de condiciones adecuadas para la atencion de la madre durante las etapas

cuidado diurno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2017-MIMP desarrolla la Ley N° 29896 -

Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y

: del sector privado promoviendo la lactancia materna y que en su articulo 12° establece

%ue la responsabilidad en el cumplimiento de la presente norma recae en la institucion

Jempleadora. En el caso de las instituciones del sector publico, dicha responsabilidad le
/% corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, con Resolucion Directoral N° 500-2016-HNHU-DG  de fecha 20 de octubre de
2016, se conformé el Comité del Lactario Institucional del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue;

Que, a través del Memorando N° 451-2017-DG/HNHU, solicitan que se deje sin
efecto la Resolucion Directoral N° 500-2016-HNHU-DG de fecha 20 de octubre de 2016,
que conformd el Comité del Lactario Institucional del Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
en base al acta del 19 de mayo de 2017 del Comité de Lactancia Materna en donde
establece que en base articulo 12 del Decreto Supremo N° 001-2017-MIMP, la
responsabilidad de la Implementacién de lactarios por centros de trabajo recae en la

Oficina de Recursos Humanos;

4 Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N© 248-
-~ 2017-OA)/HNHU;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion; v, |



De conformidad con la Ley NO 27337, Decreto Supremo N© 009-2006-SA y de
acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial NO 099-
2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Dar término a la Resolucién Directoral N© 500-2016-HNHU-DG de
fecha 20 de octubre de 2016, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion
sea responsable de la Implementacidn del Lactario Institucional y el Comité de Lactancia
Materna de la Institucidon sera el responsable de la supervision de funcionamiento del
lactario institucional.

Articulo 3°.-Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacién
de la presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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