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Ministerio de Salud N° )44 .2017.HNHU-DG
Hospital Nacional
“Hipdlito Unanue”

Lima, 02 de P\@fmie’ de 2017

Visto, el Expediente N° 17-028164-001 que contiene la Nota Informativa N© 24-2017-
OADI-HNHU cursado por el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
solicitando la aprobacion del Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el
Hospital Nacional Hipolito Unanue y la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la Creacion del
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio de Investigacion en Pregrado de Salud
— SINAPRES, como responsable del proceso de articulacion entre las entidades prestadoras de
servicios de salud, la comunidad vy las universidades con facultades y escuelas de ciencias de la
salud, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud;

Que, por Resolucion Suprema NO 032-2005-SA, se aprueba las Bases para la
celebracion de Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio, los gobiernos
regionales y las universidades con facultades y escuelas de ciencias de la salud; adecuando las
mismas al marco legal vigente;

Que, mediante Resolucidon Ministerial NO 468-2008/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°138-MINSA/SG-V-01, “Procedimiento para la Aprobacion de Convenios a ser
suscritos por el Ministerio de Salud”, que tiene por finalidad establecer las disposiciones
aplicables a la aprobacion de convenios con objetivo de contribuir a la implementacion de
buenas practicas de gestion que permitan establecer criterios que sustenten la suscripcion de
convenios entre el Ministerio de Salud y otras instituciones brindando las herramientas
necesarias para viabilizar el tramite para suscribir convenios;

Que, el articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, determina las
funciones generales asignadas al Hospital, entre ellos: d) Apoyar la formacion y especializacion
de los recursos humanos, asignando campo clinico y el personal para la docencia e
investigacion, a cargo de las universidades e instituciones educativas, seglin los convenios
respectivos;

Que, a través del Decreto Supremo NO 006-2017-JUS, se aprobd el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece en el
numeral 17.1 del articulo 17° establece la eficacia anticipada del acto administrativo, en donde
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion;
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Que, el Convenio Especifico tiene como objetivo establecer los acuerdos para
desarrollar actividades de formaciéon en pregrado y posgrado para las especialidades en
Farmacia Clinica, Farmacia Hospitalaria, Toxicologia y Quimica Legal, entre otras, mediante
acciones de docencia en servicio e investigacion realizado en el Hospital a los alumnos de la
Facultad de Ciencias de la Salud y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud,
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién de los
alumnos y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el
respeto pleno de sus derechos; :

Que, con la Nota Informativa N° 24-2017-OADI-HNHU, el Jefe de la Oficina de Apoyo
a la Docencia e Investigacion da su opinién favorable para la suscripcion del Convenio
Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Hipdlito Unanue vy
Bioguimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el mismo que tiene la opinién
tecnica favorable de la Direccion General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N© 216-
2017-OAJ/HNHU; v,

Con el visado del Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°© 021-2005-SA, Creacion del
Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio de Investigacion en Pregrado de Salud
- SINAPRES; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y de acuerdo a las
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial NO 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar con eficacia anticipada al 10 de junio de 2016, el Convenio Especifico
de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Hipdlito Unanue y la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el mismo que forma
¥ o parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2°.- Dar término a las demas resoluciones que se opongan a la presente
Resolucion.
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Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital

Nacional Hipolito Unanue la supervision, implementacion y ejecucion del presente Convenio
Institucional.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion de la
presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE Y LA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD -
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que
celebran de una parte EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE, con domicilio legal en Avenida
Cesar Vallejo 1390, distrito de El Agustino, provincia y departamento de Lima, representado por el M.C.
Luis Wilfredo Miranda Molina, en calidad de Director, encargado mediante Resolucion Jefatural N°695-
2015/1GSS, identificado con DNI N° 21407106, quien en adelante sé:denominara EL HOSPITAL .y de la

otra parte LA FACULTAD DE FARMACIA'Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYORDE -0
SAN MARCOS, con domicilio legal en Jiron Puno N° 1002, Jardin:Botanico,. distrito:Lima, provincia-y - .-
departamento de Lima, representada por su Decano Interino Pablo Enrique Bonilla-Rivera; encargado: « - -
mediante Resolucion Rectoral N° 03058-R-16.y Resolucion Rectoral N® 03073-R- 16, autorizado a.suscribir. .

convenio mediante Resolucién Rectoral N° 44330-R-06, identificado con' DNI N° 07212707,. quien en
adelante se denominarad LA FACULTAD, quienes acuerdan ceiebrar el presente Convenlo Especn‘ico en-.
los términos y condiciones siguientes: ; i 5 Y

CLAUSULA PRIMERA LAS PARTES

EL HOSPITAL es un Estab!ec;mlento de Salud del Instituto de Gestién.de Servicios de Salud — |GSS.del’ -

Minlsteno de Salud, acreditado como Hospital de referencia :Nacional Nivel lll-l.que ofrece servicios .
integrales’y especializados para la necesidades de salud de la poblacién de su @mbito jurisdiccional y como
referencia nacional, contando para ello con un potencial humano en constante capacstamon que desarrolla
actividades de docencia e investigacion cientifica, disponiendo de un equipamiento adecuado y de
wecnologia actualizada, en condiciones de competitividad y de calidad de servicio, en el marco de un nuevo
modelo de atencidon de ia salud.

mes del conocimiento; goza de autonomia de gobierno académica;. economica- y: administrativa enrel.

bierno dela Umversudad Nac10na| Mayor de San Marcos, asi como de las prop&as normas: y reglamentos

- investigadores, asi como Qunmlco Farmaceutlcos Espemalsstas en Ias multlples ramas de Farmacia y-
|oqu1mlca ofreciendo los Programas de Segunda Especializacion como las especialidades en. Farmacia
' :' Imica Farmacia hospitalaria, Toxicologia y Quimica Legal, Productos Sanitarios/Materiales
BlomedIbOS/DlSpOSIUVOS Medicos y en Industrias Farmacéuticas, entre otras.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion en pregrado y posgrado para las
especialidades en Farmacia clinica, Farmacia hospitalaria, -Toxicologia y Quimica Legal, entre otras,
mediante acciones de Docencia-Servicio e Investigacion realizadas en EL HOSPITAL a los alumnos de LA
FACULTAD y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los alumnos y el desempefio de los trabajadcres,
docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

EI ambito geografico sanitario que servira como area programatica para la ejecucion del convenio es el que
soexrresponde a EL HOSPITAL, la suscripcion de este convenio se regird por las disposiciones sobre
Neadionalizacion docente asistencial que se establezcan, en coordinacion con el Comité Nacional de

&lqrado de Salud (CONAPRES) y el Comité Nacional del Residentado Quimico Farmacéutico

SR ONAREQF). Se sujetaran a la organizacion, funcienamiento y jurisdiccion de los establecimientos de
X ¥hlud comprendidos en el ambito geogréfico sanitario asignado
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LA FACULTAD, es la unidad académico-administrativa bdasica que funciona. como organismo:: ..
descentralizado responsable. de la formacion académico- profesionai de . perfecgionamiento, de: ..
_nvesitgac;lon de extension universitaria y proyeccion social, de generacion y promocion de:cultura en.areas . -«

$hsarrolio de sus actividades, dentro de la planificacion general y:.delas disposiciones: de:los:érganos .de o



CLAUSULA CUARTA: RESPONSABI.LIDADES DE LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA FACULTAD, se comprometen en el desarrollo del proceso docente asistencial e
investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

De EL HOSPITAL,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

45,

4.10.

<
fEoi
]
(J

'L

Ofertar anualmente un nimero de campos clinicos que estara en funcion de la capacidad instalada de

-EL HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del

Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), el CONAREQF y normas conexas, complementarias y accesorias. . - i ;

Ofrecer ambientes en condiciones. adecuadas para. el desarro!io de Ias actlv:dades docente- i
asistenciales, conforme a'la normatividad vigente. i ines, peal S i A

Otorgar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL qué sean docentes de LA v
FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del Cumphmlento dc. sus acttwdades P

asistenciales y administrativas como trabajadores de EL HOSPITAL.:

Facilitar y supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven: a cabo: los a!umnos y
docentes de LA. FACULTAD en el marco normatnvo vigente, nacional como internacional.:

Incorporar a los profesionales docentes de LA FACULTAD que no formen parte:del persona| deEL: i "

HOSPITAL a los servicios para realizar actividades de Docencia en Servicio respetando la
organizacion, normas y procedimientos de EL HOSPITAL, y dependerdn funcionalmente de la
autoridad del servicio correspondiente durante la actividad, respeténdose la libertad de catedra.

Poner a dispdsicién equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades docente-asistenciales
programadas.

Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Fersonas para determinar -

- conjuntamente la contnbucron de ésta en su ejecucion, lo cual se especuﬁcara en el acta de acuerdos -~ -

cor respond;ente

s Supervasar el cumphmlento del uso de Eos eiementos de: ldentlfcaczon lmplementos de proteccron y_ e
 bioseguridad de los alumnos de LA FACULTAD en los senvicios... e, s il it sl LAESE

Comunicar a LA FACULTAD las faltas cometidas por. los estudiantes, :quienes:‘son pasubles de-:.u :

sanciones en el ambito docente asistencial por parte del Subcomité de la Sede Docente'y del*Comité

de Articulacion Docencia Servicio de Sede Docente del Residentado: Quimice Farmacéutico, segun - -

corresponda; sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de LA FACULTAD, en el ambito:
académico.

De LA FACULTAD,

Cumplir con presentar oportunamente al Subcomité de la Sede Docente, al Comité de Articulacion
Docencia Servicio de Sedes Docentes del Residentado Quimico Farmacéutico, segln corresponda la
informacion requerida (syllabus yfo plan académico, relacion de tutores y/o coordinadores, relacién de
alumnos, fecha de inicio y termino) para la Programacion Conjunta, como plazo maximo un mes antes
de iniciar el semestre académico siguiente, con carécter obligatorio, y cuanta informacion sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes.

. Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios de EL HOSPITAL, asi como también,

cumplir sus normas internas.

. Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas

emanadas del SINAPRES y del CONAREQF, segtin corresponda.

. Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran sus alumnos

(as) durante su estancia en el establecimiento de salud de acuerdo a la Programacion Conjunta.
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4.16.

4.17.

4.18.

4.23.

DECANZ

. Contar con los materiales e instrumentos necesarios que favorezcan el desarrollo de las actividades

docentes asistenciales programadas.

. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los estudiantes y personal

de LA FACULTAD a la infraestructura, equipos, instrumental y de personas de EL HOSPITAL
durante el desarrolio de las actividades docente asistenciales y reponer de manera inmediata, sin
necesidad de requerir a (elflos) alumno(s), docente o personal involucrado(s), sin perjuicio que LA
FACULTAD establezca directamente responsabilidad en los estudiantes de pregrado, posgrado y/o
personal de LA FACULTAD que hubieran ocasionado los dafios. - ~v.c.n - Doaiihisgra oo 0 0

Incorporar profesionales de EL HOSPITAL de acuerdo ccon el Estatuto y Ley-Universitaria,.parala:» .* .~
implementacién y desarrollo de las diferentes actividades de:la:Programacion-Conjunta que. se ... -

desarrollen en EL HOSPITAL, siendo importante citar quela-«contratacién. de:docentes a la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, es a través de concurso. publico:de-acuerdo-a la Ley.de.- . .-
Presupuesto vigente y Ley Universitaria, Ley N° 30220 y demas:normas para dicho tema; para la -
implementacion y desarrollo de las diferentes actividades dela-Programacion Conjunta:que se:

desarrollen en EL HOSPITAL.

: R PO

Proveer tutoria permanente a los alumnos de pregrado, posgrado enEL HOSPITAL:de‘acuerdo.alo-
establecido en la Programacion Conjunta y un coordinador académico:tanto de pregrado (rotacienes: =
especificas) como de posgrado que realicen las funciones de monitoreo;:supervision-y evaluacion de-:: -

las actividades educativas programadas y otras de caracter administrativo,-las' cuales deberan ser-

reportadas periédicamente a EL. HOSPITAL.

El coordinador académico y los tutores (intérnado y residentado) serén designados en forma
consensuada por LA FACULTAD y EL HOSPITAL (a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
investigacion).

. Contribuir al desarrollo de actividades académicas -(cursos, -diplomados, maestrias) para el

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas.(PDP) de EL HOSPITAL, tanto' . .

para profesionales y técnicos, relacionadas con el desarrollo de capacidades en docencia-asistencia... ..

e investigacion; encargandose de la organizacion académica . y- administrativa: incluyenda- la.~
certificacion respectiva. Se precisara en el Acuerdo de Partes del-Convenio-lo-referido: a-becas, . =
formas de capacitacion; contenidos tematicos, numero de participantes-y.otros.que se correspondan: .- .
con el PDP de la sede docente. LA FACULTAD tendra previsto las disponibilidades necesarias, para.«.::> « -

cumplir con dichos compromisos.. * ~ . = - . R AN SRR SR

de la salud del establecimiento, segtin lo establecido en el articulo 6 del Capitulo V de la Resolucion
Suprem= N° 032-2005-SA, igualmente cautelar que la labor de docencia en servicio de los
profesionales comprendidos en la Programacion Conjunta, no exceda de 20 horas semanales; esta
labor es parte de la labor asistencial a tiempo completo (36 horas semanales). Las clases teoricas no
deberan estar incluidas en la jornada asistencial del profesional de la salud del establecimiento. No
esta permitida la ensefianza simultéanea en dos o mas universidades.

. Brindar auspicio académico a los eventos cientificos organizados por EL HOSPITAL, que se

relacionen con el presente convenio, asimismo se tendra presente el Reglamento de Auspicio de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado por Resolucion Rectoral N° 03092-R-11 de
fecha 21 de junio del 2011.

. Facilitar el acceso de sus alumnos a una cobertura de seguros de salud contra accidentes que se

produzcan durante las practicas en el servicio.

Los estudiantes de pregrado y posgrado presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos
por EL HOSPITAL. La cettificacion de salud fisica debe de incluir despistaje de Tuberculosis
(Radiografia de torax estandar obligatoriamente y BK Directo de esputo), vacunacion para Hepatitis B
(determinacion de anticuerpos de ser necesario), el costo de ellos sera cubierto por el alumno. Casos

especiales seran evaluados por el Subcomite.
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4.24, Garantizar la identificacion de los alumnos, proporcionando los elementos respectivos.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO
La coordinacion y desarrollo de este convenio estard a cargo de una Comisién de Coordinacion,

conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el convenio; estara integrada por:

De EL HOSPITAL:

e El{La) Director (a) o su representante.
..o El(la) Jefe (a) de la Ofcma de Apoyo a la Docencia e lnvpstngacmn o] el que haga sus veces.-

,:-De LAFACULTAD:. ., .,
- El (La) Decano (a) o su. representante
e Un profesordebldamente acreditado. - _
: Dicha comssm‘nn su;eta sus actuacsones a’las: dssposwlonPs emanadas de tos organos que conforman el.
SINAPRES y CONAREQF : : e :

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA -

2.::El presente. Convenio Especifico: tendra-una vigencia de tres (03) afios, contados a:partir-de la.fecha de‘su
suscripcion, pudiendo. -ser .renovade. de .comtn-acuerdo entre las partes .por escrito, . y..previa- opinion - .-
= favorable que las- mstanelas de.pregrade.y, p@sgrddo emitan a través: de la.Direccion General de Gestlon y
~Desarrollo de- Recursos Humanos-en-: Salud del MINSA, o la que haga sus veces. : £ ey s

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucion de este Convenio Especifico, sera resuelta
en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente, el Comité de Articulacion Docencia Servicio de
Sedes Docentes del Residentado Quimico Farmaceut:co y en ultima instancia por el CONAPRES, el

CONAREQF segun corresponda.; -,
_' CLAUSULA OCTAVA‘ MODiFICACIONES DEL CONVEN}O ,
\E presente Convemo quede ser mod:ficado pre\no acuerdo expreso de las partes y se- hara por escnto Y de Py

‘ -:-<‘.“£~_V£z-é-'§ ravés de la Direccitn: Generai de Gestaon y Desarrollo de Recursos Humanos en:Salud.del MINSA; o la que s

S5 haga sus veces:, W avae LB L, BT e AL B
- CLAUSULA NOVE:NA RESOLUCION DEL CONVENIO _

“En caso que, de no resolverse ias controversias en el contexto de la Clausula Séptima, se determine ia

. Tesolucion del presente Convenio, el CONAPRES o el CONAREQF, seglin corresponda, seran

x‘/"-ii\sv esponsables de expedir la Resolucion correspondiente.

“\’-

YEste convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso a las partes por
i 'Ie menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico siguiente, mediante Carta

Dicha resolucion no afectar las actividades programadas de pregrado (rotaciones especificas) y posgrado
en desarrollo para las cuales se seguiran aplicando !as disposiciones pertinentes del convenio suscrito.

En sefnal de conformidad suscriben las partes tres (03) ejemplares, a los..I{ dias del mes

de. . NUMO . . del afio 2016.
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utuo acuerdo entre ellas, y.previa opipién favorable.que las instancias de pregrado y posgrado emitania s -



