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Visto, el Expediente N° 16-053778-001, conteniendo el Oficio N° 2609/FM-EAPTM/2016, el
Decano vy el Director de la Escuela Académico Profesional de Tecnologia Médica de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y el Expediente N° 17-013079-001, del
alumno que solicita realizar el Internado en esta Sede Docente;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud viene ejecutando el Programa de Internado a través de convenios
suscritos con las diversas universidades del pais, para estudiantes universitarios, como parte integral
de su formacion profesional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017/SA, se aprobo el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, en el que establece que a la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos le compete planificar, organizar e
implementar actividades informativas sobre becas, pasantias y oportunidades de formacién y desarrollo
al personal del Ministerio de Salud, realizando las gestiones especificas ante entidades nacionales e
internacionales, en coordinacion con los organos competentes; asi como formular, proponer e
implementar los instrumentos de gestion de recursos humanos tales como el Plan de Desarrollo de las
Personas, Plan de Progresion en la Carrera y otros en el marco de lo dispuesto por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y en el ambito de competencia del Ministerio de Salud;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-08-TR, se aprueban las jornadas maximas de

modalidades: foermativas reguladas por la Ley N° 28518, asi como de las practicas pre ~prefesienzales
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Que, el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobo el Reglamento de los Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo el mismo que senala en el articulo 117° que las personas que
participan en programas de formacién o especializacion podran realizar practicas supervisadas en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, que tengan convenios con instituciones
nacionales formadoras de profesionales de la salud;

Que, el Hospital Nacional Hipdlito Unanue, en uso de sus facultades y competencias ha suscrito
Convenio de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Hipdlito Unanue y la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado mediante la Resolucidon
Directoral N° 028-2013-HNHUDG, de fecha 28 de enero de 2013;

Que, segun el Oficio N® 2609/FM-EAPTM/2016, de fecha 16 de diciembre de 2016, mediante el
cual el Decano de la Facultad de Medicina y el Director de la Escuela Academico Profesional de
Tecnologia Médica de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, remite
el nombre del alumno del Area de Terapia Ocupacional, quien actualmente se encuentra realizando el
Internado Hospitalario a partir del 1 de enero al 30 de junio de 2017, en el Hospital Nacional Hipdlito
Unanue;

Que, mediante Memorando N° 017-DMdeR-HN-HU-L-17, de fecha 13 de enero de 2017, la Jefa
del Departamento de Medicina de Rehabilitacion autoriza la solicitud de Practicas Pre-Profesicnales en
Terapia Ocupacional a partir de enero a junio de 2017,

Que, segun Memorando N° 0129-2017-OADI/HNHU, de fecha 20 de marzo de 2017, el Jefe de
la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion remite el oficio de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos y el memorando del Departamento de Medicina de Rehabilitacién, en el que opina
favorablemente para que el alumno realice internado en Terapia Ocupacional, sin propina desde
enero de 2017 al 30 de junio de 2017 X
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Que, con el Informe N° 163-2017-UPER-ASE/HNHU, de fecha 9 de junio de 2017, el Jefe de Ia
Unidad de Personal concluye sefalando que el alumno se encuentra realizado el Internado en
Tecnologia Médica en el Area de Terapia Ocupacional, sin propina, desde el 2 de enero de 2017 hasta
el 30 de junio de 2017 en esta Sede Docente; por lo que es necesario emitir la resolucion
correspondiente;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 |ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decretc Supremo N° 006-2017-JUS, establece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion; v,

De conformidad a lo establecido en el literal b y d) del articulo 50° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017/SA, el Decreto Supremo
N® 007-2005-TR, Reglamento de la Ley N° 28518 y a las facultades delegadas por la Resolucion
Ministerial N°701-2004/MINSA; y la Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA, que aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar con eficacia anticipada al 2 de enero de 2017 hasta el 30 de junio de
2017, el alumno de la Escuela Académico Profesional de Tecnologia Médica de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para realizar sus practicas pre
profesionales en Tecnologia Médica en la Especialidad de Terapia Ocupacional, sin Propina, en la
Unidad Ejecutora 012 Hospital Nacional “Hipdélito Unanue”, como a continuacién se indica:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
1 | ARBAIZA CHINCHAY EDU EDINSON 47612154

Articulo 2°- ElI alumno antes mencionado debera cumplir con las normas legales vigentes,
asi corno ias normas internas de fa institucion, mientras dure su permanencia en el Hospital, caso
contrario se adoptaran las medidas disciplinarias y/o administrativas que correspondan.

Articulo 3°.- La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion queda encargada de cautelar y
supervisar el cumplimiento del Programa de Internado de la Especialidad de Terapia Ocupacional,
requiriendo con caracter obligatorio a los respectivos tutores autorizados oficialmente, a emitir los
respectivos informes mensuales, semestrales y finales sobre el cumplimiento de las préacticas pre-
profesionales, bajo responsabilidad.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Institucion.

Articulo 5°.- Transcribir la presente Resolucién a las instancias correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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