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Visto el Expediente N° 17-025734-001, conteniendo la Nota Informativa N° 22-2017-
OADI-HNHU, por la cual el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
presenta la propuesta del Plan de Desarrollo de Investigacion del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue 2017,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que el Estado promueve la investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de
la salud, asi como la formacidn, capacitacién y entrenamiento de los recursos humanos
para el cuidado de la salud;

Que, los articulos 16° y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud vy
Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefialan
que dentro de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo se podran
desarrollar actividades de docencia e investigacion;

Que, con Resolucion Jefatural N° 099-2011-J-OPE/INS de fecha 28 de abril de
2011, el Instituto Nacional de Salud aprobd la Directiva N° 015-INS-OGITT-V.01 “Directiva
para la Ejecucion del Fondo Intangible para Fines de Investigacion”, la misma que en su
numeral 5.3 sefiala que la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion es responsable
de elaborar anualmente el Plan de Desarrollo de Investigacion; '

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA de fecha 3 de febrero
de 2012, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue; y en su articulo 6° establece que la Direccion General es el 6rgano de
direccion del Hospital; y tiene asignadas las funciones generales, entre las que destacan
inciso 1) Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia
y atencion especializada al Ministerio de Salud;

P :
e 5| ABOG. OSCAR)
() L7

\:“ ANGULD

\C}‘U £7

Que, mediante Resolucion Directoral N° 497-2014-HNHU-DG/UP de fecha 16 de junio
de 2014, se aprobd la Directiva Administrativa N°008-HNHU/QADI-V.01 “Directiva
Administrativa para la Ejecucion del Fondo Intangible para fines de Investigacion”, la cual
A establece que el Plan de Desarrollo de Investigacion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
debe circunscribirse a la programacion de actividades presupuestales que contribuyan a las
siguientes lineas de accion: a) Gestion de la Investigacion; b) Desarrollo de la Investigacion
basica, aplicada y de desarrollo tecnoldgico; ¢) Fortalecimiento de las competencias del
recurso humano en materia de investigacion; y, d) infraestructura, equipamiento e insumos,
personal de apoyo para la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y Comités
Institucionales de Etica en Investigacion;

Que, a través de la Nota Informativa N° 22-2017-OADI-HNHU, el Jefe de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion ha presentado la propuesta del Plan de Desarrollo de
Investigacion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue correspondiente al Afio 2017, solicitando
su aprobacion mediante acto resolutivo;




Que, mediante Memorando N° 0319-2017-OPE-HNHU la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Planeamiento Estratégico informa que mediante Nota Informativa N°® 026-2017-
UPL-HNHU, la Unidad de Planeamiento indica que el referido Plan cumple con la
estructura minima para la elaboracion de documentos técnicos y que dicho Plan forma
parte de la actividad operativa: elaboracion e implementacion del Plan Anual de Investigacion,
programada en el Plan Operativo Anual 2017,

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N¢ 194-2017-
OAJIHNHU,

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de
la Oficina de Planeamiento Estratégico; v,

De conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de Salud y de acuerdo a las
atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucion Ministerial N°099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Investigacion del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue 2017, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion debera
informar mensualmente a la Oficina de Planeamiento Estratégico el avance de cumplimiento
de las actividades previstas en el presente Plan.

Articulo 3°- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion de
la presente Resolucidon en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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I INTRODUCCION

La investigacion en salud es una de las “Funciones Esenciales de la Salud Piblica” establecidas por la Organizacion
Panamericana de la Salud1 . A su vez, la Politica de Investigacion para la Salud de fa OPS2 establece que sus Estados
miembros, cumplan con seis objetivos relacionados a la investigacion en salud, el segundo de los cuales es: b) fortalecer la

gobernanza de la investigacion y promover la definicion de temarios para la investigacion.

En el Per(, desde 1974 aparecen esfuerzos aislados para promover la investigacion en Salud Publica a nivel nacional. En
el afio 2009, ¢l INS establece las prioridades regionales y nacionales de investigacion para el periodo 2010-2014, mediante
una metodologia participativa y descentralizada. Se identificaron siete prioridades nacionales de investigacion que fueron
refrendadas mediante Resolucion Ministerial N° 220-2010/MINSA en el marco del Plan Nacional Concertado de Salud.

Luego se past a la elaboracion de “agendas tematicas”, llegando a definir seis agendas nacionales {recursos humanos en
salud, salud mental, infecciones de transmision sexual - VIH/SIDA, mortalidad matema, tuberculosis y desnutricion infantil) ,

que finalmente fueron aprobadas en el afio 2011.

Posteriormente, €l Instituto Nacional de Salud mediante Resolucion Jefatural N° 099-2011-J-OPE/INS aprobé la Directiva
N° 015-INS-OGITT-V.01 "Directiva para la Ejecucion del Fondo Intangible para fines de Investigacié-n“, el cual tiene como
finalidad orientar a las Instituciones del Sector Publico, sujetas al Reglamento de Ensayos Clinicos en el Perd, en la
ejecucion del Fondo Intangible para Fines de Investigacion segin lo establecido en la Décimo Segunda Disposicién

Complementaria del mencionado Reglamento.

El Fondo Intangible para Fines de Investigacion, esta constituido por los fondos provenientes del contrato entre la Institucion
de Investigacion del Sector Pablico y el patrocinador o su representante, para ser utilizados tnicamente para fines de
investigacion; asi como todos aquellos recursos financieros que se generen a partir de dicho Fondo Intangible tendran i

a misma naturaleza y fin. Por ello, con la finalidad de administrar el Fondo Intangible para Fines de Investigacion, el Hospital
Nacional “Hipdlito Unanue” a través de la Oficina Ejecutiva de Administracion, tramito ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, la generacion de una Cuenta Corriente por la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados
(RDR). Es asi, que desde el mes de junio del 2011, se encuentra aperturado diicha Cuenta Corriente, siendo la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, quien define la prioridad de la ejecdcién del Fondo intangible para Fines de

Investigacion, asi como de los procedimientos establecidos dentro del marco del Plan de Desarrolio de Investigacion.

Luego de cinco afios, la evaluacion de la produccién cientifica en el marco de las mencionadas prioridades muestra que no
se han tenido los resultados esperados. En la mayoria de las mencionadas agendas no se ha incrementado y en algunos

casos impresiona que hasta ha disminuido la publicacion relacionada a los temas priorizados.

Durante el afio 2014, el Instituto Nacional de Salud (INS) desplegé acciones de asistencia técnica para la determinacion de
Prioridades Regionales de Investigacion en Salud en 23 regiones del Perti para el periodo 2015-2021. Para la identificacion

de las prioridades, la metodologia empleada en los talleres se baso en la adaptacion de la Matriz con Enfoque Combinado
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
de salud del TDR-OMS.

"Afic del buen servicio al ciudadano”
(MEC) del Foro Mundial para la Investigacion en Salud y fa lista de chequeo para el analisis estratégico de las necesidades

El 8 de mayo del 2015 el Instituto Nacional de Salud, a través de la Oficina General de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica, realizé la reunién técnica Presentacion del Proceso de Definicion de Prioridades Nacionales de Investigacion
en Salud 2015 - 2021, proceso que plantea una metodologia de trabajo estrecho con decisores del nivel nacional y el

desarrollo de un Plan de Implementacion, Monitoreo y Evaluacion. Por ello, actualmente se vienen identificando las diversas
agendas o lineas de investigacion a partir de las pricridades de investigacion. '

En ese contexto, el Hospital Nacional “Hipdlito Unanue a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, ha
elaborado el presente Plan de Desarrollo de Investigacion 2017, el cual tiene por finalidad fortalecer |a investigacion en el
Hospital, tomando en cuenta las prioridades de investigacion, y que contribuyan a alcanzar los objetivos o metas de una
prioridad sanitaria. Para lograr esto el presente Plan enfatiza que la utilizacién de los recursos del Fondo Intangible para

Fines de Investigacion y el Fondo Concursable, solo seran para fines de investigadén; en cumplimiento a lo establecido en
la Décimo Segunda Disposician Complementaria del Reglamento de Ensayos Clinicos en el Per.

Finalmente, la presente herramienta de gestion teniendo ademéas como marco normativo especifico la Directiva N° 015-INS-
OGITT-V.01 "Directiva para la ejecucion del Fondo Intangible para fines de Investigacion",

se circunscribe a la
programacién de actividades presupuestadas que contribuyan a las siguientes cuatro lineas de accion: La primera

desarrolla la Gestién de Investigacion, que incluye a todas las actividades que facilitan a la Oficina de Apoyo a la Docencia e

Investigacion v el Comité Institucional de Etica en Investigacion, en los aspectos relacionados al registro, evaluacion,

proyectos de investigacion y publicacion), acorde con las

monitoreo y supervisién de las investigaciones gue se presenten y/o ejecuten en el Hospital Naciona! “Hipdlito Unanue”. La
.segunda considera el Desarrollo de la investigacién basica, aplicada .y de desarrollo_tecnologico (financiamiento de

Prioridades Nacionales, Regionales o Institucionales de
Investigacion en Salud. La tercera, el Fortalecimiento de las competencias del talento humano en materia de investigacion

Presupuesto Institucional.

(Buenas Practicas, ética en investigacion, metodologia, redaccion de articulos cientificos, enfre ofros). La cuarta, la
Comité Institucional de Etica en Investigacién. El financiamiento del Plan de Desarrollo de Investigacion se establece en

infraestructura, equipamiento e insumos, personal de apoyo para la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y el

base a los recursos disponibles en el Fondo Intangible para Fines de Investigacion y a los recursos financieros del

El Fondo Concursable, es una estrategia para el financiamiento de las investigaciones individuales y/o programas, las

cuales pueden ser desarrolladas por la region u ofras instituciones publicas o privadas. Por ello, el Hospital Nacional

“Hipolito Unanue a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, viene fomentando la utilizacion de dicha
estrategia, a través de la Direcliva Administrativa N” 001-2011-DG-OADI-HNHU-V.1.0. “Concurso de Proyectos de
Investigacion en Salud en el Hospital Nacional “Hipélito Unanue”, el cual tiene programado ejecutarse durante el pri
semestre del afio 2017ﬁfﬁgzﬁﬁs§§ubséguienies.
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La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion remitiré a la Oficina de Plareamiento un informe de Avance Semestral
del Plan de Desarrollo de Investigacion, con copia a la Oficina General de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica del

Instituto Nacional de Salud, como parte de las actividades de control administrativo.

1. FINALIDAD

El presente Plan de Desarrollo de Investigacion, es una herramienta de gestion que busca fortalecer la gestion de la
investigacion en el establecimiento, tomando en cuenta las prioridades de investigacion, que contribuyan a alcanzar los

objetivos 0 metas de una prioridad sanitaria.

ill. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la ejecucion y el desarrollo de competencias en investigacion y garantizara que la utilizacion de los recursas del
Fondo Intangible para Fines de Investigacién y el Fondo Concursable, solo sean para fines de investigacion; en
cumplimiento a lo establecido en la Sétima Disposicion Complementaria del Reglamento de Ensayos Clinicos en el Perl
aprobado por Decreto Supremo Ne021-2017-SA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer las competencias del talento humano en materia de investigacién, a través de la capacitacion contina
y propiciando su participacion activa.

b) Promover, registrar, evaluar, monitorear y supervisar las investigaciones que se presentan y/o ejecuten utilizando

ios recursos del Fondo Concursable y Fonde Intangible para Fines de Investigacion. -

c) Propiciar y crear un ambiente propicio y positivo para la investigacion en el Hospital Nacional Hipélito Unanue.

IV BASE LEGAL

Reglamento de Ensayos Clinicos en el Pert aprobado por Decreto Supremo Ne 021-2017-SA.

R.M. N° 220-2010/MINSA Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud para el periodo 2010-2014.

Resolucion Jefatural N° 099-2011-J-OPE/INS aprabé la Directiva N° 015-INS-OGITT-Y.01 "Directiva para la Ejecucion del
Fondo Intangible para fines de Investigacion”

Directiva Administrativa N 001-2011-DG-OADI-HNHU-V.1.0. “Concurso de Proyectos de Investigacion en Salud en el
Hospital Nacional “Hipélito Unanug”

Directiva Administrativa Ne 008-HNHU/OADI-V.01 "Directiva para la ejecucion del Fondoe Intangible para Fines de

Investigacidn.
V AMBITO DE APLICACION _,
yafy b <
El presente documento es de aplicacion en el Hospital Nacional Hipolito Unanue P, KVA YALANOR MLAHZA CASTAL
EDATARIA
IONAL RIFOLITO UNANUI
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a) Buenas Practicas Clinicas: es el esiéndar para el disefio, conduccién, realizacion, monitoreo, auditoria, registro,
analisis y reporte de ensayos clinicos que proporciona una garantia de que los datos y los resultados reportados
son creibles y fiables y que estan protegidos los derechos, integridad y confidencialidad de los sujetos en
investigacion de manera coherente con los principios originarios en la Declaracién de Helsinki.

b) Desarrollo de la Investigacién: para efectos de la propuesta el termino hace referencia al desenvolvimiento de la
investigacion desde su etapa de planificacion, ejecucion hasta la publizacion de sus resultados.

c) Prioridades de Investigacion: scn las investigaciones requeridas que contribuyen a alcanzar los objetivos o
metas de una prioridad sanitaria con un nimero insuficiente del talento humano y limitados recursos financieros
con los que cuenta la region o el pais. Estas ofrecen un marco de referencia para incrementar el conacimiento y
desarrollar nuevas aplicaciones de la investigacion que contribuyan & mejorar el estado de salud de la poblacion,
ademas de ser el punto de partida para la discusion sobre politicas de investigacion en salud y la definicion de un
programa de investigacion.

d) Proyecto de Investigacion: protocolo de investigacion aprobado por la maxima autoridad institucional.

) Supervisién de un proyecto de Investigacion: actividad realizada por la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, donde verifica el cumplimiento de las actividades o procesos establecidos en el cronograma de
cada proyecto. Implica acompaiiamiento, orientacion, control y evaluacion en el desarrollo de la investigacion.

f)  Investigacion: proviene del latin “in” (en) vestigare (hallar, indagar), es un procedimiento reflexivo, sisterhético,
controlado, critico, que tiene por finalidad descubrir hechos, fendmenos y leyes (Ander Egg). Denota una actividad
designada a comprobar una hipéteéis,rque pefmita sacar conclusiones, y como consecuencia éontribuya a obtener
un conocimiento generalizable (expresado, por ejemplo, en teorias, principios, y declaraciones de relaciones). La
investigacion se describe generaimente en un protocolo formal que presenta un objetivo y un conjunto de
procedimientos disefiados para alcanzar este objetivo.

g) Investigador: es el profesional que trabaja en la concepcion y creacion de nuevos conocimientos, productos,
procesos, métodos, y en la gestion de los respectivos proyectos. Sor: aquellas personas que utilizando el metodo
clentifico, en forma continua se dedican a crear o incrementar conocimientos y los divulgan a través de
comunicaciones o patentes de invencion u otros medios acreditados, con el fin de mejorar la calidad de vida del
hombre. '

h) Investigador Principal: profesional responsable de la reelizacion de la investigacion, con capacidad para liderar
el equipo de investigadores. Presenta experiencia en el tema sujeto a investigar y participa sustanciaimente en fa
concepcion y disefio, o andlisis e interpretacion de los datos de redaccion o elaboracion de la publicacion
respectiva.

i) Patrocinador: Persona individual, grupo de personas, empresa, insfitucion u organizacion, incluidas las
académicas, con representatividad legal en el pais, que asume la responsabilidad de la iniciacion, mantenimiento

y/o financiamiento de un ensayo clinico.
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En caso de un investigador independiente que inicia y toma toda la responsabilidad de un ensayo clinico, el

investigador asume el papel de patrocinador.

V.2 MARCO CONCEPTUAL

El Hospital Nacional Hipolito Unanue a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, ha elaborado el
presente Plan de Desarrollo de Investigacion, correspondiente al afio 2017, teniendo como propdsito contar con una
herramienta de gestion que establezca la utilizacion de los recursos del Fondo Concursable y Fondo Intangible para Fines
de Investigacion, solo seran para fines de investigacion; en cumplimiento a lo establecido en la Sét.ima Disposicién
Complementaria del Reglamento de Ensayos Clinicos en el Peril aprobade por [.5. Ne 021-2017-SA. Por lo que, este Plan
debe ser incorporado en el Plan Operativo Institucional 2017, asi como en el Plan Estratégico Institucional 2017 — 2021,

circunscribiéndose a la programacion de actividades presupuestadas que contribuyan a las cuatro lineas de accion:

V1.3. LINEAS DE ACCION
VI.3.1 GESTION DE LA INVESTIGACION

a) PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
e El Hospital a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn, sera el ente encargade de formular,
aprobar y realizar la convocatoria del Concurso para la presentacion dz propuestas de proyectos de investigacion
en salud.
e Los temas de investigacion en salud propuestos deben estar comprendidos en el marco de las Prioridades
Nacionales de Investigacion en Salud para el periodo 2010 ~ 2014 y las Lineas de Investigacion en el Hospital
Nacional Hipdlito Unanue 2010-2015, que aln continlan vigentes, ya que el INS que es la institucion encargada
de la determinacion de estas alin na culmina ese procese, y que a continuacion se sefialan:
Investigaciones para conocer la problemética de los recursos humznos.
Investigaciones en salud mental.
Investigacion en disminuir la morbimortalidad materno perinatal.

Investigaciones en enfermedades transmisibles

o s o e =

Investigaciones en enfermedades crénicas no transmisibles.
6. Investigaciones en técnicas quirlrgicas (innovacion técnica).

o Las bases del concurso se pondran a disposicion de los interesados en forma gratuita de manera anual en la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Nacienal Hipdlito Unanue, sito en la Avenida Cesar
Vallejo 1390 El Agustino. Ademas, las bases del concurso estaran disponibles en la pagina Web del Hospital
www.hnhu.gob.pe.

» El expediente conteniendo la propuesta de Proyecto de Investigacion debera ser entregade en forma impresa por

triplicado (03), debidamente foliados y en medio magnético (Word y PDF).

b) REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ' //,, 5 /ﬂ/{':i’ i
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c) EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION El presente doc
| | . o CcOPIAFIEL DL gRA
e La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion a través del Comité de Calificacion y Comite Instituciomelh@etenido a 13 yistq
Etica en Investigacién, seleccionara los proyectos de Investigacion de acuerdo a la pertinencia, relevancia e

impacto de la propuesta. Aprobado>65 puntos.

d) APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

e Una vez seleccionados los proyectos de Investigacion la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion emitira un
informe final ante la Direccion General del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, consignando los proyectos de
investigacion APROBADOS, los cuales se financiaran en estricto orden de merito hasta cubrir el presupuesto
asignado a través del Fondo Concursable y Fondo Intangible para Fines de Investigacion.

e Se emilird una Resolucion Directoral para el financiamiento de los proyectos que resulten aprobados ética, técnica
y metodologicamente. Los recursos financieros de la propuesta ganadora, podran ser administrados por el
investigador principal, siempre y cuando se encuentren en concordancia a las disposiciones legales vy

administrativas vigentes.

¢) MONITOREQ Y SUPERVISION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
e Los investigadores deberan enviar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion de El Hospital los informes
de avance de los proyectos de investigacion
e En caso que los investigadores no puedan enviar informes debido a que el proyecto no ha podido iniciarse o este
paralizado por razones de fuerza mayor (por ejemplo: desastres naturales, problemas administrativos, etc.), el

“investigador comunicara por esciito sobre dicha situacion a la Oficina de Apoyo a la Doceicia e investigacion,

V3.2 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION BASICA APLICADA Y DE DESARROLLO
TECNOLOGICO.

a) FINANCIAMIENTO

s El monto total de cada proyecto de investigacion dependera de la disponibilidad financiera del Fondo Concursable
y Fondo Intangible para Fines de Investigacion.

» Los desembolsos para el desarrollo de los proyectos de investigacion aprobados, podran ser mediante la
modalidad de transferencia al Investigador Principal, previa aprobacion del proyecto de investigacion mediante
Resolucion Directoral.

e Los proyectos de investigacion en salud podréan ser financiados integramente o parcialmente por EI Hospital
hasta el monto méximo asignado.

o E| Hospital podra financiar las propuestas ganadoras por compra ditecta de bienes y servicios para proyectos de
investigacion o subvencion a personas naturales (Investigadores).

e El investigador responsable, cumpliré con emitir el informe técnico, acondmico y con sustentacion de los gastos

realizados, bajo responsabilidad.
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b) PUBLICACIONES

|

e Al concluir la ejecucion de la investigacion, se deberé presentar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion el Informe técnico final segun, quien tendré la facultad de dar la conformidad o hacer las
observaciones pertinentes, Acompafiando a este informe, el investigaéﬂor principal enviara un primer borrador de la
publicacién en formato de articulo cientifico adecuandose a las Normes de Vancouver.

e La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion en coordinacion con el Comité de Calificacion y Comite
Institucional de Etica e Investigacion, emitird sus opiniones, observaciones ylo sugerencias al primer borrador de
la publicacion, teniendo como finalidad generar evidencias cientificas que tiendan a mejorar las politicas y
estrategias de prevencion y control de los principales dafios que afecten a la poblacion y de esta forma contribuir
al desarrollo y mejora la calidad en la atencién del pablico usuario.

o E| Investigador realizara el levantamiento de observaciones y posteriormente la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion gestionara la impresion y publicacion de las investigaciones realizadas en el establecimiento.

e Los trabajos de investigacion concluidos deben ser incluidos en la pagina Web del Hospital.

V1.3.3 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN MATERIA DE
INVESTIGACION. ’

a) CAPACITACION CONTINUA

o Curso de Herramientas para la Investigacion en Salud., tiene comol proposito aplicar las bases conceptuales y
metodolégicas en el disefio de un proyecto de investigacion, generando un protocolo de investigacion.

e Curso de Redaccion de trabajos cientificos, las publicaciones cientificas en el ambito de la salud constituyen una
via muy importante para los profesionales en aras de alcanzar servicios de excelencia para ello es necesario
mejorar la preparacién para redactar articulos cientificos. El objetivo es Disefiar un curso tedrico practico de
redaccion y estilo para la publicacion de articulos cientificos. -

e Curso de Buenas Practicas Clinicas, en el cual los participantes podrén responsabilizarse de la puesta en marcha,
seguimiento, registro y comunicacion de estudios llevados a cabo en humanos. El cumplimiento con la normativa
legal y ética, tanto nacional como internacional, asegura piblicamente la proteccion de los derechos, bienestar y
seguridad de los sujefos que participan en los estudios, el seguimiento de los principios de la Declaracion de
Helsinki y la credibilidad de los datos obtenidos en los estudios clinicas.

o Curso-taller sobre Etica en la Investigacion en Salud.

b) INFRAESTUCTURA, EQUIPAMIENTO E  INSUMOS, Y PERSONAL

e PERSONAL - | o /o 44£,;' .
o Gestionar la contratacién de un personal de apoyo para la Unidad de Investigacion de el @ifiding Mﬁ}mmgzﬂ cggﬁa
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o  Gestionar la cantratacion de un personal de apoyo para la Unidad de Investigacién de la Oficina

de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

o INFRAESTRUCTURA
o Adscuar ylo Implementar ambiente para el responsable de la Unidad de Investigacion en la

OADI y los miembros del Comité de Investigacion del HNHU.

e  EQUIPAMIENTO

o Gestionar la compra de muebles modulares de escritorio (escritorios y estantes) para la OADI
(para las unidades de docencia, investigacion y biblioteca).

o  Gestionar la compra de equipos de computo para el personal que labora en la OADI.

o Gestionar la compra de equipos de computo (laptop) para los usuarios de la biblioteca, que en
adelante deberia de denominarse Centro de informacion especializada en Salud (CIES).

o Gestionar la compra de un impresora multifuncional para la OADI que sera utilizado por el
personal y por los usuarios de la biblioteca.

o Gestionar la compra de fotocopiadoras para el uso interno de la Oficina y de los servicios
relacionados.

o Gestionarla compra de impresora de camé de identificacion para los alumnos de pre y posgrado.

o Gestionar la compra de impresora de inyeccion de tinta para emitir las constancias de los
alumnos de pre y posgrado.

o  Gestionar el servicio exclusivo de Internet para la Bib'ioteca.

¢ Gestionar el acceso a Internet y compra de equipos de computo para los servicios relacionados
con investigacion,

o  Suscripcion a revistas cientificas especializadas (en fj;SiCO y online).

o  Gestionar la suscripcion a una base de datos esoecializada en investigacion y compra de

paquetes estadisticos.
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VIl RESPONSABILIDADES

La Oficina de Apoyo a la docencia e Investigacién en conjunto con la Direccién General serd
responsable del monitoreo, evaluacién y ejecucion del presente p:an.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento seré responsable de la aprobacion del presupuesto asignado.
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ANEXOS

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INSUMOS EN OADI

Equipo/Mobiliario/Servicio

Costo Unitario en soles

Costo Total en soles

06 Laptop 13 1,400 8,400
01 laptop I5 2,000 2,000
01 PCI5 (biblioteca) 3,000 3,000
02 PCI5 (biblioteca) 2,600 5,200
01 Router Wi Fi 1,200 1,200
01 Impresora Multifuncional 1,400 1,400
04 Toner Impresora laser 230 920
04 Toner Impresora 250 1,000
Multifuncional

01 impresora Inyeccién de 1,200 1,200
Tinta + Insumos

01 Impresora de Carné de 8,756 8,756
identificacion + insumos

10 Sillas de metal tapizadas 100 1,000
01 Escritorio (Investigacidn) 600 600
03 Moddulos de PC 500 1,500
02 Mesa para impresoras 300 600
01 Armario de metal con 02 1,200 1,200
puertas

01 Archivador de Melanine 300 300
03 Sillones Ergondmicos 130 390
01 Sillén Ejecutivo 300 300
04 ventiladores de pared 200 800
12 meses servicio Internet 150 1,800
138 Mandiles 40 5,520
TOTAL 47,086 soles

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INSUMOS EN OTRAS AREAS Y SERVICIOS

Equipo/Servicio

Costo Unitario en soles

Costo Total en soles

06 PCTodo en Uno 13 2000 12,000
04 PCTodo en Uno 15 3000 12,000
03 Fotocopiadoras laser 13600 40,800

TOTAL

64,800 soles
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