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Resolucion Directorakes..

| que be enido o la vista
Lima, 13 de awvu.’o de 2017

Visto, Expediente N° 17-019278-001 conteniendo el Oficio N° 1265-2017-0GGRH-
OARH-EIE/MINSA, de fecha 8 mayo de 2017, la Directora General de la Oficina de General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las condiciones para otorgar incentivos y reconocimientos a los
trabajadores del Sector Publico;

Que, el inciso a) del articulo 147° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, contempla el reconocimiento de las acciones excepcionales o de calidad
extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas;

Que, es politica del Hospital Nacional Hipdlito Unanue reconocer y resaltar la labor de
su personal asistencial y administrativo, quienes con su aporte contribuyen al logro de los
objetivos y metas de la gestion institucional;

Que, mediante el Oficio N° 1265-2017-OGGRH-OARH-EIE/MINSA, de fecha 8 mayo
de 2017, la Directora General de la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, comunica que el Presidente de la Comunidad Campesina San Francisco
de Asis, Yaruscaran Pasco “Anexo Especial Lima’- Sr. Francisco Pinto Contreras y otros
hacen de conocimiento de la atencion efectuada por el médico cirujano Carlos Alberto
FLORES PEREZ, del Hospital Nacional Hipdlito Unanue; por lo que trasladan el expediente
para que se haga extensivo al mencionado profesional de la salud;

Que, segun Hoja de envio de Tramite Documentario N°® 17-19278-001, la Direccién
General solicita atencion al documento remito por Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud;

Que, con el Informe N° 151-2017-UPER/ASE-HNHU, de fecha 1 de junio de 2017, el
Jefe de la Unidad de Personal manifiesta en sus conclusiones que es viable felicitar y
reconocer al médico cirujano Carlos Alberto FLORES PEREZ, especialista en Neurologia,
por la atencion brindada a la poblacion de fa Comunidad Campesina San Francisco de Asis,
Yaruscaran Pasco "Anexo Especial Lima”;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y
de acuerdo a las prerrogativas del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue, aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 099-2012/MINSA;



!

“SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y felicitar al médico cirujano Carlos Alberto FLORES PEREZ,
Nivel 5, especialista en Neurologia, por la atencion brindada a la poblacion de la Comunidad
Campesina San Francisco de Asis, Yaruscaran Pasco “Anexo Especial Lima”.

Articulo 2°.- La Unidad de Personal procedera a registrar el presente reconocimiento
en el Legajo del personal felicitado, como mérito en el desempefio de la funcion publica al
servicio del Estado.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
\; Resolucion en la Pagina Web de la Institucion.

Articulo 4°-Transcribir la presente Resoluciéon a las instancias correspondientes

Registrese y comuniguese.
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