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Visto, el Expediente N° 18-033151-001 conteniendo el Circular N° 378-2018-
DMGS/DIRISLE-MINSA, de fecha 6 de agosto de 2018, de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud Lima Este;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las condiciones para otorgar incentivos y reconocimientos a los
trabajadores del Sector Publico;

Que, el inciso a) del articulo 147° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, contempla el reconocimiento de las acciones excepcionales o de calidad
extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefadas;

Que, segun la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico sefiala en los incisos d) y
e) del articulo 18° el reconocimiento especial debera enmarcarse en las siguientes
condiciones: Promover beneficio a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente
a la colectividad;

Que, es politica del Hospital Nacional Hipélito Unanue reconocer y resaltar la labor y las

o acciones de su personal asistencial y administrativo, quienes con su aporte contribuyen al logro
de los objetivos y metas de la gestion institucional;

Que, mediante Nota Informativa N° 037-2018-O.C/HNHU, de fecha 21 de agosto de
2018 el Jefe de la Oficina de Comunicaciones remite la relacion del personal que participé en
la Feria Informativa y Campana de Salud nifias y nifios felices con amor y buena salud;

Que, segun Memorando N° 1210 2018-DA-HNHU, de fecha 27 de setlembre de 2018,

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridicay de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el
iDecreto Supremo N° 005-90-PCM, las normas citadas y estando a lo dispuesto en la Ley N°
128175, Ley Marco del Empleo Publico y de acuerdo a las prerrogativas del Reglamento de
/ Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hlpollto Unanue, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Felicitar y reconocer, a la empleada publica: Olinda Rossi VEGA RAMOS,
Asistente Administrativo |, Categoria SPE, por su participacion en la Feria Informativa y
Campaiia de Salud nifias y nifios felices con amor y buena salud realizada por la Direccién de
Monitoreo y Gestién Sanitaria de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este.



Articulo 2.- La Unidad de Personal procedera a registrar el presente reconocimiento en
el Legajo del personal felicitado, como mérito en el desemperio de la funcién publica al servicio
del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
Resolucién en la Pagina Web de la Institucién.

Articulo 4-Transcribir la presente Resolucién a las instancias correspondientes

Registrese y comuniquese.
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