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-0 Qe\(\e. Visto el Expediente N° 18-019702-001 conteniendo la Nota Informativa N° 333-2018-

S"UP/HNHU sobre la conformacion de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley N° 30057 se establecio un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la finalidad de la Ley del Servicio Civil consiste en que las entidades ptblicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las personas que
lo integran;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la misma Ley sefala que
las entidades publicas comprendidas en su ambito deberan pasar al nuevo régimen del Servicio
Civil de manera progresiva en un plazo maximo de seis (6) afios;

~ Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°034-2017-SERVIR/PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil ha aprobado el Documento “Lineamiento para el Transito de una
Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil, Ley 30057, el cual establece las etapas para el
transito de una entidad publica al nuevo régimen del Servicio Civil, las cuales son: 1)
Preparacion de la entidad, 2) Analisis Situacional de la entidad, 3) Aplicacion de mejoras
internas y 4) Implementacion del Nuevo Régimen,;

Que, el aludido lineamiento establece también que durante la etapa de preparacion de

‘/ la Entidad, debe conformarse una Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, que

estara encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen, la difusién y supervision
de cada una de sus etapas y, en representacion de la entidad, coordinar con SERVIR el
desarrollo de las etapas de dicho proceso;

Que, con Resolucion Directoral N° 561-2015-HNHU/UP de fecha 30 de diciembre de
2015, se conformé la Comision de Transito del Hospital Nacional Hipélito Unanue al Régimen
del Servicio Civil y con Nota Informativa N° 333-2018-UP-HNHU, la Unidad de Personal ha
propuesto modificar la conformacion de la Comisién, el cual cuenta con la conformidad de la
Direccion General a través de la Hoja de Envio de Tramite General,

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 250-2018-
OAJMHNHU;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion; vy,



De acuerdo a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y a las facultades establecidas en
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo
régimen, la difusion y supervisién de cada una de las etapas, la cual estara conformada por:

PRESIDENTE
Ellla Director/a General

SECRETARIO
El/La Director/a Adjunto/a

MIEMBROS
Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Planeamiento Estratégico
Jefe/a del Departamento de Especialidades Médicas
Jefe/a del Departamento de Cirugia
Jefe/a de la Unidad de Personal

Articulo 2°.- Dar término a la Resolucién Directoral N° 561-2015-HNHU/UP de fecha
30 de diciembre de 2015 y a las demas que se opongan al presente acto resolutivo.

Articulo 3°.- Disponer que la “Comisién de Transito al Régimen de la Ley del Servicio
Civil del Hospital Nacional Hipélito Unanue” se instale en un plazo no mayor de tres dias
habiles, contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion Directoral, y finalice sus
labores cuando se culmine con las cuatro etapas establecidas en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicaciéon de
la presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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