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El presente documento es Lima" 28 “ HQJO -
COPIA FIEL DEL ORIGINAL,

que he tenido a la vis . . v
: \‘7|§?o, el Expediente N° 18-13262-001 que contiene la Nota Informativa N° 28-2018-

OADI-HNHU cursado por el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
solicitando la aprobacion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el
Hospital Nacional Hipdlito Unanue y la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N© 021-2005-SA, se aprueba la Creacion del
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio de Investigacion en Pregrado de
Salud — SINAPRES, como responsable del proceso de articulacion entre las entidades
prestadoras de servicios de salud, la comunidad y las universidades con facultades y escuelas
de ciencias de la salud, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud;

Que, por Resolucidon Suprema N°© 032-2005-SA, se aprueba las Bases para la
celebracidn de Convenios de Cooperacidn Docente Asistencial entre el Ministerio, los
gobiernos regionales y las universidades con facultades y escuelas de ciencias de la salud;
adecuando las mismas al marco legal vigente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N© 468-2008/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°138-MINSA/SG-V-01, “Procedimiento para la Aprobacion de Convenios a ser
suscritos por el Ministerio de Salud”, que tiene por finalidad establecer las disposiciones
aplicables a la aprobacién de convenios con objetivo de contribuir a la implementacion de
buenas practicas de gestién que permitan establecer criterios que sustenten la suscripcién de
convenios entre el Ministerio de Salud y otras instituciones brindando las herramientas
necesarias para viabilizar el tramite para suscribir convenios;

Que, el articulo 3° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA, determina
las funciones generales asignadas al Hospital, entre ellos: d) Apoyar la formacion y
especializacion de los recursos humanos, asignando campo clinico y el personal para la
docencia e investigacion, a cargo de las universidades e instituciones educativas, segin los
convenios respectivos;

Que, a través del Decreto Supremo N© 006-2017-JUS, se aprobd el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece en
el numeral 17.1 del articulo 17° establece la eficacia anticipada del acto administrativo, en
donde la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion;




Que, el Convenio Especifico tiene como objetivo establecer los acuerdos para
desarrollar actividades de formacién en pregrado mediante acciones de docencia - servicio e
investigacion a realizarse en el Hospital con los estudiantes de la Facultad Académico
Profesional de Psicologia y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los
estudiantes y el desempefo de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el
respeto pleno de sus derechos;

Que, con la Nota Informativa N© 28-2018-OADI-HNHU, el Jefe de la Oficina de Apoyo
a la Docencia e Investigacion da su opinidn favorable para la suscripcion del Convenio
Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Hipdlito Unanue vy la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el mismo que tiene la
opinidn técnica favorable de la Direccién General de Personal de Salud del Ministerio de
Salud;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 220-
2018-0AJ/HNHU; v,

Con el visado del Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N© 021-2005-SA, Creacidn
del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio de Investigacion en Pregrado de
Salud — SINAPRES; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y de acuerdo
a las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucidn Ministerial N© 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar con eficacia anticipada al 12 de abril de 2017, el Convenio
Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Nacional Hipdlito Unanue vy la
\ Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el mismo que forma

gre Y2\parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2°.- Dar término a las resoluciones que se opongan a la presente
Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue la supervision, implementacion y ejecucion del presente
Convenio Institucional.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion
de la presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE Y LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
que celebran de una parte EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE, con domicilio legal
en Avenida Cesar Vallejo N° 1390, distrito de El Agustino, provincia y departamento de Lima,
representado por el M.C. Luis Wilfredo Miranda Molina, en calidad de Director de Hospital 11l
de la Direccion General, con renovacién de encargatura mediante Resolucién Ministerial N°
083-2018/MINSA, identificado con DNI N° 21407106, quien en adelante se denominara el
HOSPITAL; y de la otra parte LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, con domicilio en la Avenida German Amezaga N° 375
Pabelién de Psicologia, provincia y departamento de Lima, representada por su Decano
Alberto Loharte Quintana Pefia, elegido mediante Resolucién Rectoral N° 03904-R-16,
facultado para suscribir convenios especificos mediante Resolucién Rectoral N° 04330-R-06 y
Resolucidon Rectoral N° 02425-R-13, identificado con DNI N° 25592284, a quien en adelante se
denominara LA FACULTAD, quienes acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El HOSPITAL, es un Establecimiento de Salud del Ministerio de Salud, acreditado como
Hospital de referencia Nacional Nivel Ili-] que ofrece servicios integrales y especializados para
la necesidades de salud de la poblacién de su ambito jurisdiccional y como referencia nacional,
contando para ello con un potencial humano en constante capacitacion, que desarrolla
actividades de docencia e investigacién cientifica, disponiendo de un equipamiento adecuado y
de tecnologia actualizada, en condiciones de competitividad y de calidad de servicio, en el
marco de un nuevo modelo de atencién de la salud.

LA FACULTAD, es la unidad académico-administrativa basica que funciona como organismo
descentralizado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, es responsable de la
formacion académica profesional, de perfeccionamiento, de investigacion, de extension
universitaria, proyeccién social, de generacion y promocion de cultura en areas afines del
conocimiento, formadora de profesionales en psicologia a nivel de pregrado y posgrado,
productora de conocimientos cientificos y tecnolégicos, promotora de programas de
intervencién en armonia con las necesidades de la sociedad basada en la comunidad
académico cientifica universitaria.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion en pregrado mediante
acciones de docencia-servicio e investigacion realizadas en el HOSPITAL por los estudiantes
de LA FACULTAD de la Escuela Académico Profesional de Psicologia y que incluye a los
trabajadores del establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores,
docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico sanitario que servira como area programética para la ejecucion del
convenio es el que corresponde al HOSPITAL, la suscripcion de este convenio se regira por las
disposiciones sobre regionalizacién docente asistencial que se establezcan, en coordinacion
con el Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES). Se sujetaran a la organizacion,
funcionamiento y jurisdiccion del establecimiento de salud comprendido en el ambito geografico
sanitario asignado.
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CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El HOSPITAL y LA FACULTAD se comprometen en el desarrollo del proceso docente
asistencial e investigacién asumiendo los siguientes compromisos:

Del HOSPITAL,

41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Ofertar anuaimente un nimero de campos clinicos que estara en funcién de la capacidad
instalada del HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de
Salud (MINSA), del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) y normas conexas, complementarias y
accesorias.

Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean docentes de LA
FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus
actividades asistenciales y administrativas como trabajadores del HOSPITAL.

Facilitar y supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven a cabo los
estudiantes y docentes de LA FACULTAD en el marco normativo vigente, nacional como
internacional.

Poner a disposicion equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades docente-
asistenciales programadas.

Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para
determinar conjuntamente la contribucion de ésta en su ejecucion, lo cual se especificara
en la Programacion Conjunta correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implementos de
proteccion y bioseguridad de los estudiantes de LA FACULTAD en los servicios.

Comunicar a LA FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles de sanciones en el ambito docente asistencial; por parte del Subcomité de la
Sede Docente, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de LA FACULTAD,
en el ambito académico.

De LA FACULTAD,

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Cumplir con presentar oportunamente al Subcomité de la Sede Docente, la informacion
requerida para la Programacion Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el
semestre académico siguiente con caracter obligatorio, y cuanta informacion sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes.

Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios del HOSPITAL asi como
también, cumplir sus normas internas.

Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las
normas emanadas del SINAPRES.

Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran
los estudiantes de LA FACULTAD durante su estancia en el establecimiento de acuerdo
a la Programacién Conjunta.

Contribuir con equipos, instrumentos y/o materiales que favorezcan la actividad docente
asistencial, segun disponibilidad presupuestal. Los detalles se precisaran en la

.~ Programacién Conjunta.

4.14.

Neia

Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y personal de la FACULTAD a la infraestructura, equipos, instrumental y
personas del HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docente asistenciales y
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reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las) estudiante(s),
docente o personal involucrado(as), sin perjuicio que LA FACULTAD establezca
directamente responsabilidad en los estudiantes de pregrado y/o personal de LA
FACULTAD que hubieran ocasionado los dafios.

4.15. Asignar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con el Estatuto y Ley Universitaria
respecto a la contratacién de docentes que forme parte del personal asistencial del
establecimiento de salud y sede administrativa para la implementacion y desarrollo de
las diferentes actividades de la Programacion Conjunta que se desarrollen en el
HOSPITAL.

4.16. Proveer tutoria permanente a los estudiantes de LA FACULTAD en el HOSPITAL de
acuerdo a lo establecido en ta Programacién Conjunta.

4.17. Contribuir y subvencionar, semestralmente, actividades educativas (cursos, diplomados)
para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas del
HOSPITAL, tanto para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el
desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigacion; encargandose de la
organizacion académica y administrativa incluyendo la certificacion respectiva. Se
precisard en la Programacién Conjunta lo referido a becas, formas de capacitacion,
contenidos tematicos, nimero de participantes y otros que se correspondan con el Plan
de Desarrollo de las Personas de la sede docente.

4.18. Otorgar Auspicios a las Actividades Académicas Cientificas relacionadas con el objeto
del presente Convenio que realice el HOSPITAL para su personal, previa solicitud y
previa evaluacién de LA FACULTAD, conforme al Reglamento de Auspicios de la
Universidad, aprobado con Resolucién Rectoral N° 03092-R-11 de fecha 21 de junio
2011.

4.19. Facilitar el acceso de sus estudiantes de LA FAGULTAD a una cobertura de seguros
contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

4.20. Garantizar la identificacion de los estudiantes de LA FACULTAD, proporcionando los
elementos respectivos. A ;
CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacién y desarrolio de este convenio estara a cargo de una Comision de
-\ Coordinacién, conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el
- jconvenio; estard integrada por:

7 Del HOSPITAL:

e El(La) Director (a) o su representante.
o El(La) Jefe (a) de la Direccién de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion o
quien haga sus veces.

De LA FACULTAD:

e« El (La) Decano (a) o su representante.
e Un (a) profesor (a) debidamente acreditado.

Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los érganos que
conforman el SINAPRES.
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contado a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito,
y previa opinion favorable que la instancia del pregrado emita a través de la Dirgccion General

de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces. —
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CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucién de este Convenio Especifico,
sera resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en ultima instancia
por el CONAPRES, segln corresponda.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara
por escrito y de mutuo acuerdo entre ellas, y previa opinion favorable que la instancia de
pregrado emitan a través de la Direccion General de Personal de la Salud del MINSA, o la que
haga sus veces.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Séptima y se
determine la resolucién del presente Convenio, el CONAPRES sera responsable de expedir la
resolucion correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso a
las partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico
siguiente, mediante Carta Notarial.

Dicha resolucién no afectara las actividades programadas de los estudiantes de pregrado de
LA FACULTAD en el HOSPITAL, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones
pertinentes del convenio suscrito.

it o
En sefial de conformidad suscriben las partes dos (2) ejemplares, a Ios..Q%%m%mP\
de... En€a 0. del afo 2018. ' %
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