Ministerio de Salud We 013 201 8-FNH-
Hospital Nacionod
‘Hipslito Unanue”

orlall

e

Lima, 30 de Emed de 2018

Visic el Expedients N% 18-003203-001, conteniendo ! Informe N 018-2018-UP-
AC-N02MHNHU emitido por e Jefe de la Unidad de Personal, en la cual solicita ia
aprobacion del Plan de Desamolie de las Personas 2018 del Hospital Nacional Hipdlito
Lnanus;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decratc Legislativo N 1025, se aprueban las normas de
capacitacion y rendimianto para el sector piblico con g finalidad de establacer las reglas
para ta capacitacidn v evaluacion del personal al sewvicio del Estado, como parte del
Sisterna Administrative de Gestidn de Recursos Mumanos,
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:}’ - ”’-%:\ Ldue, mediante Decreto Supremo N® 00%-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del
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?cpc : 2} Decreto Legislative N° 1025, que establace las normas vy procedimientos aplicables a la
(’,i\in = éz;‘ﬁ%c:gf::i‘én de acciones de capacitacion y evaluacion del desampeﬁo de las personas al
\‘@(mmﬁa@ﬁ" servicio de {as entidades piblicas que se encuentren comprendidas dentro del Sislema

e Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, disponiendo en los articulos 3 v 4 que
las entidades piblicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado;

Guie, con Resolucidn de Prasidencia Ejecutiva N 141-2018-8ERVIR-PE, se aprobd
fa Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidon en las Entidades
Fublicas”, la misma que establece el marco normativo del proceso de capaciiacion,
partenecients al Subsistema de Gestidn del Desarrolio y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, con la finalidad de desarroflar los
procedimientos, regias e instrumsntos para la gestion del proceso de capacitacidn

Gue, con Acta de Reunidn N° 001-2018 de fecha 30 de enere de 2018 e Comité
de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue aprueba sl proyecio del Plan de Desarrolic de las Personas 2018, v solicita su
aprobacibn por la autoridad;

Cuie, con el Memorando N° 0170-2018-0OPEMMHU, la Direclora Bjecutiva de g
Cficina de Planeamiento Estratégico informa que fa estructura del Plan esta acorde a {os
ineamienios planteados, asimismo  precisa que el presente provecto forma garte de la
actividad operativa implementacion del PDP programada en el Plan Operativo Anual 2018,
vinculado a la actividad presupuestal 5000005 Gestidn de Recursos Humanos,

Estando a lo opinado por la Oficing de Asesorfa Juridica en su Informe N® 107-
2018-CAJHNRLL

Con el visado del Jefe de iz Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de e Directora Ejecutiva da la Oficing de Planeamients Estratégico v de la
Directora Ejscutiva de ta Oficing de Administracion; y,
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De conformidad a lo dispussto por Decreto Legislativo N® 1028, se aprueban las
Normas de Capaciiacion v Rendimiento para el Sector Publice, Directiva N° 001-2011-
SERVIR/IGDCR, “Directiva para ia Elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas &l
Servicio del Estado” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° D41~
2011-SERVIR-PE v de acuerde a las facullades establecidas en el Reglamenio de
Organizacidén v Funcionss del Hospital Nacional Hipolite Unanue, aprobado por
Resclucidn Ministerial N° 089-2012/MINGA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Plan de Desarrolio de fas Personas 2018 del Hospital
Nacional Hipdiito Unanue, ef mismo gue forma parte de ia presente resolucidn y por las
razones sefaladas en la parte considerativa.

Articulo 2°.- Disponer que ta Unidad de Personal de la Oficina de Administracion
giecute el Plan de Desarrolio de las Personas 2018 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Articuio 3°.- La Oficina de Comunicacionss procedera a la publicacion de la
presente resclucion en la Pagina Web del Hospital

Registress y comuniquess.

MINIEERIQ DE §
Hospitai Napicnal 'péltgjﬁgagxc“

— % : hey
i

DR LUIS WoMIRANDA MOL INA
DIRECTOR GEN i
CMb N Yay- (&)

E

O
tUnidad Hersona!
ie1]

{ ) Archivo



