RESOLUCION DE D[RJECCION EJECUTIVA N°00¥  2017-
MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE
06 ENE. 2017

Lima,
VISTOS:

El Informe N° 06-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/ST-PAD de la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores de del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Unidad Ejecutora 002, el Memorando N° 033-2015-JOVENES A
LA OBRA/DE/UGA/RRHH v sus respectivos anexas, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR, modificado por Decreto
Supremo N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR. se crea el Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos™, en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, con la finalidad de insertar a los jovenes de 15 a 29 anos de edad, de escasos
recursos econdmicos yv/o en situacion de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la
poblacion, rural v urbana, a través de su capacitacion y fomento en el acceso al mercado
de trabajo formal. Esté a cargo de un Director Ejecutivo, quien es designado mediante
Resolucion Ministerial del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo, a propuesta
del Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefialan que el nuevo régimen disciplinario y
procedimiento sancionador establecido por dichas normas, se encuentran vigente a
partir del 14 de setiembre de 2014. Y que los procedimientos disciplinarios que se
instauran desde el 14 de setiembre de 2014 sobre faltas cometidas a partir de dicha
fecha, se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057 y su
Reglamento;

Que, el sefior Jorge Ysmael Davalos Cdrdova presento denuncia administrativa
contra las sefioras Estela Mary Reyna Esteves (supervisora del programa sede Piura) vy
Delia Garcia Ramirez (asistente administrativa), por haber favorecido a sus familiares
directos poniéndolos a trabajar en la ECAP ISTP Almirante Miguel Grau, tal es el caso
de:

o Jhon Erickson Morales Sosa, esposo de la seiora Estela Mary Reyna Esteves,
trabajo como Profesor del Curso de Almacenes y Distribucidn seccidén A,
habiendo cobrado mas de S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) en dos
6rdenes de servicio, que se ejecutd en los meses de febrero a abril del 2013.

En las propuestas técnicas contenia los nombres de Jimmy Reyles Santillan
Ramos, Socorro Sanchez Urbina y Teodora Ruiz Ruiz para que dicten dichos
-cursos, mas no el nombre de su seflor esposo.

e  Victor Augusto Garcia Ramirez, hermano de la Asistente Administrativa Delia
Garcia Ramirez, trabajo como Coordinador del curso de Soldadura, recibiendo
mas de S/. 1.500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles).




Que, de acuerdo a la denuncia impuesta las sefioras Estela Mary Reyna Esteves v
Delia Garcia Ramirez habrian infringido el numeral 6° en especial los principios de
“Probidad v Responsabilidad™; el numeral 8° en especial la prohibicién de “Obtener
ventajas indebidas” de la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Ftica de la Funcién
Publica. al haber favorecido a sus familiares directos poniéndolos a trabajar en la ECAP
ISTP Almirante Miguel Grau;

Que, mediante Oficio N° 500-2013-MTPE/3/24.2, ¢l Director Ejecutivo (e) del
Programa “Jovenes a la Obra™ procedio a remitir el expediente que contiene el caso de las
sefioras Estela Mary Reyna Esteves y Delia Garcia Ramirez trabajadoras de la unidad
zonal de Piura. a la Comisién Permanente de la Procesos Disciplinarios del MTPE: pero
con Oficio N° 28-2013-MTPE/SEC/CPPAD devuelven el expediente al Secretario General
del MTPE, porque la falta disciplinaria no se encontraba tipificada; algo que al parecer no
se ajustada a la version que la Comision de Procedimiento Administrativo Disciplinaria del
MTPE sefialaba, puesto que se habria determinado de forma clara y precisa quienes eran
las responsables v que infringieron el Codigo de Ftica, por lo que con Oficio N° 1662-
2013-MTPE/4 el Secretario General procede a la devolucion del mismo, indicando que los
hechos va estaban descritos y los responsables estaban identificados, por lo que deberia la
Comision Proceder a iniciar el procedimiento sancionador;

Que, con Oficio N° 012-2014-MTPE/CPPAD la Comision Permanente de
Procesos Disciplinarios del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, procede a
devolver el expediente por gue los servidores pertenccian al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 y que a la fecha ya no mantenia vinculo contractual con la entidad.
estableciendo ademés que de acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 107-
2011-SERVIR/PE sehala que tratindose de trabajadores sujetos al régimen CAS, las
medidas disciplinarias seran aplicada por la Oficina de Recursos Humanos o la entidad que
haga sus veces, debiendo cumplir el procedimiento previsto en el numeral 13.2 del articulo
13 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. ademés indican que se debera tener en cuenta
lo sefialado por el Tribunal Servir respecto a la imposibilidad de aplicar una sancion a un
ex trabajador, sefalando que: “no resulta procedente imponer sanciones a ex trabajadores
cuando ha caducado la facultad disciplinaria del empleador, al haberse extinguido el
vinculo laboral”, lo mismo establece la Contraloria General de la Republica, segin lo
expuesto por la Comisién Permanente de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del MTPE, razones por las cuales no habrian aperturado proceso contra las sefioras Estela
Mary Revna Esteves y Delia Garcia Ramirez;

Que, es importante sefialar que con Informe N° 181-2013-JOV ENES A LA
OBRA/DE/UGA/RRHH se dio por cumplido lo que establece los articulos 66°, 68° y 132
de la Directiva N° 003-2013-JOVENES A LA OBRA/DE por lo que la Comisién
Permanente debié proceder a evaluar dicho caso, asimismo se debera tener en
consideracion que el expediente completo fue remitido con fecha 11 de julio de 2013 a
iravés del Oficio N° 500-2013-MTPE/3/24.2 y la Comisién Permanente de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de MTPE recién se pronuncia con fecha 22 de agosto de 2014
a través del Oficio N° 012-2014-MTPE/CPPAD; es decir después de un afio y un mes de
remitido el caso materia de investigacion:

Que, mediante Memorando Ne _050—20 15-JOVENES A LA
OBRA/DE/UGA/RRHH de fecha 22 de enero de 2013, recién ponen en conocimiento del
Programa la devolucion del expediente que contiene el caso de las sefioras sefloras Estela




Mary Reyna Esteves (Supervisora de la Unidad Zonal de Piura) y Delia Garcia Ramirez
(Asistente Administrativo de la Unidad Zonal Piura):

Que. segin Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil™, establece en
su numeral 6° la “La Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD™ entre los cuales se
encuentra lo siguiente:

“Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC vy su Reglamento v por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos ™

Que, articulo 94° de Ia Ley del Servicio Civil N° 30057, establece que la
competencia para iniciar los procedimientos decae en el plazo de tres (3) afios contados
a partir de la comision de la falta v uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de Recursos Humanos de la entidad; asimismo, el articulo 97° del Reglamento
de la Ley establece el plazo de 03 afios, haciendo salvedad que este plazo se reducird en
uno (1), desde la toma de conocimiento por la oficina de recursos humanos, siempre que
ello ocurra en el plazo de tres (03) afios, precisando que para el caso de los ex servidores
civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2) anos contados a partir de que la entidad
_.conocio de la comision de la infraccion;

Que, en aplicacion de las precitadas normas de prescripcion del PAD al presente
caso. s¢ observa que la responsabilidad en la que habrian incurrido las seforas Estela
Mary Reyna Esteves y Delia Garcia Ramirez, ha sido detectada y comunicada a la
Comision de Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del MTPE con
Oficio N°® 300-2013-MTPE/3/24.2, por lo que el plazo para iniciar el proceso
admmistrativo opero desde dicha fecha, cuando atn no se encontraba en vigencia la Ley
del Servicio Civil N° 30057,

Que, de acuerdo a lo precitado no corresponderia a la Secretaria Técnica del
Programa “Jovenes Productivos™ proceder a evaluar dicha falta administrativa debido a
que no se encontraba vigente la norma antes descrita cuando se cometieron los hechos,
ademas de verificar que el acto ha prescrito;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil N°® 30057, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. precisando que si el plazo
para iniciar el procedimiento o para emitir la reselucion o comunicacidon que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el
expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento, precisamente con la finalidad de que sea el
titular de la entidad quien emita el acto administrativo correspondiente;

En consecuencia y de conformidad a las facultades contenida en el Decreto
Supremo N°® 013-2011-TR, y sus modificatorias Decreto Supremo N° 004-2012-TR y
004-2015-TR y la Resolucién Ministerial N© 179-2012-TR mediante el cual se aprueba
el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos™;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR la PRESCRIPCION de las facultades de ejercicio
del Poder Disciplinario de la Unidad Ejecutora 002, respecto a las imputaciones
realizadas por la Unidad de Recursos Humano a través del Informe N° 181-2013-
JOVENES A LA OBRA/DE/UGA/RRHH.

Articulo 2°.- DEVOLVER todos los documentos v actuados recibidos mediante
Oficio N° 4988-2014-MTPE/4 y REMITIR COPIA FEDATEADA de la presente
Resolucién a la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
para su conocimiento y fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 002, el archivo
de los actuados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

9]
DIRECTOR EJECuT)V
Pnﬂﬂngm MACIONAL DE EMPLEg JUVENIL

Jovenes Prodctrgos



