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“4fi0 del Buen Sevicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° @)% -2017-MIPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

HTe 09 ENE. 2007

VISTOS:

El Memorando N° 3364-2016/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 22 de diciembre de
2016, emitido por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercidn Laboral Juvenil, el Informe N° 716-
2014- JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC/AIIL de fecha 21 de diciembre de 2016, emitido por el Area de
Intermediacién e Insercion Laboral, el Memorando N° 003-2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de
fechao 06 de enero de 2017, emitido por la Unidad Gerenciol de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion y el Informe N° 010-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 09 de enero de 2017,
emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado
por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jévenes Praductivos”, dependienie del Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empieo, el cual
se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Copaciiacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la :
misma que cuenia con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por
finalidad la insercion de los, los jovenes de 15 0 29 ofios de edod, de esCcasos 18CUISOs @Conomicos y/o
en situacién de vulnerabiidod, de las familias mas pobres de la poblacién rural y urbana, ¢ fraveés de su
capacitacién y fomento en el accesc al mercado de trabgjo formal;

Que, medianie Resolucidn de Direccién Eecuiive N°  068-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 20 de setiembre de 2016, se aprobd la Directiva N° 007-2016-MTPE-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE denominada "Proceso para la Intermediacion e Insercidon Laboral”, con la finalidad
de opflimizar los procesos de acercamienio empresarial, intermediacion e insercion laboral de los
jovenes beneficiarios, a través de procedimientos e instrumentos de aplicacion por parte del personal
del Area de Inteimediacion e Insercidn Laboral del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos";

Que mediante documentos de vistos, la Unidod Gerencial de Capacitacidn e Insercion
Laboral Juvenil, en méiito a lo informado por el Area de Iniermediacion e Insercion Laboral, propone
modificar la Direcliva defallada en el considerado precedente, a fin de implementor las
recomendaciones 11, 13 y 22 del Informe de Auditoria de Cumplimiento N® 010-2016-02-0192 emitido
por el Organo de Control Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante Memorando N° 003-2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP la Unidad Gerencial
de Planificacién, Presupuesio, Monitoreo v Evaluacién — UGP, ha emitido opinion técnica faveorable
respecto a los modificaciones propuestas por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral
a la Directiva citada, indicando gue dichas modificaciones cumplen con la Directiva N° 004-2010-
MTPE/4 v su modificatorias aprobadas mediante Resclucion Ministerial N° 276-2010-TR y Resolucion
Ministerial N°® 045-2011-TR, “Normas para la Formulacidn, Aprobacion y Modificacién de Directivas en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo” y que se encuentran enmarcados deniro de los
documentos normatives de gestién del Programa, tales como el Manual de Operaciones, asi como los

Av. Salaverry N® 655

www.trabajo.gob.pe : 3
o 10-B00-08 | jociis maria



“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Ccordinaciones Funcionales de las Areas del Programa, asi como con el Anexo 2 del Programa
Presupuestal 00116 PROEMPLEC;

Que, mediante Informe N° 010-2017-JOVENES PRODUCTIOS/DE/UGAL la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, emite opinidn respecic a las modificaciones propuestas a la Direciiva N° 007-2016-
MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE denominada “Proceso para la Intermediacion e Insercién Laboral”;

Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercidn Laboral Juvenil, la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal y la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion;

De conformidad con las facultades otorgadas con Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR de
fecha 24 de julio de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a loa Obra" (hoy “Jovenes Produciivos), modificado con
Resolucion Ministerial N® 215 y 234-2014-TR de fechas 09 y 30 de octubre de 2014, respeciivamente y la
Resclucidn Ministericl N° 200-2016-TR, de fecha 04 de setiembre de 2016.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar la Directiva N° 007-2014-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE denominada |
“Proceso para la Intermediacién e Insercion Laboral”, a fin de i) incorporar un ftem en el Capitulo V,
Alcances, i) incorporar el numeral 6.5 del Capitulo VI, Definiciones. Ti) ampliar el numeral 8.1.1.2, iv)
ampliar el numeral 8.1.2.1, v} ampliar 2l numeral £.1.2.2, vi) Incorporar el numercl 8.2.2.2 y vi) amplicr el
numeral 8.3.2.; los cuales quedardn redactados de la siguiente manera:

V. ALCANCES

—{...)

- Vinculadores Empresariales de los Unidades Zonoles, Jefe del Area de Personas con
Discapocidod v Jefes Zonales. (3er liem incluido)

ol ]

VI DEFINICIONES

6.5 APCD: Area de Personas con Discapacidad. [Numeral incorporado)

Viil. MECANIC A OPERATIVA
8.1 ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

8.1.1.2 El Analista de Informacién de fstudio de Mercado - IMT, analizard y procesara Ia
informacién del estudio de invesfigacion social, econdmica y laboral y/o ofros estudios, mas
dindmicos de la regién segdn informacién derivada de la UGP, asi como fambién tomando en
cuenta lo coyunfura establecida por lo normatividad actual gue establece la obligocidn g las
empresas_privadas con mds de 50 trabojodores de contfratar persongs con discapacidad
[cuota de empleo) v la informacién contenida en la Encuesta de Demanda Ocupacional
[EDO] que viene aplicando el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (El subrayado es
complementado)

8.1.2 Laldentificacién de la demanda especifica

8.1.2.1 El Vinculador Empresarial elaborard y actualizard el direciorio de empresas formales
(Considerar empresas y/o organismes e instifuciones que garanficen la insercion
laboral formal con personerio juridica). (FORMATO N° 01) (El subrayado es
complemeniado)
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FI Vinculodor Empresarial realiza visitas a las empresas, con una carta de presentfacion
del Programa (FORMATO N° 02), teniendc en cuenta el direcforio de empresas
formales, para recoger la demanda laboral a través de la ficha empresarial (FORMATO
N° 03, para g atencién en copacitacion regular] y (FORMATO N° 03 - A, para Ig
capacitacion para personas con discapacidad] ambas tendrén un tiempo esiimado
de incorporacién ¢ la empresa no menor de 06 meses lo cual permitird realizar el
sequimiento al inicio desarrollo v culminacién de los cursos de capacitacion fécnica
esta herromienta sirve para determinar lo demanda laboral especiiica en las
actividodes empresariales y convenios interinstitucionales: su correcta utilizacion  y
andlisis nos aportardn la informacién necesaria para reconocer las necesidodes de
personal laboral de las empresas, el cual deberd ser presentado en original. (Dafos
sobre la empresa, cantidad de vacantes, puesio o posicion a nivel técnico y/o dafos
necesarios), adjuntando lo validacién de consulta RUC. Es necesaric que esta
informacién sea proporcionada, firmada v sellada por los responsables de recursos
humanos o el personal de las empresas gue tengan poder de decisién [Gerentes Jefes
v/o Personal Responsable de Area), con la finalidad de gue la informacion sea veraz.
(El subrayado es complemeniado)

Proceso de Infermediacion

Para el caso de Personas Con Discopacidad, el Jefe del APCD ser dispone g brindar
charlo v tolleres de sensibilizacion a las empresas en temdtica de discapacidad y
cuota de emplec para lo contratacion de persona con Discapocidad, osi como de los
ajustes razonghles aplicados pora cada tipo de discopacidad v desempeio de las
PCD. (Numeral incorporado)

3.2 El Informe de insercion Laboral y documentos gue sustentan la Insercion Laboral:
I

waf

J

b)

El Reporte fisico de Insercidn Laboral: El vinculador empresarial envia el reporte fisico
de insercidn laboral al jefe de la Unidad Zonal y este remite al Jefe del Area de
intermediocién e Insercion Laboral, con un plazo ne mayor de cinco dias habiles del
mes sigulente, debidamente visada, el reporfe debe ser cuidadosamente llencdo,
verificando todos los datos que se infreducen en la matriz de insercion. El objefivo es
reporfar; @) Las actividades de Intermediacion € insercion Loboral, b] Medir los
indicadcres y, ¢) Validar los medios probatorios de estas actividades. Esfos medios
probatorios deben ser enviados en original, junto con el informe hacia la sede cenfral,
y los medios probatcrios en copio deben ser foliados y archivados en ia Unidad Zonal
(FORMATO N° 12). El formato N° 12, es un documento probatorio de la insercion y debe
ser numerado consianando el afo, el mes y la unidad zonal, fiimado por el jefe zonal ¥
con lg fecha de envio. (Bl subravado es complemeniado)

Arffeulo 2°.- Encargar al Area de Estadisfica e Informdtica de la Unidad Gerencial ce

Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Institucional (Pagina Web) del Programo Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes Productivos™.

REGISTRESE Y COMUNI{QUESE

DIRECTO
PROGRAR:A NACIONAL DF EMPL]

Jovenes Productrpos
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