“Afio del Buen Servicio al Ciudodana”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° Q28 -2017-MIPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima. 10 FEB 2017

VISTOS:

El informe N° 008-2017/JOVENES PRODUCTIVCS/DE/UGA/RRHH de techc 05 gz snero de
simitide por el Area de Recursos de lg Uridad Gerencial de Administracién, el Memaorando N°
02-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecho 06 de enerc de 2017, emitido por
CGerencict de Plonificocion, Presupueste, Monfiorzo v Eveivacion, v gl Informe N® 025-2017-JCVENES
=

TOCUCTIVOS/DE/UGEAL de fecho (07 de fsbrero de 20717, emitide por lo Unidog Gerencic! ge

o Unidao

mo N° 013-201i-TR de fecha 20 de cgesic gg 2011
ogroma Naciongl

]
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g
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", dependiente ¢z isterio e Trabgjs v Promocicn dsi
de la Unidag Ejscutora 0C2 Capociiacién Laberal Juvenil
nomic técrico-acminisirativo, econdmico v financisto v
porfinalided la insercien de 1os. las jévenes de 15 o 29 ofics de edod, ds escascs recursos
Amices v/e en siivacion de vuinerabilidad, de las femilios mds pobras de 10 poblocién rural v
uribong, ¢ frievés de su copacitocion v iomenio en el accsso ¢l mercado de trabgjo formal;

3
3

y NF 30057, Lev cdel Servicio Civil 32 cprobé el nusve régimen laborai det

S=rdizio €ivil, con lo finclidad gue los entidedss publicas del Estade olcaricen mayorss nivelss de
afizacio y eficiencio. v presten efectivamentie servicios de calided a la ciudodania a iravés de un

mesior Servicio Civil, 28l como promover gl gesonollo ge los personas gue e integron:

Que, lg Primsro v Tercsro d= los Disposiciones Complementarics Transitorios de la Ley NF
30057, edicblecen que las Enlicodes Plblicas deberdn honsitor ol nuevo régimen del Servicio Civil
de marnisng progresiva, en un plazo mdximo de seis (6] afos, de ccuerdo o los reglas. procescs vy
metodolcgics que aprueka lo Autorided Nacional del Servicio Civil SERVIR;

—

lucién de Piesidencio Ejecutiva N® 160-2013-SERVIR/PE, la Auvtoridad Naciongl
¢ los "Linearnientos pore &l ransifo de una entfidad pablico ¢l régimen cet

cic Civil, Ley 30057". que inciuven los siguienies etapos poia su implemeniazion: i)
reparacion de la Entidad. i) andlisis sifuacional oz la entidad; iil) oplicacién de mejoras infernas:
v implementocion del nuevo régimen:

Que, cor Re

de! Servicio Civil, &

Que, de conformidaad con lo dispuesto en el numeral 3 de los cifcdos lineamienics. duranie

ake conformarse une Comisidn de Trénsito ol Régimen del
impulsar el pioceso ce 1rgnsito de lo Entidad al nuevo
nen ar como lo difusion v supesvision de coda vro de sus efopas v gue coordingrd con SERVIE

llo de dicno crocesc;

1

O
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. asimisnio, <l literal d} del numeral 3 de los citados lineumientos, esiablece gue la
Trénsito ol Régimen del Servicio Civil, se conformard mediante Resclucion suscrita por el
ilivlar de lo Enfidad v estard compuesia, al menes, por: i) Un representante de=l titulor de la entfidog;
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“Afio del Buen Servicio el Ciudadano”

ii) el Secretario General; iii} El jefe del Grea de Recurscs Humanoes: iv) el jefe del Greo de |

v Presupuesto; v. v) un representante del area de Administiocion:

m

Que., medianfe Resolucion de Direccién Ejeculivo N® 045-2016-MTPE/3/24.3/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecho 26 de mayo de 2014, se reconformo Il Comisicn de Tronsite del
Régimen del Servicio Civil integrade de manera neminal;

Que, medianie documenios de visios, €l Ateo de Recursos Humenos y lo Unidod Gerenciol
de Plonificacion, Presupuesio, Menitoreo v Evaluacion, comunicon que ires de los iniegrontes de lo
Comisidn de Transifo al Régimen del Servicio Civil va no se encueniron loborande en el Progromo
Nacional de Empleo Juvenil “lévenes Productivos™, 1ozdn por la cual resulic necescrio que se
delalle los corgos de quienes conformarén le Comision de Transito ol REégimen del Servicio Civi
frograma Nacionol de Emiplec Juvenil "Jévenes Froductivos™

Con los visociones del Area de Recursos Humaencs, lo Unidad Gerenciol ge Administiracion

lo Unidad Gerencial de Asesciia Legal v la Unidad Gerencial de Planificecion, Presupussic,
Monitcreo y Evaluacion:;

De conformidod con lo Ley N°® 30087, Ley Gci Servicio Civil y su Regiamenic General
oprobodo por el Decreto Supremao N° 040-2014-PCM, “Lineamientos parc el trénsiio dez una
enfidod publica ol régimen del Servicic Civil. Lley N° 3 0 7. aprebhaodos medignie Resolucio

-
e}

Presidencia Ejeculivo N® 160-201 3/SERVIR/PE y la Resolucién Ministerial N® 200-2014-TR de !
de setiembre de 2016,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisién de Transitc ol Régimen del Servicic Civil dzl Progrema
Zlocional de Emipleo Juvenit “Jévenes Froduciives”™ del Winisterdic de Trobojo ¢ “romcciér del

ﬂﬁ .
mipled. o cuc! edard inlegroco per;

| Gerente o2 la Unidod Gerenciagl de Asesoria Legol, quisn la Presidird;

i Jefe del Areo o2 Recursos Humanos, guisn actuard come Secreiario;

erente de lo Unidad Gerenciol de Adminisiracién:

| Gerente de lo Unided Gerenciol de Planificocion, Presupuesic, Menitoreo y Evaluacion: y.
| Jete del Area de Tesorerio,

Arficulo 2°.- Disponer que la presenie resolucién seo notificede o los integraniss de o
Comiisiérn de Trénstic ol Régimen del Servicio Civil del Programo Neciona! de Zmpleo Juverni!
“Jévenes Productivos” a que se contrae =i ariculo 1 gue antecede, poro lcx fines
correspendientes.

Articulo 3°.- Erccrger ol Areo de Esiodittico e Informdiico de lo Unidod Gerencicl d-‘—

i
s B . Flonificacion, Presupuesio. Monitoreo y Evaluocién, 1o publicocidn de lo presenie Resolucion sn &
Porlal Insiitucional (PGgina Web) del Frogroma Nacionol de cmplec Juvenil "Jovernes Produciivos™.
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