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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N°028  2017-
MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima. '16 FEB, 2017
VISTOS:

El Informe N° (014-2017-JOVENES PRODUCTIVOSDE ST-PAD de la
Secretaria Técnica de Jos Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Eiecutora 002, v

Disciplinario de la Unidad
CONSIBERANDO:

Que. mediante Decreto Supremo N® 013-2011-TR, modificade por Decreto
Supremo N7 004-2012-TR v N" 004-2013-TR. se crea el Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivas™. en el émbito del Ministerio de Trabajo v Promocidn del
Empleo. con la finalidad de insertar a los jovenes de 15 a 29 afios de edad. de escasos
recursos €condmicos voo en situacion de vulnerabilidad. de las familias mas pobres de la
poblacion. rural v urbana. a través de su capacitacion v fomento en el accese al mercado
de trabajo formal. Esté a cargo de un Director Ejecutivo. guien es ¢ qizn"do mediante
Resolucion Ministerial del Ministerio de Trabajo v Promocidon del Empleo. a propuesta
lel Viceniinisire de Pro: 1,“1'

el

n del Empleo v Capacitacion Laboral:

'.)

ue. medianie Informe W* 002-2011-02-0192 dei mes de diciembre de 2011, s¢

4
reaiizo el "Examen Especial al Programa de Reconvencion Laboral PERLAB- Revalora

Pery, ejercicio 2009 v 2010 habiendo el Organe de ( cintrol Institucional deierminado
G ohservaciones:

i Observacion N- 01: Persona cont ia por servicios de tercercs. para
realizar asesoria en actividades de capacitacidn para el programa especial de
recouversion laboral — Revalora Pera. fue beneficiada por el programa. al recibir
capacitacion de curso de =-ra:u'o“mw:= dictado en entidad de capacitacién ECAP,

. Observacion N° Deficiente precese de focalizacidn vy priorizacion
cfectuado por el programa Rmalu;‘a Perd durante oz periodos 2009-2010, en la
' on de les criterios para determinar legibilidad de los beneficiarios del

amma orory sorvicios a beneficiarios. gue 1o SUnian 0s re SUISITOS exigidos por

el programa.

. Qbservacion N 03: Beneficierios del Programa Revalera Pert, no
sustentaron con documentacion los requisiios que establece la nerma. sin embarge
fueron beneficiados con el servicio U;E( apacitacion lievados por las ECAP.

‘ Observacion N° 04: La Unidad Téenica operativa del programa Revalora
Pertl. no cauteld la implementacién del -:\nlp\sn-—‘nm de asistencia técnica. asi como
otergo capacitacion a persenas independientes. contrarie a las actividades que establece
la asesorfa 1écnica. en d"smrdi o de la proteccion que se esperaba alcanzar en beneficic

de los mrabajadores de la empres

’ Observecion N" 05: No se realizaron supervisiones periédicss durante la

e de capacnacién en las ECAPs, 1evelando los informes de

fa de supervision deficiencias
fa 1 de cautela aj L.\mpliwiemu de ias ohligaciones & las que esiaban oblizndas las
ECAPs. contenidas en el convenio y/c contratos suscrifas por el programa

. Observacion N°© 006: El programa Revalora Peru LfCLlU.w un pago en
excesa de S/ 4.765.00 Soles. por bencficiarios que no se presentaren al dictade de
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cursos de capacitacion. situacion que no fue advertida por la falta de supervision.
permitiendo que no se realizara el reemplazo oportuno con otros participantes.

Que. asimismo el informe sefiala que las personas responsables serfan:

. Observacion N° 01; Cristian Ledn Vilela (ex Coordinador Ejecutivo del
Programa Revalora Peru). por haber inobservado lo dispuesto en el Manuel de
Operacione% aprobado con Recolucién Ministerial N° 119-2009-TR. Capitulo II

E\el} n Guadalupe Llacsa (ex Rt‘:gistradora del Programa Revalora Peri). por
obviar el proceso establecido en la Resolucion Ejecutiva - Programa Revalora Peru N°
Q0S-2010-MTPE3.24.3,

Luz ‘;\GH\' Corzo Diaz (ex locadora de servicies del Prog
haber participado en el curse de “Diplomado en Gastronomiz™
Universidad San Ignacio de Lovola™

. Observacion N® 02: Adriana Karla Lechuga NMarmanillo (ex
Coordinadera Tecnica Operativaj, por inobservar lo dispuesto en su Conirato
Admunistrativo de Servicios N 001-2010MTPE-PROJOVEN-CAS-RO v su Addenda
Q2.

Revalora)., por
1

e .
a:claco en

Brindis Maribel QOchoa Mamani {ex Coordinadora Tecnie )puaﬁ\a por
i]*:i ervar lo dispueste en su Confrate Administrativa de Servicies N® 261-
2010 MTPE-PROIOVEN-CAS-RO

v Observacion - 03 Cristian Ledn Vilela (ex Ceordinador Ljecutivo).
por haber 1'1‘101;561"\ ade lo dispreste en el Manue! de Operacio aprobado ;
Resolucion Ministerial N® 119-2009-TR. Capitwlo 1l =Organizacion del Programa™

literal 2.3.2.

Brindic Maribel Ocboa Mamani fex Coordinad Onerativa). per
inobservar lo dispuesto en su Counirato Adminisi Nervicioy NS 260

2010 MIPE-PROJOVEN-C AS-RO,

Valentina Ortiz Huamani (ex Evaluadera del programa). por inobservar lo
dispuesto en su Contrato  Administrativo de Servicies N°  243-2010/MTPE-
PROJOVEN-CAS-RO.

Adriana Lechuga Marmanillo (ex Coordinadora técnica operativaj. por
inobservar le dispuesto en su Contrato  Administrativo de  Servicios N° Q01
2010'MTPE-PROJOVEN-CAS-RO v Addenda 02,

Gerarde Alfonse Malea Vargas (ex kv 311‘:.-;‘dor del p ;13& a). lml mobserva
lo dispuesto en su Contrato Admmistrativo de 1\1" s T 262-2009NTPT-
PROJOVEN-CAS-RO.

Sofia Eulogia del Carpio Padilla (ex Evaluadora del programal. por inobservar
lo dispuesto en su Contrato Administrative de Servicios N° 244-2009/MTPE-
PROJOVEN-CAS-RO.

' Observacion N° 4: Cristian Ledn Vilela (ex Coordinador Ejecutivo). por
no haber efectuado acciones de planificacion. ccoordinacion. ejecucion de las acciones
de Asistencia Técnica a empresas para el desarrollo de su Plan de Reconversién a fin de
proteger la empleabilidad de los trabajadores.

Brindis Maribel Ochoa Mamani (ex Coordinadora Técnica Operativa). por
inobservar lo dispuesto en su Contrato Admimistrativo de Servicios N 261-
2010/ MTPE-PROJOVEN-CAS-RO.
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Bante Medrano Meléndez (ex Promotor del programa), por inobservar lo
dispuesto en su  Contrato  Adminisirativo  de  Servicios N 274-2009'MTPE-
PROJOVEN-CAS-RO.

¢ Observacion N 05: Cristian Ledn Vilela (ex Coordinador Ejecutivo).
por haber inobservado lo dispuesto en el Manuel de Operaciones aprobado con
Resolucion Ministerial N® 119-2009-TR. Capitulo II “Organizacidon del Programa™
literal 2.3.2.

Maruja Sachun Montano (ex Especialista de Capacitacion). por inobservar lo
dispuesto en su Contrato  Administrativo de Servicios N 273-2009/MTPE-
PROJOVEN-CAS-RO.

Adriana Lechuga Marmanillo (ex Coordinadora Téenico Operativo). por
nobservar lo dispuesto en el Contrate Administrativo de Servicios N* 001-2010'MTPE-
PROJIOVEN-CAS-RO.

Benigno Abad Cruz Calle (ex ‘-"»up”r\'iwu del programa). por inobservar lo
dispuesio en su Contrato Administrativo de  Servicios N° 199-2010 MTPE-
PROJIOVEN-CAS-RO. s

. Observacion N° 6 Brindis Maribel Ochoa Mamani (ex Coordinadora
Técnica Operativa), por inobservar lo dispuesto en su Confrato Administrativo de
Servicios N° 261-2010 MTPE-PROJOVEN-CAS-RO.

Maruja Sachun Montano (ex Especialista de Capacitacion). por inobservar lo
weispuesto en su Contrate  Administrativo de  Servicios N°  273-2009MTPE-
“PROTOVEN-CAS-RO.

3

Que. mediante Hoja de Evaluacion y Medidas Correctivas N°¢ 001-2012-
NTPE 4 de fecha 20 de agosto de 2012, Ia Comisid an d Etica del MTPE concluye que
visidn del Informe N© 002-2011-02-0192, existen evidencias de responsabilidad
ys hechos analizados v tratandose de infracciones ":i cédigo de Etica del MTPE por
tonarios del Programa Revalora Parti, contraiados mediante Contrato CAS v
T ocacion de Servicios. sugiere remitir los antecedentes a la Comisidn Permanente de

Procesos Administrativos Disciplinarios para la calificacion de la gravedad de la
infraccion v la aplicacion de las sanciones segun lo normado en el articulo 9° de la
Resolucion Ministerial N° 150-2012-TR.

Que. mediante Oficio N® 2353-2012-MTPE 4 de fecha 17 de setiembre de
2012, el Secretario General remitiéd al Presidente de la Comision Permanente de
Proccsos Administratives Disciplinarios del Ministerio de Trabajo v Promocidn del
Empleo la Hola de Evaluacion v Medidas Cormrectivas N® 001-2012-MTPE4 de la
Comisién de Etica con su respectivo expediente. a fin que se le dé el tramite que
correspenda.

Que. mediante Oficio N° 007-2015-MTPE/4/ST-MYPE de fecha 09 de
febrero de 2015, el Secretario técnico de la Secretaria Técnica del MTPE. considerando
que el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra” hov denominado
~Jovenes Productivos”™. constituye un entidad tipo “B™ para efecto del régimen
adminisirative disciplinario. conforme a la Lev N¢ 30057, Lev del servicio Civil. derivéd
el expediente a este programa para su (rdmite conformie la competencia
disciplinaria.

Que. con Oficio N° 015-2017-MTPE/4/12.04 de fecha 01 de febrero de 2017, la
Secretaria Técenica del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo concluve que
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carece de compeiencia para emitir pronunciamiento sobre la recomendaciones 2 v 3 ccl
Informe de control N 002-2011-02-0192, por cuanto las mismas estén referidas a
hechos que datan del ejercicio 2009 v 2010. periodo en el cual los servidores v ex
servidores mencionados en las citadas recomendaciones v detallados en el Informe N°
09-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE'ST-PAD. formaban parte del Programa
“Jovenes a la Obra™ hov “Jfovenes Productivos™ correspondiendo a la Unidad Eiecutora
002 Programa Nacional de Empleo Juvenil ~Jévenes Productivos™ proceda a evaluar e
miciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores sefialados en
la hoja de Evaluacion v Mediadas Correctivas N° 01-2012-MTPE/4.

Que. mediante Re\‘o]ucién de Sala Plena N® 001-2016-SERVIR/TSC publicada
el 27 de noviembre de 2016, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil establecis
precedenies adminisirarivos de observencia aria para i
aplicacién de las nermas que regulan iz preseripeion de la potestad diﬁmpEi;i:lr%t‘. en el
marco de la Lev N° 20057 v su Reglamento. Siende que con Informe 2368-2016-
MTPE'48 de fecha 09 de ciciembre de 2016. la OGAJ del MTPE en relac
precedente vinculante px._um lo siguiente:

a) Al haber perdido eficacia el articulo 4. los Titulos L 1L [ v IV del reglamento
del Cdodigo de éiica de la Funcidn Publica. aprobado por Decreto Supremo N¢ 033-
2005-PCM; asi come los Capitulos XII v \IH del reglamente de la carmrera
Administrativa, aprobado por DCC?'CTU Supremo N 005-90-PCM. Estas norm:
pueden aplicar a partir de la vigencia de la LSC- Lej' del Servicio Civil vsu R
(14 de setiembre de 20145,

E' n;‘ecedfn’ﬁ adminisitativo de cbservancia cbligatoria ntime

Resoluciéz ¢ Sala Plena N QQ1-2016-SERVIR/STC. al considerar gue la prescriipcion

R e = =Y ~ -1 3o ey N o e P N I
a sustaniiva. ne concibe gue las normas va derogadas 2sién

i= yrrad
g cQrredty
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won al

¢r Para supuestos de infraccion comaetic
instauracdos con postericridad a esia. les son de e_pié-;::.
regulados en ja LSC. su Reglamente v la Directve
“Régimen Disciplinario v. Procedimiento Sauciomdm‘ la 16‘\ ?\‘ ﬂl“'f!
encuentra vigente a partir del 14 de setiembre de 20147,

Que. articulo N° 94 de la Lev N® 30057, establece que la competencia para

w

mniciar los procedimientos decae en el plazo de wres {(3) aios contados a ".'.1'151' de la
comision de la falta v uno (1) a pariir de tomzdo conocimiento por la oficing de
Recursos Humanos jc- la enmidad. Asimnismo. el articulo 97° del Reglamento de lo Lev
establece ¢l plazo de 03 anos. haciendo salvedad que este plazo se reducird en uno ( ‘: J.
desde la toma de conccimiento por la oficina de recurses lzumano:s. stempre que gllo
ocurra en el plazo de tres (03} anos. precisando que para el caso de los ex servidores
civiles. el plazo de prescripeion es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad
conocid de la comision de la infraccion:

Que. cabe precisar que el inciso 10.1 de la Directiva N 02-2015-
SERVIR/GPGSC. establece que “cuando la denuncia proviene de una autoridad de
control. se entiende que la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe
de control es recibido por el funcienario publico a carge de la conduccién de la
entidad™:
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Que. en virtud a lo expuesto. del expediente administrativo disciplinario se
verifica que el Jefe del Organo de Control Institucional notificé al despacho ministerial
el Oficio N° 969-2011-MTPE'1.7. el 6 de enero de 2012, con el cual se cursé el Informe
de Control N 002-2011-02-0192 “Examen Especial al Programa de reconvencion
Laboral PERLAB - Revalora Peru. ejercicio 2009 v 20107, Recomendandose al
Ministro de Trabajo v Promocion del Empleo disponer el inicio de las acciones
necesarias para el deslinde de las responsabilidades administrativas del exfuncionario.
ex servidores v locadores de servicios comprendidos en las Observaciones N© 01, 02,

03, 04, 05 v 06.

Que. mediante Oficio N® 2353-2012-MTPE 4 de fecha 17 de setiembre de 2012.
el Secretario General remitid al Presidente de la Comision Punlmunlu de PIO\.C
Administrauvos Disciphnarios del Ministerie de Trabajo v Promocion Social 1a Hoja
Evaluacion v Medidas Correctivas N° 001-2012-MTPE 4 de la Comision de Etica con
su respectivo expediente. a fin que se le dé el wramite que corresponda: expediente que
han tenido hasta el 09 de febrero de 20135, fecha que el Secretario Técnico del PAD del
MTPE lo remite al Programa Nacional de Empleo Juvenil “lovenes Productivos™, por
tratarse de una entidad tipo B para efecto del régimen disciplinario. conforme a la Ley
N© 30027, Lev del Servicio Civil.
g (ue. toda vez. que 2l Organo de Control Institucional notificé el 6 de enero de
$012. al Despacho Ministerial el Informe de Control N 002-2011-02-0192, el MTPE.
hasia el 6 de enero de 2013 para determinar la existencia de presunias
bilidades indicadas en las observaciones del citado Informe:

Oue. el expediente fue entregado por la Secretaria General a la Comision
Fermapente de Proceses Administrativos Disciplinarios el 17 de setiembre de 2012,
la que tenia por objeto implementar proceso disciplinario a los responsables
incurses en las Observaciones N° (01, 02, 03, 04, 05 v 06 del Informe de Control N°
002-1011-02-0192. por lo que se advierte que este colegiado tenia desde el 17 de
'muembh de 2012 hasta el 6 de enero de 2013 para pronunciarse respecto a la
pertinencia de implementar el respectivo proceso administrativo disciplinario contra los
servidores referidos en las observaciones precitadas; habiende preserito la accidn
disciplinaria contra los ex servidores el 06 de enero de 2013:

Que. en aplicacion de las precitadas normas de prescripeion del PAD al presente
caso. se observa que las responsabilidades en las que habrian incurrido los ex servidores
publicos. han sido detectadas v comunicadas al Programa mediante el Informe N 002-
2011-02-0192. por lo que el plazo para iniciar con el proceso administrativo opero
desde dicha fecha, siendo responsabilidad unica de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo para

resolver dicha accion: teniendo solo hasta el 06 de enero de 2013 para determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria:

Que. habiendo vencido el plazo con fecha 06 de enero de 2013 en la Comisién
Permanente. no procede la instauracidon de procedimiento disciplinaria alguno. por
encontrarse prescrita la facultad de ejercicio del poder sancionader de parte de la
Unidad Ejecutora N* 002;
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Que. en atencién a lo antes expuesto, se debe precisar que cuando vencid el
plazo para instaurar el PAD. el expedicme completo se encontraba en poder de la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de
Trabajo v Promocion del Empleo: v al Programa remiten dicho expediente mediante
Oficio N 007-2015-MTPE ' 4'ST-MTPE de fecha 09 de febrero de 2015;

Que. de acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento de la Ley N®
30037, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
prescripeién de oficio o a pedido de parte. precisando gue si el plazo para iniciar el
procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al
servidor o ex servidor civii prescribiese, la Secretaria Téenica eleva e expediente a la
maxina autoridad administrativa de ia entidad. independie;m‘mc‘r:rc del estado en que s¢
encuentre el procedimiento. precisamente con la finalidad de que sea el titular de la

entidad quien emita el acto administraiivo correspondiente;

En consecuencia v de conformidad a las faculiades contenida en el Decreio
Supremo N° 013-2011-TR. v sus modificatorias Decreto Supremo N 004-2012-TR v
004-2013-TR v la Resolucion Ministerial N® 179-2012-TR mediante el cual se aprueba
el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes

Productives™
SE RESUELVE:

Artfculo 1°.- Declarar la PRESCRIPCION de las facultades de ejercicio del
Pader Disciplinario de la Unidad Eiecurora 002 contra los ex servidores comprendidos
en las Ohservaciones N¥ 01, 02, 03, 04, 02 v (6 del informe de Contral XN° 0072 -
2011-02-0192, respectc a les imputaciones realizadas por ¢l Organo de Control pov
“Examen Especial al Programa de Reconvencidon Laboral PERLAB- Revalora Pert.
gjercicio 2009 v 20107,

Articulo 2°.- DEVOLVER todos los documentos v actuados recibidos mediante
Oficio N° 007-2015-MTPE/4/ST-MTPE de fecha 09 de febrero de 2015 y REMITIR
COPIA CERTIFICADA de la presente Resolucion a la Secrsiaria General de!

Ministerio de Trabajo v Promocion del Epleo. para su conocimiento v fines.

Articulo 3%~ ENCARGAR a la Secretaria Técenica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 002. el archivo
de los actuados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IHER
PROGRAMA Ml:;am.i DE ERAPLED Juveny
Tovenes Prod; Uctivos
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