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Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 029 -2017-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

lima, 70 FEB. 2017
VISTOS:

El Memorando N° 050-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fecha 17 de febrero de 2017, emitido
por la Direccién Ejecutiva, el Informe N° 075-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/RRHH de fecha 17 de
febrero de 2017, emitido por el Area de Recursos Humanos y el Informe N° 038-2017-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 20 de febrero de 2017, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Direcciéon FEjecutiva N°  024-2017-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 09 de febrero de 2017, se aceptd la renuncia presentada por el sefior José
Montestruque Montenegro, al cargo de Jefe del Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad
Gerencial de Planificaciéon, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jovenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, estando vacante el cargo de Jefe del Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jovenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, por convenir al servicio
resulta necesario designar al profesional que ocupe dicho cargo;

Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Administracion y Asesoria Legal, y;

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 013-2011-TR; inciso w)
del arficulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos’, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 179-2012-TR vy modificado mediante
Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y 234-2014-TR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior EDUARDO MARTIN MORAN HUANAY, en el
cargo de Jefe del Area de Estadistica e Infromdtica de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productives”
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 2°- Contratar al sefor EDUARDC MARTIN MORAN HUANAY mediante Contrato
Administrativo de Servicios — CAS; en el marco de la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
confratacién administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; en la que se
establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran sometidos

N a las reglas de duracién del contfrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
| presente reglamento. '
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Articulo 3°- Encargar al Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de la Resolucidon en el portal
institucional (www.jovenesproductivos.gob.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes
Productivos".

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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