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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° OY0 -2017-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

tima, 10 MAR. 207

VISTO:

La Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 101-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de
fecha 25 de noviembre de 2016, mediante la cual se conforma el Comité de Control Interno del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” y el Informe N° 064-2017-JOVENES
PRODUCTIVOS//DE/UGAL de fecha 08 de marzo de 2017, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado
por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el cual se
establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma
que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que fiene por finalidad la
insercion de los y las jévenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos economicos y/o en situacion
de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la poblacion rural y urbana, a fravés de su capacitacion
y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Enfidades del Estado, establece las normas
para regular la elaboracién, aprobaciéon, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento vy
evaluacion del control interno en las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo vy
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido vy
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales; asimismo, indica que la Contraloria
General de la Republica es la entidad competente para dictar la normativa técnica de control que
oriente la efectiva implantacién y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi
como su respectiva evaluacion;

\Q'}g._ % Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de
Sl i rmf%;PresupuesTo del Sector PUblico para el Ao Fiscal 2016 establecié que todas las entidades del Estado, de
420 Gerengiy) yo 7 niveles de gobiemo, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, se encuentran en la obligacién

SEsgnaL 5
- & de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo méximo de freinta y seis (36) meses,

contados a partir de la vigencia de la referida Ley;

Que, mediante Resolucién de Confraloria N° 004-2017-CG de fecha 18 de enero de 2017, se
aprobd la "Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”;

Que, la mencionada Guia en la Actividad 2 del numeral 7.1.1, de la Etapa de Acciones
Preliminares establece la conformacion del Comité de Control Interno encargado de poner en marcha
las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno vy su eficaz
funcionamiento, a través de la mejora confinua y constituye una instancia a través de la cual se
monitorea el proceso de implementacién del SCI;

Que, asimismo, establece que la designacién del Comité de Control Interno se efectia
sefalando el cargo y la unidad orgdnica de los funcionarios que formaran parte de la misma, en
calidad de titulares o suplentes y asignédndoles los roles de Presidente, Secretario Técnico o Miembro, del
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mismo modo dispone que cuando exista rotacidon de estos funcionarios, quien asuma el cargo
automdticamente asumird su rol como parte de dicho Comité;

Que, mediante Resolucidn de Direccidon Fecutiva N°  101-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 25 de noviembre de 2016, se conformé el Comité de Control Interno del
Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jovenes Productivos”;

Que, mediante Resolucidon de Direccién Eecutiva N°  107-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 30 de noviembre de 2016, se reconformé el Comité de Confrol Intermo del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”;

Que, corresponde se reconforme el Comité de Control Interno del Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jovenes Productivos”, con la relaciéon de miembros titulares y miembros suplentes al cargo, de
acuverdo a lo establecido en la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado” aprobada por Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

En uso de las facultades otorgadas con Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR de fecha 24 de julio
de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo
Juvenil *Jévenes a la Obra" (hoy “Jovenes Productivos), modificado con Resolucion Ministerial N® 215 y
234-2014-TR de fecha 09 y 30 de octubre de 2014, respectivamente, y la Resolucion N° 200-2016-TR, de
fecha 06 de setiembre de 2016.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité de Control Interno del Programa  Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productivos”, encargado de ejecutar las acciones necesarias para la  adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno -SCl y su eficaz  funcionamiento, en el dmbito de su
competencia, el cual estard integrado por los siguientes miemibros:

Miembros Titulares Miembros Suplenfes

o fovenes Froductros G

vege =3

Unidad Gerencial de ~

Asesonia Legal o
. l\b

0’»

1. El Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal,
quien lo presidird.

1. Asistente Legal de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal.

Unidad Gerencial de
quien actuard como Secretario

2.El Gerente de Ila
Administracion,
Técnico.

2. Jefe del Area de Contabilidad de la Unidad
Gerencial de Administracion.

3. El Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion - Miembro.

3. lefe del Area de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion de la Unidad Gerencial de
Planificacién,  Presupuesto,  Monitoreo vy
Evaluacion.

4. El Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion
e Insercion Laboral Juvenil - Miembro.

4. Jefe del Area de Focalizacién y Promocién
Comunitaria de la Unidad Gerencial de
Capacitocion e Insercion Laboral Juvenil.

5. El Gerente de la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil. - Miembro.

5. lefe del Area de Focalizacién, Supervisién
Técnica y Liquidacion de la Unidad Gerencial
de Emprendimiento Juvenil.

Articulo 2°.- El Comité de Confrol Intemo del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”, tendrd como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizaciéon y capacitacion de los funcionarios y servidores publicos
de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

M

Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Intemo.
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4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control
Interno.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en la implementacion del Sistema de
Control Interno.

6. Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del
Sistema de Control Inferno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control Intemo, para su
oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada
norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un Sistema
de Control Interno eficiente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacion del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucion N° 149-2016-CG.

Articulo 3°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucién en todas las unidades organicas de
la Entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacién de las actividades a realizar
para la implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que ademds deberd ser capacitado en
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%, e & Articulo 4°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de Planificacion,
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" Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional
(www.jovenesproductivos.gob.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes Productivos".

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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