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Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 043 -2017-MIPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

lma, 16 MAR 2017

VISTOS:

El Memorando N° 567-2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 13 de marzo de 2017
emitido por la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercidon Laboral Juvenil, el Informe N° 138-2017-
JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC/FOCAL de fecha 10 de marzo de 2017, emitido por el Area de
Focalizacién y Promocién Comunitaria, el Memorando N° 446-2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de
fecha 14 de marzo de 2017, emitido por la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién y el Informe N° 072-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 15 de marzo de 2017,
emitido por la Unidad Gerencial de Asesocria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, medificado por
Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual se
establece sobre |la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma
que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por finalidad la
insercion de los, las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion
de vulnerabilidad, de las familias mds pobres de la poblacidn rural y urbana, a través de su capacitacién
y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 068-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 20 de setiembre de 2016, se aprobé la Directiva N° 001-2017-MTPE-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE denominada: "Procedimientos para las actividades de focalizacién y seleccién de
Usuarios/Beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, con la finalidad
establecer normas, procesos técnicos e instrumentos que aseguren el desarollo dptimo de los de
aplicacién de la mecdnica operativa por parte del personal del Area de Focalizacién y Promocién
Comunitaria de la unidad ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos';

Que mediante documentos de vistos, la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercién Laboral
»Nuvenil, en mérito a lo informado por el Area de Focalizacién y Promocién Comunitaria, como
onsecuencia de la desactivacién del Area de Personas con Discapacidad aprobada por Resolucion de

direccién Ejecutiva N° 017-2017-MTPE/3/242.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE, de fecha 28 de enero de 2017,
ﬁ" propone modificar la Directiva detdllada en el considerado precedente, a fin de alinearse a las

Resoluciones Ministeriales N° 105-2015-TR que aprueba la Directiva General N° 001-2015-MTPE/3/17,
- denominada: “Lineamientos para la implementacion y prestaciéon de servicios de empleo con perspectiva
o-) de discapacidad” y N° 981-2016-MINSA que aprueba el "Norma técnica de Salud para la Evaluacion,

W‘i’;: cdlificacion y Cerfificacion de la Persona con Discapacidad”; asi como, adecuar sus principios, alcance,
':';,‘;"le?\; § organizacion dambito, procesos, procedimientos, infracciones, sanciones que establece el Sistema
¥ 2/ Nacional de Focalizacién (SINAFQ), asi como también las recomendaciones del Informe de Auditoria de
Cumplimiento N° 010-2016-02-0192 realizado por la Oficina de Control Interno del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo;

Que, mediante Memorando N° 446-2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP, la Unidad Gerencial
e Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién — UGP, ha emitido opinién técnica favorable
respecto a las modificaciones propuestas por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral a
la Directiva citada, indicando que dichas modificaciones cumplen con la Directiva General N° 001-2015-
MTPE/3/17, "Lineamientos para la implementacién y prestacion de servicios de empleo con perspectiva
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de discapacidad” y la Resolucién Ministerial N° 981-2014-MINSA, “Norma Técnica de salud para ia
Evaluacién, Calificacién y Certificacion de la Persona con Discapacidad”;

Que, mediante Informe N° 072-2017-JOVENES PRODUCTIOS/DE/UGAL, la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, emite opinién favorable respecto a las modificaciones propuestas a la Directiva N° 001-
2017-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE denominada: “Procedimientos para las actividades de

focalizacion y seleccion de Usuarios/Beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes
Productivos”;

Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercién Laboral Juvenil, la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal y la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

De conformidad con las facultades otorgadas con Resolucidn Ministerial N° 179-2012-TR de fecha
26 de julio de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra" (hoy "Jbvenes Productivos), modificado con Resolucién Ministerial N°
215y 234-2014-TR de fechas 09 y 30 de octubre de 2014, respectivamente y la Resolucién Ministerial N° 200-
2016-TR, de fecha 06 de setiembre de 2014.

SE RESUELVE:

R0 Y PRG
'..\‘V %o
'wfn::fﬁufuc!ros
veg®
Unidad G-runcrai
1 Capacitacion e Inserpion m

- Laboral Juvent &,
T A

Articulo 1°.- Modificar la Directiva N° 001-2017-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE denominada:
rocedimientos para las actividades de focalizacién y seleccion de Usuarios/Beneficiarios del Programa

acional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, conforme al Anexo que forma parte de la presente
Resolucidn.
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ANEXO

CAPITULO Ill: BASE LEGAL
()

p) Resolucidén Ministerial N° 105-2015-TR, publicada el 13 de mayo de 2015, que aprueba los Lineamientos
para la implementacion y prestacién de servicios de empleo con perspectiva de discapacidad”.

q) Resolucion Ministerial N° 981-2016-TR, publicada el 21 de diciembre de 2016, que aprueba la Norma
Técnica de Salud para la Evaluacion, Cdlificacién y Certificacién de la Persona con Discapacidad”.

CAPITULO VII: NORMAS GENERALES

Numeral 7.3. Definiciones

(...)

7.3.35. Perfil de Habilidades: Es una nueva herramienta, que incorpora la perspectiva de discapacidad
para la insercidn laboral de Personas con Discapacidad.

. Busca conocer sus habilidades, fortalezas en vez de sus limitaciones y problemas derivados del fipo
de discapacidad

 Valora las habilidades laborales del postulanfe con Discapacidad

* Se vincula con la Evaluacién por competencias

7.3.36. Cerfificado de discapacidad: Es un documento médico legal que acredita la condicién de la
persona con discapacidad. Es oforgado por todos los hospifales de los ministerios de Salud, de Defensa y
del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud), INPE y privados autorizados.

CAPITULO IX: CRITERIOS DE FOCALIZACION

En el CAPITULO X, MECANIZA OPERATIVA DEL PROCESO
(...)

?,MU‘ ,,,?\Numerol 10.2. Atencién a la Demanda de la Poblacién Potencial Usuaria Beneficiaria,

Sl Numeral 10.2.4. Fase de Verificacién y control.
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& fsadnﬁi‘fj{_;:ﬂ : 10.2.6.5. En el caso de las acciones de verificacién de los Jévenes con Discapacidad, previo al inicio de
»acitacion se deberd verificar la condicién del 25% de potenciales beneficiarios del total de vacantes

m_,.../ autorizadas para el inicio de cursos, a fravés del sistema de consulta en linea del Regisfro Nacional de
Personas con Discapacidad del Consejo Nacional de Discapacidad CONADIS. Segin la siguiente
proporcionalidad

Se debe tomar en cuenta que las aulas para Personas con Discapacidad serdn de mdximo 15 vacantes
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En el CAPITULO XIll: ANEXOS
)

Formato FOC -15 : Ficha de Jévenes con Discapacidad, de acuerdo al contenido acfualizado segin
Lineamiento para la implementacién y prestacién de servicios de empleo con perspectiva de

discapacidad de la RM N°® 105-2015-TR:
Foc-15 Ficha de Inscripcién de Jovenes con | Instrumento de aplicacién a jovenes
Discapacidad con discapacidad que recoge
informacion sobre las caracteristicas
de la situacion de discapacidad del
joven.
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