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Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec

“Aifio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° QOY¥ -2017-MIPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

20 MAR. 2017

Lima,

VISTO:

El Acta No. 01-2017 del Comité de Confrol Interno de fecha 12 de enero de 2017 y el Informe N°
69-2017-JOVENES PRODUCTIVOS//DE/UGAL de fecha 20 de marzo de 2017, emifido por la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decretfos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productives”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual se
establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma
que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por finalidad la
insercion de los y las jovenes de 15 a 2% afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacién
de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la poblacién rural y urbana, a fravés de su capacitacién
y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de |as Entidades del Estado, establece las normas

para regular la elaboracion, aprobacién, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién

o tlel control interno en las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas

__g gg&&%ﬁﬁdminisfroﬁv?s y' ope?rclﬁchs con acciones y‘c’:cﬁvidcdes -de control pfevio, simult@neo vy posterior, covn1rc:

Ios actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y fransparente logro de los fines,

cbjetives y metas institucionales; asimismo, indica que la Contraloria General de la Republica es la entidad

..., competente para dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacién y
= funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asf como su respectiva evaluacion;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de
Fresupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2016 establecid que todas las entidades del Estado, de
los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28714, se encuentran en la obligacién
de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo mdaximo de ireinta y seis (36) meses,
contados a partir de la vigencia de la referida Ley;

Que, mediante Resolucién de Confiraloria N° 004-2017-CG de fecha 18 de enero de 2017, se aprobd
la "Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado";

Que, la mencionada Guia en la Actividad 2, Tarea 8, establece que el Comité de Control Interno
elaborara el proyecto de Reglamento gue regule sus funciones y responsabilidades de sus miembros, asi
como las disposiciones a aplicar en caso de inasistencia reiterada e injustificada, entre ofros;

Que, mediante Acta No. 01-2017 de fecha 12 de enero de 2017, el Comité de Control Interno del
Programa, reconformado mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva No. 107-2016-DE, acordd, enire
ofros: "Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno del Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, y remitir dicho documento para su aprobacién por la Direccidn

Ejecutiva;
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Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, mediante Informe No. 092-2017-GAL de fecha 20 de
marzo de 2017 ha opinado que resulia viable la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento del
Comité de Control Interno;

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

En uso de las facultades otorgadas con Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR de fecha 26 de julio de
2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes ala Obra" (hoy “Jévenes Productivos), moedificado con Resolucién Ministerial N° 215y 234-2014-
TR de fecha 09 y 30 de octubre de 2014, respectivamente, y la Resolucion N° 200-2014-TR, de fecha 04 de

setiembre de 2016.

SE RESUELVE:

Arficule 1°- Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Conirol Intemo del
Programa Nacional de Empleo Juvenil * Jovenes Productivos” , el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion .

Arficulo 2°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de Planificacion,
F’resupues1o Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional
(www jovenesproductivos.gob.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos'.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED JUYEM'
Jovenes Productivos
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, en adelante el Comité.

Articulo 2°.- De la finalidad
El presente Reglamento tiene por finalidad facilitar la organizacion, funcionamiento y

responsabilidades del Comité, estableciendo los mecanismos y procedimientos para la toma de
acuerdos y de desarrollo de sus actividades.
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Articulo 3°.- De la Base Legal

—
[

e Decreto Supremo N° 013-2011-TR, modificado por Decretos Supremos N° 004-
2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”.

e Resolucion Ministerial N® 179-2012-TR y modificado mediante Resoluciones
Ministeriales N® 215-2014-TR y 234-2014-TR, que aprueba el Manuel de
Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”.

e Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus maodificatorias.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

e Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control interno para las Entidades del Estado.

e Resolucidn de Contraloria General N°458-2008-CG, que aprueba la “Guia para
la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

e Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba la Normas Generales
de Control Gubernamental, y su modificatoria.

e Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementaciéon del Sistema de Control Interno en la
Entidades del Estado”

e Resolucion de Contraloria General N°004-2017-CG, que aprueba la “Guia para
la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado
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Articulo 4°.- Del ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todos los miembros del Comité
TITULO 1l

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- De la naturaleza y funciones

5.1 El Comité es una instancia de caracter permanente, que depende directamente de la
Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” y es
responsable de promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento de las acciones para la
implementacidn del Sistema de Control Interno en el Programa “Jovenes Productivos”.

5.2 Son funciones del Comité:

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, sobre Control Interno.

Elaborar el Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del Sistema de Control
Interno para su aprobacion por la Direccion Ejecutiva del Programa “Jovenes
Productivos”.

Realizar el Diagnostico del Sistema de Control Interno a través del Equipo de Trabajo y con
el apoyo de los responsables y coordinadores de Control Interno.

Elaborar y aprobar el Informe sobre los resultados del Diagnostico del Sistema de Control
Interno y presentar a la Direccion Ejecutiva del Programa “Jévenes Productivos” para que
disponga la elaboracion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas.

e) Actualizar el Diagndstico del Sistema de Control Interno para conocer el nuevo estado
situacional de las brechas.

..w;,.,;..u -} Promover, en coordinacién con la Direccién Ejecutiva, la implementacion de la gestion
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por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades orgédnicas
conformadas o que se conformen para tal fin.

Elaborar el Plan de Trabajo conteniendo el objetivo, la descripcién de las acciones, los
responsables de implementar cada accién, los recursos requeridos para la ejecucion de
las acciones y el Cronograma de Trabajo.
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h) Realizar el seguimiento para el estricto cumplimiento del Plan de Trabajo de la
implementacion del Sistema de Control interno del Programa.

Elaborar el reporte de evaluacion al término de cada una de las etapas de la
implementacion del Sistema de Control interno.

Elaborar el reporte de evaluacién trimestral respecto a la Implementacién del Plan de
Trabajo de acuerdo a los formatos establecidos, correspondientes a la fase de ejecucion.

Registrar en el aplicativo informatico de Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno los resultados de la evaluacion de las fases de planificacién y ejecucion.

Elaborar y remitir el Informe Final que reccja la informacion del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno a la Direccion Ejecutiva del Programa.

Difundir en el portal web del Programa “Jovenes Productivos”, las actividades, buenas
practicas y logros obtenidos en las distintas etapas de la implementacion del Sistema de
Control Interno, con el objetivo de generar una cultura de control interno en el personal
de la entidad.

Coordinar con todas las Unidades Gerenciales y Unidades Zonales del Programa “Jévenes
Productivos”, las acciones relacionadas con la implementacion del Control Interno.

Articulo 6°.- De las opiniones y recomendaciones

/”\ Las opiniones y recomendaciones que emita el Comité, en el ejercicio de sus funciones, deben
/ q??‘- 7\ estar fundamentadas y deberan ser tomadas en cuenta por las Unidades Gerenciales y Unidades
'Zonales del Programa, a fin de garantizar una adecuada implementacién del Sistema de Control
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Articulo 7°.- De las Facultades
El Comité en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus sesiones, de
personal del Programa, que no sea miembro de dicho Comité, si lo estima conveniente, para el

. esclarecimiento o informacion sobre los temas tratados en las mismas.

Articulo 8°.-De las Obligaciones

El Comité en el ejercicio de sus funciones tiene las siguientes obligaciones:

a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de
sus funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.
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Articulo 9°.-Del Domicilio

El Comité tiene su domicilio en las instalaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”.

Articulo 10°.-Del apoyo administrativo y logistico.

La Unidad Gerencial de Administracion del Programa “Jévenes Productivos” proporcionara el
apoyo administrativo y logistico requerido por el Comité, para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO 11l

CONFORMACION DEL COMITE
Articulo 11°.-De los integrantes

El Comité esta integrado por:

a) El Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa “Jévenes
Productivos”, quien lo presidird, en calidad de miembro titular, siendo su suplente
personal designade por dicha Gerencia.

b) El Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa “Jdvenes
Productivos”, quien actuara como Secretario Técnico, en calidad de miembro titular,

P
r";;:’“‘ PR siendo su suplente personal designado por dicha Gerencia.
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c) ElGerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
del Programa “Jovenes Productivos”, en calidad de miembro titular, siendo su suplente
personal designado por dicha Gerencia..

d) ElGerente dela Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil, en calidad
de miembro titular, siendo su suplente una persona designada por dicha Gerencia.

e) El Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil del Programa “Jovenes
Productivos”, en calidad de miembro titular, siendo su suplente personal designado por

dicha Gerencia.

Articulo 12°.- De la naturaleza del cargo

El cargo de los miembros del Comité es adicional a sus funciones, de confianza y no inhabilita
para el desempeiio de funcidn o actividad publica o privada alguna.
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TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL COMITE

Articulo 13°.-De la organizacion

Para el cumplimiento de su funcién el comité cuenta con la siguiente organizacion:
a) Presidencia

b) Secretaria Técnica

c) Miembros titulares y suplentes.

CAPITULOI
DEL PRESIDENTE

Articulo 14°.- Del Presidente
El Comité es presidido por el Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal
Articulo 15°.- De las funciones del Presidente
- Son funciones del presidente:
a) Presidir las sesiones del Comiteé.
b} Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Comité
c) Solicitar a los integrantes del Comité que realicen las acciones en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno del Programa.
d) Disponer se convoque a las sesiones en los plazos establecidos a través de la
Secretaria Tecnica.
e) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.
CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 16°.-De la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es ejercida por el Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa “Jovenes Productivos”.

Articulo 17°.- De las funciones de la Secretaria Técnica
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Son funciones de la Secretaria Técnica:

a) Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

b) Proponer al presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de
actas.

¢) Coordinar con los miembros del Comité para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados.

d) Realizar el seguimiento del programa anual de actividades, y de su ejecucion.

e) Integrary consolidar las acciones que el Comité proponga y acuerde en las sesiones
realizadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

g) Actualizar el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité y
coordinar la difusion de los resultados.

h) Otras que le asigne el presidente del Comité.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS
Articulo 18°.-De los miembros

e
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18.1 Los miembros titulares y/o suplentes, tienen la obligacion de asistir y participar en todas
las sesiones y actividades bajo responsabilidad. El miembro que no pueda asistir a las sesiones
del Comité debera comunicarlo por escrito, sustentando debidamente las razones de su
inasistencia.

18.2 Cuando un miembro titular del Comité no pueda asistir a una sesion convocada, por
diferentes razones justificadas o injustificadas, deberd asistir en su reemplazo el miembro

Il ath Garenc!
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Articulo 19°.- De las Funciones de los miembros

Son funciones de los miembros:

a) Participar de acuerdo a su competencia en la implementacion y ejecucion del Sistema
de Control Interno.

b) Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en el
ambito de su competencia.

c) Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del Comité
en el marco de su competencia.

d) Participar en la sesiones de Comité.

e} Otras acciones que sean asignadas por el acuerdo del Comité.
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CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 20°.-De las Convocatorias.

Los integrantes del Comité sesionaran de manera ordinaria cada sesenta (60) dias y de manera
extraordinaria cuando sean convocadas por el Presidente del Comité. Las sesiones
extraordinarias seran contabilizadas en forma independiente de las sesiones ordinarias.

Articulo 21°.- De las Formalidades para la Convocatoria.

21.1 La convocatoria a las sesiones ordinarias del Comité se realizara mediante memorando o
\\ correo electronico y deberd incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesion. Dicha
s : | convocatoria debera realizase con una anticipaciéon no menor de tres (3) dias habiles a la fecha
fijada para la sesion ordinaria.

21.2 La convocatoria para las sesiones extraordinarias, se realizara en la fecha, hora y lugar que

m

by [tfculo 22°.- De las responsabilidades por no asistir a las sesiones.

Los miembros titulares estdn obligados a asistir a las sesiones del Comité, en caso de incurrir en
mas de dos inasistencias injustificadas durante un afio de sesiones del Comité, las faltas seran
m‘ reportadas a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa
& Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” para la determinacion de las
_ f responsabilidades a que hubiera lugar

Articulo 23°.-Del Quorum y acuerdos.

El régimen de quorum y acuerdos para las sesiones del Comité, se sujetara a lo establecido en
los articulo es 99°, 100° y 101° de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

~23.1 El quorum para la sesion valida del Comité debera ser no menor de tres (3) de sus
miembros, incluyendo al Presidente.

23.2 Si no hay quorum, el presidente suspenderd la sesién y se debera levantar el Acta
correspondiente, dejando constancia de la inasistencia de los miembros. Asimismo, debera

constituirse una segunda convocatoria al dia habil siguiente.

23.3 Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la
votacién en la sesion respectiva.

Articulo 24°.- De la Constancia de su actuacion
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24.1 El Comité dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcion de
las actas correspondientes, las mismas que constaran en el Libro de Actas que estd a cargo del
Secretario Técnico.,

24.2 Las Actas deberdn ser firmadas por el presidente y por todos los miembros titulares y/o
suplentes asistentes.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera. — Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el Comité,
teniendo en consideracion los principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento, podran ser propuestas por el Presidente
del Comité o por al menos un tercio de los miembros del Comité, mediante escrito dirigido al
Presidente y firmado por todos los solicitantes, a fin que sean derivadas a la Direccién Ejecutiva
del Programa “Jovenes Productivos” para su aprobacion.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
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