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4 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promacian det Empleo

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 063 —2017-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, U 5 MAYD ZUW

VISTOS:

El Memorando N° 103-2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/RRHH de fecha 23 de marzo de 2017
emitido por el Area de Recursos Humanos; el Memorando N° 637-201 7-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP
de fecha 29 de marzo de 2017 emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacion; el Memorando N° 447-2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha 12 de abril de 2017
emitido por la Unidad Gerencial de Administraciéon  y el Informe  N®  153-201 7-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 02 de mayo de 2017, emitido porla Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-IR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo vy Promocién del Empleo, el cual se
establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma
gue cuenta con autonomia técnico-administrativa, econémica y financiera y que tiene por finalidad la
insercién de los y las jévenes de 15 a 29 anos de edad, de escasos recursos econdémicos y/o en situacion
de vulnerabilidad, de las familias mds pobres de la poblacién rural y urbana, a fraves de su capacitacion
y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 179-2012-1R, de fecha 26 de julio de 2012, se aprueba el

Manual de Operaciones del Programa Nacional de Emplec Juvenil "Jévenes a la Obra”, como
documento de gestion institucional, y de cardcter técnico-normative, que establece la nafuraleza,
estructura orgdnica y funcionss, asi como los procesos principales del Programad necesarios para la
ejecucion del mismo; estableciéndose en el Anexo 1, el Organigrama del Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jovenes ala Cbra™;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR, se modifica el articulo 24° del Manual de
““Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra", estableciéndose gque 10s
“Jefes Zonales serdn designados mediante Resolucion del Directer Ejecutivo, manteniendo relaciones
' funcionales con los érganos del Programa y cuando corresponda la funcion de Jefe de Proyecto, serd
Imente objeto de designacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 234-2014-TR, se modifica el articulo 11° del Manual de

Operacicnes del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”, estableciéndose como

==z funcion de la Direccion Ejecufiva 1o siguiente: “w) Establecer, mediante resolucion, Coordinaciones
4

Funcionales dentro de las unidades gerenciales que forman parte de la estructura del programa. Los
'fjsponsobJes de las Coordinaciones Funcionales son designados mediante resolucion del Direcfor

Fecutivo y x) Ofras funciones que le sean asignadas por el Viceministro de Promocion del Empleo y
apacitacion Laboral o contenidas en el Manuail Operafivo.”;

<
<

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N 071-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE, de fecha 06 de noviembre de 2014, se aprueba el Clasificador de Cargos del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra", mediante el cual se uniformiza las funciones y el perfil
minimo de los cargos, comprendiéndose el de los Jefes de Area (Coordinaciones Funcionales);

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE, de fecha 07 de noviembre de 2014, se aprueba las Coordinaciones Funcionales de las Unidades
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Gerenciales que forman parte de la estructura del Programa Nacional de Emplec Juvenil "Jovenes ala
Obra", comprendiéndose dentro de la Unidad Gerencial de Administracién las siguientes Coordinaciones
Funcionales: Coordinacién Funcional de Contabilidad, Coordinacion Funcional de Recursos Humanos,
Coordinacién Funcional de Logistica y la Coordinacién Funcional de Tesoreria;

Que, mediante documentos de vistos, el Area de Recursos Humanos, la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la Unidad Gerencial de Administracion y la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal opinan y consideran viable el cambio de denominacion de la Coordinacion
Funcional de Recursos Humanos (Area de Recursos Humanos), por la de Coordinacién Funcional de
Gestién Humana [Area de Gestion Humanay;

Con las visaciones del Area de Recursos Humanos, la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la Unidad Gerencial de Administracion y la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal;

De conformidad con las facultades otorgadas con Resolucion Ministerial N° 179-201 2-TR de fecha
26 de julio de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Empleo Juvenil "Jovenes a la Obra” (hoy “Jovenes Productivos), modificado con Resolucion Ministerial N°
215-2014-TR y N° 234-2014-TR, de fechas 09 y 30 de octubre de 2014, respectivamente, y la Resolucion
\ Ministerial N° 200-2016-TR, de fecha 06 de setiembre de 2016.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar parte del Anexo 2 de la Resolucidn de Direccion Ejecutiva N® 073-2014-
MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE, de fecha 07 de noviembre de 2014, mediante el cual se aprueba
las Coordinaciones Funcionales de las Unidades Gerenciales que forman parte de la estructura del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, haciendo efective el cambio de la
denominacién de Coordinacion Funcional de Recursos Humanos por la de Coordinacion Funcional de
“ Gestidn Humana.

Articulo 2°.- Disponer que en las menciones y/o referencias a la Coordinacién Funcional o Area
/ deRecursos Humanos, en los documentos de gestion del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos”, debe entenderse a la Coordinacion Funcional o Area de Gestidon Humana.

Arficulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a todas las Unidades Gerenciales del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos™.

Arficulo 4°.- Encargar al Area de Estadistica e Informdtica de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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