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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° Jo8 -2017-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

5 SET. 201

Lima,
VISTO:

El informe N° 317-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 14 de setiembre
de 2017, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 115-2016-MTPE/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 19 de diciembre de 2016, se desighd como Secretario Técnico
Suplente pare realizar el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de las personas comprendidas en la Recomendacidn N° 01 del Informe de
Auditoria de Cumplimiento N° 010-2016-02-0192;

Que, mediante Resolucidn de Direccidn Ejecutiva N® 096-2017-MTPE/3/24.2/JOVEENS
PRODUCTIVOS/DE de fecha 01 de agosto de 2017, se designd al sefior Luis Alberto Martin
Espinoza Luna como Secretario Técnhico de los odrganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinarios de la Entidad Tipo B, Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de |z Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de lz Ley N° 30057, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE de fecha 30 de marzo de 2015, dispone gue sj el
Secretario Técnico fuese denuncizdo o procesado o se encontrara incluido en alguna de las
causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, |z autoridad que lo designd debe designar a
un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se
aplica los articulos pertinentes de la LPAG;

Que, el numeral 5 del articulo 97 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
establece que la autoridad gue tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre &l fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en
los asuntos cuya competencia le esté atribuida, cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos
doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con cualguiera de los administrados o
terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion de
negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

Que mediante Informe N° 001-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/STSPAD de fecha 14
de setiembre de 2017, el sefior Victor Marguez Roman indica que se encuentra dentro de la
causal de abstencion para realizar el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de las personas comprendidas en la Recomendacion N° 01 del Informe de
Auditoria de Cumplimiento N° 010-2016-02-0182 “Procesos de Elaboracidn y Ejecucidn del
Convenio N° 87-2014-JOVENES A LA OBRA suscrito con la ECAP Universidad Nacional Mayor de
San Marcos para la Capacitacion de Beneficiarios del Programa Nacional de Empleoc Juvenil
Jovenes a la Obra”, debido a que dos (2) servidores con los cuales ha tenido una relacion de
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subordinacion dentro de los ultimos doce (12) meses, se encuentran comprendidos en el
citado informe de auditoria;

Que, mediante Informe N° 317-2017-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal opina que se deje sin efecto la Resolucion de Direccion £jecutiva
N° 115-2016-MTPE/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fecha 19 de diciembre de 2016, mediante
la cual se designo al sefior Victor Ernesto Marguez Roman como Secretario Técnico Suplente,
para realizar el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
las personas comprendidas en la Recomendacion N° 01 del Informe de Auditoria de
Cumplimiento N° 010-2016-02-0192, “Procesos de Elaboracion y Ejecucion del Convenio N° 87-
2014-JOVENES A LA OBRA suscrito con la ECAP Universidad Nacional Mayor de San Marcos
para la Capacitacion de Beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil jovenes a la
Obra”, por haberse presentado una causzl de abstencion;

Con el visado de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y;

De conformidad con las facultades otorgadas con Resolucion Ministerial N® 178-2012-
TR de fecha 26 de julio de 2012, mediante el cual se aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra” (hoy “Jovenes Productivos),
modificado con Resolucidn Ministerial N° 215 y 234-2014-TR de fecha 09 vy 30 de octubre de
2014, respectivamente, la Resolucion N° 200-20156-TR, de fecha 06 de setiembre de 2016, la
ley N° 2744, ley de! Procedimiento Administrativo General y la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resclucién de Direccidon Ejecutiva N° 115-2016-
MTPE/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fecha 19 de diciembre de 2016, mediante la cual se
designo Secretario Técnico Suplente para realizar el inicio de las acciones administrativas para
el deslinde de responsabilidades de las personas comprendidas en la Recomendacion N° 01 del
Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 010-2016-02-0192.

Articulo 2°.- Remitir el expediente gue contiene la Recomendacion N° 01 del Informe
de Auditoria de Cumplimiento N°® 010-2016-02-0192 al Secretaric Técnico de los drganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinarios de la Entidad Tipo B, Unidad
Ejecutora 002 Programa Nacionzl de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo, designado mediante Resolucidn de Direccidn Ejecutive N°
096-2017-MTPE/3/24.2/JOVEENS PRODUCTIVOS/DE de fecha 01 de agosto de 2017, a fin que
conforme a sus funciones, realice el tramite pertinente.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informética de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la Resclucion en el portal
institucional (www.jovenesproductivos.goh.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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