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BESLLULION DE DIRECCION EJECUTIVA
NG ONTF _ 2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, 04 ARR. 7018
<
VISTO;

El Memorando N° 286-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha 28 de marzo de 2018,
emitido por la Unidad Gerencial de Administracién, el Informe N® 159-2018-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 28 de marzo de 2018, emitido por el Area de Gestién Humanay el
Inforrme N° 085-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 03 de abril de 2018, emitido_por la _
Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificads
por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual se
establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma
que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econémica y financiera y que tiene por finalidad |a
insercién de los, las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econémicos y/o en situacion
de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la poblacién rural y urbana, a través de su capacitacién
RU”’O'{?\}_ y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

P

- -..\

::2;;“ - Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio

e:’cw“"";:‘ Civil, con la finalidad que las entidades piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia vy
=" eficiencia, Y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrolic de las personas que lo integran;

% Que, el articulo 19 de la citada Ley establece que la finalidad del proceso de capacitacién es
. ‘buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a ios
~ ciudadanos; asi como forialecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio de y es una estrategia fundamental para alcanzar e logro de los objetivos institucionales:
Asimismo, el articulo 12 de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-pPCM,
dispone que las Oficinas de Recursos Humanos son las responsables de conducir la capacitacién en su
entidad, para ello en el literal a), sefiala que planifican la capacitacién atendiendo a las necesidades de
formacién labora! y formacién profesional de ios servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus
-« ~Junciones;

Que, asimismo, el articulo 135 def citado Reglamento General sefiala que, ei Plan de Desarrolio
las Perscnas es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de
<% £ada entidad. Se elabora sobre la base de lfas necesidades de capacitacion por formacién laboral o
profesional, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrolio profesional o petenciar las
capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprobo la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, la cual
astablece el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al subsistema de Gestién de}
Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursas Humanos, con la finalidad
de desarrcliar procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién;

Que, el numeral 6.4 de |3 citada Directiva, sefiala que el proceso de capacitacidn comprende un
ciclo de tres etapas, entre ellas Ia de Planificacidn, que inicia el proceso de capacitacién y tiene por
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finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con €l proposito de determinar las acciones de capacitacion gue realizard durante el
gjercicio fiscal. Esta etapa comprende cuatro fases, siendo una de ellas, la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas;

Que, del mismo modo, el numeral 6.4.1.4 de la misma Directiva refiere que el Plan de
besarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad. Ademas establece gue su elaboracion parte del diagndstico de
necesidades de capacitacion, gue su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la
entidad;

Que mediante Resolucién de Direcciéon Ejecutiva N° 035-2017-MMTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/OE de fecha 23 de febrero de 2017, se conformé el Comité de tlaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas de la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacionai de Empleo Juvenil del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que mediante Acta de validacion del PDP de fecha 28 de marzo de 2018, el mencionado
Comité indica que han revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de |a entidad {objetivos estrategicos, vision, misidn, estructura
organica, numero de servidores civiles, Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y fuente de
financiamiento); asi como, la Matriz del PDP, verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion y
se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

Con las visaciones del Area de Gestién Humana, la Unidad Gerencial de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y 12 Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién de Prasidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PL que
aprohd |a Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas” y la
Resolucion Ministerial N° 024-2018-TR.

SE RESUELVE:
T N .
o "N\ Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas del Programa Naciona! de
;}“"’“'“5*”3 w2\ Empleo Juvenil Jovenes Productivos” correspondiente al Afio 2018, que cOmO anexo forma parte

VH

integrante de la presente resolucién,

Articulo 2°.- Disponer que el Area de Gestién Humana de la Unidad Gerercial de
Administracién, remita copia de la presente resolucion y su Anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, y a la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad
a lo gue dispone el murneral 8.3 de la Directiva "Narmas para la Gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE la presente resolucidn.

Articulo 3°- Encargar al Area de Estadistica e informatica de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacidn de la presente resolucion, en el
Portal Institucional {Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

~BARATRTNICOLAS SENMACHE ARTOLA
Dirertor Ejecutivo

Progrema Macional de Emp! .
h d 20 J . °
Jovencs Productivas” www.trabajo.gob.pe ?:;?::Sﬂ;y N® 655
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL
ESTADO ANUALIZADO 2018 (PDP)

L PRESENTACICN

El Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo es la institucidn rectora de la administracién
del Trabajo y la Promocién del Empleo, con capacidades desarrolladas para liderar la
implementacién de politicas y programas de generacién y mejora del empleo, contribuir al
desarrollo de las micro y pequefias empresas, fomentar la previsidn social, promover la
formacidn profesional; asi como velar por el cumplimiento de las Normas Legales y la mejora
de las condiciones laborales, en un contexto de didlogo y concertacién entre los actores
sociales y el Estado.

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” nace en el afio 2011 como
parte de un plan macro del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empieo MTPE, que pretende
mejorar las condiciones laborales de los jovenes. Este programa no sblo se centra en mejorar
las condiciones que padecen los jovenes en situacién de pobreza, sino que apunta a
poblaciones vulnerables por motivos étnicos, de discapacidad y/o género. Asimismo, trabaja
con los jévenes urbanos y rurales para estimular de igual forma la inclusién laboral.

Con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, con la

f finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacidn, cuyo propésito es mejorar el desempefio de los colaboradores a fin de brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

El presente Plan de Desarrolic de las Personas Anualizado 2018 — PDP, es un instrumento de
gestion orientado a mejorar el planeamiento de las acciones de capacitacion y especializacion
del persona! del programa Jévenes Productivos, a través de un protocolo ¥y proceso
estandarizado, tomando como insumos la informacién institucional, tanto a nivel estratégico
como operativo. Busca mejorar el desempefio de los trabajadores, incluye acciones que
buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado, para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado.

EAT L] \ln‘

%

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2018 es elaborado tomando en cuenta lo
planificado en el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2014-2018), ambos,
documentos de gestién que contribuyen a la mejora de la planificacién de las acciones de
capacitacion y evaluacidn; por su parte, el PDP quinguenal representa la planificacién de tales
actividades a largo plazo, mientras que el PDP anual representa su versidn operativa.

La capacitacién implica por un lado lograr la integracion del trabajador a su puesto en la
organizacién, el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asf como su progreso personal y
laboral en el Programa. La capacitacién y alta especializacién es un proceso educacional de
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caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistemdtica, mediante el cual ef personal
adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica
sus aptitudes frente a aspectos de la organizacién, en el puesto o el ambiente laboral.

Estamos seguros que el logro de las metas de capacitacion nos permitira seguir y mejorar las
competencias necesarias que deben tener las y los trabajadores del Programa y con elio
conseguir los objetivos trazados por el Programa.

Ef Comité del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) ha aprobado el
siguiente Plan que se desarrollard en durante el transcurse de presente afio 2018.
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L ASPECTOS GENERALES

Mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado
por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” dependiente del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, el cual se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002
Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con autonormia técnico-
administrativa, econdmica y financiera.

El Programa Nacional de Empleo Juvenit Jévenes Productivos tiene como cbjetivo brindar
capacitacidn gratuita para desarrollar y fortalecer las competencias laborales vy de
emprendimiento de los jévenes de 15 a 29 afios de edad en situacién de pobreza, pobreza
extrema y/o vulnerabilidad del ambito urbano y rural buscando no sélo capacitar a los
estudiantes sinoinsertarlos al mercado laboral garantizando condiciones de trabajo
dignas.

2.1 Finalidad del Programa

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” tiene por finalidad ia
insercion de los y las jévenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econémicos
y/o en situacién de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de [a poblacién, rural y
urbana, a través de su capacitacién y fomento en el acceso al mercado de trabajo
formal.

& 2.2 Objetivos estratégicos

- Promover la empleabilidad de los jévenes para su insercion laboral en el mercado
de trabajo.

- Generar competencias y oportunidades faborales para poblaciones vulnerables,
con énfasis en aquellas en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

- Promover el emplec a traes del mejoramiento de las competencias laborales y
niveles de empleabilidad de ia poblacidn, particularmente en condiciones de
desempleo y subdesempteo.

2.3 Numero de servidores civiles que conforman la entidad

El Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos cuenta con la siguiente
cantidad de servidores civiles:

Directivos i

Gerentes 5
Jefes de drea 14

Jefes zonales 23
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Profesionales y 69
técnicos

el
Total

comn_i NACIONALDE
SUPERVISION Y TRANSPARENCIA

CAPACITACION E
INSERCION LABORAL
JUVENI.

Ares de F :
Planificacion Area de Supervisio
Monitoreoy e Técnica
Evaluacion

2.5 Finalidad del Plan de Desarrolio de Personas

Permite la implementacién de estrategias de desarrollo de capacidades mas
adecuadas, para los trabajadores de acuerdo a las necesidades del Programa “Jévenes
Productivos”, con el fin de mejorar su rendimiento ¥ cumplir con los objetivos y metas
del Programa.

2.6 Marco Legal

a) Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, de fecha 30 de
enero de 2002, que establece que el proceso de modernizacién tiene como
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finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos pubiicos. El objetivo es alcanzar un Estado al
servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacién ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestidén, con servidores
publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

b) Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, de fecha 04 de Julio de 2013, que aprueba el
huevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil.

¢) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, de fecha 13 de Jjunio de 2014, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, y establece que el
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos comprende los siguientes
Subsistemas: a) Planificacion de Paliticas de Recursos Humanos, b} Organizacion
del Trabajo y su Distribucidn, c) Gestién dei Empleo, d)Gestién del Rendimiento, e)
Gestion de Compensacidn, f) Gestién del Desarroilo y la Capacitacidn; v, g) Gestién
de Relaciones Humanas y Sociales.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-5ERVIR-PE, de fecha 13 de Agosto
de 2016, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Pdblicas”, que tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién,
con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

e} Resolucién Ministerial N° 179-2012-TR, Aprueban el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”

f) Resolucidn Ministerial N° 215-2014-TR, Modifica el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”

g) Resolucién Ministerial N° 234-2014-TR, Modifica el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”

2.7 Vigencia

El presente Plan de Capacitacidn entra en vigencia a partir de su aprobacién. EI Plan
por ser una herramienta dindmica puede estar sujeto a variaciones Yy serd ejecutada a
lo largo del presente afio, esto en coordinacién de los jefes y gerentes que motivaran
el desarrollo de dicho plan.
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2.8 Objetivo de Capacitacion:

- Contribuir al desarrollo profesional y técnico de los trabajadores.

- Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal del Programa
Jévenes productivos con la finalidad de brindar un servicio de atencién oportunc y
con calidad al usuario.

- Lograr un alto desempefic en las funciones actuales de los trabajadores,
preparandolos para asumir futuras responsabilidades acordes al desarrolio Vi
crecimiento institucional.

- Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los trabajadores, y asi,
elevar la calidad de desempefio de Ios trabajadores.

- Promover que el personal realice sus funciones enfocados a la mejora continua
para contribuir al logro de los objetivos y metas.

- Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades en el Programa
“Jévenes Productivos”,

- Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en la tarea a desarrollar,
garantizando que el personal tenga condiciones de trabajo dignas que les
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente en forma
continua.

2.9 Estrategias de Capacitacion:

- Gestionar cursos, charlas y talleres externos y/o internos que tendran relacién
directa con fas funciones que desempefian los trabajadores en el “Programa
Jévenes Productivos” y los valores necesarios para cumplir con los objetivos del
Programa, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

- Coordinar eventos y/o cursos corporativas en convenio con instituciones externas
{segun las necesidades de capacitacién, disponibilidad presupuestal y aprobacion
de la Direccién Ejecutiva).

- Los participantes de las capacitaciones tendran antes que iniciar los cursos que
firmar la carta de compromiso, la autorizacién de descuento por planilla que solo
se hara efectivo en el caso de no haber cumplido con ia participacion y/o entrega
de la Certificacién de haber aprobado el evento de capacitacion. Al finalizar la
Capacitacién el trabajador esta en la obligacién de entregar al drea de Recursos
Humanos el formato de Evaluacion de Eventos de Capacitacidn ¥y copia de su
Certificado y/o constancia.

2.10  Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién
El plan de Desarrollo de Personas anualizado 2018 se encuentra financiado con el
presupuesto Institucional vigente correspondiente a {a Unidad Ejecutora 002:
Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos, asignado a la meta
003: Unidad Gerencial de Administracién. El mismo que dispone para la
capacitacion un total de $/15,000.00 nuevos soles y el saldo restante serd
proporcionado mediante la realizacién de una meta modificatoria.
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lil. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
3.1 Diagnostico de Necesidades de Capacitacién:

El diagnostico de las necesidades de capacitacién para el afio 2018 tiene como insumo
la informacidn sobre necesidades de capacitacion solicitada a los distintos 6rganos det
programa Jovenes productivos mediante MEMORANDO CIRCULAR N°004-
2017/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH el dia 19 de diciembre del 2017,

Para determinar las acciones de capacitacidn, previamente se realizé la fase de
sensibilizacién sobre ia importancia de capacitacién, la cual ayudd a que todo el
Programa le otorgue el debido interés al Plan de desarrollo de Personas como un
medio para el desarrollo de ios colaboradores y por ende para el logro de los objetivos
trazados. Ademds, se envié el MEMORANDO CIRCULAR N°004-2017/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH a todos los Gerentes de las Unidades Gerenciales del
Programa “Jovenes Productivos” para comunicar el inicio de fa Fase 3: Desarrollo del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacién y para motivarlos a completar la matriz de
requerimiento de capacitacion de su Unidad Gerencial con el objeto de recoger las
necesidades de capacitacidn. En dicho circular, se establecieron los plazos como
también se reiterd la labor del drea de Gestién Humana de proveer apoyo, asesorfa y
seguimiento en el llenado de dicha matriz.

Posteriormente, Gestién Humana se encargé de asesorar de manera personal a cada
Gerente de Unidad, otorgdndoles los materiales via correo (instructive para completar
la matriz de requerimiento, matriz de requerimiento de capacitacidn, Directiva Normas
para la gestién de! proceso de capacitacién en las entidades publicas N° 141-2016-
SERVIR-PE y una presentacién de power point en donde se explica a detalle el llenado
de cada columna de la matriz de requerimiento de capacitacién.)

A partir de la informacién proporcionada por todas las Gerencias, se identificaron los
requerimientos de capacitacién.

3.2 Resultados

A continuacién, se muestra el listado de temas en los gue cada Unidad Gerencial
desea capacitarse. Cabe sefialar, que adin en esta etapa no se procedit a priorizar.
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» Evaluacion y monitoreo

Desarrollo e implementacion de aplicacién en MS Azure

[Base de datas en SGL Server 2016

Maquinas virtules Microsoft Ms Azure

Capacitacion en marco normativo en materia presupuestal y su
implementacidn en los procedimientos enmarcados en el Sistema de
Presupuesto pubiico

Administracion y configuracion de windows server 2016

Unidad de Planificacién Presupuesto

ISistema de control interno

Modernizacion de la gestion publica

Gestién del talento humano

Curso de redaccion administrativa

Gestién del presupuesto publico

informitica- Microsoft office

Curso de anticorrupcidn y ética en ia funcién publica

Ley SERVIR y su reglamento

T.U.0. De la Ley N° 27444 ley de procedimiento Administrativo general

Unidad Gerencia de Asesoria Legal

Curso de contrataciones del estado

Redatcion de documentos oficiales

Curso de anticorrupcién y ética en la funcién pablica

Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil

Curso de capacitacion EDEX en design thinking

Curso de contrataciones del estado

Curso Gestién de proceso

Curso de anticorrupcidn y ética en la funcign piblica

ICurso de capacitacién en monitoreo y evaluacion de peliticas publicas
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Curso de redaccién administrativa

¥ Trabajo

Ministano de Trabajo ¥ Promerios de! Emples

Unidades Gerencial de
Administracion

Cursa de anticorrupcion y ética en la funcién publica

Curso de contrataciones del estado

Seleccidn, capacitacion y evaluacion de desempeiio.

Curso de almacenes e inventarios

Legislacion laboral

Taller de operatividad de catalogos electrénicos

Control Previo

Curso Gestidn de tesereria gubernamental

[Curso de SIAF

Curso Reforma Tributaria

Curso de titulos y valores

Curso integral en Recursos Humanos

Gestion logistica

Gestign Pablica

Curso de redaccidn administrativa

Planificacién estratégica en el sector pablico

[Administracion documentaria y archive

Unidad Gerencial de Capacitacion e
Insercién Laboral Juvenil

pregrarmas sociales

Construccion e interpretacién de indicaderes Econdmicos y soctales en los

Gestién de las contrataciones con el estado.

Sistematizacitn, evaluacién y monitoreo en Programas sociales

[Trabajo en equipo

Normas de control interno

Como afrontar una accion de control

Gestidn de riesgos y gestién de procesos
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|Estrategias de intervencitin comunitaria para la promocién del empleo
juvenil en jévenes de escasos recursos econdmicos

Capacitacién EDEX en liderazgo y tributos gerenciales

Redaccidn de documentos oficiales

Curso de gestién publica

SIGA, SIAF, SEACE

Curso de redaccién administrativa

Luego de recabar las necesidades de capacitacién, se trasladé todas las acciones de
capacitacién identificadas a una segunda matriz llamada Matriz de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC) en la que, en una segunda versidn, se ordend de
acuerdo a la prioridad y al rango de pertinencia, logréndose de esta forma identificar
las acciones de capacitacién que resultan de gran prioridad y pertinencia.

A continuacidn, se muestra una tabla los nombres de las acciones de capacitacién que
despues del anilisis y evaluacidn resultaron ser las que mas necesita el Programa
Jévenes Productivos en la actualidad.

Nombres de las acciones de capacitacién mas importantes

Contrataciones del Estado

Curso de Redaccién Administrativa de Documentos Oficiales en ia
Gestidn Pablica

Curso de Anticorrupcién y Etica

Es preciso mencionar, que el Programa Nacional de Empleo luvenil Jévenes
Productivos cuenta con un presupuesto de capacitacién limitado de $/15, 000 nuevos
soles.

Al contar con un presupuesto reducido se dio prioridad a las acciones de capacitacién
que tenga un impacto sumamente importante en todas las Unidades Gerenciales. En
este caso se otorga la atencidn a las acciones de capacitacién que giran en torno al
Curso de Contrataciones del Estado. Asimismo, se considera que se debe capacitar a
todos los colaboradores en lo que respecta a Anticorrupcién y €tica en el marco del
reforzamiento de la transparencia y actos éticos en la gestion de la institucién.

Adicionalmente, urge dentro de todas las unidades Gerenciales la necesidad de
capacitarse en relacion al Curso de Redaccion Administrativa de Documentos Oficiales
en la Gestion Publica.
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