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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y 1a Recenciliacién Nacional”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 0S3 - 2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, | WAYD 708

VISTOS:

Los Memorandos N° 427, 616 y 864-2018/IOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fechas 26 de
febrero, 22 de marzo y 27 de abril de 2018, respectivamente; emitidos por la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo vy Evaluacién, el Informe N° 25-2018-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGE! de fecha 06 de febrero de 2018 y los Memorandos N° 250 y 256-2018-JOVEMES
PRODUCTIVQS/DE/UGE] de fechas 24 y 30 de abril de 2018, emitidos por Iz Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil y el Informe N° 104-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 03 de
mavyo de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supreme N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado
por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo
luvenil “}évenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, el cual se
establece sobre 1a base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma
que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por finalidad la
insercidn de los, [as jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econémicos yfo en situacion
de vulnerabilidad, de las familias mds pobres de |a poblacidn rural y urbana, a través de su capacitacion
y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 043-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 13 de mayo de 2016, se aprobd la Directiva N° 004-2016-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE “Procedimientos para las actividades de Focalizacién y Seleccién de los Beneficiarios
de la Capacitacion para el Emprendimiento del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jdvenes
Productivos”;

Que, mediante Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacidn (SINAFO), se

BhIO T Bag, establecen los principios, alcance, organizacion, ambito, procesos, procedimientos, infracciones y
wﬂrgfm:s": sanciones que lo regulan; y especifica los integrantes del Sistema Nacional de Focalizacién y sus
I
f

sfeas L/ funciones en concordancia con fa Politica Social y en articulacion con el Sistema Nacionat de Desarrollo e
> ey
% '/ Inclusidn Social {SINADIS);

Que, mediante documentos de vistos, la Unidad Gerencial de Emprendimiento, en mérito a la
normatividad vigente, opina sobre la actualizacion de la Directiva N° 004-2016-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, dejéndola sin efecto, proponiendo la aprobacion de la Directiva denominada:
“Procedimientos para las actividades de Focalizacidn y Seleccién de los usuarios de la Capacitacion para
el Emprendimiento del Programa Nacional de Empleo luvenil Jévenes Productivos”;

Que, asimismo, la Unidad Gerencial de Planificacidon, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién,
opina sobre la viabilidad de la propuesta de Directiva "Procedimientos para las actividades de
Focalizacién y Seleccién de los usuarios de la Capacitacidn para el Emprendimiento del Programa
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Nacional de Empleo Juvenil Jdévenes Productivos”, presentada por la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil, indicando que se encuentra enmarcada en [a Directiva N° 004-2010-MTPE/4,
“Normas para la Formulacion. Aprobacién y Modificacion de Directivas en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Emplec”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 276-2010-TR de fecha 28 de octubre de
2010 y modificada por Resolucién Ministerial N° 045-2011-TR de fecha 11 de febrero 2011;

Que, mediante Informe N° 104-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, en mérito a las opiniones favorables emitidas por las Unidades Gerenciales de
Emprendimiento Juvenil y Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn, opina sobre la viabilidad
para la aprobacidn del proyecto de Directiva denominada: “Procedimientos para las actividades de
Focalizacion y Seleccidon de los usuarios de la Capacitacién para el Emprendimiento del Programa
Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos”;

Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Emprendimiento Juvenil, Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn y Asesoria Legal;

De conformidad con las facuitades otorgadas en el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 179-
2012-TR y modificado mediante Resoluciones Ministeriales N® 215-2014-TR y N° 234-2014-TR v |a
Resolucién Ministerial N° 024-2018-TR de fecha 23 de enero de 2018.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Directiva N° 004-2016-JOVENES PRODUCTIVOS/DE
“Procedimientos para las actividades de Focalizacidn y Seleccidn de los Beneficiarios de la Capacitacidn
para el Emprendimiento del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos”, aprobada con
Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 043-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fecha 13 de
mayo de 2016.

IO Articulo 2°.- Aprobar, la Directiva N° 003-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE
e Pue.n | denominada: “Procedimientos para las actividades de Focalizacidn y Seleccién de los usuarios de la
j e, £ Capacitacion para el Emprendimiento del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos”,

ALE1 A,

la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informética de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacidn de la presente Resolucidn y su Anexo
en el Portal Institucional (Pagina Weh) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIMITRI NICOLAS SENMACHE ARTOLA
Direcior Ejecutivo
Programa Nacionat de Empteo Juvenil
“Jovenes Productivos®
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“PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE FOCALIZACION Y SELECCION DE LOS
USUARIOS DE LA CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”

DIRECTIVA N° 003-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil
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DIRECTIVA N° 003-2018-MTPE/3/24.2/)OVENES PRODUCTIVOS/DE

PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE FOCALIZACION Y SELECCION DE LOS
USUARIOS DE LA CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”

. OBJETIVO

1.1 OBJETIVO GENERAL
Establecer procesos de focalizacidn y seleccidn de los usuarios, para la Formacién en
Emprendimiento del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

1.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS
1.2.1 Contar con un documento de gestion que determine los procedimientos que deben
ser observados de forma obligatoria durante el desarrollo de los procesos de
focalizacion y seleccién de jovenes.
1.2,2 Determinar las responsabilidades de las areas de 1a Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil y de las Unidades Zonales del Programa Nacional “I6venes
Productivos”, involucrados en el proceso de focalizacion y seleccion.,

. FINALIDAD

Establecer las normas, procedimientos, instrumentos y responsabilidades que aseguren el
desarrollo dptimo del proceso de focalizacién y seleccion de los jovenes usuarios en la
formacidn para el Emprendimiento Juvenil del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Javenes
Productivos”.

. BASE LEGAL

3.1 LeyN®28411-Texto General del Sistema Nacional de Presupuesto Aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF.

3.2 Ley 27444, - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

3.3 ley N° 30693- Ley de Presupuestc del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

3.4 ley 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

3.5 Decreto Supremo N° 013-2011-TR, que crea el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos” y su modificatoria Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto
Supremo N° 004-2015-TR.

3.6 Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE.

3.7 Resolucion Ministerial N° 276-2010-TR, que aprueba la Directiva N°004-2010-MTPE/4
Normas para la formulacion, Aprobacién y Maodificacion de directivas en el Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empieo”.







Iv.

3.8 Resolucién Ministerial N° 045-2011-TR, que modifica la Directiva “Normas para la
Formulacién, Aprobacion y Modificacién de directivas en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

3.9 Resolucidn Ministerial N° 179-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” y su modificatoria R.M.
N°215y N°234-2014-TR.

3.10 Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizaciéon (SINAFO).

3.11 Decreto Supremo N° 007-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Ley 30435,
modificado por el Decreto Supremo N° 002-2017-MIDIS.

3.12 Resolucion Ministerial N° 068-2017-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2017 -
MIDIS denominada “Directiva que establece los lineamientos, estructura, contenidos,
adecuacién y fases del proceso de focalizacién de la intervencion pablica focalizada.

ALCANCE

La Presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para:

- Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil.

- Area de Focalizacién, Supervisién Técnica y Liquidacion.

- Unidades Zonales.

- Entidades de Capacitacion y Formacion en Emprendimiento Publica y Privada— EFE y
ECAP.

DEFINICIONES

5.1

5.2

5.3

5.4

ALIADOS ESTRATEGICOS: Personas, empresas, asociaciones, gobiernos regionales o
locales u otras instituciones plblicas y/o privadas, entre otros; que apoyan con las
labores de promocién y difusién en las zonas de intervencién del Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

APLICATIVO WEB JOVEN NET: Base de datos en la cual se ingresa la informacién de los
jovenes que se inscriben en el Programa, ademas de la informacién de los convenios,
cursos y secciones generadas durante cada periodo anual, asi como la informacién
generada de las fichas de supervisién.

APLICATIVO PARA LA GESTION DE PLANES DE NEGOCIO {GEPLAN): Aplicativo web en la
cual los jovenes interesados en participar en la linea de emprendimiento juvenil se
inscriben al Programa. Se registra la informacién de los convenios y/o coniratos,
cursos y secciones generadas durante cada periodo anual. Por otro lado los
beneficiarios podran completar el modelo de negocios y el plan de negocios.

DESCALIFICADO: Joven que se encuentra como NO POBRE en el SISFOH, ha sido
DESERTOR en algin curso o convocatoria anterior del Programa, o ha sido usuario de
los servicios del Programa en convocatorias pasadas.
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5.14

5.15

DESERTOR: Joven usuario que inicid la capacitacion de emprendimiento y no concluye
desde |2 primera etapa.

EFE: Entidad de Formacién en Emprendimiento Publica o Privada.

ECAP: Entidad de Formacion y Capacitacién en emprendimiento publica.

FOCALIZADOR: Persona responsabie del proceso de focalizacion en cada localidad,
puede ser trabajador del Programa o personal contratado para tal fin.

FOCALIZACION GEOGRAFICA: Es la identificacién de las zonas de intervencion, en base a
un trabajo de priorizacion técnica.

FRAUDE: Infracciones cometidas en el proceso de focalizacién por usuarios, potenciales
usuarios o terceros, segln los alcances del SINAFQ1.

INTERVENCION PUBLICA FOCALIZADA: Se considera que una intervencion publica es
focalizada cuando requiere definir y evaluar criterios de seleccion para que una
determinada poblacién acceda a los bienes y/o servicios que esta provee?.

JOVEN NO EVALUADO: Joven que no ha sido registrado en el padrén general de hogares
{PGH) del SISFOH.

JOVEN VULNERABLE: joven gue se encuentra en condicion de NO EVALUADO en el
SISFOH, y es subempleado o desempleado, es jefe de hogar, no tiene estudios superiores
universitarios concluidos, no esta estudiando al momento de su inscripcion, y/o vive en
ambito rural y/o es persona con discapacidad.

POTENCIAL USUARIO: Joven interesado en participar en la linea de emprendimiento
juvenil y cumple con lo siguiente:
a. Uenar la ficha de inscripcion.
b. Completar el Test del emprendedor
¢. Declaracién Jurada de potencial usuario de conocer las sanciones en caso de
falseamiento de informacién.

SELECCIONADO: Postulante que cumple con los siguientes requisitos elegibilidad:

a. Edad: 18 a 29 afios con 6 meses

b. Nivel educativo: hasta superior técnica completa o superior universitaria
inconclusa, los jovenes no deben estar estudiando al momento de su inscripcidn.

¢.  Condicién socioeconémica: pobre, pobre extremo y no evaluado {condicién de
vulnerabilidad).

d. No haber sido beneficiario (usuario) del Programa en afios anteriores.

e. Joven que en condicidn de vulnerabilidad social laboral obtiene un puntaje de
10 a 28 puntos.

' Ley N° 30435 Ley que crea el Sisterna Nacional de Focalizacian y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo  N” 007-2016-

MIDIS
2 |dem.
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Joven que en el test emprendedor, obtiene como puntaje de 1 hasta 24 puntos.
loven con Idea de negocio o negocio en marcha y que obtiene de 5 a 24 puntos.
Joven que en la ENTREVISTA, obtiene de 12 hasta 16 Puntos.

Joven que tiene idea de negocio o negocio en marcha.

e

5.16 USUARIO: Joven que cumple con los requisitos para ser seleccionado y es convocado

para participar de la formacion en emprendimiento, y cumple con asistir al 75% de las
sesiones de capacitacidn.

V1. MECANICA OPERATIVA

“KW3130

6.1.

Actividades de Planificacion:

La condicién previa para el inicio de las actividades de focalizacion, es la identificacion
de las zonas de intervencidn, que es realizada por el Area de Emprendimiento Urbano
y/o Rural y aprobada por fa Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil.

Las actividades de focalizacién se inician una vez gue la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil, comunica a las Unidades Zonales la autorizacién del inicio del
Proceso de Focalizacion atendiendo el siguiente protocolo:

6.1.1 El Area de Focalizacién, Supervision Técnica y Liguidacién, remite a la lefatura
de la Unidad Zonal un Memorando solicitando se programen las actividades de
focalizacidn, a la vez, se adjunta la directiva y formatos para el inicio de Ia
Focalizacién.

6.1.2 Las actividades de promocion y difusion estaran dirigidas por la Jefatura de ia
Unidad Zonal, quien recibe el Memorando y elabora el cronograma de
actividades de focalizacién de su ambito de intervencidn, identificando posibles
aliados estratégicos locales; y remite a la jefatura del Area de Focalizacién,
Supervision Técnica y Liguidacidn, el cronograma de actividades de focalizacion
(FORMATO PE-01).

6.1.3 El Area de Focalizacién, Supervisién Técnica y Liquidacién, revisa y coordina con
las Unidades Zonales {as actividades de focalizacién, a su vez realiza los
requerimientos necesarios para las actividades de promocion y difusion.

Actividades de Promocion y Difusion:
La Unidad Zonal coordina con el Area de Focalizacién, Supervisidn Técnica y Liquidacidn,
la ejecucién de las actividades, acciones y estrategias de promocién y difusion de
acuerdo al cronograma elaborado por el Jefe Zonal. El cronograma incluye las siguientes
actividades:
6.2.1 I|dentificacion de aliados estratégicos.-
Las Unidades Zonales identificardn los aliados estratégicos de su regién vy
elaboraran una base de datos con todos los actores locales que apoyaran el



proceso de promocidn y difusidén, ademas visitaran a las instituciones de su
ambito de intervencion, lideres sociales y demas actores locales, quienes seran
sensibilizados respecto a los servicios y beneficios del Programa. Se deberan
cursar cartas, oficios y otros documentos formales a estas instituciones, las
cuales pasaran a formar parte de las alianzas estratégicas del Programa, con la
finalidad de establecer compromises reales en el apoyo de actividades de
promocién y difusion.

6.2.2 Reuniones de sensibilizacion y coordinacién con aliados estratégicos locales.-
Una vez identificados los aliados estratégicos en las zonas de intervencion, se
promovera el desarrollo de reuniones de sensibilizacién con la participacion de
los miembros de la comunidad, con la finalidad de establecer compromisos para
facilitar el proceso de focalizacién, asi como el desarrollo de las actividades
posteriores. Entre los compromisos asumidas, se considera:

S Uso de locales comunales o institucionales para el desarrollo temporal
de charlas de sensibilizacion y las actividades de atencién y registro de
postulantes, no pudiéndose realizar dichas reuniones en locales de

o agrupaciones y/o partidos politicos.
Procurte \ - Asignar un drea responsable para las coordinaciones y el apoyo para la
' i » - .
Ene A promocion y difusién de la actividad.

LE

- Realizar de manera activa la difusién en distintos espacios pblicos y en
tos diversos medios de comunicacién local a su alcance.
- Difundir la convocatoria haciendo uso de la base de datos del SISFOH, a
W N traves de las Unidades Locales de Empadronamiento — ULE.
o> 2, . . . e .
& g - Realizar gestiones conjuntas para la obtencién de “kit emprendedor”
{ 13 -l .
_I: veBed @ adicional, a los entregados por el Programa.
= Ql e
| & Unid ;‘
%]

~— Los acuerdos tomados deberan ser registrados en un Acta de compromiso
' {FORMATO PE-02} v los aliados estratégicos registrados en un directorio
{FORMATOQ PE-03).

6.2.3 Difusidn para la convocatoria de jévenes de la zona de intervencién
La difusidn se realiza a través de diversos medios {prensa, radio, perifoneo,
volanteo, médulos informativos itinerantes en conglomerados, web, etc.), con
el objeto de convocar a los talleres de sensibilizacion para jévenes
emprendedores seg(in fecha, hora y lugar previamente programado.
Posterior a la charla de sensibilizacidn, se continuara con la difusién masiva,
invitando a los potenciales usuarios a inscribirse a través de las unidades
zonales, los locales de los aliados estratégicos y la pagina web del programa.

6.3 Registro de Potenciales Usuarios:
Los potenciales usuarios del programa que estén interesados en participar en la linea de
emprendimiento juvenil podran inscribirse bajo dos modalidades:
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- Registro presencial de potenciales usuarios
- Registro virtual de potenciales usuarios.

6.3.1 Registro Presencial de Potenciales Usuarios:
Se desarrollara a través de las siguientes modalidades:

a. Entalleres de sensibilizacion:
Las Unidades Zonales conjuntamente con los aliados estratégicos
convocaran a talleres de sensibilizacion en las localidades con mayor
poblacion juvenil, y realizaran las siguientes actividades:

- Gestionan un local con capacidad minima de 200 participantes.
- Convocan a empresarios de la localidad a exponer su experiencia de
vida empresarial.
- Difunden fa reatizacion de los talleres de sensibilizacién.
- Registran a los jovenes asistentes a través de los siguientes
instrumentos:
i. Formato de Ficha de inscripcion (FORMATO UE-01)
ii. Formato de Test del Emprendedor (FORMATO UE-02)
ili. Formato de Declaracidn Jurada de potencial usuario de
conocer las sanciones en caso de falseamiento de
informacidn. {FORMATO UE-03)

b. Enlocales de los aliados estratégicos:
Los aliados estratégicos; instituciones locales, oficinas zonales del Programa,
Centros de Empleo de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo, Camaras de Comercio, instituciones privadas, lideres sociales, entre
otros, dispondran un espacio a fin de inscribir a los jévenes interesados,
registrando su inscripcidn en los formatos UE-01, UE-02 y UE-03.

La Unidad Zonal realizara el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
suscritos con los aliados estratégicos (FORMATO PE-02).

6.3.2 Registro Virtual de Potenciales Usuarios en el Aplicativo para la Gestion de
Planes de Negocio
Los jovenes interesados {potenciales usuarios) podrén registrarse a través de la
Web del Programa, para lo cual deberan:

1° Registrarse en la web: www.jovenesproductivos.gob.pe, e ingresar al
“Aplicativo para la Gestion de Planes de Negocio”.

2° Completar la Ficha de Inscripcidn

3" Compiletar el Test del Emprendedor

4° Completar la Declaracién Jurada de potencial usuario de conocer las
sanciones en caso de falseamiento de informacion




6.3.3

6.3.4

6.3.5

El Test muestra un resultado cuantitativo o un puntaje gue permitira clasificar
al potencial usuario en funcién a su perfit emprendedor y cualidades de
liderazgo. Los resultados del test se enviaran al correo electrénico del potencial
usuario si asi lo requiere.

Revision de la informacion que declara el potencial usuario

Finalizado el registro de jévenes, en fisico {modalidad presencial) o virtual (a
través de la web), la unidad zonal verifica 1a ficha de inscripcién y el test del
emprendedor, constatando la siguiente informacion:

En la ficha de inscripcién {[FORMATO UE-01)

a. Datos personales: Rango etario de 18 a 29 afios con 6 meses de edad.

b. Situacidn actual: Nivel educativo hasta superior técnica completa o
superior universitaria inconclusa, los jévenes no deben estar estudiando
al momento de su inscripcidn.

¢. ldea de Negocio: Si el potencial usuario tiene una idea de negocic o un
negocio en marcha o se encuentra vinculado a un negocio.

En el Test del Emprendedor {FORMATO UE-02)
d. Resultado Cuantitativo: Puntaje obtenido de 1 a 24 puntos.
e. Resultado Cualitativo: El test pondera una calificacién de acuerdo a los
resultados cuantitativos obtenidos, si el joven cuenta con caracteristicas
emprendedoras mas destacadas, as{ como cualidades de liderazgo.

En caso que el potencial usuaric no cumpla con los requisitos solicitados, el
proceso de inscripcidn concluird para él.

Revision de la condicién socioeconémica del potencial usuario
La Unidad Zonal y el personal responsable, deberan realizar las siguientes
actividades:

a. Consultara en el “Aplicativo para la Gestion de Planes de Negocio”, la base
de datos del Sistema de Focalizacion de Hogares - SISFOH y verificard la
condicién de POBRE, POBRE EXTREMO, NO EVALUADO O NO POBRE.

b. Adicionalmente se consultara en el Aplicativo Informatico JOVEN NET, si
el postulante es o ha sido BENEFICIARIO (usuario) o DESERTOR en algun
curso ¢ convecatoria del Programa Jovenes Productivos.

Revision de la condicidn de vulnerabilidad del potencial usuario
Se realiza a aquellos potenciales usuarios que después de 1a revisién de su
condicién socicecondmica en el SISFOH, obtienen la condicién de NO
EVALUADQO. En este caso se deberd evaluar la SITUACION ACTUAL declarada en
la ficha de inscripcidn y deberd cumplir con las siguientes condiciones de
vulnerabilidad:

a. No tener estudios superiores universitarios concluidos.

b. No estar estudiando en algun IESTP o Universidad publica o privada.



6.3.6

6.3.7

¢. Ser responsable econdmico del hogar.

d. Tener responsabilidades econdmicas a cargo {cdnyuge, hijos, hermanos,
padres entre otros).

e. Pertenecer a la poblacion juvenil desempleada (en busqueda de trabajo).

f. Pertenecer a la poblacién juvenil subempleada {trabajo a tiempo no
completo, retribuido por debajo det salario minimo o no se aprovecha sus
capacidades dado que no ejerce el oficio o formacion para la que se
prepard).

g. Vivir en ambito rural {la principal actividad local es la agropecuaria).

h. Ser persona con discapacidad, temporal o permanente.

De cumplir con las condiciones de vulnerabilidad, el potencial usuario debera
firmar la declaracion jurada de vuinerabilidad (FORMATQ UE-04), siendo la
Unidad Zonal responsahle de gestionar la firma.

Entrevista al potencial usuario

Aquellos potenciales usuarios que cumplan con los requisitos establecidos,
seran contactados via telefénica por el Area de Focalizacidn, Supervision
Técnica, y Liquidacidn, guien sera responsable de realizar una breve entrevista
a fin de corroborar la informacidn y establecer el nivel de desarrollo del perfil
emprendedor, para lo cual aplicard la ficha de entrevista. {FORMATO UE-05)

Evaluacion del potencial usuario de] Programa
A los potenciales usuarios del Programa se les evalia de acuerdo a los siguientes
3 items:

1° Evaluacidn Socio econdmica: Otorgada por el SISFOH

2° Evaluacion de Vulnerabilidad Socio laboral: Se evalia la condicién social del
potencial usuario (carga familiar, nivel educativo, lugar de residencia y
discapacidad) ademas de su condicién laboral de desempleado o subempleado.
3° Evaluacion de Criterios Categdricos: Se evalia las caracteristicas
emprendedoras de los potenciales usuarios, a través del a) Test del
emprendedor b) Idea de negocic o negocio en marcha y ¢) entrevista al potencial
usuario.

PUNTAJES MiNIMOS Y MAXIMOS DE LOS ITEMS$ DE EVALUACION

ITEM DE EVALUACION Puntaje Puntaje | @ ccalificado
Minimo Maximo ‘
Socio Econdmico 1 8 0 W‘
Vulnerabilidad: Desempleado o ‘
| subempleado E v = 0
Test del Emprendedor 1 | 24 0a-24
Idea de neg. / Neg. Marcha 5 . 24 - 3
| Entrevista i 12 16 0 1
TOTAL 29 ' 100 ‘




Valores de los criterios de evaluacién
Cada criterio serd evaluado con el siguiente puntaje, excepto el Test del
Emprendedor, debido a que tiene su propia escala de valoracion:

0: Esel puntaje que descalifica al potencial usuario en cualquier etapa del
proceso de evaluacién.

1: Es el puntaje MINIMO VIABLE para el criterioc en evaluacion,

permitiendo continuar con el proceso usando los demas criterios.

Es el puntaje BAJO VIABLE para el criterio en evaluacion.

Es el puntaje VIABLE para el criterio en evaluacion.

Es el puntaje MEDIO ALTO VIABLE para el criterio en evaluacidn.

Es el puntaje ALTO VIABLE para el criterio en evaluacidn.,

NG

Se calificaran los siguientes criterios:
A. CRITERIOS S0CIO ECONOMICOS
B. CRITERIOS DE VULNERABILIDAD SOCIO LABORAL
C. CRITERIOS CATEGORICOS

A. CRITERIOS DE EVALUACION SOCIO ECONOMICA
. e, Se realizara consultando el Padrédn General de Hogares (PGH) del Sistema de
s Focalizacién de Hogares (SISFOH) a partir del cual se obtiene una de las tres
% calificaciones siguientes:

- POBRE / POBRE EXTREMO: El potencial usuario recibe un puntaje de seis y
ocho puntos {6 y 8) respectivamente seglin sea el caso.

- NO POBRE: El potencial usuario recibe un puntaje de cero (0), en este caso
sera DESCALIFICADQ y culminara su evaluacién.

- NO EVALUADO: Significa que el potencial usuario no ha sido evaluado ain
por el SISFOH, por lo tanto no estd considerado en el Padron General de
Hogares. En este caso, se |e considerard el puntaje minimao de viabilidad que
es uno (1} y continuara su evaluacién considerando los criterios de

i vulnerabilidad.

i
=[]

Los puntajes a usar son los siguientes:
- Minimo: 1
- Maximo: 8
- Descalificado 0

CONDICION SOCIO ECONOMICA | Calificacidn
Pobre Extremo 8
Pobre 6
No Pobre T 0
No Evaluado 1




B. CRITERIOS DE EVALUACION DE VULNERABILIDAD SOCIO LABORAL

Vulnerabilidad Social
Califica los criterios de estado civil, nivel educativo, lugar de residencia y
discapacidad.

- Minimo; 10

- Maximo: 28

- Descalificado: 0

1° Estado Civil y Responsabilidad Familiar:

Se evaluara el estado civil de los potenciales usuarios y si éstos tienen
responsabilidad familiar o no (hijos, hermanos o padres que econémicamente
dependen del postulante). Es mas vulnerable aquel postulante que antes de
los 29 afios es casado o conviviente y que tiene carga familiar, ya sean sus hijos,

sus hermanos o sus padres quienes dependan econémicamente de él. En este
caso, se consideraran los siguientes puntajes:

Padres o hijos dependen
ESTADO CIVIL del postulante
Si No
Soltero/ 2 1
Casado / Conviviente | 4 | 2 |
Separado 2

2° Nivel Educativo:

Un segundo criterio de evaluacion corresponde al nivel educativo alcanzado
por el potencial usuario; de este modo, aguel que tiene menor nivel educativo
es mas vulnerable laboralmente que aquei que si cuenta con un mayor nivel
educativo, por lo tanto le corresponderd un mayor puntaje al que es
laboralmente mas vulnerable respecto a aquel potencial usuaric que alcanza
mayor educacion. Se consideraran los siguientes puntajes:

incompleta (aun | Inconclusa

NIVEL EDUCATIVO Completa Bstidiando) (Abandond)
Primaria 4 0 8
Secundaria o CETPRO 3 0 6
Sup. Técnica 2 o 4
Sup. Universitaria 0 0 2

Si el nivel educativo alcanzado es SUPERIOR UNIVERSITARIA COMPLETA,
significa que el potencial usuario tiene mayores y mejores opciones de
insertarse al mercado laboral, por lo que pierde la condicidn de “vulnerable”,
en este caso recibird una calificacién de cero puntos {0), serd DESCALIFICADO
y culminara su evaluacién.



Si el nivel educativo alcanzado es incompleto, significa que el potencial usuario
aun esta cursando e! nivel que le corresponde, es decir, es un estudiante. En
este caso la prioridad de! potencial usuario debera ser concluir sus estudios,
los mismos que no se podran interrumpir para crear un negocio al momento
de su inscripcidn, por lo que recibird una calificacién de cero puntos (0); en
este caso el potencial usuario serd DESCALIFICADO y culminara su evaluacién.

Si el nivel educativo alcanzado es inconcluso, significa que al momento de su
inscripcién en la linea de emprendimiento juvenil del Programa Jévenes
Productivos, el potencial usuario hizo abandono de sus estudios (no estd
estudiando), por lo gue su condician de vulnerabilidad laboral es més elevada
en la medida que tenga un menor nivel de instruccidn,

3° Lugar de residencia

El lugar de residencia se clasificard como dmbito urbano o dmbito rural, siendo

la principal actividad econdmica la que determinara uno u otro; tal es asi que

el dmbito urbano estard determinade por aquellas localidades cuya principal

actividad a la que se dedica |a poblacién es el comercio, la industria y/o el

servicio. El Ambito rural estard determinado por aquellas localidades cuya
B Ty actividad principal a la que se dedica la poblacién es la agropecuaria (cultivo
k4 i,;",,""% en el campo, |a pesca y/o la crianza de animales). El puntaje a considerar sera:

Lugar de residencia
Ambito rural 4

IAmbito:: urbano 2

4° Discapacidad
Si el joven cuenta con alguna discapacidad acreditada, el puntaje a considerar
sera el siguiente:

Discapacidad

Tiene algin tipo de discapacidad acreditada 4

Estda facultado para usar todas sus capacidades |1

Vulnerabilidad Laboral: Desempleado o Subempleado
El evaluado recibe la categoria de DESEMPLEADO O SUBEMPLEADO.

Desempleado:

- Minimo: 4

- Maximo: 8
Joven desempleado es aguel que al momento de su inscripcién en la linea de
emprendimiento juvenil no tiene trabajo, encontrandose en bisqueda de uno;
también se considera desempleado a aquel joven gue no tiene empleo y que al
momento de su inscripcidn no se encuentra buscando un empleo. De los dos
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tipos de desempleado, es mas vulnerable aquel gue no estd en bidsqueda de
trabajo, en Ja medida que ese joven esta muy expuesto a los riesgos sociales. Se
consideraran los siguientes puntajes:

Desempleado

No esta buscando trabajo 8

Buscando trabajo 4

Cabe precisar que el potencial usuario que no estd buscando trabajo, es mas
vulnerable debido a que no cuenta con estudios, no tiene un oficio, o no le
interesa el trabajo dependiente, por ello es mds vulnerable. Sucede lo contrario
con el potencial usuario que esta buscando trabajo, éste es menos vulnerable
ya que es posible que tenga un oficio o cuente con estudios que lo avale para
poder sostenerse a él y su familia, ademas de interesarle o querer trabajar de
manera dependiente.

Subempleado

- Minimo: 4

- Maximo: 8
Joven subempleado es aquel joven que al momento de su inscripcién en [a linea
de emprendimiento juvenil se encuentra trabajando en un empleo con una o
mas de las siguientes condiciones:

- Tipo 1: Trabaja menos de 8 horas diarias

- Tipo 2: Recibe un salario por debajo de una remuneracion minima
vital, o no recibe una remuneracion por su trabajo.

- Tipo 3: Trabaja en un empleo distinto para el que se formé.

En estos casos, es necesario evaluar los tres criterios, en los que se consideraran
los siguientes puntajes:

Subempleado Tipo 1
Trabaja menos de 8 horas diarias

trabaja 8 horas diarias a mds

Subempleado Tipo 2
Salario por debajo del minimo vital 2
Salario equivalente a una RMV o superior

Subempleado Tipo 3

Trabaja y no tiene educacion ocupacional (técnica)

o Tiene educacién ocupacional pero trabaja en algo
distinto a lo que estudié 4
Trabaja en aquello para lo que se prepard 2




El puntaje del potencial usuario calificado como subempleado se obtiene a
partir de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los tres criterios
evaluados.

Es preciso destacar que aguel potencial usuario que es calificado como
desempleado ya no puede ser calificade como sub empleado y viceversa.

C. CRITERIOS CATEGORICOS

Joven con perfil emprendedor:

Es aquel joven que, independientemente de su condicién socio laboral
demuestra una actitud positiva hacia el emprendimiento. Para obtener una
primera aproximacidn al perfil emprendedor del potencial usuario se evallan
los siguientes aspectos:

1° Test del Emprendedor

- Minimo: 1
- Maximo: 24
- Descalificado: 0a-24
Son preguntas respecto a determinados compartamientos que adoptarian
los potenciates usuarios ante determinadas situaciones; si bien es cierto, el
v, test no afirma ni determina los comportamientos de las personas al
el momento de hacer negocios, si ayuda al autoanalisis y tomar decisiones
) que fortalezcan aquellos aspectos que requieren especial atencidn al
momento de crear un negocio.

El Test del Emprendedor utiliza la siguiente escala de valoracién:
Resultado del test

SELECCIONADO: Cuenta con actitudes positivas que De20a?24

podrian ser explotadas en la creacion de un negocio. puntos

SELECCIONADO: Necesita reforzar algunas actitudes Pelal9

para emprender. puntos

NO SELECCIONADO: Necesita realizar muchos D—

cambios de actitud antes de iniciar un negocio

| NO SELECCIONADO: El talento del potencial usuario |

De-11a-24

responde a un perfil de empleo dependiente

2° ldea de Negocio o Negocio en marcha
- Minimo: 5
- Méximo: 24
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La idea de negocio a evaluar deberd pertenecer a los sectores de industria,
agroindustria, artesania, arte o servicios, ademéas de aprovechar la
potencialidad local o atender las necesidades locales; también se evaluara

la experiencia previa del potencial usuario en el apoyo

o la gestién de

peguefios negocios y el nivel de inversion que podria dedicarle a su
emprendimiento; Se evalian los siguientes criterios {por cada criterios, se

elegird una sola opcidn:

Potencialidad, Necesidad Local que atiende la idea o negocio en marcha

Aprovecha la potencialidad econdmica productiva focal

8

La idea de negocio o el negocio en marcha responde a
una necesidad focal no vinculada a la potencialidad
econdmica productiva (ej. organizacion de eventos,
desarrollo de software, elaboracién de productos de
limpteza, entre otros)

La idea de negocio o negocio en marcha no responde a
la potencialidad o necesidad local, o pertenece al sector
comercio.

Experiencia del Potencial Usuario

familiar

Actualmente tiene un negocio en marcha propio 3

Anteriormente tuvo un negocio en marcha o se

generaba sus ingresos de forma independiente vy 6

actualmente ya no lo hace

En alglin momento trabajé o apoyd en un negocio B

familiar o de algin amigo

No tiene experiencia gestionando negocios 2
Nivel de inversion en su negocio propio

La inversién en su negocio es superior a 2,500 soles g

actualmente

Cuenta con ahorros o bienes propios que usara en ia

implementacion de su idea de negocio, ademas del 6

apoyo familiar

No cuenta con ahorros pero si cuenta con el apoyo n

familiar para implementar su idea de negocio

No cuenta con ahorros y tamp_oco con el apoyo 3

El puntaje de la evaluacion de la idea de negocio se obtiene a partir de |a
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los tres criterios evaluados.

3° Entrevista

- Minimo: 12
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- Maximo: 16
- Descalificado: 0

La Entrevista se evalia en funcidn a las respuestas brindadas por el
potencial usuario respecto a su presente y futuro y su relacidén con la
creacion de negocios, se consideran los siguientes criterios:

£l presente y la relacidn con la creacién de un negocio
Trabaja actualmente en su negocio propio 8

Tiene un empleo pero tiene la idea de crear su
negocio propio / No tiene un negocio pero trabaja en 6
uno y guiere crear su propio negocio

Tiene un emplec y su prioridad no es crear un
negocio

El futuro y su relacién con ta creacidn de un negocio
Tiene claridad sobre su futuro como emprendedor 8

Tiene varias ideas sobre su futuro, aun no lo tiene
claro, el emprendimiento podria ser una opcién mas 6
/ pero el tener su negocio propio esta en sus planes

No tiene claridad sobre su futuro, o su prioridad es
distinta a la creacién de un negocio

El puntaje de la entrevista se obtiene a partir de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los dos criterios evaluados.

6.3.8 Verificacion de la condicidn de vulnerabilidad

La Unidad Zonal, o quien haga sus veces, dispondra la verificacién de los jovenes
SELECCIONADOQS en condicidn de vulnerabilidad, a fin de constatar la veracidad
de la informacién brindada por los potenciales usuarios en el proceso de
inscripcion. Para el efecto, el focalizador aplicard la Ficha de verificacién de la
condicién de vulnerabilidad (FORMATO UE-08}, la misma que se contrastara con
la Ficha de inscripcidn, utilizando como fuentes de verificacidn las bases de
datos de las diversas Instituciones del Estado (SUNEDU, RENIEC, etc.).

6.3.9 Publicacién y comunicacion de resultados de la etapa de convocatoria

La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil sera la responsable de publicar
la relacidn de jovenes seleccionados en [a pagina web del programa
www.jovenesproductivos gob.pe., y los Jefes Zonales de comunicar a los jévanes
SELECCIONADQGS, |a aceptacidn al Programa.




6.3.10 Sanciones y penalidades en caso de falseamiento de informacién

En caso de falsear informacion (fraude); que se encuentre relacionada con el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ser usuario de un programa
sacial (intervencion piblica focalizada), destinado a lograr un propésito social,
serd sujeto de sanciones administrativas de conformidad a la Ley N° 30435, Ley
que crea el Sistema Nacional de Focalizacién y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 007-2016-MIDIS.

Las sanciones aplicables por incurrir en dicha conducta segtin la Directiva N® 005-

2017-MIDIS denominada “Directiva que establece las medidas para la prevencién
del fraude”, son las siguientes:
a. Quese ordene el pago de una multa entre 0.25 UIT a 2 UIT, de acuerdo
al valor del afio correspondiente.
b.  Serdeclarado(a) inelegible por un periodo de uno hasta cinco afios, por
el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.
¢. Sersujeto de ambos tipos de sancién {multa e inelegibilidad).

Si reconoce que incurrid en infraccién, previo a la notificacién del inicio de un
procedimiento administrativo sancionador y devuelve lo que hubiera percibido

del programa, no serd sancionado (a).

6.4 Registro de fichas en la pagina web del Programa: www.jovenesproductivos.gob.pe

& 6.4.1 Registro de Informacién en el “Aplicativo para la Gestién de Planes de Negocio”
La Unidad Zonal es la responsable del registro y verificacién de la informacién en
el “Aplicativo para la Gestién de Planes de Negocio”; dicha informacion se
registra a través de dos modalidades:

a. Potencial usuario se registra directamente.
A través del “Aplicativo para la Gestién de Planes de Negocio”, disponible en
la pagina web, www.jovenesproductivos.gob.pe, el potencial usuario podra
registrarse directamente en las convocatorias de la linea de emprendimiento
juvenil, donde podrd completar la ficha de inscripcién, el test del
emprendedor y la declaracién jurada del potencial usuario de conocer las

sanciones en caso de falseamiento de informacién. En este case la unidad
zonal debera hacer seguimiento al correcto llenado de los formularios
necesarios para la inscripcion,

b. Potencial usuario se registra a través de las unidades zonales centros de
empleo o los aliados estratégicos.
El potencial usuario acude a las oficinas zonales del Programa, a los Centros
de Empleo de Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, o a las oficinas
de los aliados estratégicos locales, tales como; Municipalidades, Camaras de
Comercio o cualquier otra entidad publica o privada, en las cuaies llenara en
forma fisica la ficha de inscripcidn, el test del emprendedor v la declaracidn
jurada del potencial usuario de conocer las sanciones en caso de
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falseamiento de informacion, siendo un requisito fundamental para su
inscripcidn contar con una cuenta de correo electrénico.

Las Unidades Zonales, son las responsables de verificar el registro e
inscripcion de los potenciales usuarios, quienes ademas deberan recabar los
formularios fisicos de los aliados estratégicos e ingresarlos al “Aplicativo para
ia Gestidn de Planes de Negocio”, con los respectivos correos electrénicos de
los potenciales usuarios, generdndoles su usuario y contrasefia respectiva,

RESPONSABILIDADES

El Programa entregard a la Entidad de Formacidn, las Normas y Directivas gque regulan el
ordenamiento y los procedimientos internos relacionados a la ejecucidn del servicio. Las
responsabilidades del personal de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juveni! se detallan
a continuacion:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

El Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento fuvenil

Es el responsable de planificar, dirigir, supervisar y monitorear los procesos de seleccién
de la Entidad de Formacién en Emprendimiento, visar los convenios y/o contratos, y
garantizar una adecuada supervisidn de los servicios en Emprendimiento Juvenil.

El Jefe del Area de Focalizacién, Supervision Técnica y Liquidacién

Es el encargado de conducir el monitoreo, supervisidn y evaluacidn para el cumplimiento
de las metas programadas en el proceso de focalizacién, asimismo brindar asistencia
técnica a las Unidades Zonales.

Jefes de Unidades Zonales

Son responsables en el dmbito de su jurisdiccidn de las acciones de focalizacidn,
monitoreo y supervisién, con la finalidad de cumplir con la meta establecida. Entre las
responsabilidades de focalizacidn le corresponde:

- Velar por la ejecucion del proceso de focalizacidn, garantizando la aplicacidn
de las normas y procedimientos contenidos en la presente Directiva para la
seleccién de usuarios.

- Evidenciar la condicién del nivel socioecondémico de “pobre” y “pobre
extremo” de los usuarios, realizando las verificaciones en el SINAFQ.

Analista en Focalizacion

Es el responsable del monitoreo, supervision y evaluacion del proceso de focalizacién y
seleccién de usuarios del Programa a nivel del &mbito nacional , asimismo brindar
asistencia técnica a los Jefes de las Unidades Zonales y focalizadores durante el
desarrollo de las actividades de Focalizacidn.

Focalizador de la Unidad Zonal
Es responsable de su dmbito de jurisdiccién en:



- Ejecutar acciones del proceso de focalizacion, con la finalidad de garantizar la
aplicacidn de las normas y procedimientos contenidos en la presente Directiva para
la seleccién de usuarios que llevaran la formacién de Emprendimiento.

- Organizar, foliar y ordenar en carpetas la documentacidn completa de focalizacion
de los jévenes usuarios.

VIill. DISPOSICIONES GENERALES

8.1. El Aplicativo Informatico JOVEN NET, es la herramienta de consulta obligatoria que
permitira 1a identificacion de jovenes USUARIOS del Programa y se utilizara para llevar
el control estadistico de la informacion de los postulantes y beneficiarios de
Emprendimiento Juvenil, asi como del seguimiento a la ejecucién de los convenios y/o
contratos.

8.2. El Area de Estadistica e Informatica proporcionara el soporte técnico, en el uso del

Aplicativo Informatico, que garantice veracidad en la administracion de la informacién
producida.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Derdguese todas aguellas disposiciones que se opongan a la presente Directiva.

ANEXOS: FORMATOS DE FOCALIZACION

p
I g
r
Yvig 3190 ™
X
:

= Formato PE-Q1 | Cronograma de actividades de focalizacion
Formato PE-02 | Acta de acuerdos con aliados Estratégicos
Formato PE-03 | Directorio de Aliados Estratégicos

- 50" pRa;o Formato UE-01 | Ficha de Inscripcion
g L3
& il Formato UE-02 | Test del emprendedor
TM L <] . N . .
(g‘ Ve 7 Declaracion Jurada del Potencial Usuario de conocer las sanciones en caso de
e .}Saoc_a'm e Formato UE-03 . . . |
\“’-:,,"",:‘.‘.‘}.'2“1 . falseamiento de informacion.
1Y /.’4 n

Ty Formato UE-04 |Declaracidn Jurada de vuinerabilidad '
Formato UE-05 |Entrevista al emprendedor - :'

Formato UE-06 |Ficha de verificacién de la condicién de vulnerabilidad
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Formato PE-02 Acta de compromisos con Aliados Estratégicos

Siendo el dia ......... del mes...vnnen del afio .....cccee, €N 81 DiSALO cneveeveenrecre s 12

Provincia de v REEION e, NOS CONStitUIMOs  com el

SEAOT(A) e e sre e snenaeisesseenneneneenne. JEfE d@ @ Unidad Zonal de....cevcneeceeeeee..e....por parte del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, v €l SEBROF{a).........co e veesssescseecseeieeeees s enenes
por parte de 13 INSTRUCION ...ttt e resns e, €11 Calidad de Aliado
Estratégico, para efectos de establecer los compromisos de apoyo en las actividades de promocién y
difusion en la zona de INtEVenCitn ... e s €0 €1 MArco de las actividades

programadas en Emprendimiento Juvenil, de acuerdo al siguiente detalle:

..........................................................................................................................................................................................

Dando conformidad de los compromisos expresados, procedemos a suscribir la presente Acta.

Nombre y firma del representante del
Programa Nacional de Empleo luvenil
“lévenes Productivosf’,;"-"“'"‘\ :

Nombre y firma del representante de la Institucion
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FICHA DE INSCRIPCION

FORMATO UE-D1
1 DATOS PERSONALES
I B o N R —

NOMBRES Y APELLIDOS (R ]
F RACIMIENTO

o /1 e[ ] ol ] . M I —

DIRECCION | ]
wrono. [ Jeewar [ ]CORREOELECTRSNICD [ ]

2 SITUACION ACTUAL

21 estapo cviL [ 1 | I | | |econ bijos? [ | |
solternfa do/, conviviente fa Viudo/a Divarciade/a si ne
2.2 REPONSABILIDAD FAMILIAR Econdmicamente dependen directamente de ti:
l tpuede elegir mds de una apeidn)
Hijos Padres Hermanos menores
2.3 NIVEL EDUCATIVO [ | | | 1
Primaria Secundaria CETPRO Sup. Técnico Universitario
a} Completa {Culminé mis estudios en el nivel correspondiente)
b] n leta {aln estoy dianda)

¢b Inconclusa [Abandoné mis estudios)

sdlo sl marcd "b) Incompleta”, es decir, aun esti estudiande, respanda |a siguente pregunta-
Colegin Grade |
Instituta f Univerisdad ]Carrera lCi:lu ]
2 4 SITUACISN LABORAL: Actualments
a} Mo estds trabsjando y no estés busanda trabajo
b) Mo estds trabajande v estds &n busqueda de un trabajo
c} Estds Trabajando
(3ol si marza la opeidn cp
En tu actuaf emplee:
Trabajas B horas o, mis al diz o 40 horas 0 m4s a la semana
Trabajas menos de 8 horas diarias
Cansiderando que el suelde minimo es de 5. 850,00 soles mensuales, consideras que:
Tu salario es equivalente o superior a un sueldo minimo
Tu salario es menor a un sueldo minima
Respecto a tus [sbores y tu educacidn:
Trabajas y o tienes educarién ocupacional o téchica
Trabajas en algo distinto 3 tu preparacién o estudios

Trabaias real: 1 ividades para las que di
3O ¥ Py 2.5 LMGAR DE RESIDENCIA
e g AmbdtoRural  Tucass #std akejada de La cudad y o familia se dediea 8 ks labores del campo
59 ‘f(r,; 5 AmbdoUrbane  Tucasaesth en 13 cudad v Lu familla no se dedica a lsbores del campo
¥ e it
. 5 i ';.; 1 2§ DISCAPACIDAD
A Tienes algdn tipo de discapacided screditada
o <) Estds Facultado para isar todes tus capacidades
1]

IDEA DE NEGOCID / NEGOCIO EN MARCHA
Cuentascon:  Idea de Negocio
s Negocio en Marcha

Nombre de tir negocio / idea de negocio

Describe brevemente tu negocio/idea de negocin: |

Sector productiva

[ [ | I I

% ndustiia  Agroindustria Artesania Aite Servicies Otros
5 7
© Por favor, marca solo una altermativa
o ; Tu negociao o ldea de negocia:
.{J En tu localidad se produce algin productn que a través de tu negocio a idea de negocic la vayas a explatar
& f&f En mi locaiidgd se cuitivar poltas y mi negecio/iden de negacio &3 producir helada de palta).

Tunegocio o idea de hegocio va a satisfacer alguna necesidad, sin apravechar necesariamente las potencialidades locales
(€] M!locolidod e3 una rona pi e fache y mi dea de negocio brindn sgrviclo dg orgonizacicn de everdos)
Adn no tienes un negocio/idea de negocic 0 ain na identificas la necesidad que va a satisfarer

Respecta o ty experlencia:
Actualmente tienes un negocio propio en marcha
Anterigrmente tuviste un negocio en marcha o trabajaste como independiente y, ahara va no M haces
[n algin momente trabajaste o apoyasie en un negocio familiar o de un amigo
‘ No tienes experlentia en algin negocio

Respecte o tv éntorno:

Tienes un negocio proplo y tu inversifin en el misma es superior 8 5/ 2,500 soles

Cuentas con ahorros o bienes propios que podrfas usar em implementar tu idea o tu negocio

No cuentas con ahorros pero si cuentas con el apoyo familiar para implementar tu idea de nEgoCio
No curentas con ahorros v es poco probable que tu familia te pueda apoyar

{Te ATREVERIAS a SONAR y trabajar para EMPRENDER tu PROPIO NEGOCIQ? 5l f Nul
i tu respuesta es 5, entonces cuenta con nosotros para lograrlo, 1e ayudaremos. £ sefial de conformidad, deberas firmar esta ficha ¥
realizar el TEST del EMPRENDEDOR, que se encuentra al reverso

IMPORFANTES: At firmrar 4310 ficho me comprantelo o camplir con:

Asistir al total da sealones o talleres que & prog de G Ftacicn y Asis Técnica para f como
Exigit satvicios de calidad a los Proveedores

Brindar Ia informatién referida a mi suacién durante y daspués dal utHizar Tos servicios propuestos en ¢l Programa,

FIRMA DEL POTENCIAL USUARIO FIRMA DEL FOCALIZADOR

Este farmate tiene valor de Daclaraclén lurada de atuerde alo dipuesto en la Lay N° 30435 Ley qua crea el Sislema Nacional de Focalracéan y su Aeglamento Par la tante, en cato de fakear miormacion vsted
serbivjato da sansiones administratives







TEST DEL EMPRENDEDOR
FORMATO UE-02

Para resolver el siguiente test, el tinico requisito es SER COMPLETAMENTE SINCERO/A:

Es importante mencionar que el test sélo indica, pere no afirma ni determina los comportamientos ni las
actitudes de las personas, sin embargo te ayuda al autoanalisis, y te permite tomar decisiones que fortalezcan
aquellos aspectos que reguieren tu especial atencidn.

Selecciona la respuesta correcta segun tu criterio,

1.

¢Fuiste un estudiante con notas sobresalientes?

Si

No

Disfrutas de actividades grupales, por ejemplo, en clubes, equipos deportivos, incluso en citas de parejas?

Si

No

¢Prefieres estar solo con frecuencia?

Si

Na

Cuando eras nifio, {te dedicaste en alglin momento a realizar pequefias actividades econémicas? {repartia
diarios, lustraba zapatos, o cualquier otra pequefia actividad)

Si

No

Si te dan a escoger entre varias tareas a realizar ¥ la que eliges no te agrada o no te sientes comodo(a),
entonces:

Cambio de tarea las veces que sean necesarias hasta que ubique aquella en la que me
siento(a) comodol(a) y la que me interesa realizar.

Realizo la tarea inicialmente elegida hasta culminarla, buscando hacer [as €0sasa mi manera.

Te regalan un viaje a una bonita ciudad; una de las actividades programadas en el paseo incluye saltar de
un puente a un hermoso rio que esta a 80 metros hacia abajo; para la practica de este salto, la empresa
turistica te garantiza todas las medidas de seguridad, pero también te advierte que deberds saltar si o si,
de le contrario no podras tomar el avién de regresc a casa. Elige una de las dos opciones siguientes:

Soy el primero del grupo en saltar y me libero de una vez de Iz adrenalina dal ejercicio.

Soy eliltimo del grupo en saltar, esperc que los demas pasen primerg, mientras evalio
Io que sucede y voy tomando confianza y algo de valor para hacerlo.

Un familiar te acaba de heredar a - través de una carta - un pequeiio kiosco de venta de dulces y
periodicos, que estd a una cuadra de tu casa; en la carta de herencia te hace la siguiente advertencia: “Si
no lo trabajas personalmente desde las 7 de la mafiana hasta las 4 de la tarde, no podras obtener los
mismos ingresos que obteniamos con nuestras profesiones”. ¢Qué decisidn tomarfas al respecto?

Pongo en venta el kiosco; al fin y al cabo tengo una profesidn, ademas con la venta dei

kiosco puedo comprarme el auto clasico que serfa la envidia del harrio.




Aperturo el kiosco con muy poco capital, y pienso diversificar los productos ofreciendo
bebidas frias v calientes, y mas adelante implemento el servicio de delivery con la cual
espero mejorar mis iNgresos.

8. Luis es un padre de familia, quien después del horario de trabajo tiene sus actividades programadas para
todos los dias de la semana, las mismas que las desarrolla de manera constante durante todo el afio:

Los lunes va al cine con su pareja,

Los martes recoge a los nifios de las clases de piano,

Los miércoles juega futbol con sus amigos de colegio,

Los jueves participa de las reuniones de coordinacién det trabajo,

Los viernes visita a sus suegros,

Los sabados cocina en casa y

Los demingos sale a jugar al parque con los nifios.

@ e o

iTienes o desearfas tener un estilo de vida parecida a la de Luis?
Si

= No

Vienes trabajando en una empresa que por tu buen desempefio ha decidido contratarte por 2 afios mds,
sin embargo, se te acaba de presentar una oportunidad de invertir la mayor parte de tus ahorros en un
negacio que a la vez requiere que le dediques el total de tu tiempo, esto significa renunciar a tu trabajo.
¢Qué harfas? ]
o Estoy dispuesto a echar mano de mi colchdn financiero y renunciar a mi trabajo con tal de
independizarme, sabiendo que puedo perder mis ahaorros.

Acepto la renovacion de mi contrato, valorando por sobre todo mi estabilidad laboral y la
tranquilidad que me brinda la empresa donde trabajo.

3

. Creaste una empresa y después de un afio los resuitados no son alentadores, ya que tienes que cerrar tu
empresa, por lo que sientes gue has fracasado, ¢cudl seria tu decision siguiente?

Busco un empleo gque me brinde tranguilidad, convencido que hacer empresa no es lo mio.

Comienzo cuanto antes a trabajar para establecer otra empresa. J

11. Si suefias con tener una empresa, ¢ Qué s lo primerc que harias?

Busco capital, y con el dinero en la mano pienso en qué negocio Invertir y como hacerlo.

Planifico como hacer realidad mi suefio y luego busco dinero si fuese necesario.

WMarca la alternativa que consideres la mas apropiada
A. ¢Como te enteraste del concurso por primera vez?

L Afiches
& N Noticias en radio, television o periédico
fwsﬂ’ﬂ‘:“’w!% Publicidad de radio
(2 \'oamb“”i' Durante un evento
\ 2 rabaled s | Por fa Pagina web
A  Por el personal del Programa
Lo Por un amigo o amiga
Por una Institucion
Otras formas ] i




e s, (};Trabajo

i . Ministerio te Trabajo y Fromocian del Entplen
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio del Didlogo y la Recanciliacion Nacional”

FORMATO UE-03

DECLARACION JURADA DEL POTENCIAL USUARIO DE CONOCER LAS SANCIONES EN CASO DE
FALSEAMIENTO DE INFORMACION

{Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Naciona) de Focalizacién ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° DD7-2016-MIDIS)

Yo, CONDNEN®. e declaro gue:

En caso de mentir o inducir a error respecto a la informacién que se encuentre relacionada con
el cumplimiento de ios requisitos establecidos para ser beneficiaric del Programa Nacional de
Empleo juvenil “Jévenes Productivos” : seré sujeto de sanciones administrativas.

Las sanciones aplicables por incurrir en dicha conducta son; (i) que se me ordene el pago de
una muita entre el 0.25 de la WIT a 2 UIT {equivalente al valor en soles del afio en que se
incurre la falta) o (i) ser declarado(a) inelegible por un periodo de hasta 5 afos, para el
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”; o, {iii) ser sujeto de ambos tipos
de sancidn (multa e inelegibilidad).

Si antes de gue se me notifique el inicio de un procedimiento administrativo sancionador por
incurrir en este tipo de conducta; reconozco que incurri en infraccién y devuelvo lo que
hubiera percibido del Programa Nacional de Empleo luvenil Jévenes Productivos , no seré

sancionado(a).
w S,
. o1 F0M o) Firma y/o huella digital
fﬁ,ﬂs‘j:;‘f @‘fr::“ Nombres y apellidos
L o
“‘yjjin S N° DNI:
-







Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

r#;Trabajo

Mintsterio de Yrabojo y Promocidn det Emplen

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

FORMATO UE-04
DECLARACION JURADA DE VULNERABILIDAD

Mediante el presente documento:

| (- T T— . weeddentificado(a) con Documento  Nacional de
Identidad Ne...........ccn........, con domicilio en
Distrito..coereeivennes Provincia de v o DBpArtaMeEnto de.......eec e,

Declaro bajo juramento, en mi calidad de postulante del Programa Nacional de Empleo Juveni! “Jévenes
Productivos”, cumplo con los requisitos establecidos en el proceso de focalizacion y seleccién de potenciales
beneficiarios, por lo cual declaro:

1° No tener estudios superiores universitarios concluidos, ni estar estudiando en una universidad {publica /
privada), siendo mi actual nivel de instruccidn ef siguiente:
Completa D

Completa D
Completa D

- Educacién basica {primaria/secundaria): Incompleta
- Educacion técnica en CETPRO: Incompleta
- Educacion técnica en IESTP: Incompleta

- Educacidn Superior Universitaria inconclusa:

i

Asimismo, declaro que actualmente me encuentro en alguna de estas condiciones:

27 Ser responsable econdmico del hogar, es decir, sustento econdmicamente al hogar, teniendo a mi cargo:

- Conyugue
- Hijos/as
- Hermanos/as

[
- Padres D

- Otros:

3° Que pertenezco a la poblacion juvenil:

- Desempleada {en busqueda de trabajo} D

- Subempleada (trabajo a tiempo no completo, retribuido por debajo del D
salaric minimo, o no se aprovecha mis capacidades, dado gque no
estoy ejerciendo ef oficio o formacién técnica para la que me preparg)

4" Que vivo en dmbito rural, donde mi principal actividad es la agropecuaria. D

57 Que soy una persona con discapacidad fisica Temporal D Permanente D

Soy responsable de la veracidad y exactitud de fos datos consignados en la presente Beclaracion jurada y de los
documentos que presento a afectos de acceder a los beneficios de! Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productives”, y en caso que alguno de los datos consignados no se ajuste a la verdad, me someto alas
sanciones que correspondan de acuerdo a ley.

En la ciudad de.... e AOScrrire dias de..........oererwn....del 201...

Firma Ruela Digita







e Ministerio de Trabajo T b
@ m y Promaocion del En{p!eo [i_l ra aj 0

3 . . Ministerio de Trabajo y Promocidn det Emptan
“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Dialogo v Iz Reconciliacién Nacional”

FORMATO UE-05 ENTREVISTA AL EMPRENDEDOR

Epellidos y Nombres:
Distrito: _ Provincia:

Teléfono:

Hola mucho gusto, mi nombre es te llamo del Programa Jévenes
Productivos, el motivo de la lamada es hacerte una entrevista, para que puedas participar en

la Formacion de Emprendimiento que realizaremos en tu localidad.

1. Actualmente, (Qué actividad estds desarrollando?

(1: Sub empleado / 2: Desempleado / 3: Estudiante / 4: Con negocio / 5: Empleado)

2. ¢Si hoy tuvieras la facilidad de emprender un negocio, y que demande de tu tiempo
completo, que acciones tomarfas?

¢Qué es lo que mas te gusta hacer?, y has pensado en hacer un negocio relacionado a
lo que te gusta hacer.

éHas pensado en tu futuro?
Si No

Y, éComo te ves a tres afios?

(1: Estudiando / 2: Trabajande en una empresa / 3: Estudiando y con un negocio
propie / 4: Con un negocio propio)







FICHA DE INSCRIPCION

FORMATO UE-D1
1 DATOS PERSONALES
S I L — ) — L —

NOMBRES ¥ APELEIDDS [ ]
F. NACIMIENTC
DN I a1 swo[ ] | | o |

DIRECCION: [ ]
terone [ Jeewan. [ [cORREOELECTRGNICO C ]

2 SITUACION ACTUAL

21 ESTADD CviL | I I I [ | Jseonhips? [ ]

saltern/a casadofa conviviente  separadofa Viudg/a Divorcladofa sl no
2.2 REPONSABILIDAD FAMILIAR: Econamicaments dependen direclamente de ti
[puede elegir mas de una apcidn)
Hijos Padres Hermanos menores
2.3 NIVEL EDUCATIVG ( [ [ I I ]
Primaria Secundaria CETPRO Sup. Técnico Universitario
a) Completa (Culminé mis estudios en el nivel correspondiente)
b) [aiih estoy est

£} Incanclusa {Abandoné mis estudios]

sdlo si mared "b) Incompleta’, ex decir, aon estd estudiandn, responde la siguiente pregunta.
Colegto: Gradao |
Instituto / Univerisdad |Cartera { |Ci|:|o

2.4 SITUACION LABORAL: Actualmente
a} No estds trabajando y no estds busando trabajo
b} Mo estis trabajando y estis en bisqueda de un trabajo
¢} Estis Trabajando
{s6le si marca la opeidn c)
En tu actual empleo:
Trabajas & horas o, més el dia o 40 horas 0 més 3 la semana
Trabajas menos de 8 horas diarias
Conslderande que el suelio minime es de /. 850.00 sotes mensuales, conslderas que:
Y A Tu salario es equivalente o superior a un suefde minimo
‘0 Ll perior a i
“0 ., Tu salario es mener a un sueldo minimo E
Respecto a tus Iabores y tu educaclén;
Trabajas y no tienes educacidn ocupacional o técnica
Trabajaz en slga distinto a tu preparacion o estudics
Trabajas realizando actividades para Jas gue Ji:

2.5 LUGAR DE RESIDENCA
Ambito Rural Tu caza eals dejada de la chedad y1u [amilla se dediea 2 s babures del campo
Ambito Urbane Ty tatu extd en ta chodad y tu famibla nosg dedica a labores del eampo
2.6 DISCAPACIDAD
Tienes algun tipo de discapacidad acreditada
Estas facultado para usar todas tus capacidades
3 IDEA DE NEGOCID / NEGOCIO EN MARCHA
Cuentas con:  Idea de Negocio
Negocio en Marcha

Noambre de tv negocio / idea de negocia

Describe brevemente tu negociofidea de negocio: |

Sectar productivn

1 ] I ]

Industria  Agroindustria Artesania Arte Servicios Otros

Por faver, marca solo una alternativa

Tu negocio o idea de negocio:

En tufacalidad se produce algin producto que a través de tu negorio o idea de negocio la vayas 2 explotar
{€f. En mi focalidod se cultivan paitos v mi negociafidea de pegocia es producir hefodo de patta)

Tu negocio o idea de negotia va a satisfacer alguna necesidad, sin aprovechar necesariamente las potencialidades locales
{E1. Mi localidad e una zona produciora de leche y mi negacio/idea de negocia brinda servicio de arganizocrin de eventos)
A mia tienes un negociofidea de negocio o aun no tdentificas [a necesidad que va a satisfacer.

Respecto a tu experiencla:
* / Actualmente tienes un negocio propia en marcha
Anteriormente tuvist= un negocio eh marcha o trabajaste como independiente v, ahora ya no lo haces
En algiin momente trabajaste o apoyaste en un negocia familiar o de un amigo
Na tienes experiencia en 2lgun negocio

Respecto o tu entormo:

Tienes un negocio propio y tu inversidn en el mismo es superior a 5/ 2,500 soles

Cuentas con ahorros o bleres propios que podrias usar en implementar tu idea o ty negecio

No cuentas con ahorros pero si cuentas con el apoye familiar para implementar tu idea de negocio
No cuentas con aherros ¥ es poco probable gue tu familia te pueda apoyer

LTe ATREVERIAS a SORAR y trabajar para EMPRENDER tu PROPIO NEGDCHD? | ] ol
Si tu respuesta es 5i, entonces cuenta con nosotros para lograrle, te ayudaremos. En sefal de conformidad, deberis firmar esta fichay
realizar el TEST del EMPRENDEDOR, que se encuentra al reverso

IMPORTANTES: Al firmor astq ficha tee comprometo o cumplir con:

Asigtit al total da sesiones o talerss gue se p de itaviom y Técmica para farmarme como emprendeder.
Exiglr servicios de calldad a las Proveedores
Brindar la Informacién raferida a mi slituacién durante y después del utiizar los servicias propuestos en &l Programa

erd mupela de sansiones adminiirativas

ded Bareacial dg p,
A P".ﬂﬂimienm FIAMA DEL POTENCIAL USUARKH: FIRMA DEL FOCALIZADOR
I* Juvanil fte formato tiene valor de Daclaracksr, lurada de acuerdo a bo dispuesto 2n la Ley N° 30435, | ey qua rrea of Sistema Machonal de Wan y Por o lanto, en casa de lakaxr nformacion wted






FICHA DE VERIFICACION DE LA CONDICION DE VULNERABILIDAD

(para ser llenade por el responsable de la Unidad Zonal)

FORMATO UE-06

FECHA: REGION I:Ipaovmcm |:|DISTRITO | I

NOMBRES Y APELLIDDS L —,

F. NACIMIENTO [ / / l

O N . I " I | ol ]
DIRECCION: L —|
TELEFONOD: ‘:k&uum: | ICDRREO ELECTRONICO | j

1 Estado Civi} | | | I ! | jécon hijos? I:I:]

solterp/a casadofa conviviente separado/a Viudo/a Divorciado/a si ne
Acreditacon:  Partida de nacimiento :l DNI I IOtros
2 Nivel Educativo L | | l | ]
Primaria  Secundaria CETPRO Sup. Técnice  Universitario
iCompleta? |:|émconclusa? |:]
Libreta de Constancia de Registro en
Acredita con:  notas estudios SUNEDU

3 Es responsable econdmico def hogar, es decir, sustenta econdmicarnente al hogar, teniendo a su cargo:

!_ | l |(puede elegir mas de una opcidn)
Hijos Padres Hermanos menores

Acredita con:  DNI hijos : DNI padres! IOtros

i
2 T PRog™: 4 Pertenece a la pablacién Juvenil:

P 0,

55 Oroductions Desempleado {en bisqueda de trabajo) I:I
Jowencs Pro

5‘ 'ﬁ V’.‘B(

12 FriscGerenchida Subempleado {trabajo a tiempo no completo, retribuido por debajo del salario minimo, ¢ no se aprovecha sus

Prapheacon Prasef Jsic N i - . . n
:{,.: m‘? capacidades, dado gue no esta ejerciendo el oficio o formacidn técnica para Iz que se prepard}

N !
S— 519 C i
i Acredita con: SLECTIEE Otros
empleado empleo|

5 tugar de residencia
Que vive en ambito rural, donde mi principal actividad es la agropecuaria E

Acredita con: Verificacion in situ: Otros

6 Discapacidad
Qure soy una persona con discapacidad fisica temporal permanente l:'

vt con Certicadsdetconsors [ ]

CONCLUSION DE LA VISITA DOMICILIARIA

5 NO
3} Los datos coinciden con [a visita inicial
b) Los datos varian pero no afectan la visita inicial
c) Los dates no coinciden con ia visita inicial
Firma del Focalizador Firma del entrevistado Firma del Jefe de la Uz
Nombres y apellidos Nombres y apellidos Nombres y apellidos

N° documento de identidad N° documento de identidad N° documento de







