y Prc_;n'égzs?écgaedel Empleo. ' [i_] Tra b aj 0

Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCIGON DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 066 —2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, 1 3 JUN. 2013

VISTOS:

El Informe N° 070-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGEI/AER de fecha 06 de abril de
2018, emitido por el Area de Emprendimientc Rural; el informe N° 080-2018/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGE} de fecha 06 de abril de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil; el Informe N* 174-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecha 30 de
abril de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion y el informe N° 111-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 08 de mayo de
2018, emitido por fa Unidad Gerencial de Asesoria Legal, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011,
modificado por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa
Nacional de Empleo Juvenil “lovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, el cual se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion
Laboral Juveni! PROJOVEN, la misma que cuenta con autoenomia técnico-administrativa, econdmica
y financiera y que tiene por finalidad la insercién de los y las jovenes de 15 a 29 afics de edad, de
escasos recursos econdmicos y/o en situacién de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la
poblacién rural y urbana, a través de su capacitacién y fomento en el acceso al mercado de trabajo
formal;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24.2/)JOVENES A LA

OBRA/DE, de fecha 07 de noviembre de 2014, se aprueba las Coordinaciones Funcionales de ias

j Unidades Gerenciales que forman parte de la estructura del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“lévenes a la Obra”, comprendiéndose dentro de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juveni

g las siguientes Coordinaciones Funcionales: Coordinacién Funcional de Focalizacion, Supervisidn
‘//"::””wh Técnica y Liquidacidn, Coordinacidon Funcional de Emprendimiento Urbano y la Coordinacién

5 wee "™ Funcional de Emprendimiento Ruraf;
2 ,n;_:il*l_! :‘
A
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Que, con Ley N° 27815, Ley del C4digo de Etica de la Funcién Pablica modificada por Ley N°
28496, se establece como deber del empleado pubiico, actuar con absoluta imparcialidad politica,
econdmica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos;

Que, el articulo 22° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 179-2012-TR, sefiala en su Capitulo V: Grganos de Linea, Sub-Capitulo }
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referido a la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, establece que es el érgano de linea
responsable de planificar, dirigir, supervisar y monitorear los procesos de capacitacion y asistencia
técnica de la linea de accién capacitacion para el autoempleo, en coordinacion con los Organos
Descancentrados, en funcién a sus competencias. Asimismo, en el articulo 23° se establece que la
Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil que “Son funciones de la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil tiene entre otras las de participar en lo formulacion, elaboracion y
evaluacion de planes y presupuestos, asi como otros documentos de gestion, de accuerdo a la
normativa vigente, en coordinacion con lo Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion. {...}".

Que, mediante Informe N° 070-2018/JGVENES PRODUCTIVOS/DE/UGEI/AER, el Area de
Emprendimiento Rural presenta el nuevo Plan de Trabajo de la Linea de Emprendimiento Juvenil
del Programa Nacional de Empleo luvenil “Jévenes Productivos” 2018, que tiene como objetivo
general fortalecer las capacidades de jdvenes emprendedores para implementar negocios con valor
agregado en el mercado, asi como los objetivos de ampliar y fortalecer las habilidades vy
capacidades para el emprendimiento {desarrollo personal), transferir herramientas para la gestidn
del negocio (desarrcllo de modelos y planes de negocio), brindar kit y/o acompafiamiento que
asegure la sostenibilidad de los nuevos negocios y fortalecer la oferta de servicios para los
emprendedores;

Que, la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion a través
del Informe N° 174-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP, analizd el nuevo Plan de Trabajo de la
Linea de Emprendimiento Juvenil del programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”
2018, vy sefiala que establece un nuevo modelo de intervencidon con una meta alineada a un
objetivo acorde a la actualizacion del modelo de emprendimiento juvenil;

Que, con Informe N° 111-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL, la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal emite opinidn legal favorable al nuevo Plan de Trabajo de la Linea de
Emprendimiento luvenil del Programa Nacional de Empieo Juvenil “Jovenes Productivos” 2018;

Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal;

De conformidad con las facultades otorgadas con Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR,
maodificado mediante Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TR; y la Resolucién
“ “Ministerial N° 024-2018-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo de la Linea de Emprendimiento Juvenil del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” 2018, que en anexo se adjunta y que
forma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a todas las Unidades Gerenciales del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitareo y Evaluacion, la publicacién de la presente Resolucion y su
Anexo en el Portal Institucional {Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBL{QUESE.

. de Empleo Juvenil
Programa Nacional
B * iwenes Productivos”

Av. Salaverry N°® 655
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PLAN DE TRABAJO

LINEA DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL DEL PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”
2018
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ANTECEDENTES

En agosto del 2011, mediante Decreto Supremo N2 013-2011-TR, modificado por Decretos
Supremos N° 004-2012-TR y N 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Emplec Juvenil
“Jovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual
se establece sobre la bases de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN,
la misma que cuenta con autonomia técnica- administrativa, econdmica financiera y que tiene
por finalidad insercion de los y las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos
econdmicos y/o en situacién de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la poblacion rural
y urbana, a través de su capacitacién y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal,

De fecha 26 de julio de 2012, se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”( Hoy “J)dvenes Productivos”} que establece la naturaleza,
estructura organica y funciones, asi como los procesos principales del Programa necesarios
para la ejecucion del mismo.

El 07 de noviembre de 2014, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 073-2014-
MTPE/3/24.2/IOVENES A LA OBRA/DE, se aprueban las Coordinaciones Funcionales de las
Unidades Gerenciales que forman parte de la estructura del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes a la Obra”, asignando funciones a las Areas de Emprendimiento Rural,
Emprendimiento Urbanc y Focalizacidn Supervisidn Técnica y Liguidacion.

MARCO LEGAL REFERENCIAL

- Decreto Supremo N2 013-2011-TR del 20 de agosto de 2011, Creacién del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” en el dmbito del Ministerio de Trabajo
y Promacion del Empleo. El mismo se mantiene sobre la base de la Unidad Ejecutora
Ne 002.

- Ley N2 29812 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2012 que
asigna presupuesto al Programa Nacional de Emplec Juvenil lévenes a la Obra, para
las dos componentes principales: capacitacién técnica basica, y, capacitacién en
emprendimiento.

- R.M. N° 179-2012-TR del 26.07.12, por el que se aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Empleo Juvenif “}Jévenes a la Obra”.

- Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24.2/I0VENES A LA OBRA/DE
del 07.11.04, gue aprueba las coordinaciones funcionales de las Unidades Gerenciales
que forman parte de la estructura del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Iovenes
ala Obra” y modificatorias.

- En mayo del 2015, mediante Decreto Supremc N2 004-2015-TR se modifica la
denominacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” por la de
Prograrma Nacional de Empleo juvenil “lévenes Productivos”.

- Plan de Trabajo de la Linea de Emprendimiento Juvenil 2017, aprobado mediante
Resolucion de  Direcciéon  Ejecutiva N°  071-2017-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, de fecha 23 de mayo del 2017.

- Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector P(iblico para el afio fiscal 2018.




. CARACTERISTICAS DEL NUEVO MODELQ DE INTERVENCION
3.1  OBIJETIVO GENERAL

Es facilitar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades emprendedoras del joven de 18 a 29

afios de edad, pobre o pobre extremo © en situacién de vulnerabilidad de zonas rurales y
urbanas.

3.2  OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer las hahilidades y capacidades para el emprendimiento {desarrolle personal)
¢ Transferir competencia para la creacidén de nuevos negocios( capacitacion y asistencia
técnica para la gestion del negocio)

e Brindar herramientas para la implementacidn y mejora de emprendimientos juveniles
(Formalizacién y Acceso al primer financiamiento)

e Generar alianzas estratégicas con actores locales para darles sostenibilidad a los
emprendimientos.

3.3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL JOVEN USUARIO
Se ha determinado tres criterios para evaluacion de potenciales usuarios de la linea de
emprendimiento juvenil 2018, segun se detalla:

3.3.1 Edad:
Jovenes de 18 a 29 afios de edad®.

3.3.2 Criterios Socioecon6micas: Se realiza seglin el Sistema de Focalizacion de Hogares -

SISFOH, siendo evaluados los que presentan la siguiente clasificacion:

= POBRE / POBRE EXTREMO: El potencial usuario recibe un puntaje de seis y
ocho puntos (6 y 8) respectivamente segtin sea el caso.

= NO POBRE: El potencial usuario recibe un puntaje de cero (0), en este caso
sera DESCALIFICADO y culminara su evaluacién.

= NO EVALUADO POR EL SISFOH: Significa que el potencial usuario no ha sido
evaluado aun por el SISFOH, por lo tanto no esta considerado en el Padrdn
General de Hogares. En este caso, se le considerara el puntaje minimo de

viabilidad que es uno {1} sujeto a verificacién y continuara su evaluacion
considerando los criterios de vulnerabilidad.

3.3.3 Criterios Sociolaborales: Se evalia su condicion socio laboral a aquellos que
socioeconémicamente obtienen clasificacidn de pobre, extremo pobre ¢ no evaluade.
Esta evaluacion consiste en clasificarlos segin su condicién de vulnerabilidad social o
laboral:
3.3.3.1 Vuinerabilidad saocial

Responsabilidad Familiar (carga familiar)
Nivel educativo
Lugar de residencia (rural o urbano)

- Discapacidad

Ioebido que la linea de emprendimiento juvenil del Programa exige como resultados contar con negocios implementados y
formalizados, es que se requier e lnos jovenes de esta linea, sean mayores de 18 aios de edad .
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3.3.3.2 Vulnerabilidad Laboral

- Desempleado
- Subempleado

3.34  Criterios Categdricos {Condiciones de Emprendedor) : Se evalda el perfil emprendedor
del potencial usuario, utilizando los siguientes instrumentos:

* Perfil emprendedor a través de! Test del Emprendedor (a)
' |dea de negocio o negocio en marcha
* Resultados de una entrevista personalizada

CRITER|OS DE NO ELEGIBILIDAD DEL JOVEN USUARIO

Tener calificacion de NO POBRE seguin el SISFOH

Al momente de su inscripcion estar estudiando en cualquier nivel educativo.

Haber culminade la educacién superior universitaria {egresado, bachiller o titulado)
Haber sido beneficiario del programa en afios anteriores.

Obtener un puntaje de “0” o Inferior en el test del emprendedor

En |a entrevista se evidencie que:

80 G ER ) (S

® No hay relacién entre su actual contexto, su prioridad inmediata y sus ganas de
emprender.
e A future su prioridad es distinta a emprender,

Cabe sefialar que la entrevista se evalia en el marco de la Directiva N° 003-2018 —
Procedimiento para las actividades de focalizacién y seleccion de los usuarios de la
capacitacién para el emprendimiento, aprobado por Resolucién de Direccién Ejecutiva N°
057-2018-MTPE/3/24.2 /IOVENES PRODUCTIVOS/DE.

PERFIL DE LAS ENTIDADES QUE FORMAN EMPRENDEDORES (EFE)

Institucion con experiencia acumulada minima de dos (02) afios en servicios de desarrollo
empresarial con emprendedores de negocios y/o empresas del sector MYPE {CAPACITACION EN
PLANES DE NEGOCIO Y/O IMPLEMENTACION DE PLANES DE NEGOCIO Y/O CAPACITACION EN MODELO DE
NEGOCIO Y/O TALLERES DE CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL ¥/O GESTION EMPRESARIAL O
GESTION DE MYPE}.

Relaciones institucionales comprobadas con organizaciones u actores locales a nivel nacional, a
fin de asegurar la interrelacidn y operatividad de las actividades a desarrollar, acreditadas
mediante convenios, cartas de compromiso, contratos, proyectos o publicaciones conjuntas.

Con manejo de métodos y herramientas modernas de innovacidn como Desing Thinking, Business
Model Canvas, Lean Startup, entre otras.

ETAPAS DE LA INTERVENCION:

ETAPA DE FOCALIZACION

Se realiza la seleccidn del ambito de intervencion y de los aliados estratégicos; asimismo, se
definen las actividades de difusién y promocion a llevarse a cabo.

acnics
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4.2

4.1.1 FOCALIZACION GEOGRAFICA
Los criterios técnicos de seleccion del &mbito de intervencion son:

- Regiones pobres y pobres extremas no atendidas en los dos (02) Gftimos afios
preferentemente.

- Regiones con presencia de actores locales, tales como, empresas, universidades, centros de
emprendimiento, entidades gubernamentales, entre otros, que interactien entre si,
generando o mejorando las condiciones para la creacion de negocios.

4.1.2  ALIADOS ESTRATEGICOS

Son aquellos actores locales, publicos y/o privados, que estan dispuestos a “colaborar” con la
impiementacion de la intervencion en su ambito. Estos, en sit mayoria son, Gobiernos Regionales,
Direcciones Regionales de Trabajo, Municipalidades Provinciales y Distritales, gremios o
asociaciones empresariales, Organismos no gubernamentales, empresas con responsabilidad
social, cdmaras de comercio, lideres sociales, etc.

De modo que, los compromisos que se espera por parte de estos son:
- Apoyo en la difusion de la intervencién, en la organizacion de las charlas de
emprendimiento para la sensibilizacion de jévenes.

- Apoyo en la inscripcion de los jovenes interesados, facilitando un espacio para brindar
informes y aplicar fichas y formatos de inscripcion establecidos.

- Brindar facilidades a las entidades gue forman emprendedores (EFE) respecto a local, v
equipos necesarios para un correcto proceso de formacidn de los emprendedores.

4,13 ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION
lLas actividades de difusidn y promocidn se definen de manera coordinada y alineada al Plan
Operativo de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

4.1.4 EVALUACION Y SELECCION DE USUARIOS

Con la informacidn recabada, se procede a realizar la evaluacion de los jovenes segln las
caracteristicas que exige el Programa. De este modo, se seleccionan los mejores perfiles
emprendedores de jovenes que cumplen con los criterios de elegibilidad.

En cada regidn se seleccionaran jovenes de diferentes provincias para una etapa inicial, formando
grupos de 30 jovenes para apertura de aula.

ETAPAS DEL SERVICIO EN EMPRENDIMIENTO

Se realiza en 2 etapas:
- ETAPA 1: FORMACION EN EMPRENDIMIENTO
- ETAPA 2: FORTALECIMIENTC E IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS

4.2.1 ETAPA 1: FORMACION EN EMPRENDIMIENTO
Consta de 2 médulgea formacién del emprendimiento:




4.2.1.1 Capacitacién de Validacién de Negocios y Modelo de Negocio (28 horas).

- Los jovenes seleccionados recibirdn la capacitacion en Validacién de Negocios y
Modelo de negocio (28 horas).

- Reconocimiento de la problematica del entorno, para la identificacion de
oportunidades.

- Desarrollo de Habilidades para innovar, generando soluciones creativas.

- Deteccion de oportunidades de negocio con una clara propuesta de valor.

- Elaboracién de un modelo de negorcio.

- Fortalecimiento de habilidades blandas, para lograr emprender, como son, el trabajo
en equipo, la autoconfianza, los deseos de superacidn, la perseverancia, la capacidad
de asumir riesgos calculados, la comunicacidn asertiva, la busqueda de
independencia, entre otros.

- Desarrollo de técnica de exposicion —venta de Idea de Negocio Fortalecido.

- La metodologia a usar seran las técnicas para impulsar la creatividad e Innovacién
como Desing Thinking y Business Model Canvas.

4.2.1.2 Asistencia Técnica para la formalizacién y desarrollo de Imagen y Marca {10 horas).

- 5e atenderd al 100% de jovenes que culminen el taller de validacidn de negocios y
modelo de negocio.

- Tendrd una duracion de 10 horas y se pueden brindar de manera paralela.

- Se elaborara la marca del negocio con su respectivo logo y el disefio de sus etiquetas
o distintivos principales para los productos o servicios, seglin sea el caso.

- Se asistira en la formalizaciéon del negocio, minimo como persona natural con
negocio.

- Serealizard una Feria de Prototipo en cada regién, donde participardn todos los que
recibieron el taller de Planes de Mejora, a partir del cual, se seleccionaran at 50% de
jovenes con planes de mejora que agregan valor y seran los que pasen a la segunda
etapa del servicio,

4.22 ETAPA 2: FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS
Consta de 3 médduios el fortalecimiento e implementacion de negocios:

4.2.2.1 Capacitacién de Plan de Mejora del Modeio de Negocio

- EI50% de jévenes de |a etapa 1 participaran de esta etapa.

- Recibiran un taller para |a elaboracidn de un Plan de Mejora.

- Seespera que culminen el 100% de jévenes de manera satisfactoria.

- Tiene una duracién de 32 horas pedagdgicas.

- Eneldesarrollc de Ia capacitacidn se aplicara el método Business Model Canvas.

- Durante el proceso de capacitacidn completaran el modelo de negocio y plan de
mejora en el aplicativo web de modelos y planes de negocio, alojado en la web
www.jovenesproductivos.gob.pe

4.2.2.2 Asistencia Técnica Especializada:

- Esta asistencia técnica especializada se brindara al 100% de los que cumplieron con
la capacitacion de pfanes de mejora.

- Consiste en brindar asistencia técnica para la mejora del proceso o desarrollo del
producto, seglin el rubro de cada negocio.

- Elservicio de asistencia técnica especializada se brinda por 24 horas.




5.1

4.2.2.3 Acceso al Primer Financiamiento.-

- Entrega del kit emprendedor {capital semilia}: Es por un monto de 5/ 2,500.00 soles.
El Kit Emprendedor es un conjunto de bienes que se otorgan a los jovenes que
elaboran los mejores planes de negocio. Dichos bienes deben estar descritos vy
valarizados en el cuadro de inversion del plan de negocio. Los bienes corresponden a
los rubros de:

a) activo fijo (excepto infraestructura), tales son:
¥ magquinaria y equipo,
¥ herramientas,
¥" muebles y enseres,

b} gastos pre operativos como son:
v gastos de formalizacidn,
v’ gastos de constitucion de empresa,
¥ permisas especiales,
v" emisidn de comprobantes,
v entre atros y/o

¢} capital de trabajo en forma de:
v materia prima, éste dltimo siempre que vaya a sufrir algunas
transformaciones. No es considerada materia prima a un producto
terminado.

- EIKIT EMPRENDEDOR se entrega a aquellos negocios que cumplen con los siguientes
criterios:

e Agregan el mayor valor posible respecto a lo que existe en el
mercado.

s En la asistencia técnica especializada evidencian mayor interés y
ganas por implementar el negocio.

e Disponen de recursos dinerarios yfo no dinerarios para la
implementacidn de sus negocios.

- El kit emprendedor se entregard a los 2/3 (dos tercios) de los planes de mgjora,
siempre que cumplan con los criterios antes descritos.

MODALIDAD DE EJECUCION

Para la ejecucién de servicios se ha previsto dos modalidades de contratacion:

- PROCESOS DE CONTRATACION
- CONVENIOS DE COOPERACION MUTUA Y ASISTENCIA COMPARTIDA

PROCESO DE CONTRATACION

La ejecucién del modelo de intervencién 2018, serd bajo la modalidad de contratacion de
servicios de capacitacion y asistencia técnica para la gestién de nuevos negocios que se rige por
las normas de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

La Unidad Gerencial de Administracién del Programa, es el 6rgano encargado de las
contrataciones que realiza las actividades relativas a la gestion del proceso de contratacion e
incluida la gestién adminftrativa de los contratos.
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5.2

V.

CONVENIOS DE COOPERACION MUTUA Y ASISTENCIA COMPARTIDA

La generacién de alianzas estratégicas con entidades del sector privado y la sociedad civil
coadyuvan al trabajo articulade para beneficio de las poblaciones vuinerables, en particular
jovenes pobres o en situacion de vulnerabilidad socio laboral.

Conforme con el mandato del Programa, la Unidad Gerencial luvenil, en el marco de sus
competenctas establecidas en la Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR, que aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” ¥ su modificatoria
R.M N° 125 y N® 2342014-TR, sub capitulo II: Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil,
articulo 23, inciso k) se propone intervenir a través de convenios de cooperacién mutua y
asistencia compartida para: i) apalancar fondos en el marco de la ejecucion del modelo de
intervencion.

Los convenios promovides no implican |a transferencia de recursos o pago alguno a la Entidad
que suscribe el convenio.

La mecanica de operatividad es la siguiente: se identifican potenciales aliados estratégicos, se
realizan reuniones de trabajo y, se concretan en acuerdos donde se plasma la zona de
intervencion, la duracion de la intervencion y los compromisos de cada parte; todo ello en
funcién del modelo de intervencion del Programa y alineados a los objetivos, indicadores y metas
del Programa.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El levantamiento de informacian estara regido por la Directiva N°03-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE denominado “Procedimiento para las actividades de focalizacion y seleccion de
los usuarios de lo capocitacion para el emprendimiento”, y por el instrumento interno
denominado “Formato de segulmiento de los emprendimientos promovidos por el Programa”.

La Unidad Gerencial de Emprendimiento juvenil, realizaran el seguimiento del servicio con
énfasis en el cumplimiento de los procesos, resultados y objetivos propuestos en cada etapa del
servicio.
Los principales instrumentos utilizados serén los siguientes:
¢ Delas visitas de supervisién administrativa y técnica
¢ De la metodologia de |a intervencién segin el “Manual de Emprendimiento para la
Elaboracidn BE Modelos y Planes de Negocio”, elaborados por la Unidad Gerencial
de Emprendimiento Juvenil,

El seguimiento de los emprendimientos promovidas por el Programa, estard a cargo de la Unidad
Gerencial de Emprendimiento Juvenil, a fin de generar informes bimensuales. Para ello se
utilizara comeo instrumento de recojo de informacién el “Formato de seguimiento de los
emprendimientos promovidos por el Programa”

La evaluacion a nivel de disefio, productos, procesos y resultados {inicial, intermedio y de
impacto)se realizara a través de consultorias especializadas.




VIl.  ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD

Desde la Unidad Gerencial de Emprendimiento luvenil se realizaran tres acciones que apuntan a
contribuir a la sostenibilidad de los emprendimientos financiados por el Programa.

a. Desarrollo de acciones de acompafiamiento a los emprendimiento ex post por al menos
6 meses.

b. Incidencia con los gobiernos locales para desarrollar un marco regulatorio positivos y
facilitar el acceso de los emprendimientos juveniles [(simplificacién administrativa,
desarrallo de ferias locales, creacién de centros de Emprendimiento Municipal).

c. Articulacién de los emprendimientos al ecosistema del emprendedor local
{Universidades, Entidades Financieras, Centros de Incubacion de Emprendimiento, etc.)

vill.  AMBITO DE INTERVENCION

Se ha previsto implemantar la intervencion de la linea de emprendimiento juvenil el 2017 en 9
regiones segun el siguiente cuadro:

CuadroN° 1
AMBITO DE INTERVERCION

Proceso de Capacitacién para el Autoempleo

Capacitacion y

S Implementacién de Negocios
Supervision

Focalizacion

Convenio*
Convenio Contrato Total Convenio Contrato Total =~ (Escenario)  Contrato = Total
AlBERL
e Ancash 60 60 120 60 60 120 | 30 (18 | 6 30 60
Ayacucho 60 60 120 60 60 120 | 30 |18 | & 30 60 |
Cajamarca 60 60 120 60 60 120 | 30 | 18 | © 30 60
Huinuco 60 60 120 60 60 120 | 30 |18 | 6 30 60
Huancavelica 60 60 120 60 60 120 | 30 |18 | 6 30 60
Lima 60 60 120 60 60 120 | 30 |18 | 6 30 60
Junin 30 30 60 30 30 60 15 9 3 15 30
Tumbes 30 30 60 30 30 60 15 9 3 15 30
Tacna

450 450 900 225 135 45

*Para la capacitacién mediante Convenlos de Cooperacion Mutua y Asistencia Compartida se
consideran tres escenarios:

1. Escenario A: Las empresas Capacitan a 450 jovenes y financian el 50% (225) Kits
emprendedores.

2. Escenario B: las empresas Capacitan a 450 jovenes y financian el 30% ({135) Kits
emprendedores.

3. Escenaric C: Las empresas Capacitan a 450 jovenes y el Programa “lovenes Productivos”
financia el 10% (45} Kits emprendedores,
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5in perjuicio de lo anterior, y en funcién de las alianzas estratégicas que se pueden consolidar ¥

los recursos econdmicos disponibles, el 4mbito de intervencién puede ampliarse.

METAS FISICAS PROPUESTAS PARA EL 2018

Las metas fisicas planteadas para el presente afio, son las siguientes:

Cuadro N° 2
METAS FiSICAS PROPUESTAS PARA EL 2018 POR REGION

Etapa 1
Médulo 1
Taller de
Validacién de
Negocios y
Modelo de
Negocios
100%
Seleccionados

Vacantes
Regionales

Modulo 2
Asistencia
Técnica para la
formalizacian y
desarrollo de
Imagen y Marca
100% de la
Modulo 1

Etapa 2

Madulo 3
Taller de
Plan de
Mejora

Modulo 4
Asistencia
Técnica
Especializada

Mdaduleo 5
Entrega de Kit
Emprendedor

50% de la
etapa 1

100% de
Madulo 3

2/3 de
modulo 4

Regiones
con 60 60 60 30 30 20
vacantes
Regiones
con 30 30 30 15 15 10
vacantes

Cuadro N° 3

METAS FiSICAS PROPUESTAS PARA EL ANOD 2018

Actividades

{vinculadas a los componentes del Marco

Meta
Fisica

Indicador de Meta Fisica

Logico)

1. Identificar jovenes con caracteristicas que oix . -

. i N jovenes registrados en las actividades
exige el programas segun el nueve madelo 500 s

- o de difusién.
de intervencion

° joven i
1. Fortalecer capacidades para el .N J.O’VE @s seleccionados en Ia L
i 450 focalizacién, que desarrollan su vocacién
emprendimiento [desarrollo personal}
emprendedora

2. Transferir herramientas para la gestion del
negocio (desarrollo de modelos y planes de 225 N® jévenes con planes de negocio viables
negocio)
3. Brindar kit y/o acompanamiento que 150 N° de jovenes que reciben kit
asegure fa sostenibilidad de [os nuevos 75 N° de jévenes que reciben
negocios acompanamiento

= Arca Techica
Errprendimfents &

Rura







ANEXO

CRITERIOS DE EVALUACION DE POTENCIALES USUARIOS DE LA
LINEA DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL.

1. OBTENCION DEL PUNTAJE DEL POTENCIAL USUARIO

Puntajes minimos y maximos de los items de evaluacién

Puntaje Puntaje

ITEM DE EVALUACION Minimo | Maximo

Descalificado

Pobre - Pobre Extremo — No Pobre - No evaluado ik 8 0

Vulnerabilidad Social:

Estado civil y responsabilidad familiar — Nivel Educativo
— lugar de residencia - Discapacidad 10 28 0
Vulnerabilidad Laborai:
Desempleado — Subempleado

Test del Emprendedor 1 24 0a-24

Idea de neg. / Neg. Marcha 5 24 .
Entrevista 12 16 0
TOTAL 29 100

Cada criterio serd evaluado con el siguiente puntaje, excepto el Test del Emprendedor,
debido a que tiene su propia escala de valoracién:

0:  Es el puntaje que descalifica al potencial usuario en cualquier etapa del procesc de
evaluacidn.

1:  Es el puntaje MINIMO VIABLE para el criterio en evaluacion, permitiendo continuar
con el proceso usando los demis criterios.

Es el puntaje BAJO VIABLE para el criterio en evaluacién,
Es el puntaje VIABLE para el criterio en evaluacién.,

Es el puntaje MEDIO ALTO VIABLE para el criterio en evaluacion,

g eN

Es el puntaje ALTO VIABLE para el criterio en evaluacién.

2. CRITERIOS DE EVALUACION SOCIO ECONGMICA

Se realizard consultando ef Padrén General de Hogares (PGH) del Sistema de Focalizacién
de Hogares {SISFOH) a partir del cual se obtiene una de las tres calificaciones siguientes:

- POBRE / POBRE EXTREMO: E| potencial usuario recibe un puntaje de seis y ocho
puntos (6 y 8) respectivamente segiin sea el caso.

- NO POBRE: El potencial usuario recibe un puntaje de cero (0), en este caso sera
DESCALIFICADO y culminara su evaluacién.

- NO EVALUADO: Significa que el potencial usuario no ha sido evaluado adn por el
SISFOH, por lo tanto no esta considerado en el Padrén General de Hogares. En este
caso, se le considerard el puntaje minimo de viabilidad que es uno {1) y continuar4 su
evaluacién considerando los criterios de vulnerabilidad,




Los puntajes a usar son los siguientes:

- Minimo: 1
- Maximo: 8
- Descalificado: 0
[ coNDICION S0CI0 ECONOMICA | Calificacién
Pobre Extremo " 8
| Pobre } 6
|
No Pobre | v
LNU Evaluado ‘ 1

3. CRITERIOS DE EVALUACION DE VULNERABILIDAD SOCIO LABORAL

3.1.Vulnerabilidad Social
Califica los criterios de estado civil, nivel educativo, lugar de residencia y discapacidad.
- Minimo: 6
- Maximo: 20
- Descalificado: 0

3.1.1. Responsabilidad Familiar:

Se evaluard la carga familiar de los potenciales usuarios (hijos, hermanos o
padres que econémicamente dependen del postulante). Es més vulnerable aquel
postulante que antes de los 29 afios es casado o conviviente y que tiene mayor
responsabilidad familiar, ya sean sus hijos, sus hermanos o sus padres quienes
dependan econdmicamente de él. En este caso, se consideraran los siguientes

puntajes:
‘ ' . Dependen del postulante
Carga familiar
‘ 5f nNo
h-iijos o padres o hermanos 2 1
LHijos y padres y/o hermanos | 4 2

3.1.2. Nivel Educativo:

Un segundo criterio de evaluacién corresponde al nivel educativo alcanzado por
el potencial usuario; de este modo, aquel que tiene menor nive! educativo es
mas vulnerable laboralmente que aquel que si cuenta con un mayor nivel
educativo, por lo tanto le corresponderd un mayor puntaje al que es
laboralmente mas vulnerable respectc a aquel potencial usuario que alcanza
mayor educacién. Se consideraran los siguientes puntajes:

[ e e e e ]
Incompleta {aun | Inconclusa
NIVEL EDUCATIVO Completa : . { i
estudiando) (Abandond)
| Primaria 4 0 8
Secundaria o
3 ‘ 0 6
CETPRO
Sup. Técnica 2 ' 0 4
bj | Sup. Unive/rgltaria 0 ‘ 0 2




3.1.3.

3.1.4.

Si el nivel educativo aicanzado es SUPERIOR UNIVERSITARIA COMPLETA, significa
que el potencial usuario tiene mayores y mejores opciones de insertarse al
mercado faboral, por lo que pierde la condicion de “vulnerable”, en este caso
recibird una calificacion de cero puntos (0), serd DESCALIFICADO y culminard su
evaluacion.

Si el nivel educativo alcanzado es incompleto, significa que el potencial usuario
aun esta cursando el nivel que le corresponde, es decir, s un estudiante. En este
caso la prioridad del potencial usuario deberd ser concluir sus estudios, los
mismos que no se podrén interrumpir para crear un negocio al momento de su
inscripcién, por lo que recibira una calificacién de cero puntos (0}); en este caso el
potencial usuario serd DESCALIFICADO y culminara su evaluacion.

Si el nivel educativo alcanzado es inconcluso, significa que al momento de su
inscripcién en la linea de emprendimiento juvenil del Programa Jdvenes
Productivos, el potencial usuario hizo abandono de sus estudios {no estad
estudiando), por lo que su condicién de vulnerabilidad laboral es mads elevada en
la medida que tenga un menor nivel de instruccion,

Lugar de residencia

El lugar de residencia se clasificard como ambito urbano o ambito rural,
siendo la principal actividad econdmica la que determinara uno u otro; tal
es asi que el ambito urbano estara determinado por aquellas localidades
cuya principal actividad a la que se dedica la poblacién es el comercio, la
industria y/o el servicio. El ambito rural estari determinado por aquellas
localidades cuya actividad principal a la que se dedica la poblacién es la
agropecuaria {cultivo en el campo, la pesca y/o la crianza de animales). El
puntaje a considerar sera:

Lugar de residencia
Ambito rural 4
Ambito urbano 2
Discapacidad

Si el joven cuenta con alguna discapacidad acreditada, el puntaje a
considerar sera el siguiente:

Discapacidad
Tiene algin tipo de discapacidad acreditada 4
Esta facuitado para usar todas sus capaci_d;cEs 1T

3.2.Vulnerabilidad Laboral: Desempleado o Subempleado
El evaluado recibe la categoria de DESEMPLEADO O SUBEMPLEADO,

3.2.1.

Desempleado:
- Minimo: 4
- Maximo: 8
Joven desempleado es aquel que al momento de su inscripcion en la linea de

emprendimiento juvenil no tiene trabajo, encontrindose en bisqueda de uno;
también se cohsidera desemplea guel joven que no tiene empleo y que al
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3.2.2,

momento de su inscripcién no se encuentra buscando un empleo. De los dos
tipos de desempleado, es mas vulnerable aguel que no estd en busqueda de
trabajo, en la medida que ese joven estd muy expuesto a los riesgos sociales. Se
considerardn los siguientes puntajes:

Desempleado

No esta buscando trabajo 8

|_Busca ndo trabajo 4

Subempleado:

- Minimo: 4

- Maximo: 8
Joven subempleado es aquel gue al momento de su inscripcion en la linea de
emprendimiento juvenil se encuentra trabajando en un empleo con una o Mas
de las siguientes condiciones:

- Tipo 1: Trabaja menos de 8 horas diarias

- Tipo 2: Recibe un salario por debajo de una remuneracion minima vital, o no
recibe una remuneracién por su trabajo.

- Tipo 3: Trabaja en un empleo distinto para el gue se forma.

En estos casos, es necesario evaluar los tres criterios, en las que se consideraran
los siguientes puntajes:

Subempleado Tipo 1
Trabaja menos de 8 horas diarias 2
?;baja 8 horas o mds al dia o, 40 horas o mas a la semana 1
Subempleado Tipo 2
Salario por debajo del minimo vital 2
Salario equivalente o superior a una RMV 1
L AR e
Subempleado Tipo 3
Trabaja y no tiene educacién ocupacional {técnica) o Tiene educacién
ocupacional pero trabaja en algo distinto a lo gque estudio 4
Trabaja en aquello para lo que se prepard 2

El puntaje del potencial usuario calificado como subempleado se obtiene a partir
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los tres criterios evaluados.

Es preciso destacar que aquel potencial usuario que es calificado como
desempleado ya no puede ser calificado como subempleado y viceversa.

4. CRITERIOS CATEGORICOS
4.1.laven con perfil emprendedor:

Es aque! joven que, independientemente de su condicion socio laboral demuestra una
actitud positiva hacia el emprendimiente. Para obtener una primera aproximacion al

or del potencial usuario se evaldan los siguientes aspectos:
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4.1.1.

4.1.2.

Test del Emprendedor
- Minimo: 1
- Maximo: 24
- Descalificado: 0a-24

Son preguntas respecto a determinados comportamientos que adoptarian los
potenciales usuarios ante determinadas situaciones; si bien es cierto, el test no
afirma ni determina los comportamientos de las personas al momento de hacer
negocios, si ayuda al autoandlisis y tomar decisiones que fortalezcan aquellos
aspectos que requieren especial atencién al momento de crear un negocio.

El Test del Emprendedor utiliza la siguiente escala de valoracién:

Resultado del test

CALIFICADO: Cuenta con actitudes positivas gue podrian ser

- . De 20 a 24 puntos
expiotadas en la creacion de un negocio.

CALIFICADO: Necesita reforzar algunas actitudes para emprender. De 1 a 19 puntos

NO CALIFICADO: Necesita realizar muchos cambios de actitud |
De-10a0

antes de iniciar un negocio

NO CALIFICADO: EI talento del potencial usuario responde a un

perfil de empleo dependiente I SRR

Idea de Negocio
- Minimo: 5
- Maximo: 24

la idea de negocio a evaluar deberd pertenecer a los sectores de industria,
agroindustria, artesania, arte o servicios, ademés de aprovechar la potencialidad
local o atender las necesidades locales; ademds se evaluar la experiencia previa
del potencial usuario en el apoyo o la gestién de pequefios negocios y el nivel de
inversion que podria dedicarle a su emprendimiento; Se evaldan los siguientes
criterios {por cada criterios, se elegira una sola opcién:

Potencialidad, Necesidad Local que atiende la idea o negocio en marcha

Aprovecha la potencialidad econdmica productiva local 8
La idea de negocio o el negocio en marcha responde a una necesidad local
no vinculada a la potencialidad econémica productiva (ej. Organizacion de 6
eventos, desarrollo de software, elaboracion de productos de fimpieza,
entre otros}
La idea de negocioc ¢ negocio en marcha no responde a la potencialidad o 1
necesidad local, o pertenece al sector comercio.

Experiencia del Potencial Usuario
Actualmente tiene un negocio en marcha propio 8
Anterformente tuvo un negocio en marcha o se generaba sus ingresos de 6
forma independiente y actualmente ya no lo hace
En alglin momento trabajd o apoyd en un negocio familiar o de algln 4
amigo /‘\
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No tiene experiencia gestionando negocios 2

Nivel de inversién en su negocio propio

La inversign en su negocio es hasta o superior a 2,500 soles actualmente 8
Cuenta con ahorros o bienes propios que usara en la implementacién de su 6
idea de negocio, ademis del apoyo familiar

No cuenta con ahorros pero si cuenta con el apoyo familiar para 4
implementar su idea de negocio

No cuenta con ahorros y tampoco con el apoyo familiar 2

E! puntaje de la evaluacion de la idea de negocio se obtiene a partir de la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los tres criterios evaluados.

4,1.3. Entrevista
- Minimo: 12
- Maximo: 16
- Descalificado: 0
La Entrevista se evalla en funcién a las respuestas brindadas por el potencial

usuario respecto a su presente y futuro y su relacion con la creacidn de negocios,
se consideran los siguientes criterios:

El presente y la relacién con la creacién de un negocio

Trabaja actualmente en su negocio propio 4
Tiene un empleo pero tiene la idea de crear su negocio propio 2
Tiene un empleo y su prioridad no es crear un negocio 0

El futuro y su relacion con la creacién de un negocio

Tiene claridad sobre su futuro como emprendedor 4
Tiene varias ideas sobre su futuro, aun no lo tiene claro, el 5
emprendimiento podria ser una opcién mas

Mo tiene claridad sobre su futuro, o su prioridad es distinta a la 0

creacién de un negocio

El puntaje de la entrevista se obtiene a partir de la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los dos criterios evaluados.




