*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“Afic cel Didloge y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 0%3 — 2018-MTPE/3/24.2/IOVENES PRODUCTIVOS/DE

tima, (6§ JUL 7018
VISTOS:

El Memorando N° 1132-2018/JGVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecha 02 de julic de 2018,
emitido por la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Maonitoreo y Evaluacion, el Informe N° 123-
2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGE] de fecha 03 de mayo de 2018 y el Memorando N° 387-2018-
JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGES de fecha 14 de junio de 2018, emitidos por la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil y el Informe N° 155-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 04 de julio de
2018, emitido por la Unidad Gerenciai de Asesaria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“iévenes Productivos”, dependiente del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual se establece
sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacidn Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con
autonomia técnico-administrativa, econémica y financiera y que tiene por finalidad la insercién de los, las
jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacién de vulnerabilidad, de Ias
familias mas pobres de |a poblacién rural y urbana, a través de su capacitacién y fomento en el acceso al
mercado de trabajo formal;

Que, mediante documentos de vistos, la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, propone la
aprobacion de |a Directiva denominada: "Mecanica Operativa para la |dentificacién, Calificacion y Seleccidn
de Entidades Publicas y/o Privadas para prestar los servicios de Formacién en Emprendimiento — EFE, asi
como la ejecucidn de los servicios”, teniendo como objetivo regular los criterios y procedimientos para
identificar, calificar y seleccionar a las ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO - EFE, que requiere el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productives”, asi
corno la ejecucidn del servicio y como finalidad disponer lineamientos técnicos y procedimientos necesarios
para la implementacién de la Linea de Emprendimiento Juvenil, a través de ENTIDADES PUBLICAS Y/O
PRIVADAS DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO - EFE, para que los procesos de desarrollo de
competencias, financiamiento y asistencia técnica coadyuve a la creacién de nuevos negocios de jovenes,
hombres y mujeres entre 18 y 29 afios de edad, que encuentran en el emprendimiento una opcién valida de

W realizacion y superacién personal, hacia una situacion mejor y mas deseable;

Que, asimismo, la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presuguesto, Monitoreo y Evaluacién, opina
sobre la viabilidad de [a propuesta de Directiva “Mecdnica Operativa para la Identificacion, Calificacion vy
Seleccion de Entidades Publicas y/o Privadas para prestar los servicios de Formacién en Emprendimiento —
EFE, asi como la ejecucion de los servicios”, presentada por la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil,
indicando que se encuentra enmarcada en la Directiva N° 004-2010-MTPE/4, “Normas para la Formulacién.
Aprobacién y Modificacién de Directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo”, aprobada
por Resolucién Ministerial N° 276-2010-TR de fecha 28 de octubre de 2010 y modificada por Resolucién
Ministerial N* 045-2011-TR de fecha 11 de febrero 2011;
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Que, mediante Informe N° 155-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, en mérito a las opiniones favorables emitidas por las Unidades Gerenciales de
Emprendimiento Juvenil y Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn, opina sobre la viabilidad
para la aprobacidn de! proyecto de Directiva denominada: “Mecénica Operativa para la Identificacion,

Calificacién y Seleccion de Entidades Publicas y/o Privadas para prestar los servicios de Formacion en
Emprendimiento — EFE, asi como la ejecucién de los servicios”;

Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Emprendimiento luvenil, Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y Asesoria Legal;

De conformidad con las facultades otorgadas en el Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N* 179-2012-TR y
modificado mediante Resoluciones Ministeriales N°® 215-2014-TR y N° 234-2014-TR y la Resolucion
Ministerial N° 121-2018-TR de fecha 04 de mayo de 2018.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N° 004-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE
denominada: “Mecénica Operativa para la Identificacién, Calificacion y Seleccion de Entidades Publicas y/o
Privadas para prestar los servicios de Formacion en Emprendimiento - EFE, asi como |a ejecucidn de los
servicios”, la misma que coma Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

: Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucidon a todas las Unidades Gerenciales del Programa
B | Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.
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;M,// Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de ta Unidad Gerencial de Planificacion,

Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal
nstitucional (Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.
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DIRECTIVA N°004-2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE

“MECANICA OPERATIVA PARA LA IDENTIFICACION, CALIFICACION, SELECCION DE
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO — EFE, ASi COMO LA EJECUCION DEL SERVICIO”
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DIRECTIVA N2 - 2018 -MTPE - JOVENES PRODUCTIVOS /DE

Formulado por: Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil

Fecha: JUNIO de 2018
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OBIJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo regular los criterios y procedimientos para identificar, calificar y
seleccionar a las ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO — EFE, que
requiere el Programa Nacional de Empleo fuvenil “Jévenes Productivos” {en adelante el Programa), asi como
la ejecucion del servicio.

FINALIDAD

La finalidad de la presente Directiva es disponer lineamientos técnicos y procedimientos necesarios para la
implementacién de la Linea de Emprendimiento Juveni, a través de entidades publicas y/o privadas de
formacién en emprendimiento — EFE a fin que los procesos de desarrollo de competencias, financiamiento y
asistencia técnica coadyuve a la creacidn de nuevos negocios de jovenes, hombres y mujeres entre 18 y 29
afios de edad, que encuentran en ef emprendimiento una opcion valida de realizacidn y superacion personal,
hacia una situacidn mejor y mas deseable.

BASE LEGAL

3.1.  Ley N® 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

3.2, Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; modificado por Decreto Legislativo
N® 1341.

3.3.  Ley N® 29812, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2012 que asigna presupuesto
al Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes a la Obra, para los dos componentes principales:
capacitacion técnica basica; y, capacitacion en emprendimiento.

3.4. Decreto Supremo N° 004-201-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

3.5. Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Matriz de Delimitacion de Competencias y Asignacion de Funciones
de tos Sectores Trabajo y Empleo en los tres niveles de gobierno.

3.6. Resolucion Ministerial N® 276-2010-TR, que aprueba fa Directiva 004-2010-MTPE/4 “Normas para la
Formulacién, Aprobacidn y Modificacién de Directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emplec”

3.7.  Resolucion Ministerial N° 045-2011-TR, que modifica la Directiva “Normas para la Formulacién,
Aprobacién y Medificacién de Directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleg”

3.8. Decreto Supremo N° 013-2011-TR, que crea el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la
Obra” en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. El mismo se mantiene sobre la
base de la Unidad Ejecutora N2 002, '

3.9. Decreto Supremo N° 001-2012-TR, que aprueba la creacidn de la Ventanilla Unica de Promocion del

Empleo.

Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que modifica entre otros el D.S. N° 013-2011-TR.

Resolucidn Ministerial N° 179-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional

de Empleo Juvenil “ldvenes a la Chra”



V.

3.12. Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE, gque aprueba
las coordinaciones funcionales de las Unidades Gerenciales que forman parte de la estructura del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” y modificatorias.

3.13. Decreto Supremo N2 004-2015-TR que madifica la denominacién del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes a la Obra” por la de Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jdvenes Productivos”.

3.14. Resolucién de la Direccidn Ejecutiva N° 071-2017-MTPE/3/21.2/IOVENES PRODUCTIVOS/DE se
aprueba el Plan de Trabajo de la linea de Emprendimiento Juvenil del Programa Jévenes Productivos
2017,

3.15. Decreto Supero N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;
modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

ALCANCE

El contenido de la presente directiva es de cumplimiento obligatorio para:

a. la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil.
b. Las Unidades Zonales del Programa Nacional de Emplec Juvenil “)évenes Productivos”.
¢. Las Entidades Piblicas de Formacién en Emprendimiento-EFE.

NORMAS Y DEFINICIONES

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

ASISTENCIA TECNICA PARA LA [IMPLEMENTACION DE LA EMPRESA: Son los servicios independientes con
la finalidad de lograr la conformacién de la empresa, es decir lograr las condiclones Gptimas para operar.

CAPACITACION PARA LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO: Proceso educativo a corto plazo el cual
emplea técnicas especializadas y planificadas por medio del cual se busca contribuir en la formacién de
capacidades empresariales a los javenes usuarios del Programa.

CONTRATO CON ENTIDADES PRIVADAS DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO: acuerdo de dos o mads
partes para crear, regular, modificar o extinguir una relacién juridica patrimonial, en el cual por lo menos
una de las partes es una entidad de |a Administracion Pablica” .

CONVENIO CON ENTIDADES PUBLICA DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO: Acuerdo de voluntades
que celebra una Entidad de formacién Pablica sin fines de Lucro y el Programa con la finalidad de brindar
el servicio de Capacitacién y/o Asistencia Técnica a los usuaries del Programa segin la mecanica
operativa de la presente Directiva.

APLICATIVO WEB DE EMPRENDIMIENTO Y PLANES DE NEGOCIO: Aplicativo web en la cual los jévenes
interesados en participar en la linea de emprendimiento Juvenil se inscriben al Programa. Se registra la
informacién de los convenios y/o contratos, cursos y secciones generadas durante cada periodo anual.
Por otro fado los usuarios pedrén completar ei modelo de negocios y el plan de negocios.

KIT EMPRENDEDOR: Conjunto de hienes tales como a} activos fijos (excepto infraestructura), tales como
maquinarias, equipos, herramientas, muebles y enseres, b) gastos pre operativos como gastos de
formalizacién, de constitucién de empresa, permisos especiales, emision de comprobantes, entre otros
y/o c) capital de trabajo en forma de materia prima, éste dltimo siempre que vaya a sufrir algunas
transformaciones. No es considerada materia prima a un producto terminados; debe intervenir de
manera directa en el proceso productivo del emprendimiento, y estar previsto en el presupuesto y/o
inversion del plan de negocio. Es entregado a los ganadores del concurso de planes de negocio, y tiene
un valor minimo de S/. 2,500.00 {dos mit quinientos y 00/100 soles).
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5.7.  POTENCIAL USUARIO: Javen peruano interesado en participar en la linea de emprendimniento juvenil y

cumple con lo siguiente:

a.
h.
c.

Llenar la ficha de inscripcién.
Completar el Test del emprendedor.
Declaracion Jurada de potencial usuario.

5.8. SELECCIONADO: Postulante que cumple con los siguientes requisitos de seleccign:

a.
b.

Edad: entre 18 y 29 afios.

Nivel educativo: primaria completa o incompleta, secundaria completa o incompleta, superior
técnica completa o incompleta, superior universitaria inconclusa.

Condicién socicecondmica: pobre, pobre extremo, no evaluado {con condicién de vulnerabilidad
otorgado por la linea de emprendimiento juvenil).

No haber sido usuario del Programa en afios anteriores.

Joven gue tiene perfil emprendedor a partir del resultado del test del emprendedor, la idea de
negocio y la entrevista parsonal.

5.9, USUARIO: Joven que cumple con los requisitos de seleccion y es convocado a participar de la formacién

en emprendimiento, asistiendo al menos a |as 2 primeras sesiones.

5.10. PLAN DE TRABAJO: es un esquema en el que se describe los procesos para implementar el programa de

capacitacion y asistencia técnica para emprendedores.

5.11. ELABORACION DE MODELOS Y PLANES DE NEGOCIO: Proceso formativo a través del cual los usuarios
elaboran sus propios modelos de negocio y planes de negocios.

5.12. LINEA DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL: consiste en la formacién de emprendedores de escasos recursos
o en condicién de vulnerabitidad en el desarrollo de competencias para la validacidn e implementacién

de un negocio que generen valor agregado.

5.13. ENTIDADES EN FORMACION EN EMPRENDIMIENTO - EFE: Entidades pablicas o privadas con experiencia
en el trabajo con emprendedores.

MECANICA OPERATIVA

6.1. Determinacion del mbito de Intervencion

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, definira los criterios para determinar el &mbito
de intervencion a nivel regional; inmediatamente, solicitard a la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion — UGP, revisar y emitir opinidn a fin que la intervencion de
las Unidades de Linea del Programa estén alineadas al Plan Operativo Institucional.

La Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Meonitoreo y Evaluacion — UGP remite,
mediante un memorandum a la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, su opinién sobre
los criterios para determinar el ambito de intervencidn a nivel regional.

La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil aprueba el mbito de intervencidn y comunica a
la Direccion Ejecutiva del Programa.

La Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Emplea juvenil “Jévenes Productivos” ratifica y
comunica a las Unidades Zonales involucradas, el dmbito de intervencién, a través .de
Memorandum acompafiado del informe Técnico.



6.2.  Eleccion de Entidades de Formacién en Emprendimiento ~ EFE Piblicas

6.2.1.1. Crédito Presupuestario: £l drea de Emprendimiento Rural y/o Urbano, solicita, a la
Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, el Crédito Presupuestario a fin de iniciar
el proceso de convocatoria de Entidades de Formacién en Emprendimiento Piblicas.

6.2.1.2. La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil da visto bueno, y a su vez solicita [a
Crédito Presupuestario a la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacidn.-

6.2.1.3. la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil recibe la Crédito Presupuestario y la
deriva al 4rea de Emprendimiento Rural y/o Urbano.

6.2.14. Identificacion de las EFE - Pgblicas: El area de Emprendimientc Rural y/o Urbano en
coordinacién con las Unidades Zonales identifican {a EFE Pdblica que brinden servicios
de capacitacion y asistencia técnica en emprendimiento en las zonas de intervencion.

6.21.5. El drea de Emprendimiento Rurai y/o Urbano elahorari el proyecto de BASES DE
PARTICIPACION para Ia convocatoria de Entidades Publicas de Formacién en
Emprendimiento,

6.2.1.6. El proyecto de Bases de Participacion debera ser derivado a la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil, quien aprobara y dara su visto bueno.

6.2.1.7. Elaboracién de Bases de Participacién: Las Bases de Participacién establecen los
criterios necesarios para desarrollar Ia capacitacién en emprendimiento de manera
satisfactoria por parte de las EFE Publicas, debiendo tener como minimo Ia siguiente
estructura:

1. Aspectos Generales de la Convocatoria,

1.1 Objetivos de la Convocatoria.
1.2 Ambito de Intervencion.
1.3 Participantes de {a Convocatoria.
1.4 Cronograma de la Convocatoria.
1.5 Caracteristicas del programa de capacitacion y asistencla técnica
= Perdil del usuario { usuario con idea de Negocio  y/o negocio en
marcha)
= Condiciones metodoidgicas
- Condiciones administrativas
16 Contenidos del programa de capacitacion y asistencia técnica
1.7 Seguimiento y evaluacién del programa
1.8 Descripcién de los entregables del programa de capacitacion y asistencia
técnica
1.9 Plazos de entrega de los entregables del programa de capacitacion y
asistencia técnica
1.10 Supervision
1.11 Conformidad
1.12 Forma de pago
1.13 Penalidades aplicables




2. Convocatoria, Difusién e Inscripcion al Concurso.
2.1 Convocatoriay Difusion de Bases.
2.2 Presentacién y Absolucién de Consultas.
2.3 Publicacian de Consultas.

3. Presentacion de Expediente Institucional: Contiene la propuesta técnica y
propuesta econémica,

Propuesta Técnica

3.1 Documentos institucionales Anexo A.
- Presentacion Institucional.
- Plan de Gestién de Recursos Humanaos.
- Plan de Gestion de Riesgos.
- Plan de Seguimiento y Evaluacién de los Indicadores.
- Plan de Propuesta Metodologica y Cronograma.
- Propuesta de Mejora del serviclo.
- Aspectos Técnico Pedagogicos: estructura curricular para la capacitacion
y propuesta para e! acompafiamiento y/o asistencia técnica.

3.2 Equipo técnico clave Anexa B.
- Equipo de facilitadores segun tematica solicitada.

3.3 Infraestructura Anexo C.
- Propuesta de Infraestructura {aulas, mesas, sillas, carpetas, etc.).
- Equipamiento {computadoras, proyectores, etc.).
- Materiales de facilitacién [separatas, plumones, tarjetas, papelotes, post-
it., etc.).

Propuesta Econdmica

3.4 Estructura de costos Anexo D, que incluye:

- Pasajes de trasiado de los usuarios del Programa (ida y vuelta).

- Alimentacién; refrigerios para cada sesién vy almuerzos, este Gltimo
siempre que se programen sesiones de dohle turno.

- Hospedaje de los usuarios del Programa; slempre que lo requiera la
capacitacion.

- Kit emprendedor; segtin la etapa en la que se requiera.

- Segin las caracteristicas del servicio, se podrd incluir otros costos
solicitados para la ejecucién.
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3.5 Oferta Econdmica

i P

Describe el monto que la EFE Publica cotiza por el servicio.

4. Evaluacion del Expediente Institucional

4.1 Requisito de Calificacion y evaluacion

4.2 Factores de Evaluacion
A. Evaluacion Técnica
Capacidad Legal
—  Representacion
—  Experiencia EFE Publica (Requisitos /Acreditacién).
—  Presentacion de Planes requeridos.
5




— Capacidad Técnica y Profesional

—  Experiencia del personal clave {Requisitos [Acredftacidn).

— Formacién  Académica del personal clave {Requisitos
/Acreditacion).

— Capacitacion especializada del personal ciave (Requisitas
[Acreditacion).

B. Evaluacion de Infraestructura:

— Las EFE Publicas deberén cu mplir con los requerimientos minimos
de infraestructura, equipamiento, y materiales a utilizar por el
facilitador y el usuario, las mismas que estaran descritas en las
bases de participacitn.

— Equipamiento Estratégico

a. Evaluacidn Econémica
- la propuesta econdémica debers ajustarse al monto referencial que se
publicard en las bases de participacion.
- La propuesta econdmica deberd considerar los items que se exigen en las
bases de participacion (pasajes, alimentacidn y kit, entre otros).

6.2.1.8. Convocatoria de EFE ~ Publicas: Las Area de Emprendimiento Rural y/o Urbano,
Identificara a la Entidades Publicas de Formacion en Emprendimiento — EFE, que brinden
servicios de capacitacion y asistencia técnica en formacidn a emprendedores.

6.2.1.9. Publicacién de BASES: La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil coordinara con
1
k la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreg y Evaluacién, la
publicacién de la convocataria en la WEB DEL PROGRAMA.

6.2.1.10. Registro de Participantes: F! registro de participantes se Neva a cabo desde el dia
siguiente de la convocatoria, de forma ininterrumpida.

6.2.1.11. El registro de participantes es gratuito y electrdnico a través del portal web del
Programa.

6.2.1.12. LaEFE - Piblica que desee participar en el presente procedimiento de seleccién debe
registrarse como participante debiendo contar para ello con su carta de expresién de
interas.

6.2.1.13. Formulacién de consultas ¥ observaciones: Todo participante puede formular consultas
y observaciones a las bases, en el plazo sefialado Cronograma de Ia Convocatoria, que
no puede ser menor a dos (2} dias habiles contados desde el dia siguiente de la
convocatoria.

6.2.1.14. Absolucion de consultas ¥ observaciones: La absolucion simultinea de las consultas y
observaciones por parte de las Areas de Emprendimiento Rural y/o Urbang en un plazo
que no puede exceder de dos (2} dias hébiles contados desde el vencimiento del plazo
para recibir consultas y abservaciones.

6.2.1.15. la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil coordinara con la Unidad Gerencial de
Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, [a publicacién de |a absolucion de
consultay observaciones en Ia WEB DEL PROGRAMA.
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6.2.1.16.

6.2.1.17.

6.2.1.18.

6.2.1.19.

6.2.1.20.

6.2.1.21.

Recepcion Expediente Institucional de la EFE- Publicas: Las EFE publicas interesadas
presentaran, su Expediente Institucional en mesa de parte del Programa.

La EFE- Publicas es responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos. El
Expediente Institucional se presentan por escrito, debidamente foliadas, en dos {2)
sobres cerrados, uno de los cuales contiene la propuesta técnica y, el otro, la econdmica.

Los documentos deben ser rubricados {visados) por el representante legal de la EFE -
Pablicas.

El monto de la propuesta econdmica debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo.

El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de
dos decimales.

La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil recepciona y deriva los expedientes
institucionales de las EFE publicas el Area de Emprendimiento Rural y/o Urbano para su
evaluacion.

Calificacién de Entidades Publicas de Formacién en Emprendimiento - EFE Pahlicas
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Apertura de Expedientes Institucional de 1a EFE Pablica: En la apertura del sobre que
contiene la propuesta técnica, el Area de Emprendimiento Rural y/o Urbano, segdn
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos que canforma la
propuesta técnica de |as Bases. De no cumplir con lo requerido, |a propuesta técnica se
considera no admitida.

En caso que la propuesta técnica no sean admitidas seran devueltas a las EFE Piblicas.

Evaluacién del Expediente Institucional de las EFE Publicas: las Areas de
Emprendimiento Rural y/o Urbano, avaldan los expedientes institucionales de las EFE
publicas, considerando los siguientes criterios de evaluacion:

a. Evaluacién Técnica
Institucional.
- Experiencia Institucional {Requisitos /Acreditacidn).
- Presentaci6n de Planes requeridos.

Equipo Técnico Clave,

- Experiencia del personal clave (Requisitos /Acreditacién).
- Capacitacién Académica (Requisitos /Acreditacién}.

- Capacitacion especializada (Requisitos /Acreditacion).



Evaluacion de Infraestructura:

- Las EFE Pdblicas deberan cumplir con los requerimientos minimos de
infraestructura, equipamiento, y materiales a utilizar por el facilitador y el
usuario, las mismas que estaran descritas en las bases de participacion.

b. Evaluacion Econémica
- La propuesta econdmica debers ajustarse al monto referencial que se
publicard en las bases de participacion.
- lLapropuesta econdmica debers cansiderar los ftems que se exigen en las
bases de participacion {pasajes, alimentacion y kit, entre otros).

6.3.14. calificacion y evaluacién de las ofertas
La evaluacion técnica y econdmica se realiza sobre la base de:

Propuesta técnica : 100 puntos
Propuesta econémica 100 puntos

6.3.1.5. Las Area de Emprendimiente Rural y/o Urbano seleccionard a las EFE Pablicas vy
elaborard el Informe con el debido sustento técnico.

La seleccion se realizara considerando ios siguientes criterios:

- Mayor puntaje obtenido en |a evaluacion de la propuesta técnica, el mismo que
estara en relacién directa a lo que la entidad postulante ofrece respecto a los
demds postulantes.

\ - Mayor puntaje obtenido en la evaluacion de Ia propuesta econdmica, la misma
que estara en relacion inversa respecto a los demds postulantes,

6.3.1.6. Seleccidn de EFE — Piblicas: el equipo técnico del Area de Emprendimiento Urbano y/o
Rural emitira un informe sobre el resultado obtenido de la evaluacién de EFE- Publica
por regidn, teniendo en consideracion el orden de mérito y fa zona de intervencidn.

6.3.1.7.  Publicacién de EFE - P(blicas Seleccionadas: La Unidad Gerencial de Emprendimiento
Juvenil valida y firma el resuitado del Informe; inmediatamente gestiona con la Unidad
Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacién de
resultados en la Web del programa.

6.4.  Suscripcién de convenios con Entidades Publicas de Formacién en Emprendimiento EFE- Publicas

64.1.1. Suscripcion de Convenios de Cooperacidn Interinstitucional: E! Ares de
Emprendimiento Urbano y/o Rural, presentara un informe sustentando fa viabilidad a la
suscripcion del Convenic de Cooperacion Institucional y transferencia financiera
programada. Para la suscripcion del convenio de cooperacion interinstitucional es
necesario que la EFE- Publica, adjunte tres{03} ejemplares de los siguientes documentos:

1. Convenio de Cooperacidn Interinstitucional debidamente suscrito por el
representante Legal de la EFE — Publicas.
2. Copia de DN! vigente de) representante legal
Copia de Resolucién de nombramiento del representante legal
Ficha de Registro Unico Contribuyente (RUC) de ia EFE - Publicas.
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6.4.1.2. Latransferencia financiera del Programa }évenes Productivos a favor del EFE — Piblicas
estaran condicionados a la conformidad de los entregables que se efectuaran de
acuerdo la siguiente programacion:

Cuadro N°1
T Rt 2 e b | Porcentaje del monto |
Entregable [ Plazo para el entregable l g :otaflli‘:aga: o
i A la firma del convenio ‘ 0%
- (]
B ‘ A los veinte (20) dias calendario a partir
Primer Entregable de! aprobacion de la transferencia ‘ 30%
financiera | B
| A los sesenta {60} dias calendario a partir |
Segundo Entregable ‘ del aprobacidn de la transferencia ‘ 40%
R S SR
Tercer Entregable | Alos cien {100} dias calendario a partir
‘ del aprobacion de la transferencia ‘ 30%
financiera

I |

Las trasferencias financieras se realizaran a los 10 dias calendario de la conformidad

de cada uno de los entregables de acuerdo al porcentaje indicado en cuadro N° 1.
6413 LaUnidad Gerencial de Emprendimienta Juvenil visay solicita la suscripcion de convenio
ala Unidad Gerencial de Asesoria Legal y la programacion de la transferencia financiera
a la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y/o Unidad
‘ Gerencial de Administracion.
6.4.14. LaUnidad Gerencial de Asesoria Legal, previo informe en tema presupuestal emitido por
la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion elevara el
expediente a Direccion Ejecutiva para la respectiva suscripcion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional y solicitara al Despacho Viceministerial de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral se continle con el tramite para aprobar la transferencia
financiera del Programa J6venes Productivos a la Unidad Ejecutora {EFE PUblica)

6.4.1.5 LaUnidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil comunica de la suscripcién del convenio
a las Areas de Emprendimiento Rural y/o Urbano y al Jefe de la Unidad Zonal
correspondiente.

6.4.16. ElAreade Focalizacién, Supervision Técnica y Liquidacién registra los datos del convenio

en el aplicativo para la gestion de planes de negocio, alojado en la pagina web del

Programa.
6.5. Condiciones minimas para la Contratacion de Entidades Privadas de Formacién en Emprendimiento —
EFE Privadas
65.1. Las Areas de Emprendimiento Rural y/o Urbano, elaboran los TERMINOS DE REFERENCIA (TDR}
para |a contratacién del servicio, y a su vez solicita la aprobacién del mismo a la Unidad Gerencial
de Emprendimiento Juvenil,
6.5.2. La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil aprueba los TDR y solicita |a firma del SIGA

{Sistema Integral de Gestion Administrativa) a la Direccién Ejecutiva.



6.5.3.

6.5.4,

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

La Direccidn Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” firma el
SIGA y remite a la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, quien a su vez remite a la Unidad
Gerencial de Administracién.

La Unidad Gerencial de Administracion, a través del Area de Logistica considerando la Ley de
Contrataciones del Estado, realiza el estudio de mercado a fin de determinar un “valor referencial”
para el servicio.

La Unidad Gerencial de Administracion remite a la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil e
informe del estudio de mercado con valores referenciales.

La Unidad Gerencial de Administracién solicita a la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil el
Crédito Presupuestario tomando como base el valor referencial del estudio de mercado.

La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil solicita el Crédito Presupuestario a la Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

Posteriormente la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil reciba el Crédito Presupuestario y
envia a la Unidad Gerencial de Administracion, solicitando se inicie el proceso de convocatoria
publica para la contratacidn de Entidades de Formacién en emprendimiento — EFE privadas.

La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil recibe los resultados del proceso de seleccion de
entidades de formacién en emprendimiento que se rige por las normas de la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento y estd a cargo del Area de logistica de la Unidad Gerencial de
Administracidn del Programa,

6.6. Inicio de los servicios de capacitacién y asistencia técnica

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

La Unidad Gerencial de Administracién comunica a la Unidad Gerencial de Emprendimiento fuvenil
la firma de contrato del servicio y remite una copia en fisico y por medio electrénico del mismo.

En el caso de suscripcion de convenio |z Unidad Gerencial de Asesoria Legal, remite un ejemplar
ariginal del convenio.

La Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil comunica a su vez a todas sus dreas la firma de
convenio/o contrato; solicita las coordinaciones respectivas para el inicio del servicio. A las areas
les corresponde realizar las siguientes coordinaciones:

a. Areas de Emprendimiento Rural y/o Urbano:
- lapresentacion del primer producto, denominado “Plan de trabajo”
- laestandarizacion metodologica entre los facilitadores aprobados.

b. Area de Focalizacion, Supervisidn Técnica y Liquidacién:

-~ Lafocalizacién de usuarios.

- la supervisién inicial de los ambientes donde se desarrollaran los servicios,
segun lo establecido en la Directiva de Supervisién,

- Facilitara la relacién de jovenes usuarios por aula en cada localidad donde se
intervendra.

- Registrara la informacién referente al convenio o contrato en el aplicativo web
para la gestién de planes de negacio.
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6.6.4. LaEntidad de Formacién en Emprendimiento — EFE publica y/o privada, iniciara el servicio segin
lo aprobado en el plan de trabajo del programa de capacitacién y asistencla técnica {primer
entregable). Cualquier ajuste o modificacién al horario, o cambio de fecha, serd autorizado por las
Areas de Emprendimiento Rural y/o Urbano, siempre que estos ajustes o modificaciones no altere
las condiciones contractuales del servicio, entre ellos, en lo que a plazos de entrega de praductos
y facilitadores aprobados se refiere. Las causales para estas modificaciones son:

- Disponibilidad de los usuarios.
- Motivos de fuerza mayor del facilitador o de la EFE.
- Hechos fortuitos no imputables a las partes.

6.6.5. Para contratos privados los cambios a las condiciones contractuales pueden ser solicitados por el
contratista y se rigen por las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

6.7. Autorizacién para la compra y entrega de KIT Emprendedor:

6.7.1. De la Autorizacidn para la compra del Kit Emprendedor
La autorizacién a la EFE para la compra del KIT Emprendedor |a proporcionard la Unidad Gerencial
de Emprendimiento Juvenil (UGE), para lo cual se realizan |os siguientes procesos:

6.7.1.1. Sustentacion y Seleccion de mejores negocios: El drea de Emprendimiento Rural /
Urbano de la Unidad Gerencial de Emprendimiento luvenil, proporcionard los
lineamientos técnicos para la sustentacion y seleccién de los modelo de negocio y/o plan
de negocio elaborada por el usuario. Esta actividad se lievara a cabo en cada regidn y/o
sede de capacitacion dentro de los 25 dias calendario de haber culminado la etapa de
capacitacion.

6.7.1.2. La Unidad Zonal, convoca el Concurso para la obtencién del KIT EMPRENDEDOR, se
realiza la evaluacién a través de técnicas agiles que permitan en pocos minutos
determinar la calidad de la idea de negocio y su viabilidad.

6.7.2. De la Compra del Kit Emprendedor

6.7.2.1. La propuesta de Kit a comprar debe ser remitida por la EFE a la Unidad Gerencial, con

un informe que acompafie los modelo de negocio y/o planes de negocio ganadores. La

. % Unidad Geranpia

4 Emprandumionre propuesta de Kit Emprendedor debe estar previsto en el presupuesto y/o inversion de

£y : AL ) .
H duvenii - 5 los modelo de negocio y/o planes de negocio.
T, = .-*"'

6.7.2.2. Elusuario ganador deberd adjuntar 02 cotizaciones por cada bien que solicita, siendo la
Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil quien autorizard a la EFE Publica y/o
Privada la compra del KIT EMPRENDEDOR, la misma que debe realizarse con la
participacién dal joven ganador cansiderando las cotizaciones presentadas al Programa.
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6.7.3.  Dela entrega del Kit Emprendedor

6.7.3.1. La EFE tendrd un plazo méximo para la entrega del Kit Emprendedor hasta 25 dias
calendarios contados desde la fecha de autorizacion de compra del KIT EMPRENDEDOR,

6.7.3.2.  La EFE otorgaré el Kit Emprendedor a los ganadores y se evidenciara a través de la firma
de un acta de entrega y recepcidn,

6.8. Disposiciones Complementarias

6.8.1. Determinaci6n de las condiciones del servicio
De los usuarios

6.8.1.1. Los usuarios de los servicios de capacitacién/formacion y asistencia técnica son jovenes
emprendedores de las siguientes caracter(sticas:

1. Edad: entre 18 y 29 afios.

2. Nivel educativo: primaria completa o incompleta, secundaria completa o
incompleta, superior técnica completa o incompleta, superior universitaria
inconclusa.

3. Condicién socioecondmica: pobre, pobre extremo, no evaluado {con condicién
de vulnerabilidad otorgado por fa linea de emprendimiento juvenil),

No haber sido usuario del Programa en afios anterigres.

5. Joven que tlene perfil emprendedor a partir del resultado del test del

emprendedor, la idea de negocio y la entrevista personal.

6.8.1.2. Los usuarios participaran con ideas de negocio y/0 negacio en marcha, el tipo de
participacion quedard expresa en las Bases de participacidén o Términas de Referencia.

6.8.13. las ideas de negocio y/o negocio en marcha deberin guardar relacidn con la
potencialidad o vocacién productiva locai, poniendo énfasis en los sectores de industria,
agroindustria y servicio, quienes se inscriben en el concurso para ernprendedores.

De los Participantes de la convocatoria

6.8.14. En las convocatorias publicas pueden participar universidades, institutos o Centros
Ocupacionales Técnicos publicos que cumplan con los requisitos que exige el servicio.

6.8.1.5. En las convocatorias privadas que cumplan con los requisitos que exige el servicio en el
marco de la Ley de Contrataciones del Estado.

Del servicio de capacitacion

6.8.1.6. Los cursos y/o talleres deben describir qué competencias serdn desarrolladas por los
participantes. Es decir debe tener un perfil de entrada del participante al que se orienta
el curso con los respectivos requisitos que debe cumplir y un perfil de salida que describa
las competencias que alcanzo el participante al final del curso.

6.8.1.7. Los ejes temdticos desarrollados para la ejecucion del servicio serdn definidas por las
Areas de Emprendimiento Rural y/o Urbano, seglin corresponda.
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6.8.1.8. Loscontenidos del curso deben estar orientados al desarrollo de competencias. Para la
ejecucion del servicio el equipo técnico de la Unidad Gerencial en Emprendimiento
Juvenil proporcionard los parametros metodoldgicos, operativos y conceptuales para el
desarrollo de la etapa de capacitacion.

De los servicios de asistencia técnica

6.8.1.0. Los Serviclos deben ser presentados por la EFE publica y/o privada, cifiéndose al Formato
de Propuesta de Servicio de Asistencia Técnica que se determina posterior a la
capacitacion seglin la necesidad de cada emprendedor. El servicio de asistencia técnica
debera identificar los problemas encontrados en un diagnostico preliminar, definir qué
problemas de los encontrados en la empresa se aspira resolver y especificar con qué
indicadores espera med|r la implementacidn del servicio.

6. RESPONSABILIDAD

El contenido de la presente Directiva sard de cumplimiento y aplicacién de los profesionales, técnicos, demas
personas involucradas en el proceso de “Calificacién, Seleccion de Entidades de Formacién en Emprendimiento
y la Ejecucion del Servicio”, en el marco del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, siendo
de observancia y cumplimiento para:

1. Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil {UGEL}: Es el 6rgano de linea responsable de planificar,
dirigir, supervisar y monitorear los procesos de capacitacion y asistencia técnica de la linea de accion de
capacitacion para el autoempleo.

2. Jefe del Area de Emprendimienta Urbano (AEU): Es responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o técnico de |os servicios que involucra la atencién
de los jovenes en zonas urbanas, gestionando eficientemente los recursos asignados para la generacion del
autoempleo.

3. Jefe del Area de Emprendimiento Rural {AER): Es respansable de planificar, organizar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el funcionamiento administrativo /o técnico de los servicios gue involucra la atencian
de los jévenes en zonas rurales, gestionando eficientemente los recursos asignades para la generacién del
autoempleo.

4. El Jefe del Area de Focalizacidn, Supervisién Técnica y Liguidacion: Es el encargado de conducir el
monitoreo, supervisién y evaluacion de las actividades, asimismo brindar asistencia técnica a las Unidades
Zanales.

5. Jefes de Unidades Zonales: Son los responsables de dirigir y garantizar la eficiente ejecucion de las
actividades propias de las intervenciones €n las zonas de su competencia, asf como ¢! de cumplir bajo
responsabilidad con las metas fisicas que la Unidad Gerencia de Emprendimiento Juvenil designe acorde a
los convenios o contratas suscritos con las BFE Piblicas o privadas respectivamente, seglin sea el caso.

ANEXO A: DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
A.1. Declaracion Jurada de Datos
A.2. Experiencia Institucional {Requisitos)
A3, Planes de Gestidn
ANEXO B: EQUIPO TECNICO CLAVE
B.1. Experiencia del Personal Clave {Curriculum}
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B.2. Capacitacion Académica

B.3. Capacitacion Especializada
ANEXO C: INFRAESTRUCTURA

C.1. Propuesta Infraestructura

C.2. Equipamiento

C.3.Matarfales de Facilitacion
ANEXO D: PROPUESTA ECONOMICA

D.1. Estructura de Costos de Capacitacién

D.2. Estructura de Costos de asistencia técnica

D.3. Propuesta Econdmica
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ANEXQ A: DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

A.1. Declaracién Jurada

DECLARACION JURADA

Seflores

Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil
PROGRAMA NACIONAL JOVENES PRODUCTIVOS
Presente.-

El que se suscribe, [eovermreene], /O Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N* [CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con pader inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N2
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N2 [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacidn o Razén
Social :

[Domicilio tegal: B
RUC : Teléfonols) : ]__

Correo electrénico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del Representante legal,
segun corresponda
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A.2. Experiencia Institucional {Requisitos)

1. Presentacidn institucional

1.1. Nombre de la Entidad

1.2. Nimero de RUC

1.3. Domicilio Legal

1.4. Nimero de Teléfono:

1.5. Correo Electrénico:

1.6. Representante Legal de la institucion

= Nombres y Apellidos:

D.N.L:

1.7. Areas temiticas o lineas de trabajo donde muestra experiencia:
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A.3. Planes de Gestion

1. Plan de gestidn de recursos humanos

item CARGO Cantidad Actividad

Coordinador

Facilitador en Capacitacién

Facilitador en Capacitacién

Facilitador en Capacitacion

Asesor en Asistencia Técnica

Asesor en Asistencia Técnica

Asesor en Asistencia Técnica

Asistente Administrativo

Eu‘:umm\# w M e

Gestor de Negocios

TOTAL

2. Plan de gestion de riesgo

2.1 identificacion y Analisis de Riesgo

Riesgo Riesgos Riesgos Riesgos de Riesgos de

it Estratégico | Operativos | Financieros Cumplimiento | Tecnologia

Capacitacion en ...

Capacitacion en ..
Asistencia Tétnica
en...

Asistencia Tecnica

en... ]

2.2 Plan de Contingencia

e R Bl
iridog GETen!
"‘.'r.\p-.endmanm ¥

. Juvasit
v

Actividad ANTES DURANTE DESPUES

b s - v, .
Capacitacidn en...

Capacitacion en...

Asistericia Técnica en...

Asistencia Técnica en,..
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3.

Plan de seguimiento y evaluacion de los indicadores

Actividad Indicadar 1 | Indicador 2 | Indicador 3 | Indicador 4 | Indicador 5
Capacitacidnen ...
Caparcitacién en .., i - Lt N
Asistencia Técnica ...
Asistencia Técnica...
Plan de propuesta metodologica y Cronggrama
4.1 Propuesta Metodolégica
| Contenidos Téenica Actividad de Meta Requerimientos | Tiempo
Aprendizaje /producta
4.2 Estructura Curricular para la Capacitacion
4.3 Propuesta para el acompafamiento y/o Asistencia Técnica
4.4 Cronograma
Actividades SEM 1 SEM 2 SEM3 | SEM4 | SEM5 | SEM 6 SEM 7

Firma de Contrato/Convenio

Supervisidn Inicial de
Locales

Autorizacion de Inicio de
Capacitacién

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacidn

Concurso de Planes de
Negocios

Sustentacidn y Seleccién del
KIT EMPRENDEDOR

Compra y Entrega de KIT
EMPRENDEDOR

Asistencia Téchica

Asistencia Técnica

Asistencia Técnica

18



., s ‘l
o

ANEXO B: EQUIPO TECNICO CLAVE

B.1. Experiencia del Personal Clave (Curriculum)

Pegar
Fotografia
reciente
(Obligatorio}

1. Apellidos y Nombres

2. DNi

3. Direccidn de Domicilio

RUC r

4. Teléfono

5. Correo Electronico

6. Fecha de Nacimiento {dia/mes/afio)

7. Descripcion de la Experiencia

Experiencla en Capacitacion:

Entidad/Institucidn Cargo Periodo
Experiengia en Capacitacifn:

Entidad/Institucion Cargo Periodo
Experiencia como Asasor (Vinculado 3 la asistencia técnica)

Entidad/Institucion Cargo Periodo
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B.2. Farmacién Académica

1. Estudios, Grado Académico y/o Estudios Especializados

{Marcar con un aspa su grado de Instruccidn mds alto)

Técnico {Inst. Form. Téc.)....

Universitaria....o..cocevevvrnnn.

Postgrado.......ccoeerrvsevnreene...

2. Descripcion de los estudios realizados

Profesién Afo Institucién donde cursd sus estudios

Insicio fin

3. Descripcion de los estudios de especializacién

Especializacidr: /Posgrado ( al que Afio Institucién donde cursé sus estudios de
1 t - "
conduce su postulacién) nicio | Fin especializacién
— e - -wmw-—-—-—m—eme — N _'
|
— — r —
1
— —— = I e e —_— {‘
—
|
|
- rr ]
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B.3. Capacitacién Especializada

1.

Descripcién de los estudios de especializacion que conduce su posiulacion

Especializacidn /Posgrado | al que Afip N* | Institucisn donde cursé sus estudios
conduce su postulacidn) Inicio Fin de | de especializacién donde conduce su
Horas especializacion

Vﬁ

stiad feroney

v R"Em;ngnmm'!as\l\'t
B Juvenit

v
v,
.\

S, -

2.

Descripcion de los documentos que acreditan su formacion

Afie

N° de
Horas

Descripcién del Documento

Inicia Fin
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C.1. Propuesta

ANEXO C: INFRAESTRUCTURA

Infraestructura

1. Propuesta de Infraestructura

ftem Rubros Caracteristicas
1 | Uhicacién y Exclusividad
1.1 | No hay fuente de contaminacién en el entorng
1.2 | Uso Exclusivo
2 |Aula
I 21 Ord-en J s
2.2 7L;ie_zai— T
2.3 | lluminacion adecuada
2.4 | Ventilacién Adecuada
3 | Servicios Higiénicos ‘
; 3.1 | Conservacién y funcionamiento ‘
3.2 -Enpieza - N - - - '
33 |Facildades poracllavadode manos |
4 | Servicios Basicos
4,1 |Agua
@i—/ 4.2 | Desagiie
Z -
" 5 | Medidas de Seguridad
51 Contra incendios (extintores operativos y vigentes) Sefalizacion
contra sismos
i 5.2 |Botiguin de prim;auxilios oper;;o - - N
Certificado de d;nsa civil/Plan c;s;ur;d_ T
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C.2. Equipamiento

1. Equipamiento

N Descripcién de Maquinaria y Equipo Cantidad Estado
1 | Equipos
1.1 | Laptop

1.2 | Paneles de facilitacion

1.3 | Proyector

1.4 | Pizarra acrilica

1.5 | Equipo de sonido

2 Mobiliario

2.1 | Mesas

Jevednd

.:;}

2.2 | Sillas

23
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C.3.Materiales de Facilitacion

1.

Materiales de facilitacién

Descripcion

Unidad de
Medida

Cantidad

Costo
Unitario

Coste
Total

24




ANEXO D: PROPUESTA ECONOMICA

D.1. Estructura de Costos de Capacitacion

ESTRUCTURA DE COSTOS- CAPACITACION

A. Costo Fijo

Rubro Descripcidn Costo Unitario Costo Total
facilitador en Habilidades Blandas

Facilitader en ldeas de Negocios
Facilitador en Modelo y Planes de
Negocio

Personal Clave

Coordinador Local

Asistente Administrativo

Viaticos de los recursos humanos
(alimentacién, alojamiento, movilidad
local, etc.)

Alquiler de local

Gastos Materiales educativos y Utiles de
Administrativos | ascritorio

Servicios Basicos

Gastos de Transporte

Gastos de Organizacion de Ferias

| Materiales y suministros de oficina

Servicio de limpieza y vigilancia de aulas

- —

Materiales educativas vy Utiles.
Materiales y Otros | i

del U i
&l Lsuario Indumentaria
Subtotal
& B. Costo Variable
"\*‘J Rubro Descripeidn Coste Unitarlo | Costo Total
b Refrigerio
Gastos Operativos " -
del Usuario ESHpEnGig
Certificados
C. Costo Final
Rubro Costo Unitario Costo Total

Total Costo Fijo

Total Costo Variable
| Costo Total del Curso
Casto por Usuario
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D.2. Estructura de Costos de asistencia técnica

ESTRUCTURA DE COSTOS -~ ASISTENCIA TECNICA

A. Costo Fijo
Rubro Descripcion Costo Unitario Costo Total
Asesor/ Facilitador
Asesor Especialista - - |
Asistente Administrativo
Contador
Gastos | vigticos de los recursos humanos
Administrativos {alimentacidn, alojamiento, movilidad
local, etc.) B o ] o
Traslado del Kit Emprendedor
Movilidad para el traslado de los jovenes
Kit Emprendedor
Costo Total
B. Costo Final
Bescripeion Costa Unitario Costo total

Costo Total de Asistencia Técnica

N° de usuarios

/ Costo/Usuario Asistencia Técnica
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D.3. Propuesta Econdmica

PROPUESTA ECONOMICA

NOMBRES Y APELLIDOS (REPRESENTANTE LEGALY):

N°® DNI

MONTO EN LA PROPUESTA

EN NUMERD

EN LETRAS

Lima,

Firma

E it
-, B

ndimianiy .\

S, gyvenit
i

-
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