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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA

N° /00 -2018-MTPE/3/24.2/IOVENES PRODUCTIVOS/DE

tima, 7 & AGO. 04

VISTOS:

El Memorando N°® 6§13-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha 23 de agosto de 2018,
emitido por la Unidad Gerencial de Administracion, el Informe N° 1196-2018-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGA/LOG de fecha 23 de agosto de 2018, emitido por el Area de Logistica y el Informe
N° 212-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 24 de agosto de 2018, emitido por la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Emplec Juvenil
“Jovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, el cual se establece
sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con
autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera Y que tiene por finalidad la inserciéon de los, las
jévenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos economicos y/o en situacion de vulnerabilidad, de las
familias mas pobres de la poblacidn rural y urbana, a través de su capacitacién y fomento en el acceso al
mercado de trabajo formal;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificada por Decreto
Legislativo N° 1341, establece entre otros, que la entidad puede conformar Comités de Seleccién, que son
érganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brindard los bienes, servicios u obras
requeridas por el drea usuaria, a través de determinada contratacion;

Que, el articulo 22 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, dispone que el 6rgano a
cargo de los procedimientos de seleccién se encarga de la preparacion, conduccién y realizacion del
procedimiento de seleccion hasta su culminacién; asimismo, de acuerdo a dicho dispositivo legal en la
adjudicacién simplificada, la Entidad puede designar a un comité de seleccién, cuando lo considere
necesario;

j Que, el articulo 23 del citado Reglamento establece que el Comité de Seleccién esta integrado por
tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de la
Entidad y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de |a contratacidn; por su
parte, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubliera delegado esta atribucién, desigha por
escrito a los integrantes titulares y sus respectivos su plentes, indicando los nombres y apellidos compietos,
la designacién del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacién para cada miembro
titular y su suplente, esta decisién debera ser notificada a cada uno de sus miembros;

Que, mediante documentos de vistos, el Area de Logistica indica que el procedimiento de seleccién
de Adjudicacién Simpiificada para la contratacién del “Servicio de Capacitacion y Asistencia Técnica para
Emprendedores en la Regién Cajamarca”, requiere la conduccién de un Comité de Seleccidn;
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Que, mediante Informe N° 212-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, emite opinién legal sobre la procedencia de la designacion del Comité de Seleccidn,
indicando que se encuentra conforme con la normativa vigente de Contrataciones del Estado;
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Que, por las consideraciones expuestas resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente,
a efectos de designar a los miembros titulares y suplentes del Comité de Seleccién que se encargara de
conducir el Procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada para la contratacion del “Servicio de
Capacitacién y Asistencia Técnica para Emprendedores en {a Regidn Cajamarca”;

Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Administracidn y |a Unidad Gerencial de Asesoria
Legal;

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado modificada por Decreta
Legislativo N° 1341 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF madificado por
Decreto Supremo N° 056-2017-EF y la Resolucion Ministerial N° 121-2018-TR de fecha 04 de mayo de 2018.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a los miembros titulares y suplentes del Comité de Seleccion que se
encargara de conducir el Procedimiento de Seleccién de Adjudicacién Simplificada para la contratacidn del

sarvicio de Capacitacién y Asistencia Técnica para Emprendedores en 1a Region Cajamarca”, de acuerdo al
siguiente detalle:

Titulares:
OMAR MOISES ANGELES QUISPE Presidente
SANTOS HUAMANI MARTINEZ Primer Miembro
MOISES ANGEL BALTAZAR LAURA Segundo Miembro
Suplentes:
ALAN ALEX MOLINA CERECEDA Presidente Suplente
JUANA GOMEZ NUNEZ Primer Miembro Suplente
MUAIL SIMON CAMBORDA VEJARANO Segundo Miembro Suplente

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucién a los miembros titulares y suplentes del Comité de
Seleccién, designados en virtud de la presente resolucién,

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de Planificacién,
o Presupuesto, Monitoreo y £valuacién, la publicacién de la presente resolucion, en el Portal Institucional
(Pagina Web) del Programa Nazcional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.
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